ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
(REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1995, DE 24 DE MARZO)

REDACCION ANTERIOR

REDACCION VIGENTE

Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial
cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un ndmero de
horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de
un trabajador a tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por
"trabajador a tiempo completo comparable" a un trabajador a tiempo
completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de
contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la
empresa no hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se
considerard la jornada a tiempo completo prevista en el convenio colectivo
de aplicacidn o, en su defecto, la jornada maxima legal.

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido
o por duracion determinada en los supuestos en los que legalmente se
permita la utilizacién de esta modalidad de contratacidn, excepto en el
contrato para la formacion.

3. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, el contrato a
tiempo parcial se entendera celebrado por tiempo indefinido cuando se
concierte para realizar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal
de actividad de la empresa.

Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial
cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un ndmero de
horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de
un trabajador a tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por
"trabajador a tiempo completo comparable" a un trabajador a tiempo
completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de
contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la
empresa no hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se
considerard la jornada a tiempo completo prevista en el convenio colectivo
de aplicacidn o, en su defecto, la jornada maxima legal.

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido
o por duracion determinada en los supuestos en los que legalmente se
permita la utilizacién de esta modalidad de contratacidn, excepto en el
contrato para la formacion.

3. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, el contrato a
tiempo parcial se entendera celebrado por tiempo indefinido cuando se
concierte para realizar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal
de actividad de la empresa.
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4. El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 8 de
esta Ley, se deberd formalizar necesariamente por escrito, en el modelo que
se establezca. En el contrato deberan figurar el nUmero de horas ordinarias
de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afo contratadas y su distribucion.

De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a
jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial
de los servicios.

b) La jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial podra realizarse de
forma continuada o partida.

Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucidon de una jornada
diaria inferior a la de los trabajadores a tiempo completo y ésta se realice de
forma partida, sélo sera posible efectuar una unica interrupcién en dicha
jornada diaria, salvo que se disponga otra cosa mediante Convenio Colectivo
sectorial o, en su defecto, de ambito inferior.

c) Los trabajadores a tiempo parcial podran realizar horas
extraordinarias. El nUmero de horas extraordinarias que se podran realizar
sera el legalmente previsto en proporcion a la jornada pactada.

Las horas extraordinarias realizadas en el contrato a tiempo parcial
computaran a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y bases
reguladoras de las prestaciones.

La realizacidon de horas complementarias se regira por lo dispuesto en el
apartado 5 de este articulo.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias, extraordinarias vy
complementarias no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo

4. El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2 de esta Ley, se
debera formalizar necesariamente por escrito. En el contrato deberan figurar
el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio
contratadas, asi como el modo de su distribucion segin lo previsto en
convenio colectivo.

De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a
jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial
de los servicios.

b) Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucion de una
jornada diaria inferior a la de los trabajadores a tiempo completo y ésta se
realice de forma partida, sélo sera posible efectuar una Unica interrupcion
en dicha jornada diaria, salvo que se disponga otra cosa mediante convenio
colectivo.

c) Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas
extraordinarias, salvo en los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3.

La realizacidon de horas complementarias se regira por lo dispuesto en el
apartado 5 de este articulo.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias,
incluidas las previamente pactadas y las voluntarias, no podra exceder del
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parcial definido en el apartado uno de este articulo.

d) Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que
los trabajadores a tiempo completo. Cuando corresponda en atencidn a su
naturaleza, tales derechos serdn reconocidos en las disposiciones legales y
reglamentarias y en los Convenios Colectivos de manera proporcional, en
funcién del tiempo trabajado.

e) La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a
tiempo parcial y viceversa tendra siempre caracter voluntario para el
trabajador y no se podra imponer de forma unilateral o como consecuencia
de una modificacion sustancial de condiciones de trabajo al amparo de los
dispuesto en la letra a) del apartado 1 del articulo 41. El trabajador no podra
ser despedido ni sufrir ningln otro tipo de sancidn o efecto perjudicial por el
hecho de rechazar esta conversion, sin perjuicio de las medidas que, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 y 52, c), de esta Ley,
puedan adoptarse por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial,
el empresario debera informar a los trabajadores de la empresa sobre la
existencia de puestos de trabajo vacantes, de manera que aquéllos puedan
formular solicitudes de conversidon voluntaria de un trabajo a tiempo
completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento
del tiempo de trabajo de los trabajadores a tiempo parcial, todo ello de
conformidad con los procedimientos que se establezcan en los Convenios
Colectivos sectoriales o, en su defecto, de ambito inferior.

Los trabajadores que hubieran acordado la conversién voluntaria de un
contrato de trabajo a tiempo completo en otro a tiempo parcial o viceversa
y que, en virtud de las informaciones a las que se refiere el parrafo

limite legal del trabajo a tiempo parcial definido en el apartado 1 de este
articulo.

d) Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que
los trabajadores a tiempo completo. Cuando corresponda en atencidn a su
naturaleza, tales derechos serdn reconocidos en las disposiciones legales y
reglamentarias y en los convenios colectivos de manera proporcional, en
funcién del tiempo trabajado.

e) La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial y
viceversa tendra siempre cardcter voluntario para el trabajador y no se
podra imponer de forma unilateral o como consecuencia de una
modificacion sustancial de condiciones de trabajo al amparo de lo dispuesto
en el articulo 41.1.a). El trabajador no podra ser despedido ni sufrir ningtin
otro tipo de sancidon o efecto perjudicial por el hecho de rechazar esta
conversion, sin perjuicio de las medidas que, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 51 y 52.c) de esta Ley, puedan adoptarse por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial,
el empresario debera informar a los trabajadores de la empresa sobre la
existencia de puestos de trabajo vacantes, de manera que aquéllos puedan
formular solicitudes de conversidon voluntaria de un trabajo a tiempo
completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento
del tiempo de trabajo de los trabajadores a tiempo parcial, todo ello de
conformidad con los procedimientos que se establezcan en convenio
colectivo.
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precedente, soliciten el retorno a la situacion anterior, tendran preferencia
para el acceso a un puesto de trabajo vacante de dicha naturaleza que
exista en la empresa correspondiente a su mismo grupo profesional o
categoria equivalente, de acuerdo con los requisitos y procedimientos que
se establezcan en los Convenios Colectivos sectoriales o, en su defecto, de
ambito inferior. Igual preferencia tendran los trabajadores que, habiendo
sido contratados inicialmente a tiempo parcial, hubieran prestado servicios
como tales en la empresa durante tres o mas anos, para la cobertura de
aquellas vacantes a tiempo completo correspondientes a su mismo grupo
profesional o categoria equivalente que existan en la empresa.

Con caracter general, las solicitudes a que se refieren los parrafos
anteriores deberan ser tomadas en consideracién, en la medida de lo
posible, por el empresario. La denegacion de la solicitud debera ser
notificada por el empresario al trabajador por escrito y de manera motivada.

f) Los Convenios Colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso
efectivo de los trabajadores a tiempo parcial a la formacién profesional
continua, a fin de favorecer su progresion y movilidad profesionales.

g) Los Convenios Colectivos sectoriales y, en su defecto, de ambito
inferior, podran establecer, en su caso, requisitos y especialidades para la
conversion de contratos a tiempo completo en contratos a tiempo parcial,
cuando ello esté motivado principalmente por razones familiares o
formativas.

5. Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de
realizacion haya sido acordada, como adicién a las horas ordinarias
pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme al régimen juridico
establecido en el presente apartado y, en su caso, en los convenios
colectivos sectoriales o, en su defecto, de ambito inferior.

Con caracter general, las solicitudes a que se refiere el parrafo anterior
deberan ser tomadas en consideracién, en la medida de lo posible, por el
empresario. La denegacion de la solicitud deberda ser notificada por el
empresario al trabajador por escrito y de manera motivada.

f) Los convenios colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso
efectivo de los trabajadores a tiempo parcial a la formacién profesional
continua, a fin de favorecer su progresion y movilidad profesionales.

5. Se consideran horas complementarias las realizadas como adicién
a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a
las siguientes reglas:
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La realizacion de horas complementarias esta sujeta a las siguientes
reglas:

a) El empresario sdlo podrda exigir la realizacion de horas
complementarias cuando asi lo hubiera pactado expresamente con el
trabajador. El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el
momento de la celebraciéon del contrato a tiempo parcial o con posterioridad
al mismo, pero constituira, en todo caso, un pacto especifico respecto al
contrato. El pacto se formalizara necesariamente por escrito, en el modelo
oficial que al efecto sera establecido.

b) Sdélo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el
caso de contratos a tiempo parcial de duracidn indefinida.

c) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de
horas complementarias cuya realizacion podrd ser requerida por el
empresario.

El nimero de horas complementarias no podra exceder del 15 por 100
de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. Los convenios
colectivos de ambito sectorial o, en su defecto, de ambito inferior podran
establecer otro porcentaje maximo, que, en ningun caso, podra exceder del
60 por 100 de las horas ordinarias contratadas. En todo caso, la suma de las
horas ordinarias y de las horas complementarias no podra exceder del
limite legal del trabajo a tiempo parcial definido en el apartado 1 de este
articulo.

d) La distribucion y forma de realizacién de las horas complementarias
pactadas debera atenerse a lo establecido al respecto en el convenio
colectivo de aplicacion y en el pacto de horas complementarias. Salvo que
otra cosa se establezca en convenio, el trabajador deberd conocer el dia y
hora de realizacion de las horas complementarias con un preaviso de siete

a) El empresario sdlo podrd exigir la realizacion de horas
complementarias cuando asi lo hubiera pactado expresamente con el
trabajador. El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el
momento de la celebracién del contrato a tiempo parcial o con posterioridad
al mismo, pero constituira, en todo caso, un pacto especifico respecto al
contrato. El pacto se formalizara necesariamente por escrito.

b) Sdélo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el
caso de contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a
diez horas semanales en computo anual.

c) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de
horas complementarias cuya realizacion podrd ser requerida por el
empresario.

El nUmero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 30
por 100 de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. Los convenios
colectivos podran establecer otro porcentaje maximo, que, en ningtin caso,
podra ser inferior al citado 30 por 100 ni exceder del 60 por 100 de las horas
ordinarias contratadas.

d) El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacion de las
horas complementarias pactadas con un preaviso minimo de tres dias, salvo
que el convenio establezca un plazo de preaviso inferior.
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dias.

e) La realizacién de horas complementarias habra de respetar, en todo
caso, los limites en materia de jornada y descansos establecidos en los
articulos 34, apartados 3y 4 ; 36, apartado 1, y 37, apartado 1, de esta Ley.

f) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran
como ordinarias, computandose a efectos de bases de cotizacion a la
Seguridad Social y periodos de carencia y bases reguladoras de las
prestaciones. A tal efecto, el numero y retribucién de las horas
complementarias realizadas se deberd recoger en el recibo individual de
salarios y en los documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

g) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por
renuncia del trabajador, mediante un preaviso de quince dias, una vez
cumplido un afio desde su celebracidn, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

La atencidn de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo
37.5 de esta Ley.

Por necesidades formativas, en la forma que reglamentariamente se
determine, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.

Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

h) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de
las mismas estaran sujetos al cumplimiento de los requisitos establecidos
en las letras anteriores y, en su caso, al régimen previsto en los convenios
colectivos de aplicacion. En caso de incumplimiento de tales requisitos y
régimen juridico, la negativa del trabajador a la realizaciéon de las horas
complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituird conducta

e) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por
renuncia del trabajador, mediante un preaviso de quince dias, una vez
cumplido un afio desde su celebracion, cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

La atencidn de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo
37.5 de esta Ley.

Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad
horaria.

Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de
las mismas estaran sujetos a las reglas previstas en las letras anteriores. En
caso de incumplimiento de tales reglas, la negativa del trabajador a la
realizacidon de las horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no
constituird conducta laboral sancionable.

g) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a
tiempo parcial de duracidon indefinida con una jornada de trabajo no
inferior a diez horas semanales en computo anual, el empresario podra, en
cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacion de horas
complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar
el 15 por 100, ampliables al 30 por 100 por convenio colectivo, de las horas
ordinarias objeto del contrato. La negativa del trabajador a la realizacion
de estas horas no constituira conducta laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los
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laboral sancionable.

6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacién parcial, en los
términos establecidos en el apartado 2 del articulo 166 de la Ley General de
la Seguridad Social y demas disposiciones concordantes, debera acordar con
su empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un minimo del 25
por 100 y un maximo del 50 por 100, conforme al citado articulo 166, y la

porcentajes de horas complementarias pactadas que se establecen en la
letra c).

h) La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara dia a dia
y se totalizara mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el
recibo de salarios, del resumen de todas las horas realizadas en cada mes,
tanto las ordinarias como las complementarias a que se refiere el apartado
5.

El empresario debera conservar los resimenes mensuales de los
registros de jornada durante un periodo minimo de cuatro anos.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el
contrato se presumira celebrado a jornada completa, salvo prueba en
contrario que acredite el caracter parcial de los servicios.

i) La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo
caso, los limites en materia de jornada y descansos establecidos en
los articulos 34, apartados 3y 4; 36.1y 37.1, de esta Ley.

j) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran
como ordinarias, computandose a efectos de bases de cotizacion a la
Seguridad Social y periodos de carencia y bases reguladoras de las
prestaciones. A tal efecto, el numero y retribucién de las horas
complementarias realizadas se deberd recoger en el recibo individual de
salarios y en los documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacién parcial, en los
términos establecidos en el apartado 2 del articulo 166 de la Ley General de
la Seguridad Social y demas disposiciones concordantes, debera acordar con
su empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un minimo del 25
por 100 y un maximo del 50 por 100, conforme al citado articulo 166, y la
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empresa debera concertar simultdneamente un contrato de relevo, de
acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente, con objeto de sustituir
la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila
parcialmente. También se podra concertar el contrato de relevo para
sustituir a los trabajadores que se jubilen parcialmente después de haber
cumplido la edad establecida en el articulo 161.1.a) y en la disposicién
transitoria vigésima de la Ley General de la Seguridad Social.

La reduccién de jornada y de salario podra alcanzar el 75 por 100 cuando
el contrato de relevo se concierte a jornada completa y con duracién
indefinida, siempre que el trabajador cumpla los requisitos establecidos en
el articulo 166.2.c) de la Ley General de la Seguridad Social.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucion
seran compatibles con la pensiéon que la Seguridad Social reconozca al
trabajador en concepto de jubilacién parcial.

La relacidn laboral se extinguirda al producirse la jubilacion total del
trabajador.

7. El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:

a) Se celebrard con un trabajador en situacién de desempleo o que
tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion determinada.

b) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, la
duracidon del contrato de relevo que se celebre como consecuencia de una
jubilacidn parcial tendra que ser indefinida o, como minimo, igual al tiempo
que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad establecida en el
apartado 1 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social o,
transitoriamente, las edades previstas en la disposicidn transitoria vigésima.
Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en

empresa debera concertar simultdneamente un contrato de relevo, de
acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente, con objeto de sustituir
la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila
parcialmente. También se podra concertar el contrato de relevo para
sustituir a los trabajadores que se jubilen parcialmente después de haber
cumplido la edad establecida en el articulo 161.1.a) y en la disposicidn
transitoria vigésima de la Ley General de la Seguridad Social.

La reduccién de jornada y de salario podra alcanzar el 75 por 100 cuando
el contrato de relevo se concierte a jornada completa y con duracién
indefinida, siempre que el trabajador cumpla los requisitos establecidos en
el articulo 166.2.c) de la Ley General de la Seguridad Social.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucion
seran compatibles con la pensiéon que la Seguridad Social reconozca al
trabajador en concepto de jubilacién parcial.

La relacidn laboral se extinguirda al producirse la jubilacion total del
trabajador.

7. El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:

a) Se celebrard con un trabajador en situacién de desempleo o que
tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion determinada.

b) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, la
duracion del contrato de relevo que se celebre como consecuencia de una
jubilacidn parcial tendra que ser indefinida o, como minimo, igual al tiempo
que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad establecida en el
apartado 1 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social o,
transitoriamente, las edades previstas en la disposicidn transitoria vigésima.
Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en
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la empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duraciéon
determinada podra prorrogarse mediante acuerdo con las partes por
periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo
correspondiente al afo en el que se produzca la jubilacién total del
trabajador relevado.

En el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato
de relevo debera alcanzar al menos una duracidn igual al resultado de sumar
dos afos al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad
de jubilacién a que se refiere el articulo 161.1.a) y la disposicién transitoria
vigésima de la Ley General de la Seguridad Social. En el supuesto de que el
contrato se extinga antes de alcanzar la duracién minima indicada, el
empresario estard obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos
términos del extinguido, por el tiempo restante.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber
cumplido la edad prevista en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley General
de la Seguridad Social, o transitoriamente, las edades previstas en la
disposicidn transitoria vigésima de la misma, la duracidon del contrato de
relevo que podra celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada
dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o anual. En este segundo
supuesto, el contrato se prorrogara automaticamente por periodos anuales,
extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en
que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

c) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el
contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial.
En todo caso, la duracidn de la jornada debera ser, como minimo, igual a la
reduccion de jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario de
trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido
o simultanearse con él.

la empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duraciéon
determinada podra prorrogarse mediante acuerdo con las partes por
periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo
correspondiente al afo en el que se produzca la jubilacién total del
trabajador relevado.

En el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato
de relevo debera alcanzar al menos una duracidn igual al resultado de sumar
dos afos al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad
de jubilacién a que se refiere el articulo 161.1.a) y la disposicién transitoria
vigésima de la Ley General de la Seguridad Social. En el supuesto de que el
contrato se extinga antes de alcanzar la duracién minima indicada, el
empresario estard obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos
términos del extinguido, por el tiempo restante.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber
cumplido la edad prevista en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley General
de la Seguridad Social, o transitoriamente, las edades previstas en la
disposicidn transitoria vigésima de la misma, la duracidon del contrato de
relevo que podra celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada
dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o anual. En este segundo
supuesto, el contrato se prorrogara automaticamente por periodos anuales,
extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en
que se produzca la jubilacidn total del trabajador relevado.

c) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el
contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial.
En todo caso, la duracidn de la jornada debera ser, como minimo, igual a la
reduccion de jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario de
trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido
o simultanearse con él.
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d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del
trabajador sustituido. En todo caso, deberd existir una correspondencia
entre las bases de cotizacion de ambos, en los términos previstos en el
articulo 166.2 e) de la Ley General de la Seguridad Social.

e) En la negociacién colectiva se podran establecer medidas para
impulsar la celebracién de contratos de relevo.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del
trabajador sustituido. En todo caso, deberd existir una correspondencia
entre las bases de cotizacion de ambos, en los términos previstos en el
articulo 166.2 e) de la Ley General de la Seguridad Social.

e) En la negociacién colectiva se podran establecer medidas para
impulsar la celebracién de contratos de relevo.

Articulo 14. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecion a los
limites de duraciéon que, en su caso, se establezcan en los Convenios
Colectivos. En defecto de pacto en Convenio, la duracidn del periodo de
prueba no podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos
meses para los demas trabajadores. En las empresas de menos de
veinticinco trabajadores el periodo de prueba no podra exceder de tres
meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.

El empresario y el trabajador estan, respectivamente, obligados a
realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el
trabajador haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en
la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 14. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecién a los
limites de duracion que, en su caso, se establezcan en los convenios
colectivos. En defecto de pacto en convenio, la duracién del periodo de
prueba no podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos
meses para los demas trabajadores. En las empresas de menos de
veinticinco trabajadores el periodo de prueba no podrda exceder de tres
meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.

En el supuesto de los contratos temporales de duracidn determinada
del articulo 15 concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo
de prueba no podra exceder de un mes, salvo que se disponga otra cosa en
convenio colectivo.

El empresario y trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar
las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el
trabajador haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en
la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.
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2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos vy
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefe como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la
empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcion o
acogimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba,
interrumpen el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos vy
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefe como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la
empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, y adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba,
interrumpen el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes.

Articulo 34. Jornada.

1. La duracidn de la jornada de trabajo sera la pactada en los convenios
colectivos o contratos de trabajo.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, se podra establecer la
distribucidn irregular de la jornada a lo largo del afo. En defecto de pacto, la
empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez por

Articulo 34. Jornada.

1. La duracidn de la jornada de trabajo sera la pactada en los convenios
colectivos o contratos de trabajo.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, se podra establecer la
distribucidn irregular de la jornada a lo largo del afo. En defecto de pacto, la
empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez por
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ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la Ley y el trabajador debera conocer
con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacién de
trabajo resultante de aquella.

3. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran,
como minimo, doce horas.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior
a nueve diarias, salvo que por convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se establezca otra
distribucién del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el
descanso entre jornadas.

Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar mas de
ocho horas diarias de trabajo efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo
dedicado a la formacion vy, si trabajasen para varios empleadores, las horas
realizadas con cada uno de ellos.

4. Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de
seis horas, deberd establecerse un periodo de descanso durante la misma de
duracidon no inferior a quince minutos. Este periodo de descanso se

ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la Ley y el trabajador debera conocer
con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacién de
trabajo resultante de aquélla.

La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la
jornada realizada y la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo
legal o pactada sera exigible segun lo acordado en convenio colectivo o, a
falta de prevision al respecto, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores. En defecto de pacto, las diferencias
derivadas de la distribucion irregular de la jornada deberan quedar
compensadas en el plazo de doce meses desde que se produzcan.

3. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran,
como minimo, doce horas.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior
a nueve diarias, salvo que por convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se establezca otra
distribucién del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el
descanso entre jornadas.

Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar mas de
ocho horas diarias de trabajo efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo
dedicado a la formacion vy, si trabajasen para varios empleadores, las horas
realizadas con cada uno de ellos.

4. Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de
seis horas, deberd establecerse un periodo de descanso durante la misma de
duracidon no inferior a quince minutos. Este periodo de descanso se
considerard tiempo de trabajo efectivo cuando asi esté establecido o se
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considerard tiempo de trabajo efectivo cuando asi esté establecido o se
establezca por convenio colectivo o contrato de trabajo.

En el caso de los trabajadores menores de dieciocho anos, el periodo de
descanso tendrd una duracion minima de treinta minutos, y debera
establecerse siempre que la duracidn de la jornada diaria continuada exceda
de cuatro horas y media.

5. El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

6. Anualmente se elaborard por la empresa el calendario laboral,
debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada
centro de trabajo.

7. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social y
previa consulta a las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, podra establecer ampliaciones o limitaciones en Ia
ordenacion y duracién de la jornada de trabajo y de los descansos, para
aquellos sectores y trabajos que por sus peculiaridades asi lo requieran.

8. El trabajador tendra derecho a adaptar la duracion y distribucion de la
jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral en los términos que se establezcan en la
negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo previsto en aquélla.

A tal fin, se promovera la utilizacién de la jornada continuada, el horario
flexible u otros modos de organizacidon del tiempo de trabajo y de los
descansos que permitan la mayor compatibilidad entre el derecho a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores y la
mejora de la productividad en las empresas.

establezca por convenio colectivo o contrato de trabajo.

En el caso de los trabajadores menores de dieciocho afnos, el periodo de
descanso tendrd una duracion minima de treinta minutos, y debera
establecerse siempre que la duracidn de la jornada diaria continuada exceda
de cuatro horas y media.

5. El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

6. Anualmente se elaborard por la empresa el calendario laboral,
debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada
centro de trabajo.

7. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social y
previa consulta a las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, podra establecer ampliaciones o limitaciones en Ia
ordenacion y duracién de la jornada de trabajo y de los descansos, para
aquellos sectores y trabajos que por sus peculiaridades asi lo requieran.

8. El trabajador tendra derecho a adaptar la duracion y distribucion de la
jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral en los términos que se establezcan en la
negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo previsto en aquélla.

A tal fin, se promovera la utilizacién de la jornada continuada, el horario
flexible u otros modos de organizacidon del tiempo de trabajo y de los
descansos que permitan la mayor compatibilidad entre el derecho a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores y la
mejora de la productividad en las empresas.
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Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

1. Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal,
acumulable por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio
ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sabado o,
en su caso, la manana del lunes y el dia completo del domingo. La duracidn
del descanso semanal de los menores de dieciocho afios serd, como minimo,
de dos dias ininterrumpidos.

Resultara de aplicacién al descanso semanal lo dispuesto en el apartado
7 del articulo 34 en cuanto a ampliaciones y reducciones, asi como para la
fijacidn de regimenes de descanso alternativos para actividades concretas.

2. las fiestas laborales, que tendran -caracter retribuido y no
recuperable, no podran exceder de catorce al afio, de las cuales dos seran
locales. En cualquier caso se respetaran como fiestas de ambito nacional las
de la Natividad del Sefior, Afio Nuevo, 1 de mayo, como Fiesta del Trabajo, y
12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espaia.

Respetando las expresadas en el parrafo anterior, el Gobierno podra
trasladar a los lunes todas las fiestas de ambito nacional que tengan lugar
entre semana, siendo, en todo caso, objeto de traslado al lunes
inmediatamente posterior el descanso laboral correspondiente a las fiestas
gue coincidan con domingo.

Las Comunidades Auténomas, dentro del limite anual de catorce dias
festivos, podran sefialar aquellas fiestas que por tradicidn les sean propias,
sustituyendo para ello las de ambito nacional que se determinen
reglamentariamente y, en todo caso, las que se trasladen a lunes. Asimismo,
podran hacer uso de la facultad de traslado a lunes prevista en el parrafo
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anterior.

Si alguna Comunidad Auténoma no pudiera establecer una de sus fiestas
tradicionales por no coincidir con domingo un suficiente nimero de fiestas
nacionales podra, en el afio que asi ocurra, afiadir una fiesta mas, con
caracter de recuperable, al maximo de catorce.

3. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de
cuatro dias.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga Ia
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por
ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podrd la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada

anterior.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga Ila
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por
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en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacidn, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo.

4. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de
acuerdo con el articulo 45.1.d) de esta Ley, para la lactancia del menor hasta
gue éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcidn o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva
o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo
establecido en aquélla.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres, pero sélo podra ser ejercido por uno de los progenitores
en caso de que ambos trabajen.

4.bis En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacidn del parto,
la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una

en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis de esta Ley.
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en jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva
o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo
establecido en aquélla.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres, pero sélo podra ser ejercido por uno de los progenitores
en caso de que ambos trabajen.

4.bis En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacidn del parto,
la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
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hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucidn proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 de este
articulo.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de ocho afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracidn de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
gue no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o
permanente, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de
aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
impligque un ingreso hospitalario de larga duracidn y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo santiario de la Comunidad
Autonoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla
los 18 afios. Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y
supuestos en los que esta reduccidon de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado
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constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

6. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados
4 y 5 de este articulo, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran establecer criterios
para la concrecion horaria de la reduccion de jornada a que se refiere el
apartado 5, en atencién a los derechos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral del trabajador y las necesidades productivas y organizativas
de las empresas. El trabajador, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al
empresario con una antelacion de quince dias o la que se determine en el
convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciard y finalizara
el permiso de lactancia o la reduccidn de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos
en los apartados 4 y 5 de este articulo serdn resueltas por la jurisdiccién
social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

7. Los trabajadores que tengan la consideracidn de victimas de violencia
de género o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la
jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de
la aplicaciéon del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que se utilicen en la empresa.
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Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos
supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los
acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o
conforme al acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados. En su
defecto, la concrecidn de estos derechos correspondera a éstos, siendo de
aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las
relativas a la resolucién de discrepancias.
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