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Articulo 32. Actuacidon preventiva de las mutuas de accidente de trabajo y enfermedades Articulo 32. Prohibicion de participacion en actividades mercantiles de prevencion.
profesionales de la Seguridad Social.
Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social no podran desarrollar las
Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social no funciones correspondientes a los servicios de prevencidn ajenos, ni participar con
podran desarrollar directamente las funciones correspondientes a los servicios de prevencion ajenos. cargo a su patrimonio histdrico en el capital social de una sociedad mercantil en cuyo
Ello sin perjuicio de que puedan participar con cargo a su patrimonio histérico en las sociedades objeto figure la actividad de prevencidn.
mercantiles de prevencion constituidas a este unico fin, en los términos y condiciones que se
establezcan en las disposiciones de aplicacion y desarrollo.

Nota de redaccion: Conforme a la disposicion transitoria tercera de la Ley
35/2014, sobre régimen de desinversion de las Mutuas en las sociedades
mercantiles de prevencion:

e Las Mutuas que al amparo de lo dispuesto en el este articulo 32 de
la Ley 31/1995, hubiesen aportado capital de su patrimonio
histérico en las sociedades mercantiles de prevencion constituidas
por las mismas, deberdan presentar las propuestas de venta con
anterioridad al 31 de marzo de 2015 y enajenar la totalidad de las
participaciones como fecha limite el 30 de junio de ese mismo afio.
El proceso de venta se iniciara previa determinacién de los bienes,
derechos y obligaciones de las sociedades constituidas y su
valoracidn, a la que debera prestar su conformidad el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, al objeto de que no se generen
perjuicios a los derechos, bienes o intereses de la Seguridad Social.
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Finalizado el plazo establecido, si las Mutuas no hubieran
enajenado el 100% de sus participaciones en las referidas
sociedades, estas Ultimas entraran en causa de disolucién. Durante
el mes de julio de 2015 la Mutua trasladara al MEYSS el acuerdo de
disolucion debidamente inscrito en el Registro Mercantil, junto con
los documentos que requiera el Departamento, y le dard cuenta de
las actuaciones desarrolladas y previstas para la liquidacion de la
sociedad y el plazo estimado para finalizar el proceso liquidatorio,
resultados previstos y aplicaciones. Asimismo la Mutua aportard en
su momento al Ministerio los documentos definitivos que
acrediten la liquidacién de la sociedad.

Durante el periodo de tiempo que medie hasta la total
desinversion, las Mutuas no podran celebrar contratos con la
sociedad de prevencion propia ni de otra Mutua, ni realizar
aportaciones a las mismas o contraer obligaciones a favor o en
beneficio de aquellas, excepto autorizacion expresa del MEYSS.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9.3.e) del texto refundido
de la Ley del Impuesto sobre Sociedades (RD Legislativo 4/2004, de
5 de marzo), las rentas generadas como consecuencia del régimen
de desinversion previsto en esta disposicion, estaran sometidas al
régimen fiscal previsto en el apartado 2 del articulo 121 del citado
texto refundido.
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