BASE DE DATOS NORMACEF SOCIO-LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CATALUNA
Sentencia 5753/2012, de 25 de julio de 2012

Sala de lo Social

Rec. n.° 7262/2011

SUMARIO:
Tiempo de trabajo. Reduccion de jornada por guarda legal. Trabajadora que solicita reduccion de
jornada y cambio de turno, siendo reconocido por la empresa la reduccién pero no la modificacién del
turno de trabajo alegando razones organizativas. Impugnacion por la trabajadora de la decision.
Inexistencia de vulneracién de derecho a no ser discriminada por razén de sexo. La empresa ha fundado
la negativa en probadas razones organizativas y productivas que evidencian los perjuicios que le
supondria acceder a la solicitud, no habiendo demostrado la trabajadora que dicha denegacion le impida
proporcionar una atencion razonable al menor.

PRECEPTOS:
RDLeg. 1/1995 (TRET), art. 37.5.

PONENTE:

Dona Maria Natividad Braceras Pena.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA

SALA SOCIAL

NIG : 08187 - 44 - 4 - 2010 - 8017942

mi
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ILMA. SRA. NATIVIDAD BRACERAS PENA
En Barcelona a 25 de julio de 2012

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cataluna, compuesta por los/as limos/as. Sres/as.
citados al margen,

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente
SENTENCIA nuim. 5753/2012
En el recurso de suplicacion interpuesto por DEPARTAMENT DE TREBALL DIRECCIO GENERAL DE
RELACIONS LABORALS frente a la Sentencia del Juzgado Social 1 Sabadell de fecha 3 de mayo de 2011 dictada
en el procedimiento Demandas n.° 766/2010 y siendo recurrido/a Piedad y COMERCIO DE PRIMERAS
MATERIAS S.L.. Ha actuado como Ponente la lima. Sra. NATIVIDAD BRACERAS PENA.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.

Tuvo entrada en el citado Juzgado de lo Social demanda sobre Procedimientos de oficio, en la que el actor
alegando los hechos y fundamentos de derecho que estimd procedentes, terminaba suplicando se dictara
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sentencia en los términos de la misma. Admitida la demanda a tramite y celebrado el juicio se dicté sentencia con
fecha 3 de mayo de 2011 que contenia el siguiente Fallo:

"Desestimando la excepcion de cosa juzgada alegada por la empresa demandada desestimo la pretension
ejercitada en la comunicacién de oficio de la Autoridad Laboral frente a la empresa COMERCIO DE PRIMERAS
MATERIAS, S.L., declaro la inexistencia de vulneracion del derecho de la trabajadora Piedad a no ser
discriminada directa o indirectamente por razén de sexo debiendo las partes y la Administracion estar y pasar por
esta declaracion. "

Segundo.
En dicha sentencia, como hechos probados, se declaran los siguientes:

"1- La trabajadora DONA Piedad viene prestando servicios por cuenta ajena bajo la dependencia de la
empresa demandada COMERCIO DE PRIMERAS MATERIAS, S.L., en el centro de trabajo de Polinya, desde el
15/10/2001, con categoria de "G4" y salario bruto mensual de 1.797'95 euros, incluida la parte proporcional de
pagas extraordinarias, realizando turnos rotativos cada cuatro semanas con el horario siguiente: de 6:00 a 14:15
horas y de 13:45 a 22:00 horas.

2- EI 16/01/2009, la trabajadora DONA Piedad dio a luz y, en fecha 17/04/2009 solicité a la empresa que, a
partir del 7/05/2009, le fuera reducida la jornada, para cuidar a su hijo, solicitando una jornada laboral de 6:15
horas, a cumplir en horario de 6:00 a 12:15 horas.

3- En fecha 6/05/2009, la empresa contestd a la trabajadora, mediante escrito que se da por reproducido,
reconociéndole el derecho a reducir su jornada a 6:15 minutos y negando la concrecion horaria solicitada,
alegando que la solicitud supone una modificacion sustancial de su régimen de trabajo a turnos, afiadiendo que,
"de acceder a su solicitud, perjudicaria gravemente la actividad productiva del departamento de Laboratorio
Control al que esta adscrita ya que, al desarrollarse en el mismo un sistema de trabajo a turnos, se romperia el
equilibrio de los distintos equipos de trabajo pudiendo incluso implicar la necesidad de modificar la jornada de
otros trabajadores para reestablecer dicho equilibrio, especialmente en el turno de tarde el que pretende Ud. dejar
de prestar servicio".

4- El 11/05/2009, la trabajadora contestd, mediante carta, que "por el momento realizaré los turnos
impuestos por la empresa, reservandome el derecho a tomar las mediadas legales que crea oportunas”.

5- En fecha 12/05/2009, la empresa le ofrecio realizar turnos rotativos cada cuatro semanas, de 6:00 a
12:15 horas y de 13:45 a 20:00 horas. El 21/07/2009, la trabajadora reiteré su solicitud de 17/04/2009, solicitando
una jornada laboral de 6:15 horas, a cumplir en horario de 6:00 a 12:15 horas, para cuidar de su hijo nacido el
16/01/2009, obteniendo de la empresa una respuesta negativa el 24/07/2009.

6- Mediante escritos de 19 y 30 de noviembre de 2009, la trabajadora, solicité de la empresa que le
indicaran cual era el horario a realizar, siendo contestados por la empresa mediante comunicaciones de fechas
20/11/2009 y 9/12/2009, que debia cumplir la jornada laboral que tenia establecida en el Calendario Laboral del
Departamento de Laboratorio de Control.

7- En fecha 29/01/2010, la empresa contesté mediante escrito que se da por reproducido, a una peticion
de la actora de 21 de enero, solicitandole que aportara documentacion, a fin de poder analizar debidamente su
solicitud; presentada la documentacion por la trabajadora, la empresa contestdé mediante escrito de fecha 29-03-
2010 que se da por reproducido denegando la concrecion horaria solicitada.

8- El 09-02-10, la Inspeccién Provincial de Trabajo de Barcelona extendié el acta de infraccién num.
NUMOOO a la empresa demandada, cuyo contenido es, sustancialmente, el siguiente:

"Hechos

Primero: La trabajadora Piedad presta servicios para la empresa COMERCIO DE PRIMERAS MATERIAS
SL, dedicada a la fabricacion de principios activos farmacéuticos, desde octubre de 2001, cuando fue contratada
como auxiliar de laboratorio, en virtud de un contrato temporal por circunstancias de la produccioén, convertido en
indefinido un afo después, en octubre de 2002.

Mediante carta de 17 de abril de 2009 remitida a la empresa, Piedad solicité reduccién de jornada para el
cuidado de su hijo, a partir del 7 de mayo de 2009, estableciendo un horario de 6.00 horas a 12.15 horas. Hasta
entonces su horario era de 6.00 a 14.00 horas, en turno de mafana, y de 14.00 a 22.00 horas, en turno de tarde,
rotando cada 4 semanas.

En respuesta a la mencionada carta, el director del centro, Eugenio, expresé su lamento por "no poder
acceder a dicha solicitud en los términos por usted planteados" ya que su solicitud "no sélo consiste en una mera
reduccidon de jornada dentro del horario que tiene previamente establecido sino también una modificacion
sustancial de su actual régimen de trabajo a turnos".
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Segundo: En citacion ante las inspectoras actuantes, éstas explicaron a los representantes empresariales
que, en los casos de fijacion horaria por parte del trabajador/a ( articulo 37.6 del ET ), en el marco de la reduccion
de jornada al amparo del articulo 37.5 del ET, el criterio univoco mantenido por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social de Barcelona es el de considerar que la jomada ordinaria de trabajo a que se refiere el articulo
37.6 ET esta formada por el marco determinado por todos los posibles horarios a que esta sujeto/a ellla
trabajador/a, en este caso de Piedad, de 6.00 horas a 22.00 horas. A estos efectos, cabe mencionar la sentencia
de fecha 21 de junio de 2004, dictada por el juzgado de lo Social n° 3 de Valladolid que establece que hay que
diferenciarla "jornada de trabajo" del "turno de trabajo", afirmando que jornada de trabajo no es sinénimo de turno
de trabajo, asi "la jornada de trabajo podriamos definirla como el tiempo que cada dia o semana se dedica por el
trabajador a la ejecucion del contrato de trabajo.... En tanto que el tumo de trabajo estd mas directamente
relacionado con el horario de trabajo, siendo la determinacién de los periodos precisos con que cada dia se ha de
entrar y salir del trabajo segun la jornada. El planteamiento parte de la presencia de dos categorias distintas
aunque no distantes, y que no pueden ser identificadas y por ello debe asumirse que la limitaciéon establecida en el
articulo 37.6 de la Norma Estatutaria al hablar de la "jornada ordinaria", debe entenderse referida a la jornada de
trabajo y no a los turnos de trabajo, respecto de los cuales no se predica limitacién legal alguna."”

Tercero: En base a la argumentacion antes reflejada, las actuantes requirieron mediante diligencia en el
Libro de Visitas para que la empresa atendiera la fijacion horaria establecida por la trabajadora Piedad, en
reduccion de jornada por guarda legal de un hijo menor de ocho afos. La empresa desatendié dicho
requerimiento, formulé alegaciones expresando su opinién al respecto (fecha de 18 de noviembre de 2009) y
reiter6 su negativa a atender el horario sefialado por la trabajadora en una nueva peticion de ésta. (Cartas
remitidas por las partes en fecha de 19 y 20 de noviembre de 2009, respectivamente).

En las mencionadas alegaciones, la representacion empresarial trata de argumentar su negativa a atender
la concrecion horaria comunicada por la trabajadora Piedad en base a la idea de que la concrecion horaria por
parte de la trabajadora en reduccién de jornada en horario de 6.00 a 12.15 horas supondria el establecimiento de
un turno fijo de mafana vy, por lo tanto, la alteracion del sistema de trabajo en el centro de Polinya, entendiendo
que la expresion "dentro de su jornada ordinaria" mencionada en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores,
debe respetar, en todo caso, los turnos vigentes en la empresa.

Conclusion:

De acuerdo con lo anteriormente sefialado, los responsables del centro de trabajo de Polinya de la
empresa COMERCIO DE PRIMERAS MATERIAS SL han negado a una de sus trabajadoras, Piedad, su derecho
a concretar el horario de trabajo, dentro de su jornada ordinaria que se contempla en el articulo 37.6 del Estatuto
de los Trabajadores, en el marco de la reduccién de jornada por guarda legal de su hijo menor a que se refiere el
articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, imposibilitando asi una adecuada conciliacion de la vida laboral y
personal de la trabajadora a que se refiere el articulo 44.1 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, lo cual, al mismo tiempo, constituye una discriminacién por razén de sexo, en lo
términos antes expresados", "proponiendo la imposicion de una sancion de 10.000,00 euros" y "como sancion
accesoria la pérdida automatica de las ayudas, bonificaciones y, en general, los beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo, con efectos desde 10/11/20009, fecha en la que se cometio la infraccién,
asi como la exclusion automatica del acceso a tales beneficios durante 6 meses".

9- En fecha 4 de marzo siguiente la empresa COMERCIO DE PRIMERAS MATERIAS, S.L., present6
escrito de alegaciones frente al acta, que se da por reproducido en aras de la economia procesal. En fecha 25 de
marzo el Director General de Relacions Laborals acordé la suspensién del procedimiento sancionador.

10- En fecha 5-10-2010 el Jefe del Servicio de Calidad de las Condiciones de Trabajo de la Direccid
General de Relacions Laborals remiti6 al Decanato de los Juzgados de Sabadell comunicacion instando el
procedimiento de oficio previsto en el art. 146.c) de la LPL, cuya demanda de oficio, registrada en esa misma
fecha, correspondio por reparto a este Juzgado de lo Social.

11- La trabajadora Piedad present6 demanda de reconocimiento de derecho con vulneracion de derechos
fundamentales repartida al Juzgado de lo Social n.° 2 de Sabadell (autos 1077/2009) sefialandose el juicio para el
dia 9-6-10, fecha en que la trabajadora desistio de aquélla con reserva de acciones a fin de poder plantear
demanda de reclamacion de concrecion horaria del art. 138 bis de la LPL, dictandose Auto de igual fecha teniendo
a la parte actora por desistida de su demanda.

12- Por Decreto del Juzgado de lo Social n.° 2 de Sabadell (autos 527/2010) de fecha 09-07-2010 se
admitié a tramite la demanda formulada por Piedad frente a la empresa COMERCIO DE PRIMERAS MATERIAS,
S.L., sobre concrecidn horaria, que se da por reproducida, dictandose sentencia en fecha 18-10-2010 cuyo fallo es
del tenor literal siguiente: "ESTIMO la excepcion de CADUCIDAD DE LA ACCION alegada por la empresa
demandada, DESESTIMO la demanda origen de las presentes actuaciones y DEJO IMPREJUZGADO el fondo de
la de la pretension”.
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13- La trabajadora Piedad esta adscrita al departamento de Laboratorio Control y realiza desde mayo de
2009 turnos rotativos cada cuatro semanas con el horario siguiente, de 6:00 a 12:15 horas y de 13:45 a 20:00
horas.

14- La empresa COMERCIO DE PRIMERAS MATERIAS SL, esta dedicada a la fabricacion de principios
activos farmacéuticos que exige controles rigurosos en produccién, en analisis de materias primas y productos
intermedios que se deben emplear en un plazo fijo de tiempo. Cada viernes se expiden los pedidos semanales.

15- El departamento de Laboratorio Control esta organizado con dos equipos de trabajadores (turnos A 'y
B). Cuando el turno A esta de mafana, el B esta de tarde. El turno A, que es al que esta adscrita Piedad esta
formado por un trabajador del grupo profesional 5 (GP) -supervisor-, la trabajadora del GP 4 y un trabajador del
GP 3. El turno B esta formado por un trabajador del GP 5, un trabajador del GP 4 y dos trabajadores del GP 3.
Todos realizan turnos de mafiana y tarde. Los GP 3 y 4 son analistas aunque el GP 4 tiene una mayor
responsabilidad y conocimiento y su funcién es también la de verificar los analisis que hacen los analistas del GP
3.

16- En el departamento de Laboratorio Control hay una analista con jornada reducida al 75 % por guarda
legal que cuando realiza turno de tarde hace 5 horas (de 14 a 19 horas).

17- La guarderia a la que asiste el hijo de la trabajadora Piedad tiene como horario ordinario el de 9 horas
de la manana a 5 de la tarde, si bien se puede asistir en horas extras de 7 a 9 de la mafiana y de 5 a 18,30 de la
tarde. El hijo de la trabajadora - Silvio -, asiste desde las 7,30 horas de la manana a las 16:00 de la tarde.

18- D. Juan Ramén, marido de la trabajadora Piedad presta servicios en la empresa CIMAR-LASER BCN,
S.L., siendo su horario el siguiente:

De lunes a jueves de 8h a 13h y de 15h a 18.30h.
Viernes de 8h a 14h.
Quedando sujeto a cualquier disposicion de la empresa por motivos de produccion.”

Tercero.

Contra dicha sentencia anuncié recurso de suplicacién la parte demandante, que formalizé dentro de
plazo, y que la parte contraria, Comercio de Primeras Materias, S.L., a la que se di6 traslado impugné, elevando
los autos a este Tribunal dando lugar al presente rollo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

La demanda motivadora de la sentencia recurrida fue planteada por el Departament de Treball de la
Generalitat interesando que se declarase que los hechos relatados en el acta de infraccién extendida por la
Inspeccién (transcrita en el hecho probado octavo) constituian vulneraciéon del derecho de la trabajadora Piedad a
no ser discriminada directa o indirectamente por razén de sexo; peticion a la que dicha trabajadora se unid. Ante
su desestimacioén por la sentencia emitida por el Juzgado a quo, recurre en suplicacion la Generalitat planteando
un solo motivo, con el que denuncia la infraccién de los arts. 14 y 39 de la Constitucion .

Para la resolucion del asunto se han de destacar los siguientes hechos: la trabajadora es auxiliar de
laboratorio y venia alternando turnos de trabajo cada cuatro semanas, de 6 a 14 horas y de 24 a 22 horas, si bien
a partir de 7.5.2009 la empresa accedié a que realizara una jornada reducida de 6 a 12,15 horas y 13,45 a 20
horas, por razones de guarda legal, aunque le denegé la posibilidad de tener el primer horario fijo y no realizar
turnos. El acta, tras recoger estos datos, concluye que la empresa ha negado a una de sus trabajadoras "su
derecho a concretar el horario de trabajo, dentro de su jornada ordinaria que se contempla en el art. 37.6 del ET,
en el marco de la reduccion de jornada por guarda legal de su hijo menor a que se refiere el art. 37.5 del ET,
imposibilitando asi una adecuada conciliacion de la vida laboral y personal de la trabajadora a que se refiere el art.
44 1 de la Ley organica 3/2007 "

Segundo.

Desde el punto de vista de la legalidad ordinaria, el art. 37.5 del ET reconoce un derecho a la reduccion de
jornada, que es un mandato de la Directiva 96/34/CEE, que tiene apoyo constitucional en el art. 39 y que es
incondicionado, a diferencia de la previsién del art. 34.8 ET, sujeto a la autonomia de la voluntad o a la
negociacion colectiva. lgualmente, el numero 6 del mismo art. 37 determina que la fijacion de la concrecion horaria
y del periodo de disfrute corresponde al interesado, de modo que la empresa solo podria oponer razones
productivas u organizativas, lo cual aunque no prevé este articulo resulta por razones légicas y segun lo precisa el
art. 2.3 de la citada Directiva.
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Ahora bien, en el recurso se aduce la infraccion de dos preceptos constitucionales, el 14 y el 39; el art. 5.1
de la LOPJ igualmente nos obliga a su consideracién preminente y, reiteradamente, viene indicando el Tribunal
Constitucional que "la dimensién constitucional de la medida contemplada en los apartados 5y 6 del art. 37 LET v,
en general, la de todas aquellas medidas tendentes a facilitar la compatibilidad de la vida laboral y familiar de los
trabajadores, tanto desde la perspectiva del derecho a la no discriminacién por razén de sexo ( art. 14 CE ) de las
mujeres trabajadoras como desde la del mandato de proteccién a la familia y a la infancia ( art. 39 CE ), ha de
prevalecer y servir de orientacion para la solucién de cualquier duda interpretativa. A ello contribuye el propio
precepto legal, que no contiene ninguna precision sobre la forma de concrecion horaria de la reduccién de jornada,
ni establece si en su determinacién deben prevalecer los criterios y las necesidades del trabajador o las exigencias
organizativas de la empresa, lo que posibilita una ponderacién de las circunstancias concurrentes dirigida a hacer
compatibles los diferentes intereses en juego" ( sentencia 3/2007 ; y en el mismo sentido las sentencias 24/2011 y
26/2011 ). Se trata, por tanto, de valorar las circunstancias y razones que respaldan la posicion de cada una de las
partes: las de la trabajadora para que prevalezca la necesidad de atender al menor y de conciliar su vida familiar
con el trabajo o bien las de la empresa en orden a mantener un determinada organizacién y rendimiento.

Tercero.

De la situacion de la actora nos dice la sentencia de instancia en sus hechos probados que dio a luz el
16.1.2009; que su marido realiza un horario de 8-13 horas y 15-18,30 horas, si bien los viernes es de 8 a 14 horas
y esta sujeto a disposicién de la empresa por motivos de produccion; y que el horario al que lleva a su hijo a la
guarderia es de 7,30 a 16 horas, aunque esta permanece abierta de 7 a 18,30 horas.

La empresa, por su lado, esta dedicada a la fabricacién de principios activos farmacéuticos, lo cual exige
analisis rigurosos en produccion, en analisis de materias primas y productos intermedios, que se deben emplear
en un plazo fijo de tiempo, realizando, en concreto, pedidos semanales (hecho probado décimo cuarto). El trabajo
del departamento de Laboratorio de Control, en el que presta sus servicios la trabajadora en calidad de auxiliar,
estd organizado en dos equipos de tres y cuatro personas cada uno, correspondientes a tres categorias (grupo A:
un GP5, que es supervisor, un GP4 y un GP3; grupo B: un GP5, supervisor, un GP4 y 2 personas GP3) .La
empresa, desde el primer momento, ha razonado su negativa alegando que acceder a la peticion de la trabajadora
supondria romper el equilibrio de los distintos grupos de trabajo y repercutiria en la modificacién de la jornada de
otros trabajadores. Ademas, también en el Laboratorio de Control hay otra trabajadora con la jornada reducida al
75% por guarda legal que, cuando le corresponde prestar servicios a la tarde, solo trabaja cinco horas (de 14 a 19
horas).

Por tanto, la empresa ha fundado dicha negativa en probadas razones organizativas y productivas, que
evidencian los perjuicios que le supondria acceder a la solicitud de la trabajadora, en tanto que la actora tiene
categoria de analista de GP 4 y, por sus conocimientos y responsabilidad ha de haber uno en cada grupo, de
modo que de quedar siempre adscrita a la mafiana o bien se romperia el otro grupo de trabajo u obligaria a
adscribir otro trabajador fijo GP4 a la tarde con la necesidad consecuente de formacion puesto que se trata de un
puesto cualificado. Y frente a ello, sin embargo, la denegacién de la solicitud realizada por la trabajadora no le
impide a esta proporcionar una atencion razonable al menor. De ahi que, en conclusion, la ponderacién de
intereses resulte favorable a la empresa demandada vy, por tanto, se haya concluir coincidiendo con la sentencia
de instancia en que no se ha producido la discriminacién de la trabajadora, ya sea directa o indirecta, por razén de
Sexo.

Vistos los preceptos legales citados y los demas de general y pertinente aplicacion
FALLAMOS

Que, desestimando el recurso de suplicacion interpuesto por GENERALITAT DE CATALUNYA-
DEPARTAMENT DE TREBALL contra la sentencia dictada el 3 de mayo de 2011 por el Juzgado de lo Social n.° 1
de Sabadell en los autos seguidos con el n.° 766/2010, a instancia de GENERALITAT DE CATALUNYA-
DEPARTAMENT DE TREBALL y adhiriéndose Piedad contra COMERCIO DE PRIMERAS MATERIAS, S.L.,
debemos confirmar y confirmamos dicha resolucién.

Contra esta sentencia cabe recurso de casacion para la unificacion de doctrina que debera prepararse
ante esta Sala en los diez dias siguientes a la notificacion, con los requisitos previstos en los nimeros 2 y 3 del
articulo 219 de la Ley de Procedimiento Laboral (Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril ).

Notifiquese esta resolucién a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia y
expidase testimonio que quedara unido al rollo de su razén, incorporandose el original al correspondiente libro de
sentencias.

Asi, por esta nuestra sentencia; la pronunciamos, mandamos y firmamos.
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Notifiquese esta resolucion a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, y
expidase testimonio que quedara unido al rollo de su razén, incorporandose el original al correspondiente libro de
sentencias.

La presente resoluciéon no es firme y contra la misma puede interponerse Recurso de Casacion para la
Unificacion de Doctrina, para ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, el cual debera prepararse mediante
escrito con la firma de Abogado y dirigido a ésta Sala en donde habra de presentarse dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, con los requisitos establecidos en el Art. 221 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Texto Procesal Laboral, todo el que sin
tener la condicion de trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social o
no goce del beneficio de justicia gratuita o no se encuentre excluido por el art. 229.4 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social, consignara como depdsito, al preparar el Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina,
la cantidad de 600 euros en la cuenta de consignaciones que tiene abierta esta Sala, en El Banco Espafiol de
Crédito -BANESTO-, Oficina num. 2015, sita en Ronda de Sant Pere, n.° 47, N.° 0937 0000 66, afiadiendo a
continuacion los numeros indicativos del recurso en este Tribunal.

La consignaciéon del importe de la condena, cuando asi proceda, se realizara de conformidad con lo
dispuesto en el art. 230 la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social y se efectuara en la cuenta que esta Sala tiene
abierta en BANESTO (oficina indicada en el parrafo anterior), N.° 0937 0000 80, afiadiendo a continuacién los
nuameros indicativos del Recurso en este Tribunal, y debiendo acreditar el haberlo efectuado, al tiempo de preparar
el recurso en esta Secretaria.

Asi por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacién- La anterior sentencia ha sido leida y publicada en el dia de su fecha por el/la llmo/a. Sr/a.
Magistrado/a Ponente, de lo que doy fe.

www.laboral-social.com Masteres Cursos Oposiciones Editorial Barcelona Madrid Valencia
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