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JUZGADO DE LO SOCIAL N.º 2 DE BARCELONA 
Sentencia 412/2013, de 19 de noviembre de 2013 
  
Rec. n.º 426/2013 
 
SUMARIO: 
 

Contrato indefinido de apoyo a emprendedores. Establecimiento de un periodo de prueba de un año. 
Trabajador con categoría de peón, cuyas funciones consisten en llevar neumáticos de un sitio a otro, que 
es cesado días antes del cumplimiento del año. Despido improcedente. El art 4.3 del RDL 3/2012 vulnera 
el art 4.4 de la Carta Social Europea, pues no fija plazo de preaviso ni indemnización por finalización del 
contrato durante el periodo de prueba mencionado, no pudiéndose entender como razonable un plazo tan 
largo para evaluar las capacidades del trabajador en relación a las tareas descritas. De igual forma, el RDL 
3/2012, contraviene la legislación nacional, puesto que a través del contrato de emprendedores con un 
periodo de prueba de un año, se excluye la aplicación del art. 15 del ET, en el que siempre se exige una 
causa para la contratación temporal. En consecuencia, lo que debe aplicarse es el ET, que remite al 
Convenio Colectivo de aplicación en la materia. 

 
PRECEPTOS: 
 

RDLeg. 1/1995 (TRET), art. 14. 
Carta Social Europea, art. 4.4. 
RDL 3/2012 (Reforma del mercado laboral), art. 4.3. 

 
PONENTE: 
 

Doña María Luisa Sanz Anchuela. 
 
 Juzgado de lo Social n.º 2 
 Barcelona 
 
 Procedimiento: Despido n.º 426/13 
 

SENTENCIA n.º 412/13 
 
 En Barcelona, a diecinueve de noviembre de dos mil trece. 
 
 Vistos por mí, Dª María Luisa Sanz Anchuela, Magistrada Juez del Juzgado de lo Social n.º 2 de 
Barcelona, los presentes autos n.º 426/13, seguidos a instancia de Elias contra Alfredo Mesalles, S.A, habiendo 
sido citado el FOGASA y el Ministerio Fiscal, en materia de despido, en los que constan los siguientes, 
 

ANTECEDENTES DE HECHO 
 
 Primero. 
 
 En fecha 19.04.2013 tuvo entrada en este Juzgado demanda suscrita por la parte actora contra Alfredo 
Mesalles, S.A,, en la que, después de alegar los hechos y fundamentos de derecho que consideró le asistían, 
terminó suplicando que se dictara sentencia declarativa de la improcedencia del supuesto despido sufrido el día 
22.03.2013. 
 
 Segundo. 
 
 Que señalados día y hora para la celebración de los actos de conciliación y juicio, éstos tuvieron lugar el 
día 5.11.2013, compareciendo la parte actora y la empresa demandada. 
 En trámite de alegaciones la actora se afirmó y ratificó en su escrito de demanda. 
 La empresa demandada manifiesta que existiendo período de prueba no superado no existe despido, 
estando conforme con la categoría y antigüedad postulados por el actor. En cuanto al salario postuló el de 1094,48 
euros brutos anuales 
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 Las partes propusieron las pruebas que estimaron convenientes y que fueron admitidas y practicadas con 
el resultado que es de ver en autos. En conclusiones las partes solicitaron una sentencia de acuerdo con sus 
pretensiones, quedando los autos vistos para sentencia. 
 
 Tercero. 
 
 En la tramitación de este procedimiento se han observado los requisitos legales. 
 

HECHOS PROBADOS 
 
 Primero. 
 
 El demandante Elias, mayor de edad, suscribió contrato de trabajo indefinido de apoyo a los 
emprendedores con la empresa demandada el 30.03.2012, con una jornada semanal de 40 horas y con la 
categoría de peón. En la cláusula segunda del contrato se estableció un periodo de prueba de un año (f. 86, 87) 
 
 Segundo. 
 
 Las funciones del actor consistían en coger los neumáticos del lugar en que se encontraban y dejarlos en 
el montón destinado al reciclado o en el de pavimentado (interrogatorio empresa) 
 
 Tercero. 
 
 EL actor ha venido percibiendo un salario mensual bruto con prorrata de pagas extras de 1094,48 euros (f. 
90 a100) 
 
 Cuarto. 
 
 Por carta de 22.03.2013, y efectos de esa fecha, la empresa comunicó al actor la finalización de su 
contrato por no superar el periodo de prueba (f. 105) 
 
 Quinto. 
 
En fecha 22.07.2013 tuvo lugar el intento de conciliación entre las partes terminando sin acuerdo. La papeleta se 
presentó el 17.04.2013 (f. 63) 
 
 Sexto. 
 
 El demandante no ostenta ni ha ostentado la condición de representante unitario o sindical de los 
trabajadores. 
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 
 Primero. 
 
 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 97.2 LRJS se hace constar que los anteriores hechos 
probados son el resultado de la valoración de los medios de prueba practicados en el acto del juicio y que constan 
reseñados en cada hecho probado. 
 
 Segundo. 
 
 Postula en la demanda el actor un salario mensual bruto con prorrata de pagas extras de 1120,41 euros, 
que intenta modificar en alegaciones iniciales incrementándolo. La alegación debe rechazarse al constituir una 
modificación sustancial de la demanda, excluida en virtud del art. 85.1 LRJS . 
 En demanda se postula un salario superior manifestando que el actor realiza una jornada de 50 horas 
semanales, lo que comportaría 10 horas extras cada semana. La STSJ Catalunya de 6.09.2005, seguida 
posteriormente por otras como la de 22.12.2008, señala que respecto al concepto de horas extraordinarias que: 
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 "Conforme a la doctrina del Tribunal Supremo, que asume esta Sala, contenida en Sentencia de 23 de 
enero de 2.001, entre otras, se recuerda que: "(...) a tenor de lo prevenido por el núm. 5 del art. 35 del E.T, es el 
empresario quien tiene la facultad y deber de controlar la realización de las horas extraordinarias por el trabajador 
registrándolas día a día y entregando copia del resumen al trabajador en el recibo correspondiente lo que, en 
buena lógica y con deductivo razonar, cuando no consta que el empleador haya cumplido con tal deber pueda 
implicar ni hacer recaer sobre el empleado el deber de tal acreditación. (...)". 
 Y en la sentencia de fecha 13 de septiembre de 2.000 : " (...) que la Sala debe partir del contenido del 
relato fáctico para examinar la aplicación hermenéutica desarrollada en la instancia y en el caso que nos ocupa y 
tal como se ha adelantado ut supra, los factos no han sido combatidos y por ello debe partirse de lo allí objetivado, 
entre cuyos extremos está la realización regular de una jornada superior a la ordinaria y por lo tanto debe aplicarse 
la jurisprudencia señalada en la resolución recurrida, según la cual, y a diferencia de la realización casual de horas 
extraordinarias cuya acreditación incumbe al actor que reclama, ex art. 1214 C.Civil no es menos cierto que en el 
caso de acreditarse la realización de una jornada superior de modo constante y reiterado en el tiempo, no se 
precisa la prueba de hora a hora y día a día, sino que la prueba se contrae a justificar la existencia de esa superior 
jornada, tal como ha sido constatado por el Juez "a quo" y por lo tanto no puede prosperar la censura jurídica 
basada en tal interpretación. (...)". 
 En nuestra sentencia de fecha 3 de mayo de 2000, recordando la doctrina del Tribunal Supremo, 
señalamos: " (...) si bien es verdad que frente a la norma general de necesidad de probar por parte de quien la 
invoque en su favor la realización de horas extraordinarias, la doctrina del Tribunal Supremo sustentada entre 
otras coincidentes sentencias que el escrito de formalización del Recurso refiere y las de 3 de Febrero, 10 de Abril, 
10 de mayo y 22 de diciembre de 1992 y 24 de junio de 1995, que cuando la jornada laboral llevada a cabo por el 
trabajador es uniforme y supera la establecida como ordinaria basta con acreditar esta circunstancia para 
demostrar también la habitualidad en la realización del exceso como horas extraordinarias, es claro que la 
aplicabilidad de tal doctrina supone y presupone la acreditada constatación o probada realidad de una jornada 
laboral habitual o continuadamente llevada a cabo por encima o con exceso de la establecida como propia u 
ordinaria, sin que en su cómputo pueda incluirse el tiempo de permanencia sin más a expectativa de la empresa, 
denominado tiempo de disponibilidad, como afirma el mismo Tribunal Supremo entre otras sentencias de 11 de 
julio de 1990, 18 de febrero de 1991, 21 de diciembre de 1993 y 15 de julio de 1996 ya que durante el mismo no 
se lleva a cabo la prestación de trabajo efectivo (...). (...)." 
 Por ello, lo que debe acreditarse para estimar la demanda es que el trabajador realiza de forma constante 
y reiterada una jornada superior a la ordinaria, lo que no se ha hecho. No presenta el Sr. Elias prueba alguna que 
indique siquiera indiciariamente que realizaba horas extras. 
 En sus conclusiones la defensa del actor manifiesta que como la empresa no lleva el registro de la 
jornada, como impone el art. 35.5 ET, debe entenderse probado que sí se realizaban horas extras en base al art. 
91.2 LRJS . No puede llegar a esa conclusión esta Juzgadora porque el hecho de que la empresa no registre la 
jornada no puede comportar per se que se estime que se trabajan horas cuando no existe un mínimo indicio de 
que éstas se realizan. Corresponde a la parte actora, en virtud del art. 217 LEC acreditar que lleva a cabo un 
exceso de jornada, y en el caso de autos no lo ha hecho, por lo que la falta de prueba sólo se puede imputar al 
trabajador. Además, el art. 91.2 LRJS se aplica cuando el interrogado no comparece sin justa causa a declarar, 
rehúsa hacerlo o persiste en no responder afirmativa o negativamente, cosa que en el caso de autos no concurre. 
 Por todo ello, el salario regulador del despido debe ser el postulado por la empresa. 
 
 Tercero. 
 
 Alega el Sr. Elias que ha venido trabajando para la empresa después de superar el periodo de prueba, 
que según el art. 10 del Convenio colectivo de recuperación de residuos y materias primas secundarias es de 2 
semanas para el personal obrero, ampliable a 6 meses. La empresa se opone al haber formalizado el contrato al 
amaro de lo establecido en el art. 4 del Real Decreto Ley 3/12 . 
 El art. 4 de la citada norma establece: 
 
 "Contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores. 
 
 1. Con objeto de facilitar el empleo estable a la vez que se potencia la iniciativa empresarial, las empresas 
que tengan menos de 50 trabajadores podrán concertar el contrato de trabajo de apoyo a los emprendedores que 
se regula en este artículo. 
 2. El contrato se celebrará por tiempo indefinido y a jornada completa, y se formalizará por escrito en el 
modelo que se establezca. 
 3. El régimen jurídico del contrato y los derechos y obligaciones que de él se deriven se regirán, con 
carácter general, por lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por 
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Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en los convenios colectivos para los contratos por tiempo 
indefinido, con la única excepción de la duración del período de prueba a que se refiere el art. 14 del Estatuto de 
los Trabajadores, que será de un año en todo caso. 
 4. La empresa tendrá derecho a aplicar los siguientes incentivos fiscales: 
 
 a) En el supuesto de que el primer contrato de trabajo concertado por la empresa se realice con un menor 
de 30 años, la empresa tendrá derecho a una deducción fiscal de tres mil euros. 
 b) Adicionalmente, en caso de contratar desempleados beneficiarios de una prestación contributiva por 
desempleo regulada en el Título III del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, la empresa tendrá derecho a una deducción fiscal con un importe 
equivalente al 50 por ciento de la prestación por desempleo que el trabajador tuviera pendiente de percibir en el 
momento de la contratación, con el límite de doce mensualidades, y de acuerdo con las siguientes reglas: 
 
 1.º) El trabajador contratado deberá haber percibido la prestación durante, al menos, tres meses en el 
momento de la contratación. 
 2.º) El importe de la deducción a que tiene derecho la empresa quedará fijado en la fecha de inicio de la 
relación laboral y no se modificará por las circunstancias que se produzcan con posterioridad. 
 3.º) La empresa requerirá al trabajador un certificado del Servicio Público de Empleo Estatal sobre el 
importe de la prestación pendiente de percibir en la fecha prevista de inicio de la relación laboral. 
 
 El trabajador contratado podrá voluntariamente compatibilizar cada mes, junto con el salario, el 25 por 
ciento de la cuantía de la prestación que tuviera reconocida y pendiente de percibir en el momento de su 
contratación. 
 En todo caso, cuando el trabajador no compatibilice la prestación con el salario en los términos del párrafo 
anterior, se mantendrá el derecho del trabajador a las prestaciones por desempleo que le restasen por percibir en 
el momento de la colocación, siendo de aplicación lo establecido en los arts. 212 y 213 del texto refundido de la 
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio. 
 5. Con independencia de los incentivos fiscales anteriormente citados, las contrataciones de 
desempleados inscritos en la Oficina de empleo darán derecho a las siguientes bonificaciones, siempre que se 
refieran a alguno de estos colectivos: 
 
 a) Jóvenes entre 16 y 30 años, ambos inclusive, la empresa tendrá derecho a una bonificación en la cuota 
empresarial a la Seguridad Social durante tres años, cuya cuantía será de 83,33 euros/mes (1.000 euros/año) en 
el primer año; de 91,67 euros/mes (1.100 euros/año) en el segundo año, y de 100 euros/mes (1.200 euros/año) en 
el tercer año. 
 Cuando estos contratos se concierten con mujeres en sectores en los que este colectivo esté menos 
representado las cuantías anteriores se incrementarán en 8,33 euros/mes (100 euros/año). 
 b) Mayores de 45 años, que hayan estado inscritos en la Oficina de Empleo al menos doce meses en los 
dieciocho meses anteriores a la contratación, la empresa tendrá derecho a una bonificación en la cuota 
empresarial a la Seguridad Social, cuya cuantía será de 108,33 euros/mes (1.300 euros/año) durante tres años. 
 
 Cuando estos contratos se concierten con mujeres en sectores en los que este colectivo esté menos 
representado, las bonificaciones indicadas serán de 125 euros/mes (1.500 euros/año). 
 Estas bonificaciones serán compatibles con otras ayudas públicas previstas con la misma finalidad, sin 
que en ningún caso la suma de las bonificaciones aplicables pueda superar el 100 por 100 de la cuota empresarial 
a la Seguridad Social. 
 6. No podrá concertar el contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores a que se 
refiere el presente artículo, la empresa que, en los seis meses anteriores a la celebración del contrato, hubiera 
realizado extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas declaradas improcedentes por sentencia judicial 
o hubiera procedido a un despido colectivo. En ambos supuestos, la limitación afectará únicamente a las 
extinciones y despidos producidos con posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, y para la 
cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extinción o despido 
y para el mismo centro o centros de trabajo. 
 7. Para la aplicación de los incentivos anteriormente referidos, el empresario deberá mantener en el 
empleo al trabajador contratado al menos tres años desde la fecha de inicio de la relación laboral, procediendo en 
caso de incumplimiento de esta obligación a su reintegro. 
 No se considerará incumplida la obligación de mantenimiento del empleo cuando el contrato de trabajo se 
extinga por despido disciplinario declarado o reconocido como procedente, dimisión, muerte, jubilación o 
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador. 
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 8. A los efectos de lo dispuesto en este artículo, se tendrá en cuenta el número de trabajadores de la 
empresa en el momento de producirse la contratación. 
 9. En lo no establecido en este artículo serán de aplicación las previsiones contenidas en la sección I del 
capítulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, salvo lo establecido 
en el art. 6.2 en materia de exclusiones". 
 
 Cuarto. 
 
 El apartado 3 del art. 4 RD Ley 3/12 establece cuál es el régimen jurídico aplicable a los contratos de 
trabajo indefinido de apoyo a los emprendedores: El Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y el convenio colectivo de aplicación en la regulación del contrato por tiempo 
indefinido, con la única excepción " de la duración del período de prueba a que se refiere el art. 14 del Estatuto de 
los Trabajadores, que será de un año en todo caso". Esto comporta que la duración del periodo de prueba a que 
se refiere el art. 14 ET, que remite al Convenio colectivo en cuanto a los límites máximos, para este tipo de 
contratos es de un año como máximo por disposición de norma con rango de ley. En consecuencia, lo establecido 
en el Convenio colectivo para el periodo de prueba en cuanto al límite máximo de duración no sería aplicable al 
contrato de trabajo indefinido de apoyo a emprendedores, siendo de aplicación el RD Ley 3/12 en virtud del 
principio de jerarquía normativa del art. 9.3 CE, no pudiendo contravenir el principio de norma más favorable ( art. 
3.3 ET ) el de jerarquía normativa ( SSTS 15.11.2001, 15.04.1999 ). 
 Sin embargo entiende esta Juzgadora que debe analizarse si el art. 4.3 del RD Ley 3/12 contraviene la 
Carta Social Europea de 1961, ratificada por España por Instrumento de 29.04.1980, como sostiene la defensa del 
actor en conclusiones. El Consejo de Ministros del Consejo de Europa adoptó un protocolo adicional, de 5 de 
mayo de 1988, ratificado por España el 7 de enero de 2000, que hizo lo propio con el protocolo de 21.10.1991 
(ratificado el 24.01.2000), siendo la última revisión de la Carta el 3 de mayo de 1996, no habiendo procedido 
España a su ratificación. Tampoco España ha ratificado el Protocolo de 1995 que permite la presentación de 
reclamaciones colectivas. 
 La Carta Social Europea es una norma internacional que forma parte del derecho interno ( art. 10.2 y 96 
CE ) y que tiene el mismo valor vinculante que los tratados de la Unión Europea, por lo que en orden al principio 
de jerarquía normativa se sitúa por encima de la Ley nacional. Corresponde a la Comisión Europea de Derechos 
Sociales velar por la correcta aplicación de la Carta, por lo que sus decisiones son vinculantes para los órganos 
jurisdiccionales nacionales. 
 En el caso de autos debe traerse a colación la Decisión de 23 de mayo de 2012 (reclamación 65), que 
resuelve la reclamación planteada por la Federación General de trabajadores de la Empresa nacional de energía 
eléctrica (GENOP-DEI) y la Confederación de Sindicatos de Funcionarios Griegos (ADEDY) en relación al art. 17.5 
de la Ley 3899 de 17.12.2010 de Grecia, que establece la ampliación del periodo de prueba en el trabajo de dos a 
doce meses para todos los trabajadores, sin disposiciones especiales según su especialización y la especificación 
del trabajo para el que son contratados, durante el que la empresa tiene derecho a rescindir la relación laboral sin 
aviso previo, no teniendo el trabajador derecho a percibir indemnización alguna, salvo que se haya pactado en 
contra por las partes contratantes. Los reclamantes solicitan que se declare la violación del art. 4.4 de la Carta 
argumentando que la duración del periodo de prueba debe estar en función de la cualificación que tenga un 
trabajador, no pudiendo ser la misma para todos los trabajadores, que esa duración va en contra del principio de 
proporcionalidad reconocido por la Carta Europea de los Derechos del Hombre y por el TJUE, y que todo 
trabajador tiene derecho a un plazo de preaviso razonable cuando el empresario va a dar por finalizada la relación 
laboral. Para resolver la cuestión, el Comité hace mención a los siguientes aspectos: 
 
 1-que el derecho a la notificación razonable debe aplicarse a todas las categorías de empleados, 
independientemente de su estado/grado y debe aplicarse también durante el periodo de prueba. Por eso la 
legislación nacional debe garantizar que ningún trabajador quede desprotegido. 
 2-que el Comité no ha definido en abstracto el concepto de notificación razonable, ni se ha pronunciado 
sobre la función del preaviso o de la indemnización porque se deben examinar los asuntos caso por caso, pero el 
principal criterio para ello es la antigüedad, llegando a la conclusión, por ejemplo, de que el aviso inferior a un mes 
después de un año de trabajo es contrario a la Carta. 
 3- que el objetivo del preaviso razonable es que la persona disponga de un cierto tiempo para buscar otro 
trabajo mientras percibe su salario. En este sentido la percepción de los salarios en lugar del preaviso es 
aceptable, siempre que la suma pagada fuese equivalente a la que el trabajador hubiese recibido durante el 
mismo periodo de preaviso. 
 4-la única justificación aceptable para un despido inmediato es una falta grave. 
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 Continua indicando el Comité que no se ha pronunciado específicamente sobre el periodo de prueba, pero 
que en todo caso su extensión temporal debe atender a las condiciones requeridas para el puesto ocupado o de 
las circunstancias en que la ampliación del mismo se puede considerar como aceptable. En todo caso el periodo 
de prueba permite al empleador verificar las cualificaciones de los empleados y si éstos reúnen los requisitos del 
puesto de trabajo, pero no se puede interpretar de manera tan amplia, ni el periodo puede ser tan extenso, que las 
garantías sobre notificación e indemnización se vuelvan ineficaces. 
 De esta manera, el Comité entiende que el art. 17.5 de la Ley 3899 de 17.12.2010, que no prevé plazos de 
preaviso ni indemnización por finalización de contrato en los casos en que un contrato de trabajo indefinido se 
acabe durante el periodo de un año de prueba fijado por ella misma, constituye una violación del art. 4.4 de la 
carta de 1961, no pudiendo considerar en ningún caso como razonable un periodo de prueba de un año según lo 
que debe entenderse por dicho concepto. 
 Por resolución de 5.02.2013, el Comité de Ministros adoptó por unanimidad la decisión del Comité 
Europeo de Derechos Sociales en relación a la violación por la ley griega del art. 4.4 de la Carta (Resolución 
CM/ResChS (2013) 2). 
 
 Quinto. 
 
 El caso objeto de autos es idéntico al analizado por el Comité de Derechos Sociales, pues estamos aquí 
ante un contrato indefinido (para emprendedores) con un período de prueba de un año, sin que la ley prevea ni 
plazo de preaviso ni indemnización a su finalización dentro de ese período de prueba. 
 El art. 4.4 de la Carta dispone que para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a una remuneración 
equitativa, las Partes Contratantes se comprometen "a reconocer el derecho de todos los trabajadores a un plazo 
razonable de preaviso en caso de terminación del empleo". 
 Siguiendo la decisión del Comité, no puede llegarse a otra conclusión que el art. 4.3 del RD Ley 3/12 
vulnera el art. 4.4 de la Carta pues no fija ni plazo de preaviso ni indemnización por finalización del contrato 
durante el periodo de prueba de un año, no pudiéndose entender como razonable un plazo de prueba de un año 
en el caso objeto de esta litis, como señala el Comité, pues los requerimientos del puesto de trabajo del actor, 
peón que lleva neumáticos de un sitio a otro, no requieren de un año para que el empleador evalúe sus 
capacidades en atención a sus tareas. A mayor abundamiento hay que indicar que el RD Ley esta contraviniendo 
la legislación nacional en materia de contratación temporal, puesto que a través del contrato de emprendedores 
con un periodo de prueba de un año, durante el cual el empleador puede dar por finalizado el contrato sin preaviso 
ni indemnización, se excluye la aplicación del art. 15 ET, en el que siempre se exige una causa para la 
contratación temporal. El RD Ley convierte al contrato de emprendedores en un contrato temporal carente de 
causa, algo prohibido en nuestro ordenamiento jurídico. 
 Es cierto que el RD Ley se dicta en el maco de una situación de crisis económica, pero también es cierto 
que durante esa situación no se puede desproteger a los trabajadores de sus derechos. Y en este sentido ya en la 
introducción general a las Conclusiones XIX-2 (2009) el Comité indicó, en relación a las repercusiones 
económicas de la crisis económica sobre los derechos sociales que dicha crisis no podía tener como 
consecuencia la reducción de la protección de los derechos reconocidos en la carta y, por lo tanto, que los 
Gobiernos estaban obligados a adoptar las medidas necesarias para garantizar que los derechos de la Carta 
fuesen especialmente garantizados en el momento en que la necesidad de protección se hace sentir más. 
 Todo ello debe llevar a la conclusión de que el apartado 4.3 del RD Ley no puede ser aplicado por 
contravenir una norma de rango superior, el art. 4.4 de la Carta, pues no fija ni preaviso ni indemnización por 
finalización de un contrato indefinido dentro del periodo de prueba de un año, plazo que es excesivo y carente de 
causa, y en consecuencia, lo que debe aplicarse es el ET, que remite al Convenio colectivo de aplicación en la 
materia. 
 Las decisiones del Comité constituyen Jurisprudencia que debe ser aplicada por los órganos 
jurisdiccionales nacionales, y en este sentido lo recoge las SSTSJ de la Comunidad Valenciana, Sala de lo 
Contencioso-administrativo, de 12 de noviembre de 2012 (rec. 494/12 ), o de 8 de marzo de 2011, (rec. 2256/2008 
), entre otras. Por todo ello, es posible que un órgano jurisdiccional resuelva de forma contraria a lo regulado en 
una norma interna, cuando su contenido es contrario a lo que regula una Tratado internacional o a la interpretación 
que realiza el órgano que lo supervisa. Y así lo han expresado las SSTC 292/2000, de 30 de noviembre o 
136/2011, de 13 de septiembre, en las que se determina que "(...) tanto los tratados y acuerdos internacionales, 
como el Derecho comunitario derivado pueden constituir "valiosos criterios hermenéuticos del sentido y alcance de 
los derechos y libertades que la Constitución reconoce", valor que se atribuye con fundamento en el art. 10.2 CE, 
a cuyo tenor, y según hemos destacado en otros pronunciamientos, "las normas relativas a los derechos 
fundamentales y libertades públicas contenidas en la Constitución deben interpretarse de conformidad con los 
tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por España ( art. 10.2 CE ); 
interpretación que no puede prescindir de la que, a su vez, llevan a cabo los órganos de garantía establecidos por 
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esos mismos tratados y acuerdos internacionales " ( STC 116/2006, de 24 de abril o STC 198/2012, de 6 de 
noviembre ). En el mismo sentido, los Autos TS, Contencioso-administrativo, de 6 de noviembre de 2007, rec. 
4693/2003, y de 20 de octubre de 2005, rec. 7869/2002, entre otros, contienen una mención al juicio de 
convencionalidad. 
 El convenio de aplicación establece un periodo de prueba de dos semanas para el personal obrero (como 
el actor), con posibilidad de ser ampliado a seis meses. Por ello, la finalización del contrato el 22.03.2013, fuera 
del periodo de prueba convencionalmente establecido constituye un verdadero despido carente de causa, que 
debe ser declarado por ello improcedente, a tenor de lo establecido en el art. 55.3 y 4 en relación con el art. 108 
LRJS, y con los efectos que asimismo disponen el art. 56 del E.T . y el art. 110 de la LRJS tras la reforma operada 
por la Ley 3/12 de 6 de julio, que entró en vigor el 8.07.2012, por lo que en caso de opción por la readmisión el 
trabajador tendrá derecho a salarios de tramitación 86,39 euros brutos diarios (2627,70x12/365), y en caso de 
extinción el actor tendrá derecho a una indemnización calculada a razón de 45 días de salario por año de servicios 
prestado por el tiempo de prestación de servicios anterior a 12.02.2012 y a razón de 33 días de salario por año de 
servicio por el tiempo de prestación de servicios posterior, sin que pueda resultar el importe indemnizatorio 
superior a 720 días (D.T 5ª), salvo que del cálculo de la indemnización por el periodo anterior al 12.02.2012 
resultase un número de días superior, en cuyo caso se aplicará este como importe indemnizatorio máximo, sin que 
dicho importe pueda ser superior a 42 mensualidades, en ningún caso. 
 Realizando los cálculos legales, y para el caso de opción, al demandante le correspondería una 
indemnización de 1.187,34 euros (28.244,73 euros de 30.03.2012 a 22.03.2013, 1 año), siendo en su caso el 
importe de los salarios de tramitación de 35,98 euros brutos diarios (1094,48x12/365). 
 
 Sexto. 
 
 En cuanto a la inconstitucionalidad del art. 56 ET hay que señalar que no existe elemento alguno que haga 
motivar la cuestión, ni por la redacción dada por el RD Ley 3/12, ni, evidentemente por la Ley 3/12, aplicable al 
caso de autos. En cuanto al RD Ley, simplemente debe esta Juzgadora reproducir el Fundamento de Derecho 
Tercero de la Sentencia dictada por este Juzgado de 16.11.2012, autos 632/12, sobre la misma cuestión: 
 
 "TERCERO-No considera esta Juzgadora que concurra causa alguna para interponer cuestión de 
inconstitucionalidad. Como se indica en el Auto del Tribunal Constitucional 85/2011, de 7 de junio, por el que 
inadmite a trámite cuestión de inconstitucionalidad promovida por la Sala Socia de la Audiencia Nacional en 
relación al art. 1 del Real Decreto Ley 8/2010 se indica que para que el Gobierno legisle por el procedimiento 
excepcional del Real Decreto Ley se exigen dos requisitos, uno positivo, pues deben concurrir las circunstancias 
de extraordinaria y urgente necesidad, y otro negativo, pues aunque concurran no se puede afectar al 
ordenamiento de las instituciones básicas del Estado, a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos 
regulados en el título I, al régimen de las Comunidades Autónomas, ni al derecho electora general. 
 El primer requisito concurre conforme a lo que indica la exposición de motivos del texto legal: "La 
gravedad de la situación económica y del empleo descrita exige adoptar una reforma inmediata que proporcione a 
los operadores económicos y laborales un horizonte de seguridad jurídica y confianza en el que desenvolverse 
con certeza para conseguir recuperar el empleo. La extraordinaria y urgente necesidad que exige el art. 86 de la 
Constitución Española para legislar mediante real decreto-ley se justifica por la situación del mercado laboral 
español. Este real decreto-ley pretende crear las condiciones necesarias para que la economía española pueda 
volver a crear empleo y así generar la seguridad necesaria para trabajadores y empresarios, para mercados e 
inversores". 
 En cuanto al segundo requisito, (el límite material), debemos estar a lo que ya resolvió el citado Auto TC 
en el fundamento jurídico séptimo: 
 
 "En relación con el límite material que para la figura del decreto-ley resulta de la prohibición de "afectar ... 
a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos regulados en el título I" CE, que es el concernido en este 
caso, este Tribunal ha rechazado una interpretación expansiva del mismo, pues se "sustenta en una idea tan 
restrictiva del Decreto-ley que lleva en su seno al vaciamiento de la figura y la hace inservible para regular con 
mayor o menor incidencia cualquiera aspecto concerniente a las materias incluidas en el título I de la Constitución 
sin más base interpretativa que el otorgamiento al verbo 'afectar' de un contenido literal amplísimo", lo que 
conduciría "a la inutilidad absoluta del Decreto-ley, pues es difícil imaginar alguno cuyo contenido no afectase a 
algún derecho comprendido en el título I" CE ( STC 111/1983, de 2 de diciembre, FJ 8). Frente a esa 
interpretación, una reiterada doctrina constitucional ha venido manteniendo en la interpretación de los límites 
materiales del decreto-ley una posición equilibrada que evite las concepciones extremas, de modo que la cláusula 
restrictiva del art. 86.1 CE ("no podrán afectar") debe ser entendida de modo que no reduzca a la nada el decreto-
ley, que es un instrumento normativo previsto por la Constitución "del que es posible hacer uso para dar respuesta 
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a las perspectivas cambiantes de la vida actual" ( STC 6/1983, de 4 de febrero, FJ 5). De conformidad con ese 
criterio hermenéutico, lo que le esta vedado al decreto-ley, por el juego del límite material ahora examinado, es la 
regulación del "régimen general de los derechos, deberes y libertades del título I CE" o que "se vaya en contra del 
contenido o elementos esenciales de alguno de tales derechos" ( STC 111/1983, de 2 de diciembre, FJ 8), de 
modo que, de aquel límite se infiere o concluye, que el decreto-ley "no puede alterar ni el régimen general ni los 
elementos esenciales" de los derechos, deberes y libertades del título I CE ( SSTC 182/1997, de 28 de octubre, FJ 
7 ; 137/2003, de 3 de julio, FJ 6 ; 108/2004, de 30 de junio, FJ 7 ; 189/2005, de 7 de julio, FJ 7, por todas). 
Asimismo, hemos declarado también que al interpretar el límite del art. 86.1 CE este Tribunal no debe atender al 
modo cómo se manifiesta el principio de reserva de ley en una determinada materia, sino más bien al examen de 
si ha existido "afectación" por el decreto-ley de un derecho, deber o libertad regulado en el título I CE. Lo que 
exigirá tener en cuenta la configuración constitucional del derecho, deber o libertad afectado en cada caso e 
incluso su colocación en el texto constitucional y la naturaleza y alcance de la concreta regulación de que se trate ( 
SSTC 111/1983, de 2 de diciembre, FJ 2 ; 182/1997, de 28 de octubre, FJ 8 ; 137/2003, de 3 de julio, FJ 6 ; 
108/2004, de 30 de junio, FJ 7 ; 189/2005, de 7 de julio, FJ 7 ; y 329/2005, de 15 de diciembre, FJ 8)". 
 
 En el caso de autos se invoca la vulneración del art. 14 CE, dentro del Título I CE, pero examinado el 
artículo 56 ET, tras la redacción dada por el RD Ley, es evidente que no se modifica ni el régimen general ni los 
elementos esenciales de esos derechos. Asimismo, el cumplimiento de los requisitos para la adopción del Real 
Decreto Ley 3/2012 determina la no vulenación del resto de preceptos invocados. 
 Por ello, debe estimarse ajustada a derecho la norma contenida en el art. 56 ET, tras la reforma operada 
por el Real Decreto Ley 3/2012 ". 
 
 Séptimo. 
 
 En cuanto a la declaración de temeridad solicitada por ambas partes, la misma debe rechazarse pues no 
encuentra esta Juzgadora motivos para concluir que uno de los litigantes actuó de mala fe o con notoria 
temeridad, no debiendose aplicar el art. 97.2 LRJS . 
 Vistos los artículos citados y demás de general y pertinente observancia. 
 

FALLO 
 
 Estimo en parte la demanda interpuesto por Elias contra Alfredo Mesalles, S.A, habiendo sido citado el 
FOGASA y el Ministerio Fiscal, y declaro improcedente el despido sufrido por el actor el 22.03.2013, condenando 
a Alfredo Mesalles, S.A a estar y pasar por tal declaración, y a que readmita al demandante en su mismo puesto 
de trabajo y en iguales condiciones a las que regían la relación laboral con anterioridad al despido, con abono de 
los salarios de tramitación devengados desde la fecha del despido hasta la readmisión, a razón de 35,98 euros 
diarios o hasta que el trabajador hubiere encontrado otro empleo, si tal colocación fuera anterior a dicha sentencia 
y se probase por el empresario lo percibido, para su descuento de los salarios de tramitación; o, a su opción, que 
deberá ejercitar en el improrrogable plazo de cinco días, a que abone al demandante una indemnización en 
cuantía de 1.187,34 euros, absolviendo al FOGASA, sin perjuicio de sus responsabilidades legales. 
 Notifíquese esta resolución a las partes haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de 
suplicación ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, anunciándolo ante este 
Juzgado por comparecencia o por escrito en el plazo de los cinco días hábiles siguientes al de la notificación del 
presente fallo, siendo indispensable que al tiempo de anunciarlo acredite la parte que no ostente el carácter de 
trabajador y no goce del beneficio de justicia gratuita haber consignado el importe íntegro de la condena en la 
cuenta de depósitos y consignaciones de este Juzgado, o presente aval solidario de Entidad Financiera por el 
mismo importe; depositando además la cantidad de 300 euros, y sin cuyos requisitos no podrá ser admitido el 
recurso. Junto con el escrito de interposición del recurso de suplicación, el recurrente deberá acompañar el 
justificante de haber pagado la tasa prevista en la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, "por la que se regulan 
determinadas tasas en el ámbito de la Administración de Justicia y del Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias 
Forenses". Dicho justificante de pago deberá acompañarse en el modelo oficial previsto en la Orden 
HAP/2662/2012, de 13 de diciembre. En caso de no acompañarse, no se dará curso al escrito de interposición del 
recurso. 
 Así, por ésta, mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. 
 PUBLICACIÓN- La anterior sentencia ha sido pronunciada y publicada por la Magistrada Juez que la dictó 
el mismo día de su fecha y en Audiencia pública; se incluye el original de esta resolución en el libro de Sentencias, 
poniendo en los autos certificación literal de la misma y se remite a cada una de las partes un sobre por correo 
certificado con acuse de recibo, conteniendo copia de ella, conforme a lo dispuesto en el artículo 56 y 
concordantes de la LRJS . Doy fe. 



 

www.laboral-social.com Másteres  Cursos  Oposiciones  Editorial Barcelona  Madrid  Valencia 

 . 
 



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (None)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CompatibilityLevel 1.6

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Preserve

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

    /ACaslonPro-Bold

    /ACaslonPro-BoldItalic

    /ACaslonPro-Italic

    /ACaslonPro-Regular

    /ACaslonPro-Semibold

    /ACaslonPro-SemiboldItalic

    /AdobeArabic-Bold

    /AdobeArabic-BoldItalic

    /AdobeArabic-Italic

    /AdobeArabic-Regular

    /AdobeFangsongStd-Regular

    /AdobeFanHeitiStd-Bold

    /AdobeGothicStd-Bold

    /AdobeHebrew-Bold

    /AdobeHebrew-BoldItalic

    /AdobeHebrew-Italic

    /AdobeHebrew-Regular

    /AdobeHeitiStd-Regular

    /AdobeKaitiStd-Regular

    /AdobeMingStd-Light

    /AdobeMyungjoStd-Medium

    /AdobePiStd

    /AdobeSansMM

    /AdobeSerifMM

    /AdobeSongStd-Light

    /AdobeThai-Bold

    /AdobeThai-BoldItalic

    /AdobeThai-Italic

    /AdobeThai-Regular

    /AGaramondAlt-Italic

    /AGaramondAlt-Regular

    /AGaramond-BoldItalicOsF

    /AGaramond-BoldOsF

    /AGaramondExp-Bold

    /AGaramondExp-Italic

    /AGaramondExp-Regular

    /AGaramondExp-Semibold

    /AGaramondExp-SemiboldItalic

    /AGaramond-ItalicOsF

    /AGaramondLT-Bold

    /AGaramondLT-BoldItalic

    /AGaramondLT-Italic

    /AGaramondLT-Regular

    /AGaramondLT-Semibold

    /AGaramondLT-SemiboldItalic

    /AGaramondLT-Titling

    /AGaramondPro-Bold

    /AGaramondPro-BoldItalic

    /AGaramondPro-Italic

    /AGaramondPro-Regular

    /AGaramond-RegularSC

    /AGaramond-SemiboldItalicOsF

    /AGaramond-SemiboldSC

    /AgencyFB-Bold

    /AgencyFB-Reg

    /Aharoni-Bold

    /Algerian

    /Andalus

    /AngsanaNew

    /AngsanaNew-Bold

    /AngsanaNew-BoldItalic

    /AngsanaNew-Italic

    /AngsanaUPC

    /AngsanaUPC-Bold

    /AngsanaUPC-BoldItalic

    /AngsanaUPC-Italic

    /Aparajita

    /Aparajita-Bold

    /Aparajita-BoldItalic

    /Aparajita-Italic

    /ArabicTypesetting

    /Arial-Black

    /Arial-BoldItalicMT

    /Arial-BoldMT

    /Arial-ItalicMT

    /ArialMT

    /ArialNarrow

    /ArialNarrow-Bold

    /ArialNarrow-BoldItalic

    /ArialNarrow-Italic

    /ArialRoundedMTBold

    /ArialUnicodeMS

    /BaskOldFace

    /Batang

    /BatangChe

    /Bauhaus93

    /BellGothicStd-Black

    /BellGothicStd-Bold

    /BellGothicStd-Light

    /BellMT

    /BellMTBold

    /BellMTItalic

    /BerlinSansFB-Bold

    /BerlinSansFBDemi-Bold

    /BerlinSansFB-Reg

    /BernardMT-Condensed

    /BirchStd

    /BlackadderITC-Regular

    /BlackoakStd

    /BodoniMT

    /BodoniMTBlack

    /BodoniMTBlack-Italic

    /BodoniMT-Bold

    /BodoniMT-BoldItalic

    /BodoniMTCondensed

    /BodoniMTCondensed-Bold

    /BodoniMTCondensed-BoldItalic

    /BodoniMTCondensed-Italic

    /BodoniMT-Italic

    /BodoniMTPosterCompressed

    /BookAntiqua

    /BookAntiqua-Bold

    /BookAntiqua-BoldItalic

    /BookAntiqua-Italic

    /BookmanOldStyle

    /BookmanOldStyle-Bold

    /BookmanOldStyle-BoldItalic

    /BookmanOldStyle-Italic

    /BookshelfSymbolSeven

    /BradleyHandITC

    /BritannicBold

    /Broadway

    /BrowalliaNew

    /BrowalliaNew-Bold

    /BrowalliaNew-BoldItalic

    /BrowalliaNew-Italic

    /BrowalliaUPC

    /BrowalliaUPC-Bold

    /BrowalliaUPC-BoldItalic

    /BrowalliaUPC-Italic

    /BrushScriptMT

    /BrushScriptStd

    /Calibri

    /Calibri-Bold

    /Calibri-BoldItalic

    /Calibri-Italic

    /CalifornianFB-Bold

    /CalifornianFB-Italic

    /CalifornianFB-Reg

    /CalisMTBol

    /CalistoMT

    /CalistoMT-BoldItalic

    /CalistoMT-Italic

    /Cambria

    /Cambria-Bold

    /Cambria-BoldItalic

    /Cambria-Italic

    /CambriaMath

    /Candara

    /Candara-Bold

    /Candara-BoldItalic

    /Candara-Italic

    /Castellar

    /Centaur

    /Century

    /CenturyGothic

    /CenturyGothic-Bold

    /CenturyGothic-BoldItalic

    /CenturyGothic-Italic

    /CenturySchoolbook

    /CenturySchoolbook-Bold

    /CenturySchoolbook-BoldItalic

    /CenturySchoolbook-Italic

    /ChaparralPro-Bold

    /ChaparralPro-BoldIt

    /ChaparralPro-Italic

    /ChaparralPro-Regular

    /CharlemagneStd-Bold

    /Chiller-Regular

    /ColonnaMT

    /ComicSansMS

    /ComicSansMS-Bold

    /Consolas

    /Consolas-Bold

    /Consolas-BoldItalic

    /Consolas-Italic

    /Constantia

    /Constantia-Bold

    /Constantia-BoldItalic

    /Constantia-Italic

    /CooperBlack

    /CooperBlackStd

    /CooperBlackStd-Italic

    /CopperplateGothic-Bold

    /CopperplateGothic-Light

    /Corbel

    /Corbel-Bold

    /Corbel-BoldItalic

    /Corbel-Italic

    /CordiaNew

    /CordiaNew-Bold

    /CordiaNew-BoldItalic

    /CordiaNew-Italic

    /CordiaUPC

    /CordiaUPC-Bold

    /CordiaUPC-BoldItalic

    /CordiaUPC-Italic

    /CourierNewPS-BoldItalicMT

    /CourierNewPS-BoldMT

    /CourierNewPS-ItalicMT

    /CourierNewPSMT

    /CourierStd

    /CourierStd-Bold

    /CourierStd-BoldOblique

    /CourierStd-Oblique

    /CurlzMT

    /DaunPenh

    /David

    /David-Bold

    /DFKaiShu-SB-Estd-BF

    /DigifaceWide

    /DilleniaUPC

    /DilleniaUPCBold

    /DilleniaUPCBoldItalic

    /DilleniaUPCItalic

    /DINBold

    /DINEngschriftLT

    /DINEngschriftLT-Alternate

    /DIN-Light

    /DINMittelschrift

    /DINMittelschrift-Alternate

    /DINMittelschriftLT

    /DINMittelschriftLT-Alternate

    /DokChampa

    /Dotum

    /DotumChe

    /Ebrima

    /Ebrima-Bold

    /EccentricStd

    /EdwardianScriptITC

    /Elephant-Italic

    /Elephant-Regular

    /EngraversMT

    /ErasITC-Bold

    /ErasITC-Demi

    /ErasITC-Light

    /ErasITC-Medium

    /EstrangeloEdessa

    /EucrosiaUPC

    /EucrosiaUPCBold

    /EucrosiaUPCBoldItalic

    /EucrosiaUPCItalic

    /EuphemiaCAS

    /EuroSig

    /FangSong

    /FelixTitlingMT

    /FootlightMTLight

    /ForteMT

    /FranklinGothic-Book

    /FranklinGothic-BookItalic

    /FranklinGothic-Demi

    /FranklinGothic-DemiCond

    /FranklinGothic-DemiItalic

    /FranklinGothic-Heavy

    /FranklinGothic-HeavyItalic

    /FranklinGothic-Medium

    /FranklinGothic-MediumCond

    /FranklinGothic-MediumItalic

    /FrankRuehl

    /FreesiaUPC

    /FreesiaUPCBold

    /FreesiaUPCBoldItalic

    /FreesiaUPCItalic

    /FreestyleScript-Regular

    /FrenchScriptMT

    /Gabriola

    /Garamond

    /Garamond-Bold

    /Garamond-Italic

    /Gautami

    /Gautami-Bold

    /Georgia

    /Georgia-Bold

    /Georgia-BoldItalic

    /Georgia-Italic

    /GiddyupStd

    /Gigi-Regular

    /GillSansMT

    /GillSansMT-Bold

    /GillSansMT-BoldItalic

    /GillSansMT-Condensed

    /GillSansMT-ExtraCondensedBold

    /GillSansMT-Italic

    /GillSans-UltraBold

    /GillSans-UltraBoldCondensed

    /Gisha

    /Gisha-Bold

    /GloucesterMT-ExtraCondensed

    /GoudyOldStyleT-Bold

    /GoudyOldStyleT-Italic

    /GoudyOldStyleT-Regular

    /GoudyStout

    /Gulim

    /GulimChe

    /Gungsuh

    /GungsuhChe

    /Haettenschweiler

    /HarlowSolid

    /Harrington

    /HelveticaNeueLTStd-Bd

    /HelveticaNeueLTStd-BdCn

    /HelveticaNeueLTStd-BdCnO

    /HelveticaNeueLTStd-BdEx

    /HelveticaNeueLTStd-BdExO

    /HelveticaNeueLTStd-BdIt

    /HelveticaNeueLTStd-BdOu

    /HelveticaNeueLTStd-Blk

    /HelveticaNeueLTStd-BlkCn

    /HelveticaNeueLTStd-BlkCnO

    /HelveticaNeueLTStd-BlkEx

    /HelveticaNeueLTStd-BlkExO

    /HelveticaNeueLTStd-BlkIt

    /HelveticaNeueLTStd-Cn

    /HelveticaNeueLTStd-CnO

    /HelveticaNeueLTStd-Ex

    /HelveticaNeueLTStd-ExO

    /HelveticaNeueLTStd-Hv

    /HelveticaNeueLTStd-HvCn

    /HelveticaNeueLTStd-HvCnO

    /HelveticaNeueLTStd-HvEx

    /HelveticaNeueLTStd-HvExO

    /HelveticaNeueLTStd-HvIt

    /HelveticaNeueLTStd-It

    /HelveticaNeueLTStd-Lt

    /HelveticaNeueLTStd-LtCn

    /HelveticaNeueLTStd-LtCnO

    /HelveticaNeueLTStd-LtEx

    /HelveticaNeueLTStd-LtExO

    /HelveticaNeueLTStd-LtIt

    /HelveticaNeueLTStd-Md

    /HelveticaNeueLTStd-MdCn

    /HelveticaNeueLTStd-MdCnO

    /HelveticaNeueLTStd-MdEx

    /HelveticaNeueLTStd-MdExO

    /HelveticaNeueLTStd-MdIt

    /HelveticaNeueLTStd-Roman

    /HelveticaNeueLTStd-Th

    /HelveticaNeueLTStd-ThCn

    /HelveticaNeueLTStd-ThCnO

    /HelveticaNeueLTStd-ThEx

    /HelveticaNeueLTStd-ThExO

    /HelveticaNeueLTStd-ThIt

    /HelveticaNeueLTStd-UltLt

    /HelveticaNeueLTStd-UltLtCn

    /HelveticaNeueLTStd-UltLtCnO

    /HelveticaNeueLTStd-UltLtEx

    /HelveticaNeueLTStd-UltLtExO

    /HelveticaNeueLTStd-UltLtIt

    /HelveticaNeueLTStd-XBlkCn

    /HelveticaNeueLTStd-XBlkCnO

    /HighTowerText-Italic

    /HighTowerText-Reg

    /HoboStd

    /Impact

    /ImprintMT-Shadow

    /InformalRoman-Regular

    /IrisUPC

    /IrisUPCBold

    /IrisUPCBoldItalic

    /IrisUPCItalic

    /IskoolaPota

    /IskoolaPota-Bold

    /JasmineUPC

    /JasmineUPCBold

    /JasmineUPCBoldItalic

    /JasmineUPCItalic

    /Jokerman-Regular

    /JuiceITC-Regular

    /KaiTi

    /Kalinga

    /Kalinga-Bold

    /Kartika

    /Kartika-Bold

    /KhmerUI

    /KhmerUI-Bold

    /KodchiangUPC

    /KodchiangUPCBold

    /KodchiangUPCBoldItalic

    /KodchiangUPCItalic

    /Kokila

    /Kokila-Bold

    /Kokila-BoldItalic

    /Kokila-Italic

    /KozGoPr6N-Bold

    /KozGoPr6N-ExtraLight

    /KozGoPr6N-Heavy

    /KozGoPr6N-Light

    /KozGoPr6N-Medium

    /KozGoPr6N-Regular

    /KozGoPro-Bold

    /KozGoPro-ExtraLight

    /KozGoPro-Heavy

    /KozGoPro-Light

    /KozGoPro-Medium

    /KozGoPro-Regular

    /KozGoProVI-Medium

    /KozMinPr6N-Bold

    /KozMinPr6N-ExtraLight

    /KozMinPr6N-Heavy

    /KozMinPr6N-Light

    /KozMinPr6N-Medium

    /KozMinPr6N-Regular

    /KozMinPro-Bold

    /KozMinPro-ExtraLight

    /KozMinPro-Heavy

    /KozMinPro-Light

    /KozMinPro-Medium

    /KozMinPro-Regular

    /KozMinProVI-Regular

    /KristenITC-Regular

    /KunstlerScript

    /LaoUI

    /LaoUI-Bold

    /Latha

    /Latha-Bold

    /LatinWide

    /Leelawadee

    /Leelawadee-Bold

    /LetterGothicStd

    /LetterGothicStd-Bold

    /LetterGothicStd-BoldSlanted

    /LetterGothicStd-Slanted

    /LevenimMT

    /LevenimMT-Bold

    /LilyUPC

    /LilyUPCBold

    /LilyUPCBoldItalic

    /LilyUPCItalic

    /LithosPro-Black

    /LithosPro-Regular

    /LucidaBright

    /LucidaBright-Demi

    /LucidaBright-DemiItalic

    /LucidaBright-Italic

    /LucidaCalligraphy-Italic

    /LucidaConsole

    /LucidaFax

    /LucidaFax-Demi

    /LucidaFax-DemiItalic

    /LucidaFax-Italic

    /LucidaHandwriting-Italic

    /LucidaSans

    /LucidaSans-Demi

    /LucidaSans-DemiItalic

    /LucidaSans-Italic

    /LucidaSans-Typewriter

    /LucidaSans-TypewriterBold

    /LucidaSans-TypewriterBoldOblique

    /LucidaSans-TypewriterOblique

    /LucidaSansUnicode

    /Magneto-Bold

    /MaiandraGD-Regular

    /MalgunGothic

    /MalgunGothicBold

    /MalgunGothicRegular

    /Mangal

    /Mangal-Bold

    /Marlett

    /MaturaMTScriptCapitals

    /Meiryo

    /Meiryo-Bold

    /Meiryo-BoldItalic

    /Meiryo-Italic

    /MeiryoUI

    /MeiryoUI-Bold

    /MeiryoUI-BoldItalic

    /MeiryoUI-Italic

    /MesquiteStd

    /MicrosoftHimalaya

    /MicrosoftJhengHeiBold

    /MicrosoftJhengHeiRegular

    /MicrosoftNewTaiLue

    /MicrosoftNewTaiLue-Bold

    /MicrosoftPhagsPa

    /MicrosoftPhagsPa-Bold

    /MicrosoftSansSerif

    /MicrosoftTaiLe

    /MicrosoftTaiLe-Bold

    /MicrosoftUighur

    /MicrosoftYaHei

    /MicrosoftYaHei-Bold

    /Microsoft-Yi-Baiti

    /MingLiU

    /MingLiU-ExtB

    /Ming-Lt-HKSCS-ExtB

    /Ming-Lt-HKSCS-UNI-H

    /MinionPro-Bold

    /MinionPro-BoldCn

    /MinionPro-BoldCnIt

    /MinionPro-BoldIt

    /MinionPro-It

    /MinionPro-Medium

    /MinionPro-MediumIt

    /MinionPro-Regular

    /MinionPro-Semibold

    /MinionPro-SemiboldIt

    /Miriam

    /MiriamFixed

    /Mistral

    /Modern-Regular

    /MongolianBaiti

    /MonotypeCorsiva

    /MoolBoran

    /MS-Gothic

    /MS-Mincho

    /MSOutlook

    /MS-PGothic

    /MS-PMincho

    /MSReferenceSansSerif

    /MSReferenceSpecialty

    /MS-UIGothic

    /MVBoli

    /MyriadPro-Black

    /MyriadPro-BlackIt

    /MyriadPro-Bold

    /MyriadPro-BoldCond

    /MyriadPro-BoldCondIt

    /MyriadPro-BoldIt

    /MyriadPro-Cond

    /MyriadPro-CondIt

    /MyriadPro-It

    /MyriadPro-Light

    /MyriadPro-LightIt

    /MyriadPro-Regular

    /MyriadPro-Semibold

    /MyriadPro-SemiboldIt

    /Narkisim

    /NiagaraEngraved-Reg

    /NiagaraSolid-Reg

    /NSimSun

    /NuevaStd-BoldCond

    /NuevaStd-BoldCondItalic

    /NuevaStd-Cond

    /NuevaStd-CondItalic

    /Nyala-Regular

    /OCRAExtended

    /OCRAStd

    /OldEnglishTextMT

    /Onyx

    /OratorStd

    /OratorStd-Slanted

    /PalaceScriptMT

    /PalatinoLinotype-Bold

    /PalatinoLinotype-BoldItalic

    /PalatinoLinotype-Italic

    /PalatinoLinotype-Roman

    /Papyrus-Regular

    /Parchment-Regular

    /Perpetua

    /Perpetua-Bold

    /Perpetua-BoldItalic

    /Perpetua-Italic

    /PerpetuaTitlingMT-Bold

    /PerpetuaTitlingMT-Light

    /PlantagenetCherokee

    /Playbill

    /PMingLiU

    /PMingLiU-ExtB

    /PoorRichard-Regular

    /PoplarStd

    /PrestigeEliteStd-Bd

    /Pristina-Regular

    /Raavi

    /RageItalic

    /Ravie

    /Rockwell

    /Rockwell-Bold

    /Rockwell-BoldItalic

    /Rockwell-Condensed

    /Rockwell-CondensedBold

    /Rockwell-ExtraBold

    /Rockwell-Italic

    /Rod

    /RosewoodStd-Regular

    /SakkalMajalla

    /SakkalMajallaBold

    /ScriptMTBold

    /SegoePrint

    /SegoePrint-Bold

    /SegoeScript

    /SegoeScript-Bold

    /SegoeUI

    /SegoeUI-Bold

    /SegoeUI-BoldItalic

    /SegoeUI-Italic

    /SegoeUI-Light

    /SegoeUI-SemiBold

    /SegoeUISymbol

    /ShonarBangla

    /ShonarBangla-Bold

    /ShowcardGothic-Reg

    /Shruti

    /Shruti-Bold

    /SimHei

    /SimplifiedArabic

    /SimplifiedArabic-Bold

    /SimplifiedArabicFixed

    /SimSun

    /SimSun-ExtB

    /SnapITC-Regular

    /Stencil

    /StencilStd

    /Sylfaen

    /Symbol

    /SymbolMT

    /Tahoma

    /Tahoma-Bold

    /TektonPro-Bold

    /TektonPro-BoldCond

    /TektonPro-BoldExt

    /TektonPro-BoldObl

    /TempusSansITC

    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT

    /TimesNewRomanPS-BoldMT

    /TimesNewRomanPS-ItalicMT

    /TimesNewRomanPSMT

    /TradeGothicLT

    /TradeGothicLT-Bold

    /TradeGothicLT-BoldCondTwenty

    /TradeGothicLT-BoldCondTwentyObl

    /TradeGothicLT-BoldExtended

    /TradeGothicLT-BoldOblique

    /TradeGothicLT-BoldTwo

    /TradeGothicLT-BoldTwoOblique

    /TradeGothicLT-CondEighteen

    /TradeGothicLT-CondEighteenObl

    /TradeGothicLT-Extended

    /TradeGothicLT-Light

    /TradeGothicLT-LightOblique

    /TradeGothicLT-Oblique

    /TradeGothicLTStd

    /TradeGothicLTStd-Bd2

    /TradeGothicLTStd-Bd2Obl

    /TradeGothicLTStd-BdCn20

    /TradeGothicLTStd-BdCn20Obl

    /TradeGothicLTStd-Bold

    /TradeGothicLTStd-BoldExt

    /TradeGothicLTStd-BoldObl

    /TradeGothicLTStd-Cn18

    /TradeGothicLTStd-Cn18Obl

    /TradeGothicLTStd-Extended

    /TradeGothicLTStd-Light

    /TradeGothicLTStd-LightObl

    /TradeGothicLTStd-Obl

    /TraditionalArabic

    /TraditionalArabic-Bold

    /TrajanPro-Bold

    /TrajanPro-Regular

    /Trebuchet-BoldItalic

    /TrebuchetMS

    /TrebuchetMS-Bold

    /TrebuchetMS-Italic

    /Tunga

    /Tunga-Bold

    /TwCenMT-Bold

    /TwCenMT-BoldItalic

    /TwCenMT-Condensed

    /TwCenMT-CondensedBold

    /TwCenMT-CondensedExtraBold

    /TwCenMT-Italic

    /TwCenMT-Regular

    /Utsaah

    /Utsaah-Bold

    /Utsaah-BoldItalic

    /Utsaah-Italic

    /Vani

    /Vani-Bold

    /Verdana

    /Verdana-Bold

    /Verdana-BoldItalic

    /Verdana-Italic

    /Vijaya

    /Vijaya-Bold

    /VinerHandITC

    /Vivaldii

    /VladimirScript

    /Vrinda

    /Vrinda-Bold

    /Webdings

    /Wingdings2

    /Wingdings3

    /Wingdings-Regular

    /ZWAdobeF

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages false

  /ColorImageDownsampleType /None

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages false

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages false

  /GrayImageDownsampleType /None

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages false

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages false

  /MonoImageDownsampleType /None

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages false

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)

  /PDFXOutputConditionIdentifier (FOGRA27)

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /ESP <>

  >>

  /ExportLayers /ExportAllLayers

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting true

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName (Coated FOGRA27 \(ISO 12647-2:2004\))

      /DestinationProfileSelector /WorkingCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive true

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



