BASE DE DATOS NORMACEF SOCIO-LABORAL
TRIBUNAL SUPREMO

Sentencia de 29 de septiembre de 2014

Sala de lo Social

Rec. n.° 3065/2013

SUMARIO:

Indemnizacién por despido. Cuantia. Limite. De acuerdo con la disposicion transitoria quinta del RDLey
3/2012, en los contratos formalizados con anterioridad a la entrada en vigor de la referida norma (12-2-
2012), el importe indemnizatorio maximo en caso de despido improcedente no sera de 720 dias sino el
superior que resulte, con el maximo de 42 mensualidades, siempre que del calculo de la indemnizacion
por el periodo anterior a dicha entrada en vigor resulte un nimero de dias superior a los mencionados 720
dias, no debiendo superarse en ningun caso las 42 mensualidades, aun cuando se sumen los periodos
anterior y posterior a la entrada en vigor.

PRECEPTOS:

RDLey 3/2012 (Medidas urgentes para la reforma del mercado laboral), disposicién transitoria quinta .2.
RDLeg 1/1995 (TRET), art. 56.1.

PONENTE:
Doria Milagros Calvo Ibarlucea.
Magistrados:

Don JOSE LUIS GILOLMO LOPEZ

Don JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA
Don LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ

Don MANUEL RAMON ALARCON CARACUEL

Doria MILAGROS CALVO IBARLUCEA

SENTENCIA
En la Villa de Madrid, a veintinueve de Septiembre de dos mil catorce.

Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala, en virtud del recurso de casacion para la unificaciéon
de doctrina interpuesto por la representacion procesal de D2 Camino Y DONA Lourdes, contra de la sentencia
dictada el 21 de junio de 2013 por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-Ledn (Burgos),
en recurso de suplicaciéon n.° 218/2013, interpuesto contra la sentencia de fecha 5 de marzo de 2013, dictada por
el Juzgado de lo Social n.° 1 de Burgos, en autos nium. 1025/2012, seguidos a instancias de D? Camino, D? Maria
Milagros, D? Elsa, D? Nieves, D? Agustina, D? Felisa y D? Lourdes, contra D. ANGEL SANTISTEBAN NEGRETE,
S.L. y D MARIA PILAR MIGUEL ALBO S.L. sobre DESPIDO.

Es Ponente la Excma. Sra. D?. Maria Milagros Calvo Ibarlucea, Magistrado de Sala
ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

Con fecha 5 de marzo del 2013 el Juzgado de lo Social n.° 1 de Burgos dicté sentencia, en la que consta
la siguiente parte dispositiva: "Desestimo la excepcion de modificacion indebida de la demanda y estimo en parte
la demanda interpuesta por las actoras que a continuacion se relacionan contra la empresa ANGEL
SANTISTEBAN NEGRETE S.L. con los siguientes pronunciamientos: 1- Declaro que los actos extintivos
impugnados de 18-10-12 son ajustados a derecho. 2- Condeno al citado demandado a que abone por los
conceptos de indemnizacién por despido colectivo la suma de 16.813,86 euros a D? Camino y la de 14.363,04
euros a D? Lourdes . 3- Absuelvo de todos los pedimentos de la demandada a M. PILAR MIGUEL ALBO S.L..".
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Segundo.

En dicha sentencia, como hechos probados, se declaran los siguientes: "PRIMERO- Las actoras que a
continuacion se relacionan han prestado servicios para la empresa demandada ANGEL SANTISTEBAN
NEGRETE S.L. con las circunstancias de antigliedad, categoria y salario dia que se detallan: - D Camino : 18-3-
80; Auxiliar Administrativo y 46,06 euros- D Lourdes 3-10-89; operaria y 39,35 euros. SEGUNDO- La segunda
presté servicios para la citada empresa desde el 13-10-87 al 12-4-89. Igualmente los presté para la empresa
CONSERVAS MIGUEL ALBO S.A. desde el 20-7-87 al 14-8-87. La empresa demandada citada se constituy6
como sociedad capitalista el 31-12-81. Es titular de una explotacion dedicada a la elaboracién de anchoas del
Cantabrico en conserva y tiene su factoria en Espinosa de los Monteros. La segunda empresa demandada M.
PILAR MIGUEL ALBO S.L. se constituyd como sociedad capitalista el 21-7-90. Es titular de una explotacion
dedicada a la elaboracién de conservas de pescados con productos naturales de inferior calidad. Tiene su factoria
en Colindres. Cada una tiene su propia marca por la que son conocidas en el mercado. CUARTO- Ambas tienen
los mismos socios y los mismos 6rganos personales de administracion. El Jefe de Personal es el Sr. Carlos
Alberto que es yerno de los esposos Sr. Camilo y Sra. Elisenda que ademas son los propietarios de los inmuebles
donde se encuentran ubicadas las factorias. QUINTO- La factoria de Espinosa de los Monteros tenia 20
trabajadores. Desde el afio 2006 viene experimentando una disminucion importante en la facturacién. En el afio
2011 es menos de la mitad que en el 2006. Igualmente ha ocurrido que la empresa ha entrado en pérdidas que se
repiten y se multiplican desde el afio 2008. SEXTO. - La factoria de Colindres, aunque haya experimentado una
disminucion en la facturacion, ha tenido ganancias de 36.173,72 euros en el afo 2011 y de 12.228,94 euros en el
afio 2010. SEPTIMO- En los afios 2010 y 2011 se han producido expedientes de regulacion de empleo con
suspensiones, de contratos de trabajo en la factoria de Espinosa de los Monteros. OCTAVO- En fecha 19-9-11 se
inicia expediente de regulacion de empleo con propuesta de extincidon los contratos de la totalidad de los
trabajadores de la factoria de Espinosa de los Monteros. No se llega a un acuerdo en fecha 4-10-12 y con efectos
18-10-12 se extinguen las relaciones laborales de todos los trabajadores comprometiéndose al abono de la
indemnizacién de 20 dias de salario por ano de servicios. Se dice que a la primera le corresponde una
indemnizaciéon de 16.813,86 euros y a la segunda una de 14.196 euros. NOVENO- Entienden las dos
demandantes que el acto extintivo es un despido nulo o improcedente y accionan al respecto. Presentan papeleta
de conciliacién el 13-11-12. Se celebra acto de conciliaciéon sin avenencia el 27-11-12. Interponen demanda para
ante este Juzgado el 27-11-12. Subsidiariamente piden que se les abone la indemnizaciéon correspondiente por
extincion por causas economicas y productivas.".

Tercero.

La citada sentencia fue recurrida en suplicacién por DONA Camino y DONA Lourdes ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-Leén (Burgos), la cual dicté sentencia en fecha 21 de junio de
2013, en la que consta el siguiente fallo: "Estimando parcialmente el recurso interpuesto por DONA Camino y
DONA Lourdes, frente a la sentencia de fecha 5 de marzo de 2013 dictada por el Juzgado de lo Social n° 1 de
Burgos, en autos niumero 1025/2012 y seis mas acumulados, seguidos a instancia de Camino, Maria Milagros,
Elsa, Nieves, Agustina, Felisa, Lourdes, contra DON ANGEL SANTISTEBAN NEGRETE S.L. y MARIA PILAR
MIGUEL ALBO S.L., siendo parte FOGASA, en reclamacion sobre Despido, debemos declarar y declaramos
improcedente del despido habido entre las partes con fecha de efecto de 18 octubre 2012 condenado a las
demandadas a Camilo a estar y pasar por esta declaracién y a su eleccioén a la readmision efectiva e inmediata de
los trabajadores o al abono de la indemnizacién de 33.163.2 para Camino y 28.296 euros para Lourdes, de la que
habra que detraer la reconocida en la sentencia de instancia resultando la diferencia de 16.349.34 para Camino y
14.334.7 euros para Lourdes absolviendo a Vanesa de todos los pedimentos. Sin costas.".

Cuarto.

Por la representacion de D Camino Y DONA Lourdes se formalizé el presente recurso de casacion para la
unificaciéon de doctrina, en el que se alega como sentencia contradictoria con la recurrida la dictada por la Sala de
lo Social del T.S.J. de Extremadura de fecha 16 de julio de 2013 en el Recurso nim. 239/2013 y su Auto de
Aclaracién de fecha 29 de Agosto de 2013 .

Quinto.
Por providencia de esta Sala, se procedié a admitir a tramite el presente recurso, y evacuado el tradmite de
impugnacioén, pasaron las actuaciones al Ministerio Fiscal, que emitié informe en el sentido de considerar el

recurso procedente. E instruida la Excma. Sra. Magistrado Ponente, se declararon conclusos los autos,
sefalandose para votacion y fallo el dia 23 de Septiembre de 2013, en el que tuvo lugar.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

Las trabajadoras fueron objeto de despido colectivo con efectos de 18 de octubre de 2012, en virtud de
expediente de regulacién de empleo incoado el 19 de septiembre de 2011 sin haber alcanzado acuerdo entre las
partes, teniendo reconocidas sus respectivas indemnizaciones en cuantias calculadas por la sentencia recurrida
con el limite de 720 dias, pese a que en el tercero de los fundamentos de Derecho se reproduce el texto de la
norma en vigor a partir del Real Decreto ley 3/2012 de 10 de febrero ya que en dicho fundamento se contiene la
afirmacion de "superando ambas los topes".

Recurren dos de las demandantes y ofrecen como sentencia de contraste la dictada el 16 de julio de 2013
por el T.S.J . de Extremadura, de fecha posterior a la de la recurrida, pero que alcanzé firmeza antes de expirar el
plazo de interposicion del presente recurso lo que permite considerar su aportaciéon comprendida en los limites
establecidos en el articulo 221 .3 de la L.J .S. que vino a madificar la exigencia anterior a su entrada en vigor de
que las sentencias sobre las que se apoya la contradiccion fueran de fecha anterior a la recurrida.

Por otra parte el Auto de aclaracion, tiene fecha de 29 de agosto de 2013, siendo la fecha limite para la
interposicion del recurso el 13 de noviembre de 2013, tampoco la fecha de esta resolucién es obstaculo para la
admision del recurso.

La sentencia referencial contempla el supuesto de un trabajador afectado por un despido disciplinario, en
virtud de comunicacion fechada el 24 de mayo de 2012 coincidente con la fecha de efectos de la extincién. La
sentencia de contraste declaré la improcedencia del despido y condend a una indemnizacién que segun Auto de
Aclaraciéon de 29 de agosto de 2013 debia ascender a 28.043, 09 euros. En todo momento la sentencia alude
como limite de célculo a 42 mensualidades obtenidas del computo de la antigiiedad desde su inicio hasta el 12-12-
2012.

Segundo.

En el ambito de la censura juridica, denuncian las recurrentes la infraccion de la Disposicién Transitoria
52.2 del Real Decreto ley 3/2012 de 10 de febrero al haber aplicado la sentencia recurrida en el calculo de las
indemnizaciones de ambas demandantes el limite de 720 dias en el calculo de la indemnizacion, sin diferenciar la
extension de los periodos trabajadoras antes y después de la reforma operada en virtud del citado Real Decreto
Ley.

Ciertamente, tal como adelantdbamos al examinar la contradiccion, la sentencia en su fundamento de
Derecho tercero reproduce con acierto los términos de la reforma normativa, para después establecer en ambos
casos un limite indemnizatorio de 720 dias.

Partiendo de los limites temporales no discutidos en cuanto a fecha inicial de antigiiedad y la del despido,
los parametros a tener en cuenta para D? Camino son los siguientes: 18 de marzo de 1980 y 18 de octubre de
2012, la antigiiedad alcanzada el 11 de febrero de 2012 es de 31 afios y once meses, lo que arroja una cifra de
1436 dias significando tanto la superacién del limite de 720 dias antes de la entrada en vigor del R.D.L. 3/2012 de
10 de febrero, lo que le permite acceder al limite de 42 mensualidades, como inclusive este segundo limite aun sin
computar el breve tiempo transcurrido desde el 12-2-2012 hasta la fecha del despido, 18-10-2012. En definitiva y
sentadas las bases juridicas de calculo, respetando las operaciones aritméticas efectuadas en el recurso, la
indemnizacion a satisfacer asciende a 58.035 euros, descontando lo que hubiera percibido de la demandada.

Tercero.

En cuanto a D? Lourdes, los parametros de antigiedad a considerar son de inicio el 3-10-1989, primer
limite la entrada en vigor del R.D.L. 3/2012, lo que supone 22 afios y cinco meses, en total 1008 dias, superando
720 dias anteriores a la vigencia del R.D.L., por lo que también es acreedora a superar ese limite indemnizatorio
que se sustituye por el de 42 mensualidades, si bien en este caso la suma del indicado periodo y el posterior, 22
dias supone un total de 1030 dias, inferior a 42 mensualidades, que se traduce en una indemnizacién de 40530,5
euros, practicando en su caso el descuento de lo percibido en el mismo concepto.

Cuarto.
De lo expuesto resulta la estimacion de ambos recursos, de conformidad sin que haya lugar a la

imposicion de las costas, a tenor de lo preceptuado en el articulo 235 de laL.J .S.
Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la autoridad conferida por el pueblo espariol.
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FALLAMOS

Estimamos los recursos de casacion para la unificacion de doctrina interpuestos por D? Camino y DONA
Lourdes contra la sentencia dictada el 21 de junio de 2013 por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-Leén (Burgos), en recurso de suplicacion n.° 218/2013, interpuesto contra la sentencia de fecha 5 de
marzo de 2013, dictada por el Juzgado de lo Social n.° 1 de Burgos, en autos num. 1025/2012, seguidos a
instancias de D? Camino, D? Maria Milagros, D? Elsa, D? Nieves, D? Agustina, D? Felisa y D? Lourdes, contra D.
ANGEL SANTISTEBAN NEGRETE, S.L. y D MARIA PILAR MIGUEL ALBO S.L. sobre DESPIDO. Casamos y
anulamos dicha sentencia, y en su lugar resolvemos el debate de Suplicacién, con estimacion del mismo en
cuanto a las indemnizaciones reconocidas por despido improcedente, que fijamos en 58.035 euros para D2
Camino y en 40.530,5 euros para DONA Lourdes, con deduccion en su caso de las cantidades que hubieran
percibido en dicho concepto, dejando subsistentes los restantes pronunciamientos, sin que haya lugar a la
imposicion de costas.

Devuélvanse las actuaciones a la Sala de procedencia,con la certificacién y comunicacién de esta
resolucion.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertara en la COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

PUBLICACION- En el mismo dia de la fecha fue leida y publicada la anterior sentencia por el Excmo. Sr.
Magistrado D. Maria Milagros Calvo Ibarlucea hallandose celebrando Audiencia Publica la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, de lo que como Secretario de la misma, certifico.

www.laboral-social.com Masteres Cursos Oposiciones Editorial Barcelona Madrid Valencia





<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CompatibilityLevel 1.3

  /CompressObjects /Off

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize false

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Remove

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages false

  /ColorImageDownsampleType /None

  /ColorImageResolution 140

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages false

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages false

  /GrayImageDownsampleType /None

  /GrayImageResolution 140

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages false

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages false

  /MonoImageDownsampleType /None

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages false

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly true

  /PDFXNoTrimBoxError false

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /PDFXOutputConditionIdentifier (CGATS TR 001)

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /ESP <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /HighResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



