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TRIBUNAL SUPREMO

Acciona Transmediterranea, S.A. Trabajadores que se valen de su condicién de empleados para
introducir droga en las dependencias del buque donde trabajaban, custodiandola hasta la llegada
al puerto de Algeciras. Suspension del contrato de trabajo por privacién de libertad (prision
provisional). Efecto sobre la prescripcion de las faltas laborales.

El comienzo del computo del plazo de prescripcion se halla subordinado al completo y cabal conocimiento
por la empresa de los hechos sancionables, por lo que al desconocer esta los motivos exactos de la
detencidn y estar en marcha la instruccién penal, queda interrumpido el plazo de prescripcién durante
todo el periodo en que los actores estan en prision provisional, reiniciAndose el coOmputo con su puesta en
libertad. De esta forma, concluida la causa legal de suspension, la empresa dispone de 60 dias para
iniciar el expediente sancionador y notificar el despido a los trabajadores (STS, Sala de lo Social, de 11 de
marzo de 2014, rec. nim. 1203/2013).

Relaciones laborales especiales. Deportistas profesionales.

Aunque los contratos de los deportistas profesionales (siempre de duraciéon determinada) no puedan
novarse como indefinidos, su extincién, al finalizar el tiempo convenido, por parte de la empresa, produce
un quebranto objetivo al deportista, lo que justifica el derecho a la indemnizacién regulada en el articulo
49.1 c) del ET, disposicion que se aplica con caracter supletorio. Esta indemnizaciéon se convierte en
instrumento promocional de la prérroga contractual, lo que mejora la estabilidad profesional de este
colectivo, procediendo Unicamente cuando la falta de la mencionada prérroga provenga de la exclusiva
voluntad de la entidad deportiva y no cuando ambas partes estén acordes en prolongar la vida del
contrato o sea el propio deportista el que excluya aquella posibilidad novatoria (STS, Sala de lo Social, de
26 de marzo de 2014, rec. num. 61/2013).

Despido colectivo. Empleados de estacion de servicio dedicada a la venta al por menor de
gasolina y derivados del petréleo. Subarriendo de la explotacion un mes después.
Responsabilidad solidaria por sucesion de empresa fraudulenta. Estimacion.

En el caso analizado, se produce una transmisiéon de empresa a los pocos dias de haberse prescindido de
todo el personal (utilizando los cauces del art. 51 ET), de lo que se desprende la existencia de un pacto
interempresarial tendente a evitar las previsiones que el articulo 44 del ET tiene establecidas en materia
de sucesion. La responsabilidad no puede extenderse mas alla de aquellas entidades en las que la
ilegalidad en la transmision se produjo por ser las empresas directamente implicadas. Se absuelve al
resto de empresas codemandadas, al tener una relacién con las afectadas Unicamente de caracter
mercantil, asi como al ayuntamiento titular del suelo donde se ubica la estacion de servicio. Sala General.
Voto particular (STS, Sala de lo Social, de 18 de febrero de 2014, rec. nim. 108/2013).

Mejoras voluntarias de la Seguridad Social. Banco Santander Central Hispano. Pacto de
prejubilacion en el que se acuerda la concesion por la empleadora, para el supuesto de
fallecimiento, de una cantidad bruta anual, para que junto con la pension de viudedad que fijase la
Seguridad Social la viuda percibiera unos emolumentos equivalentes al 50 % de la base de célculo.

El complemento para la pension de viudedad que establecen el articulo 37 del Convenio Colectivo de la
Banca Privada y los acuerdos de prejubilacion sigue el avatar de la pension reconocida por la Seguridad
Social, con repercusion de la reduccién prestacional fijada por la entidad gestora, en aplicacion del
periodo de convivencia en supuestos de segundas nupcias o del importe de la pensién compensatoria
caso de ruptura conyugal (STS, Sala de lo Social, de 14 de enero de 2014, rec. num. 640/2013).
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Pension de orfandad. Incremento del 52 %. Huérfana de padre, sin que la madre tenga reconocida
pension de viudedad por haberse divorciado del causante sin pactarse pensiéon compensatoria.
Interpretacion de la expresion orfandad absoluta.

Es la falta de ambos progenitores o, en su caso, que a la ausencia de uno se afiada que el otro sea
desconocido o que el sobreviviente haya sido declarado responsable de violencia de género en los
términos legalmente establecidos. Sala General. Voto particular (STS, Sala de lo Social, de 29 de enero
de 2014, rec. nim. 3119/2012).

Cegueray gran invalidez.

La persona que padezca ceguera total o sufra pérdida de vision a ella equiparable retine objetivamente
las condiciones para calificarla en situacién de gran invalidez. Aunque no hay una doctrina legal ni
cientifico-médica indubitada que determine qué agudeza visual ha de ser valorada como ceguera, si
puede afirmarse que, en general, cuando esta es inferior a una décima en ambos ojos se viene aceptando
que ello significa practicamente una ceguera. El invidente en tales condiciones requiere naturalmente la
colaboracion de una tercera persona para la realizacion de determinadas actividades esenciales en la
vida, no requiriéndose que la necesidad de ayuda sea continuada. No debe excluir la calificacion de gran
invalidez la circunstancia de quienes, a pesar de acreditar tal situacion, puedan en el caso personal y
concreto, con base en factores perceptivos, cognitivos, ambientales, temporales u otros, haber llegado a
adquirir alguna de las habilidades adaptativas necesarias para realizar alguno de los actos esenciales de
la vida sin ayuda de terceros o sin necesidad de ayuda permanente, o incluso los que puedan llegar a
efectuar trabajos no perjudiciales con su situacién (STS, Sala de lo Social, de 3 de marzo de 2014, rec.

num. 1246/2013).

Proceso laboral. Reconvencién. Prescripcién de la accién.

La reconvencion interrumpe la prescripcion del derecho al que se refiere y mantiene su efecto interruptivo
siguiendo la suerte de la accién principal. Por ello, la accidon reconvencional no ha prescrito si fue
anunciada en el acto de conciliacién, aunque el juicio se hubiese celebrado transcurrido mas de un afio
desde que se celebrd sin avenencia el acto previo de conciliaciéon (STS, Sala de lo Saocial, de 3 de marzo
de 2014, rec. nim. 986/2013).

TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

Condicion mas beneficiosa. Percepcion indebida de dietas durante ocho afios, al haber trasladado
el trabajador su domicilio a la misma localidad en la que se encontraba el centro de trabajo.

No procede su reconocimiento, pues habria sido necesaria una voluntad empresarial expresa de cambiar
la naturaleza juridica de la retribucién abonada, de dieta a concepto salarial, por obedecer a instituciones
juridicas diferentes. Lo que tuvo lugar fue una simple dejadez o desidia de la empresa publica, que no
actuo con la debida diligencia organizativa (STSJ de Extremadura, Sala de lo Social, de 27 de febrero de
2014, rec. num. 13/2014).

Contrato de trabajo. Actividad de alterne.

Tendra caracter laboral si se acredita la ajenidad de la prestacion y la dependencia de dicha actividad en
el seno de una organizacion empresarial. No desvirtla la existencia de un contrato de trabajo por la
actividad de alterne el que se certifique que en el local de referencia se ejerza ademas la prostitucion por
cuenta propia (siendo los servicios sexuales contratados por las chicas con algunos de clientes, cobrados
directamente, sin que en el precio participara la empresa), siempre que esta no sea la actividad
preponderante y el ejercicio de la actividad de alterne se realice, efectivamente, por cuenta ajena. En
estos casos, el ejercicio de la actividad ilicita de prostitucién no arrastra o descalifica juridicamente a la
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que es objeto del contrato de trabajo licito, y ello aunque el alterne sea el medio necesario para captar
clientes (STSJ de Catalufia, Sala de lo Social, de 15 de noviembre de 2013, rec. nim. 4248/2013).

Alta direccion. Adaptacion del contrato con la Administracién publica tras la entrada en vigor de la
disposicion adicional octava del RDL 3/2012. Reduccion de la retribucién anual y de la
indemnizacion por extincion.

Estamos ante una novacion legal del contrato de alta direccion suscrito entre las partes que afecta a la
indemnizacién por desistimiento y a las retribuciones del personal afectado, cuya eficacia no esta
sometida a la voluntad de las partes, sino que opera ope legis, tras la entrada en vigor de las normas,
hasta el punto de que en la indemnizacion por la extincion del contrato se aplica la prevista de siete dias
por afio de servicio, sin necesidad de adaptacion alguna de los contratos. Por tanto, desde el doce de
febrero de 2012 las estipulaciones en materia de retribucion y de extincion de sus contratos pasaron a
incurrir en causa de nulidad sobrevenida por vulnerar lo dispuesto en la disposicién adicional octava del
Real Decreto-Ley 3/2012, que fijo imperativamente dicha retribucién para todos los contratos mercantiles
y laborales de alta direccion del personal al servicio del sector publico estatal en siete dias por afio con un
maximo de seis mensualidades (STSJ de Extremadura, Sala de lo Social, de 28 de noviembre de 2013,
rec. nim. 445/2013).

Mejoras voluntarias. Indemnizacidon prevista en convenio colectivo para el caso de fallecimiento
del causante en accidente de trabajo. Legitimacion activa.

La ostenta el hijo del trabajador, en el caso menor de edad y representado por su madre, asi como el
resto de los herederos legales. No es necesario, por tanto, aportar titulo hereditario, testamento o
declaracién de herederos, pues el legitimado actda en su propio nombre y, tacitamente, en beneficio de la
comunidad hereditaria, sin que se pueda estimar la falta de legitimacion activa del menor por no acreditar
su condicion de heredero Unico (STSJ de Extremadura, Sala de lo Social, de 27 de febrero de 2014, rec.

num. 5/2014).

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Convenio colectivo. Ultraactividad. Reduccién unilateral del salario, al minimo interprofesional,
tras el decaimiento del convenio colectivo por no haberse alcanzado ningun acuerdo entre la
direccion de la empresay la representacion de los trabajadores.

Se deben distinguir dos cosas diferentes: la primera de ellas es el cambio de la normativa aplicable como
consecuencia del decaimiento de los convenios no renovados o firmados antes del 8 de julio de 2013, y
ello como consecuencia de la aplicacion de lo establecido en el articulo 86.3 del ET, y otra muy diferente
las diversas modificaciones que se puedan realizar como consecuencia del cambio normativo
mencionado, de manera que el cambio normativo es la base de una posible modificacion, pero no una
modificacién de las condiciones de trabajo en si mismas. La medida debe declararse nula (no meramente
injustificada), en aplicacién analégica del apartado 7 del articulo 138 de la LRJS, a pesar de tratarse de
una modificacién individual de condiciones de trabajo, ante el incumplimiento de los requisitos formales
requeridos legalmente, operando, en otro caso, una diferencia de trato en funcion de si la medida alcanza
a uno o varios trabajadores (modificacion colectiva). Recurso de suplicacion. No procede, por no haber
guedado acreditada la afectacién general, pues el nimero de trabajadores en la provincia es solo de dos
(SJS num. 4 de San Sebastian, de 25 de noviembre de 2013, num. 401/2013).
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