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Articulo 311. Cotizacion con 65 o0 mas afios de edad.

Articulo 312. Base minima para determinados trabajadores autbnomos.

Articulo 313. Base minima en supuestos de alta inicial en situacion de
pluriactividad.

CAPITULO IIl. Accién protectora.
SECCION 1.2 CONTINGENCIAS PROTEGIBLES

Articulo 314. Alcance de la accion protectora.

Articulo 315. Cobertura de la incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes.

Articulo 316. Cobertura de las contingencias profesionales.

Articulo 317. Accién protectora de los trabajadores autbnomos
econdémicamente dependientes.

SECCION 2.2 DISPOSICIONES EN MATERIA DE PRESTACIONES

Articulo 318. Normas aplicables.
Articulo 319. Efectos de las cuotas anteriores al alta.

Articulo 320. Base reguladora en determinados supuestos de exoneraciéon de
cuotas.

Articulo 321. Nacimiento y cuantia de la prestaciéon de incapacidad temporal.
Articulo 322. Cuantia de la pension de jubilacion.

CAPITULO IV. Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.
Articulo 323. Ambito de aplicacion.
Articulo 324. Reglas de inclusion.
Articulo 325. Especialidades en materia de cotizacion.
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Articulo 326. Cobertura de la incapacidad temporal y de las contingencias
profesionales.

TITULO V. PROTECCION POR CESE DE ACTIVIDAD
CAPITULO I. Disposiciones generales.

Articulo 327. Objeto y ambito de aplicacion.

Articulo 328. Régimen juridico.

Articulo 329. Accion protectora.

Articulo 330. Requisitos para el nacimiento del derecho a la
proteccion.

Articulo 331. Situacién legal de cese de actividad.
Articulo 332. Acreditacion de la situacion legal de cese de actividad.

CAPITULO Il Situacién legal de cese de actividad en supuestos especiales.
Articulo 333. Trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.

Articulo 334. Trabajadores autbnomos por su condiciobn de socios de
sociedades de capital.

Articulo 335. Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado.

Articulo 336. Trabajadores autbnomos que ejercen su actividad profesional
conjuntamente.

CAPITULO Ill Régimen de la proteccion.

Articulo 337. Solicitud y nacimiento del derecho a la proteccion por cese de
actividad.

Articulo 338. Duracién de la prestacion econdémica.

Articulo 339. Cuantia de la prestacion econdmica por cese de la actividad.
Articulo 340. Suspensioén del derecho a la proteccion.

Articulo 341. Extincion del derecho a la proteccion.

Articulo 342. Incompatibilidades.

Articulo 343. Cese de actividad, incapacidad temporal, maternidad vy
paternidad.

CAPITULO IV. Régimen financiero y gestion de las prestaciones.
Articulo 344. Financiacion, base y tipo de cotizacion.
Articulo 345. Recaudacion.

Articulo 346. Organo gestor.
CAPITULO V. Régimen de obligaciones, infracciones y sanciones.

Articulo 347. Obligaciones de los trabajadores autonomos.
Articulo 348. Reintegro de prestaciones indebidamente percibidas.
Articulo 349. Infracciones.

Articulo 350. Jurisdiccion competente y reclamacion previa.

TITULO VI. PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS
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CAPITULO I. Prestaciones familiares en su modalidad no contributiva.
SECCION 1.2 PRESTACIONES

Articulo 351. Enumeracion
SECCION 2.2 ASIGNACION ECONOMICA POR HIJO O MENOR A CARGO

Articulo 352. Beneficiarios.
Articulo 353. Cuantia de las asignaciones.

Articulo 354. Determinacion del grado de discapacidad y de la necesidad del
concurso de otra persona.

Articulo 355. Declaracion y efectos de las variaciones familiares.
Articulo 356. Devengo y abono.

SECCION 3.2 PRESTACION ECONOMICA POR NACIMIENTO O ADOPCION DE
HIJO EN SUPUESTOS DE FAMILIAS NUMEROSAS, MONOPARENTALES Y DE
MADRES CON DISCAPACIDAD.

Articulo 357. Prestacion y beneficiarios.
Articulo 358. Cuantia de la prestacion.

SECCION 4.2 PRESTACION POR PARTO O ADOPCION MULTIPLES

Articulo 359. Beneficiarios.
Articulo 360. Cuantia.
Articulo 361. Incompatibilidades.
Articulo 362. Revalorizacion.
CAPITULO II. Pensiones no contributivas.
SECCION 1.2 INVALIDEZ NO CONTRIBUTIVA
Articulo 363. Beneficiarios.
Articulo 364. Cuantia de la pension.
Articulo 365. Efectos econémicos de las pensiones.
Articulo 366. Compatibilidad de las pensiones.
Articulo 367. Calificacion.
Articulo 368. Obligaciones de los beneficiarios.
SECCION 2.2 JUBILACION EN SU MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA

Articulo 369. Beneficiarios.

Articulo 370. Cuantia de la pension.

Articulo 371. Efectos econdmicos del reconocimiento del derecho.
Articulo 372. Obligaciones de los beneficiarios.

CAPITULO IlI. Disposiciones comunes para las prestaciones en su modalidad no
contributiva.

Articulo 373. Gestion.
Disposicion adicional primera Normas aplicables a los regimenes especiales.
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Disposicion adicional segunda. Proteccion de los trabajadores emigrantes.

Disposicion adicional tercera. Inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social
de los funcionarios publicos y de otro personal de nuevo ingreso.

Disposicion adicional cuarta. Consideracion de los servicios prestados en segundo
puesto o actividad a las Administraciones Publicas.

Disposicion adicional quinta Régimen de Seguridad Social de los asegurados que
presten servicios en la Administracion de las Comunidades Europeas.

Disposicion adicional sexta. Estancias de formacion, préacticas, colaboracion o
especializacion

Disposicion adicional séptima. Régimen de la asistencia sanitaria de los funcionarios
procedentes del extinguido Régimen Especial de Funcionarios de la Administracion
local.

Disposicion adicional octava. Gestion de las prestaciones econémicas por maternidad
y por paternidad.

Disposicion adicional novena. Instituto Social de la Marina.

Disposicion adicional décima. Ingresos por venta de bienes y servicios prestados a
terceros.

Disposicion adicional undécima. Competencias en materia de autorizaciones de
gastos.

Disposicion adicional duodécima. Transferencia del Instituto Nacional de la Seguridad
Social a las comunidades autbnomas en relacion a asegurados en otro Estado y que
residen en Espafia.

Disposicion adicional decimotercera. Régimen juridico del convenio especial a
suscribir en determinados expedientes de despido colectivo.

Disposicion adicional decimocuarta. Régimen juridico de los convenios especiales de
los cuidadores no profesionales de las personas en situacion de dependencia.

Disposicion adicional decimoquinta. Comision de seguimiento del Sistema Especial
para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios.

Disposicion adicional decimosexta Cényuge del titular de la explotacion agraria.

Disposicion adicional decimoséptima. Adecuacion del Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

Disposicion adicional decimoctava. Integracién de los profesionales colegiados.

Disposicién adicional decimonovena. Ambito de proteccion de las mutualidades de
prevision social alternativas al Régimen Especial de la Seguridad de los Trabajadores
Auténomos.

Disposicion adicional vigésima. Coeficientes reductores de la edad de jubilaciéon de los
miembros del Cuerpo de la Ertzaintza.

Disposicion adicional vigésima primera. Computo de periodos cotizados a los
Montepios de las Administraciones Publicas de Navarra.

Disposicion adicional vigésima segunda. Informe sobre la adecuacioén y suficiencia de
las pensiones del sistema de la Seguridad Social.

Disposicion adicional vigésima tercera. Bonificaciones de cuotas de la Seguridad
Social y de aportaciones de recaudacion conjunta en determinadas relaciones
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laborales de caracter especial y reducciones respecto de trabajadores de
determinados &mbitos geograficos.

Disposicion adicional vigésima cuarta. Exclusién de beneficios en la cotizacion al
Sistema Especial para Empleados de Hogar.

Disposicion adicional vigésima quinta. Reducciones y bonificaciones a la Seguridad
Social aplicables a los jévenes trabajadores por cuenta propia.

Disposicion adicional vigésima sexta. Reducciones a la Seguridad Social aplicables a
los trabajadores por cuenta propia.

Disposicion transitoria primera. Derechos transitorios derivados de la legislacion
anterior a 1967.

Disposicion transitoria segunda. Prestaciones del extinguido Seguro Obligatorio de
Vejez e Invalidez.

Disposicion transitoria tercera. Cotizaciones efectuadas en anteriores regimenes.

Disposicion transitoria cuarta. Aplicacion de legislaciones anteriores para causar
derecho a pension de jubilacion.

Disposicion transitoria quinta. Jubilacion anticipada en determinados casos especiales.

Disposicion transitoria sexta. Situacion asimilada a la de alta en los procesos de
reconversion.

Disposicion transitoria séptima. Aplicacion paulatina de la edad de jubilacién y de los
afos de cotizacion.

Disposicion transitoria octava. Normas transitorias sobre la base reguladora de la
pension de jubilacion.

Disposicion transitoria novena. Aplicacion de los porcentajes a atribuir a los afios
cotizados para calcular la pensién de jubilacion.

Disposicion transitoria décima. Normas transitorias sobre jubilacién parcial.

Disposicion transitoria undécima. Aplicacion de coeficientes reductores de la edad de
jubilacion.

Disposicion transitoria duodécima. Computo a efectos de jubilacion de periodos con
exoneracion de cuotas de trabajadores con 65 afios 0 mas afios.

Disposicion transitoria decimotercera. Norma transitoria sobre pension de viudedad en
supuestos de separacion judicial o divorcio anteriores al 1 de enero de 2008.

Disposicion transitoria decimocuarta. Aplicacion de beneficios por cuidado de hijos o
menores.

Disposicion transitoria decimoquinta. Valor del parametro a de la expresion
matematica para la determinacidon del indice de revalorizacion de las pensiones
contributivas.

Disposicion transitoria decimosexta Bases y tipos de cotizacidén y accién protectora en
el Sistema Especial para Empleados de Hogar.

Disposicion transitoria decimoséptima. Trabajadores por cuenta ajena procedentes del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Disposicion transitoria decimoctava. Aplicacion paulatina de las bases y tipos de
cotizacion y de reducciones en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios.
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Disposicion transitoria decimonovena. Régimen de encuadramiento de determinados
socios de trabajo.

Disposicion transitoria vigésima. Validez a efectos de prestaciones de cuotas
anteriores al alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por
Cuenta propia 0 Autbnomos.

Disposicion transitoria vigésima primera Integracion de entidades sustitutorias.

Disposicion transitoria vigésima segunda. Deudas con la Seguridad Social de los
clubes de fatbol.

Disposicion transitoria vigésima tercera. Conciertos para la recaudacion.

Disposicion transitoria vigésima cuarta. Incompatibilidad de las prestaciones no
contributivas.

Disposicion transitoria vigésima quinta. Pervivencia de subsidios econémicos de
personas con discapacidad.

Disposicion transitoria vigésima sexta. Calificacion de la incapacidad permanente.

Disposicion transitoria vigésima séptima. Complementos a minimos para pensiones
contributivas.

Disposicion transitoria vigésima octava. Acreditacion de determinadas situaciones
legales de desempleo.

Disposicion final primera. Titulo competencial.
Disposicion final segunda. Competencias de otros departamentos ministeriales.

Disposicion final tercera. Acomodacién de las normas sobre pension de jubilacion por
disminucién de la edad.

Disposicion final cuarta. Trabajadores que permanezcan en activo.
Disposicion final quinta. Disposiciones relativas a trabajadores agrarios.

Disposicion final sexta. Trabajadores autbnomos dedicados a la venta ambulante o a
domicilio.

Disposicion final séptima. Competencias sobre la incapacidad temporal.

Disposicion final octava. Desarrollo reglamentario.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo Uno. c¢) de la Ley 20/2014, de 29 de octubre, por la que se delegé en el
Gobierno la potestad de dictar diversos textos refundidos, en virtud de lo establecido
en el articulo 82 y siguientes de la Constitucion Espafiola, autorizé al Gobierno para
aprobar un texto refundido en el que se integrasen, debidamente regularizadas,
aclaradas y armonizadas, el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativol/1994, de 20 de junio y todas las
disposiciones legales relacionadas que se enumeran en ese apartado, asi como las
normas con rango de ley que las hubieren modificado. El plazo para la realizacion de
dicho texto se fija en doce meses a partir de la entrada en vigor de la citada Ley
20/2014, de 29 de octubre, que tuvo lugar el 31 de octubre de 2014.
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Este real decreto legislativo ha sido sometido a consulta de las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas. Ademas, ha sido informado por el
Consejo Econémico y Social.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Empleo y Seguridad Social, ... con el

Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del
dia...".

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

Se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social que se
inserta a continuacion.

Disposicion adicional Gnica. Remisiones normativas.
Las referencias efectuadas en otras normas a las disposiciones que han sido

integradas en el texto refundido que se aprueba, se entenderan realizadas a los
preceptos correspondientes del texto refundido.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y en
particular, las siguientes:

1. El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

2. Los articulos 30 y 31 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

3. La disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre,
de ordenacioén y supervision de los Seguros Privados.

4. Los articulos 69 y 77 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

5. El articulo 21 de la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales.

6. La disposicion adicional decimoquinta de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.
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7. La Ley 47/1998, de 23 de diciembre, por la que se dictan reglas para el
reconocimiento de la jubilacion anticipada del Sistema de la Seguridad Social, en
determinados casos especiales.

8. Los articulos 29 y 30 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

9. El articulo 26 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.

10. La disposicién adicional sexta de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de Medidas
Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo para el Incremento del Empleo y la
Mejora de su Calidad.

11. El articulo 4, la disposicion adicional segunda y la disposicién transitoria
segunda de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

12. La Ley 28/2003, de 29 de septiembre, reguladora del Fondo de Reserva de
la Seguridad Social.

13. La disposicion adicional quincuagésima octava de la Ley 30/2005, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2006.

14. La disposicion adicional cuarta de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y
Marineria.

15. El articulo 2 de la Ley 37/2006, de 7 de diciembre, relativa a la inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social y a la extensiéon de la proteccién por
desempleo a determinados cargos publicos y sindicales.

16. La Ley 18/2007, de 4 de julio, por la que se procede a la integracién de los
trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
o0 Auténomos, salvo la disposicién adicional primera y disposicién transitoria primera.

17. Las disposiciones adicionales quinta, novena, decimocuarta y vigésimo
séptima y la disposicion transitoria segunda de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de
medidas en materia de Seguridad Social.

18. La disposicion adicional decimoquinta de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre,
de Medidas Urgentes para el Mantenimiento y el Fomento del Empleo y la Proteccion
de las Personas Desempleadas.

19. La Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema
especifico de proteccién por cese de actividad de los trabajadores auténomos, salvo la
disposicion adicional décima y undécima.

20. La disposicion adicional tercera de la ley 35/2010, de 17 de septiembre, de
medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo.
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21. El articulo 20 del Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de
actuaciones en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversion y la
creacion de empleo.

22. El articulo 5 del Real Decreto-ley 5/2011, de 29 de abril, de medidas para la
regularizacion y control del empleo sumergido y fomento de la rehabilitacion de
viviendas.

23. Las disposiciones adicionales décimo quinta, trigésima tercera, trigésima
novena, cuadragésima primera, cuadragésima sexta, cuadragésima séptima y
quincuagésima segunda y la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad
Social.

24. La Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por la que se procede a la integracion
del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen General de la
Seguridad Social, salvo la disposicion adicional séptima y la disposicién final cuarta.

25. La disposicién adicional octava del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio,
de Medidas para Garantizar la Estabilidad Presupuestaria y de Fomento de la
Competitividad.

26. La disposicién adicional segunda del Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de
diciembre, de mejora de gestibn y proteccion social en el Sistema Especial de
Empleados de Hogar y otras medidas de caracter econémico y social.

27. El capitulo | y la disposicién adicional primera del Real Decreto-ley 5/2013,
de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los
trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo.

28. El articulo 28 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion.

29. La disposicién adicional segunda del Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de
diciembre, de medidas para favorecer la contratacion estable y mejorar la
empleabilidad de los trabajadores.

30. El capitulo |, las disposiciones adicionales primera, segunda, tercera y cuarta
y la disposicion final quinta de la Ley 23/2013, de 23 de diciembre, reguladora del
factor de sostenibilidad y del indice de revalorizacién del sistema de pensiones de la
Seguridad Social.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto legislativo y el texto refundido que aprueba entraran en
vigor el dia....., salvo el factor de sostenibilidad regulado en el articulo 211 del texto
refundido, que se aplicara a las pensiones de jubilacion del sistema de la Seguridad
Social que se causen a partir del 1 de enero de 2019.

22
Borrador de 31 de julio de 2015



TiTULO |

Normas generales del sistema de la Seguridad Social

CAPITULO |

Normas preliminares

Articulo 1. Derecho de los espafioles a la Seguridad Social.

El derecho de los espafioles a la Seguridad Social, establecido en el articulo 41
de la Constitucion, se ajustara a lo dispuesto en la presente ley.

Articulo 2. Principios y fines de la Seguridad Social.

1. El sistema de la Seguridad Social, configurado por la accion protectora en sus
modalidades contributiva y no contributiva, se fundamenta en los principios de
universalidad, unidad, solidaridad e igualdad.

2. El Estado, por medio de la Seguridad Social, garantiza a las personas
comprendidas en el campo de aplicacién de esta, por cumplir los requisitos exigidos en
las modalidades contributiva o no contributiva, asi como a los familiares o asimilados
gque tuvieran a su cargo, la proteccién adecuada frente a las contingencias y en las
situaciones que se contemplan en esta ley.

Articulo 3. Irrenunciabilidad de los derechos de la Seguridad Social.

Sera nulo todo pacto, individual o colectivo, por el cual el trabajador renuncie a
los derechos que le confiere la presente ley.

Articulo 4. Delimitacién de funciones.

1. Corresponde al Estado la ordenacion, jurisdiccion e inspeccion de la
Seguridad Social.

2. Los trabajadores y empresarios colaboraran en la gestion de la Seguridad
Social en los términos previstos en la presente ley, sin perjuicio de otras formas de
participacion de los interesados establecidas por las leyes, de acuerdo con el articulo
129.1 de la Constitucion.

3. En ningln caso, la ordenacion de la Seguridad Social podra servir de
fundamento a operaciones de lucro mercantil.
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Articulo 5. Competencias del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y de otros
departamentos ministeriales.

1. Las funciones no jurisdiccionales del Estado en materia de Seguridad Social
que no sean propias del Gobierno se ejerceran por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, sin perjuicio de las que puedan corresponder, en el ambito
especifico de sus respectivas areas, a otros departamentos ministeriales.

2. Dentro de las competencias del Estado, corresponden al Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, en relacion con las materias reguladas en la presente ley, las
siguientes facultades:

a) Proponer al Gobierno los reglamentos generales para su aplicacion.
b) El ejercicio de la potestad reglamentaria no comprendida en la letra a).

c) El desarrollo de las funciones econémico-financieras de la Seguridad Social, a
excepcion de las encomendadas en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, y disposiciones concordantes al Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas o, en su caso, a otros érganos a los que dicha ley otorgue
competencias especificas en la materia, y de direccién y tutela de las entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, asi como de las entidades que
colaboren en la gestién de la misma, pudiendo suspender o modificar los poderes y
facultades de los mismos en los casos y con las formalidades y requisitos que se
determinen reglamentariamente.

d) La inspeccion de la Seguridad Social a través de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

e) Establecer los supuestos y condiciones en que los sujetos responsables en el
ambito de la Seguridad Social quedan obligados a recibir las notificaciones por medios
electrénicos de acuerdo con lo previsto en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

3. Por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social se organizaran en forma
adecuada los servicios e instituciones que hayan de llevar a cabo los oportunos
estudios juridicos, socioldgicos, econdmicos y estadisticos de la Seguridad Social, asi
como los de simplificacion y racionalizacion de las operaciones y tramites
administrativos que exijan su desarrollo y aplicacion.

4. El ejercicio de las competencias atribuidas al Ministerio de Empleo y
Seguridad Social en relaciéon con la Seguridad Social correspondera a los 6rganos y
servicios determinados en esta ley, en sus disposiciones de aplicacién y desarrollo o
en las organicas del Ministerio.

Articulo 6. Coordinacién de funciones afines.

Corresponde al Gobierno dictar las disposiciones necesarias para coordinar la
accion de los organismos, servicios y entidades gestoras del sistema de la Seguridad
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Social con la de los que cumplen funciones afines de prevision social, sanidad,
educacion y asistencia social.

CAPITULO I

Campo de aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad
Social

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 7. Extension del campo de aplicacion.

1. Estaran comprendidos en el sistema de la Seguridad Social, a efectos de las
prestaciones de modalidad contributiva, cualquiera que sea su sexo, estado civil y
profesién, los espafioles que residan en Espafa y los extranjeros que residan o se
encuentren legalmente en Espafia, siempre que, en ambos supuestos, ejerzan su
actividad en territorio nacional y estén incluidos en alguno de los apartados siguientes:

a) Trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en las condiciones
establecidas por el articulo 1.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en las
distintas ramas de la actividad econdmica o asimilados a ellos, bien sean eventuales,
de temporada o fijos, aun de trabajo discontinuo, e incluidos los trabajadores a
distancia, y con independencia, en todos los casos, del grupo profesional del
trabajador, de la forma y cuantia de la remuneracién que perciba y de la naturaleza
comun o especial de su relacion laboral.

b) Trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos, sean o no titulares de empresas
individuales o familiares, mayores de dieciocho afios, que rednan los requisitos que de
modo expreso se determinen reglamentariamente.

c) Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado.
d) Estudiantes.
e) Funcionarios publicos, civiles y militares.

2. Asimismo, estaran comprendidos en el campo de aplicacién del sistema de la
Seguridad Social, a efectos de las prestaciones de modalidad no contributiva, todos
los espafioles residentes en territorio espafiol.

También estaran comprendidos en el campo de aplicaciéon del sistema de la
Seguridad Social, a efectos de las prestaciones de modalidad no contributiva, los
extranjeros que residan legalmente en territorio espafiol, en los términos previstos en
la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social y, en su caso, en los tratados, convenios, acuerdos
0 instrumentos internacionales aprobados, suscritos o ratificados al efecto.

25
Borrador de 31 de julio de 2015



3. El Gobierno, en el marco de los sistemas de proteccion social publica, podra
establecer medidas de proteccién social en favor de los espafioles no residentes en
Espafa, de acuerdo con las caracteristicas de los paises de residencia.

4. El Gobierno, como medida para facilitar la plena integracién social y
profesional de los deportistas de alto nivel, podra establecer la inclusién de los mismos
en el sistema de la Seguridad Social.

5. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores del presente articulo, el
Gobierno, a propuesta del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y oidos los
sindicatos mas representativos o el colegio oficial competente, podra, a instancia de
los interesados, excluir del campo de aplicacion del régimen de la Seguridad Social
correspondiente, a las personas cuyo trabajo por cuenta ajena, en atencién a su
jornada o a su retribucién, pueda considerarse marginal y no constitutivo de medio
fundamental de vida.

Articulo 8. Prohibicién de inclusién multiple obligatoria.

1. Las personas comprendidas en el campo de aplicacion del sistema de la
Seguridad Social no podran estar incluidas por el mismo trabajo, con caracter
obligatorio, en otros regimenes de prevision distintos de los que integran dicho
sistema.

2. Los sistemas de prevision obligatoria distintos de los regulados en esta ley,
que pudieran tener constituidos determinados grupos profesionales, se integraran en
el Régimen General o en los regimenes especiales, segun proceda, siempre que
resulte obligatoria la inclusién de los grupos mencionados en el campo de aplicacién
de dichos regimenes.

Articulo 9. Estructura del sistema de la Seguridad Social.

1. El sistema de la Seguridad Social viene integrado por los siguientes
regimenes:

a) El Régimen General, que se regula en el titulo Il de la presente ley.

b) Los regimenes especiales a que se refiere el articulo siguiente.

2. Los regimenes especiales del sistema de la Seguridad Social se regularan de
conformidad con lo previsto en el articulo 10, apartados 3 y 4. Reglamentariamente se
estableceran el tiempo, alcance y condiciones para la conservacion de los derechos en
curso de adquisicion de las personas que pasen de unos a otros regimenes, mediante
la totalizacion de los periodos de permanencia en cada uno de dichos regimenes,
siempre que no se superpongan. Dichas normas se ajustardn a lo dispuesto en el
presente apartado, cualquiera que sea el régimen a que hayan de afectar, y tendran
en cuenta la extension y contenido alcanzado por la accién protectora de cada uno de
ellos.
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Articulo 10. Regimenes especiales.

1. Se estableceran regimenes especiales en aquellas actividades profesionales
en las que, por su naturaleza, sus peculiares condiciones de tiempo y lugar o por la
indole de sus procesos productivos, se hiciera preciso tal establecimiento para la
adecuada aplicacion de los beneficios de la Seguridad Social.

2. Se consideraran regimenes especiales los que encuadren a los grupos
siguientes:

a) Trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos.
b) Trabajadores del mar.

c¢) Funcionarios publicos, civiles y militares.

d) Estudiantes.

e) Los demas grupos que determine el Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
por considerar necesario el establecimiento para ellos de un régimen especial, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 1.

3. Los regimenes especiales correspondientes a los grupos incluidos en las
letras b) y c) del apartado anterior se regiran por las leyes especificas que se dicten al
efecto, debiendo tenderse en su regulacion a la homogeneidad con el Régimen
General, en los términos que se sefialan en el apartado siguiente.

4. Sin perjuicio de lo previsto en el titulo 1V, en las normas reglamentarias de los
regimenes especiales no comprendidos en el apartado anterior, se determinara para
cada uno de ellos su campo de aplicaciébn y se regularan las distintas materias
relativas a los mismos, ateniéndose a las disposiciones del presente titulo y tendiendo
a la maxima homogeneidad con el Régimen General que permitan las disponibilidades
financieras del sistema y las caracteristicas de los distintos grupos afectados por
dichos regimenes.

5. De conformidad con la tendencia a la unidad que debe presidir la ordenacién
del sistema de la Seguridad Social, el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, podra disponer la integracion en el Régimen General de cualquiera
de los regimenes especiales correspondientes a los grupos que se relacionan en el
apartado 2, a excepcion de los que han de regirse por leyes especificas, siempre que
ello sea posible teniendo en cuenta las peculiares caracteristicas de los grupos
afectados y el grado de homogeneidad con el Régimen General alcanzado en la
regulacion del régimen especial de que se trate.

De igual forma, podra disponerse que la integracion prevista en el parrafo
anterior tenga lugar en otro régimen especial cuando asi lo aconsejen las
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caracteristicas de ambos regimenes y se logre con ello una mayor homogeneidad con
el Régimen General.

Articulo 11. Sistemas especiales.

Sin perjuicio de los sistemas especiales regulados en esta ley, en aquellos
regimenes de la Seguridad Social en que asi resulte necesario, podran establecerse
sistemas especiales exclusivamente en alguna o algunas de las siguientes materias:
encuadramiento, afiliacion, forma de cotizaciébn o recaudacion. En la regulacion de
tales sistemas informara el ministerio competente por razén de la actividad o condicion
de las personas en ellos incluidos.

SECCION 2.2 DISPOSICIONES APLICABLES A DETERMINADOS COLECTIVOS

Articulo 12. Familiares.

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 7.1, no tendran la consideracion de
trabajadores por cuenta ajena, salvo prueba en contrario: el coényuge, los
descendientes, ascendientes y demas parientes del empresario, por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcién, ocupados en su
centro o centros de trabajo, cuando convivan en su hogar y estén a su cargo.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior y de conformidad con lo
establecido por la disposicion adicional décima de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del trabajo auténomo, los trabajadores autbnomos podran contratar, como
trabajadores por cuenta ajena, a los hijos menores de treinta afios, aunque convivan
con él. En este caso, del &mbito de la accién protectora dispensada a los familiares
contratados quedara excluida la cobertura por desempleo.

Se otorgara el mismo tratamiento a los hijos que, aun siendo mayores de 30
afios, tengan especiales dificultades para su insercién laboral. A estos efectos, se
considerara que existen dichas especiales dificultades cuando el trabajador esté
incluido en alguno de los grupos siguientes:

a) Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o
personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual
o superior al 33 por ciento.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconaocido igual o superior al 65 por ciento.

3. En aquellos supuestos en que quede acreditado que uno de los conyuges ha
desempefado, durante el tiempo de duracion del matrimonio, trabajos a favor del
negocio familiar sin que se hubiese cursado el alta en la Seguridad Social; en el
régimen que correspondiese, el juez que conozca del proceso de separacion, divorcio
o nulidad comunicara tal hecho a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, al
objeto de que por esta se lleven a cabo las actuaciones que procedan. Las
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cotizaciones no prescritas que, en su caso, se realicen por los periodos de alta que se
reconozcan surtiran todos los efectos previstos en el ordenamiento, para causar las
prestaciones de Seguridad Social. El importe de tales cotizaciones sera imputado al
negocio familiar y, en consecuencia, su abono correra por cuenta del titular del mismo.

Articulo 13. Trabajadores con discapacidad.

1. Los trabajadores con discapacidad empleados en los centros especiales de
empleo quedaran incluidos como trabajadores por cuenta ajena en el régimen de la
Seguridad Social que corresponda a su actividad.

2. Por el Gobierno se aprobardn normas especificas relativas a sus condiciones
de trabajo y de Seguridad Social en atencion a las peculiares caracteristicas de su
actividad laboral.

Articulo 14. Socios trabajadores de cooperativas.

1. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado disfrutaran
de los beneficios de la Seguridad Social, pudiendo optar la cooperativa entre las
modalidades siguientes:

a) Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena. Dichas cooperativas
guedaran integradas en el Régimen General o en alguno de los regimenes especiales
de la Seguridad Social, segun proceda, de acuerdo con su actividad.

b) Como trabajadores autdnomos en el régimen especial correspondiente.

Las cooperativas ejercitaran la opcién en los estatutos, y solo podran modificarla
en los supuestos y co