ET
(REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1995, DE 20 DE JUNIO)

REDACCION ANTERIOR

REDACCION VIGENTE

Articulo 40. Movilidad geografica.

1. El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados
especificamente para prestar sus servicios en empresas con centros de
trabajo moéviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la misma
empresa que exija cambios de residencia requerira la existencia de razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidon que lo justifiquen. Se
consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad,
productividad u organizacién técnica o del trabajo en la empresa, asi como
las contrataciones referidas a la actividad empresarial.

La decisién de traslado debera ser notificada por el empresario al
trabajador, asi como a sus representantes legales, con una antelacion
minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendrd derecho a optar
entre el traslado, percibiendo una compensacién por gastos, o la extincion
de su contrato, percibiendo una indemnizacion de 20 dias de salario por afio
de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a
un afio y con un maximo de doce mensualidades. La compensacién a que se
refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos propios como los
de los familiares a su cargo, en los términos que se convengan entre las
partes, que nunca sera inferior a los limites minimos establecidos en los
convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacién
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productividad u organizacién técnica o del trabajo en la empresa, asi como
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trabajador, asi como a sus representantes legales, con una antelacion
minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.
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de su contrato, percibiendo una indemnizacién de 20 dias de salario por afio
de servicio, prorratedandose por meses los periodos de tiempo inferiores a
un afio y con un maximo de doce mensualidades. La compensacién a que se
refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos propios como los
de los familiares a su cargo, en los términos que se convengan entre las
partes, que nunca sera inferior a los limites minimos establecidos en los
convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacién
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citado, el trabajador que no habiendo optado por la extincion de su contrato
se muestre disconforme con la decision empresarial podra impugnarla ante
la jurisdiccion competente. La sentencia declarara el traslado justificado o
injustificado y, en este ultimo caso, reconocera el derecho del trabajador a
ser reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado
siguiente de este articulo, la empresa realice traslados en periodos sucesivos
de noventa dias en numero inferior a los umbrales alli sefialados, sin que
concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichos nuevos
traslados se consideraran efectuados en fraude de ley y seran declarados
nulos y sin efecto.

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera ir precedido
de un periodo de consultas con los representantes legales de los
trabajadores de una duracidn no superior a quince dias, cuando afecte a la
totalidad del centro de trabajo, siempre que éste ocupe a mds de cinco
trabajadores, o cuando, sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en
un periodo de noventa dias comprenda a un nimero de trabajadores de, al
menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien
trabajadores.

b) El 10 por ciento del numero de trabajadores de la empresa en
aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos

trabajadores.

La intervencion como interlocutores ante la direccién de la empresa en
el procedimiento de consultas corresponderda a las secciones sindicales

citado, el trabajador que no habiendo optado por la extincidon de su contrato
se muestre disconforme con la decisién empresarial podra impugnarla ante
la jurisdiccion competente. La sentencia declarard el traslado justificado o
injustificado y, en este Ultimo caso, reconocera el derecho del trabajador a
ser reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado
siguiente de este articulo, la empresa realice traslados en periodos sucesivos
de noventa dias en numero inferior a los umbrales alli sefalados, sin que
concurran causas nhuevas que justifiquen tal actuacion, dichos nuevos
traslados se consideraran efectuados en fraude de ley y seran declarados
nulos y sin efecto.

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior deberd ir
precedido de un periodo de consultas con los representantes legales de los
trabajadores de una duracidn no superior a quince dias, cuando afecte a la
totalidad del centro de trabajo, siempre que éste ocupe a mds de cinco
trabajadores, o cuando, sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en
un periodo de noventa dias comprenda a un nimero de trabajadores de, al
menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien
trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en
aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de
trescientos trabajadores.

Dicho periodo de consultas deberd versar sobre las causas
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cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del comité de empresa o entre los delegados de personal.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras
de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados.

motivadoras de la decisién empresarial y la posibilidad de evitar o reducir
sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados. La consulta se llevara a cabo
en una Unica comisidn negociadora, si bien, de existir varios centros de
trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados por el procedimiento.
La comisidon negociadora estard integrada por un maximo de trece
miembros en representacion de cada una de las partes.

La intervencion como interlocutores ante la direccién de la empresa
en el procedimiento de consultas corresponderd a los sujetos indicados en
el articulo 41.4, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

La comision representativa de los trabajadores deberd quedar
constituida con cardcter previo a la comunicacidon empresarial de inicio del
procedimiento de consultas. A estos efectos, la direccion de la empresa
debera comunicar de manera fehaciente a los trabajadores o a sus
representantes su intencion de iniciar el procedimiento. El plazo mdaximo
para la constitucidn de la comisidn representativa serd de siete dias desde la
fecha de la referida comunicacién, salvo que alguno de los centros de
trabajo que vaya a estar afectado por el procedimiento no cuente con
representantes legales de los trabajadores, en cuyo caso el plazo serd de
quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucion de la comisién
representativa, la direccién de la empresa podrd comunicar el inicio del
periodo de consultas a los representantes de los trabajadores. La falta de
constitucién de la comision representativa no impedira el inicio y transcurso
del periodo de consultas, y su constitucién con posterioridad al inicio del
mismo no comportara, en ningln caso, la ampliacién de su duracidn.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes
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La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras
su conclusién deberan ser notificadas a la autoridad laboral para su
conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena
fe, con vistas a la consecucidn de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros
del comité o comités de empresa, de los delegados de personal, en su caso,
o de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquéllos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los
trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su representacién a una
comisiéon designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Tras la finalizacidon del periodo de consultas el empresario notificara a
los trabajadores su decisiéon sobre el traslado, que se regird a todos los
efectos por lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra
reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién individual prevista
en el apartado 1 de este articulo. La interposicién del conflicto paralizard la
tramitacion de las acciones individuales iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el
periodo de consultas se entenderd sin perjuicio del derecho de los
trabajadores afectados al ejercicio de la opcion prevista en el parrafo
tercero del apartado 1 de este articulo.

El empresario y la representacion legal de los trabajadores podréan
acordar en cualquier momento la sustitucién del periodo de consultas a que
se refiere este apartado por la aplicacién del procedimiento de mediacién o

tras su conclusién deberdn ser notificadas a la autoridad laboral para su
conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdan negociar de
buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo. Dicho acuerdo
requerird la conformidad de la mayoria de los representantes legales de los
trabajadores o, en su caso, de la mayoria de los miembros de la comision
representativa de los trabajadores siempre que, en ambos casos,
representen a la mayoria de los trabajadores del centro o centros de trabajo
afectados.

Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificard
a los trabajadores su decision sobre el traslado, que se regird a todos los
efectos por lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra
reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién individual prevista
en el apartado 1 de este articulo. La interposicién del conflicto paralizard la
tramitacion de las acciones individuales iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el
periodo de consultas se entendera sin perjuicio del derecho de los
trabajadores afectados al ejercicio de la opcidon prevista en el parrafo
tercero del apartado 1 de este articulo.

El empresario y la representacién legal de los trabajadores podran
acordar en cualquier momento la sustitucion del periodo de consultas a que
se refiere este apartado por la aplicacion del procedimiento de mediacion o
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arbitraje que sea de aplicacién en el ambito de la empresa, que debera
desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado para dicho periodo.

3. Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si
fuera trabajador de la misma empresa, tendra derecho al traslado a la
misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.

3 bis. Los trabajadores que tengan la consideracién de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismo que se vean obligados a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, tendrdn derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo,
del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estarda obligada a comunicar a los
trabajadores las vacantes existentes en dicho momento o las que se
pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrd una duracidn inicial
de seis meses, durante los cuales la empresa tendrd la obligacidon de
reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban los trabajadores.

Terminado este periodo, los trabajadores podrdn optar entre el regreso
a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo
caso, decaerd la mencionada obligacion de reserva.

3 ter. Para hacer efectivo su derecho de protecciéon a la salud, los
trabajadores con discapacidad que acrediten la necesidad de recibir fuera de
su localidad un tratamiento de rehabilitacion, fisico o psicoldgico
relacionado con su discapacidad, tendran derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tuviera
vacante en otro de sus centros de trabajo en una localidad en que sea mas

arbitraje que sea de aplicacidon en el dmbito de la empresa, que debera
desarrollarse dentro del plazo maximo sefalado para dicho periodo.

3. Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si
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del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a los
trabajadores las vacantes existentes en dicho momento o las que se
pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrd una duracidn inicial
de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de
reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban los trabajadores.

Terminado este periodo, los trabajadores podran optar entre el regreso
a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo
caso, decaerd la mencionada obligacién de reserva.

3 ter. Para hacer efectivo su derecho de proteccion a la salud, los
trabajadores con discapacidad que acrediten la necesidad de recibir fuera de
su localidad un tratamiento de rehabilitacion, fisico o psicolégico
relacionado con su discapacidad, tendran derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tuviera
vacante en otro de sus centros de trabajo en una localidad en que sea mas
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accesible dicho tratamiento, en los términos y condiciones establecidos en
el apartado anterior para las trabajadoras victimas de violencia de género y
para las victimas del terrorismo.

4. Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o
bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa
podrd efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan
que estos residan en poblacion distinta de la de su domicilio habitual,
abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

El trabajador deberd ser informado del desplazamiento con una
antelacién suficiente a la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a
cinco dias laborables en el caso de desplazamientos de duracidn superior a
tres meses; en este Ultimo supuesto, el trabajador tendrd derecho a un
permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres
meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos
gastos correran a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad,
podra recurrir el trabajador en los mismos términos previstos en el apartado
1 de este articulo para los traslados.

Los desplazamientos cuya duracién en un periodo de tres afios exceda
de doce meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto en esta
Ley para los traslados.

5. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de
permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo.
Mediante convenio colectivo o acuerdo alcanzado durante el periodo de
consultas se podran establecer prioridades de permanencia a favor de
trabajadores de otros colectivos, tales como trabajadores con cargas
familiares, mayores de determinada edad o personas con discapacidad.

accesible dicho tratamiento, en los términos y condiciones establecidos en
el apartado anterior para las trabajadoras victimas de violencia de género y
para las victimas del terrorismo.
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cinco dias laborables en el caso de desplazamientos de duracién superior a
tres meses; en este Ultimo supuesto, el trabajador tendrd derecho a un
permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres
meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos
gastos correran a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad,
podra recurrir el trabajador en los mismos términos previstos en el apartado
1 de este articulo para los traslados.

Los desplazamientos cuya duracién en un periodo de tres afios exceda
de doce meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto en esta
Ley para los traslados.

5. Los representantes legales de los trabajadores tendrdn prioridad de
permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo.
Mediante convenio colectivo o acuerdo alcanzado durante el periodo de
consultas se podrdn establecer prioridades de permanencia a favor de
trabajadores de otros colectivos, tales como trabajadores con cargas
familiares, mayores de determinada edad o personas con discapacidad.
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Articulo 41. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

1. La direccidn de la empresa podra acordar modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo cuando existan probadas razones econdémicas,
técnicas, organizativas o de produccién. Se consideraran tales las que estén
relacionadas con la competitividad, productividad u organizacién técnica o
del trabajo en la empresa.

Tendrdan la consideracion de modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes
materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad

funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.

2. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran
afectar a las condiciones reconocidas a los trabajadores en el contrato de
trabajo, en acuerdos o pactos colectivos o disfrutadas por éstos en virtud de
una decision unilateral del empresario de efectos colectivos.

Se considera de cardcter colectivo la modificacion que, en un periodo de

Articulo 41. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

1. La direccidén de la empresa podra acordar modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo cuando existan probadas razones econémicas,
técnicas, organizativas o de produccidn. Se consideraran tales las que estén
relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion técnica o
del trabajo en la empresa.

Tendrdn la consideracion de modificaciones sustanciales de las
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2. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran
afectar a las condiciones reconocidas a los trabajadores en el contrato de
trabajo, en acuerdos o pactos colectivos o disfrutadas por éstos en virtud de
una decision unilateral del empresario de efectos colectivos.

Se considera de cardcter colectivo la modificacion que, en un periodo de
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noventa dias, afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien
trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en
aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen mas de trescientos
trabajadores.

Se considera de caracter individual la modificacion que, en el periodo de
referencia establecido, no alcance los umbrales sefialados para las
modificaciones colectivas.

3. La decisién de modificacidén sustancial de condiciones de trabajo de
caracter individual debera ser notificada por el empresario al trabajador
afectado y a sus representantes legales con una antelacion minima de 15
dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b), c), d) y f) del apartado 1
de este articulo, si el trabajador resultase perjudicado por la modificacién
sustancial tendrd derecho a rescindir su contrato y percibir una
indemnizacion de 20 dias de salario por afio de servicio prorratedndose por
meses los periodos inferiores a un afio y con un maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacion en el plazo de
efectividad anteriormente citado, el trabajador que no habiendo optado por
la rescision de su contrato se muestre disconforme con la decision
empresarial podra impugnarla ante la jurisdiccién social. La sentencia
declarard la modificacién justificada o injustificada y, en este ultimo caso,
reconocera el derecho del trabajador a ser repuesto en sus anteriores

noventa dias, afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien
trabajadores.
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Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacién en el plazo de
efectividad anteriormente citado, el trabajador que no habiendo optado por
la rescision de su contrato se muestre disconforme con la decision
empresarial podrd impugnarla ante la jurisdiccién social. La sentencia
declarara la modificacidn justificada o injustificada y, en este uUltimo caso,
reconocera el derecho del trabajador a ser repuesto en sus anteriores
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condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado
siguiente de este articulo, la empresa realice modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo en periodos sucesivos de noventa dias en nimero
inferior a los umbrales que establece el apartado segundo para las
modificaciones colectivas, sin que concurran causas nuevas que justifiquen
tal actuacién, dichas nuevas modificaciones se consideraran efectuadas en
fraude de ley y seran declaradas nulas y sin efecto.

4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos que puedan
establecerse en la negociacidon colectiva, la decisién de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo debera ir
precedida en las empresas en que existan representantes legales de los
trabajadores de un periodo de consultas con los mismos de duraciéon no
superior a quince dias, que versara sobre las causas motivadoras de la
decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados.

La intervencion como interlocutores ante la direccién de la empresa en
el procedimiento de consultas correspondera a las secciones sindicales
cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del comité de empresa o entre los delegados de personal.

condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado
siguiente de este articulo, la empresa realice modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo en periodos sucesivos de noventa dias en numero
inferior a los umbrales que establece el apartado segundo para las
modificaciones colectivas, sin que concurran causas nuevas que justifiquen
tal actuacién, dichas nuevas modificaciones se consideraran efectuadas en
fraude de ley y seran declaradas nulas y sin efecto.

4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos que puedan
establecerse en la negociacidon colectiva, la decision de modificacidn
sustancial de condiciones de trabajo de cardcter colectivo debera ir
precedida de un periodo de consultas con los representantes legales de los
trabajadores, de duracién no superior a quince dias, que versara sobre las
causas motivadoras de la decisién empresarial y la posibilidad de evitar o
reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados. La consulta se llevara a cabo
en una Unica comisién negociadora, si bien, de existir varios centros de
trabajo, quedard circunscrita a los centros afectados por el procedimiento.
La comisidn negociadora estara integrada por un madaximo de trece
miembros en representacion de cada una de las partes.

La intervencion como interlocutores ante la direccién de la empresa
en el procedimiento de consultas corresponderd a las secciones sindicales
cuando éstas asi lo acuerden, siempre que tengan la representacion
mayoritaria en los comités de empresa o entre los delegados de personal de
los centros de trabajo afectados, en cuyo caso representaran a todos los
trabajadores de los centros afectados.

En defecto de lo previsto en el parrafo anterior, la intervencién
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Nz L aboral Social

como interlocutores se regird por las siguientes reglas:

a) Si el procedimiento afecta a un Unico centro de trabajo,
corresponderd al comité de empresa o a los delegados de personal. En el
supuesto de que en el centro de trabajo no exista representacién legal de
los trabajadores, estos podran optar por atribuir su representacion para la
negociacién del acuerdo, a su eleccidn, a una comisién de un maximo de
tres miembros integrada por trabajadores de la propia empresa y elegida
por éstos democraticamente o a una comisién de igual numero de
componentes designados, segln su representatividad, por los sindicatos
mas representativos y representativos del sector al que pertenezca la
empresa y que estuvieran legitimados para formar parte de la comision
negociadora del convenio colectivo de aplicacién a la misma.

En el supuesto de que la negociaciéon se realice con la comisidn
cuyos miembros sean designados por los sindicatos, el empresario podra
atribuir su representacién a las organizaciones empresariales en las que
estuviera integrado, pudiendo ser las mismas mas representativas a nivel
autondémico, y con independencia de la organizacién en la que esté
integrado tenga caracter intersectorial o sectorial.

b) Si el procedimiento afecta a mas de un centro de trabajo, la
intervencién como interlocutores correspondera:

En primer lugar, al comité intercentros, siempre que tenga atribuida
esa funcidn en el convenio colectivo en que se hubiera acordado su
creacion.

En otro caso, a una comisidon representativa que se constituird de
acuerdo con las siguientes reglas:

www.laboral-social.com

Méasteres Cursos Oposiciones Editorial Barcelona Madrid Valencia



http://www.laboral-social.com/
http://www.laboral-social.com
http://www.laboral-social.com
http://www.laboral-social.com
http://www.laboral-social.com

Nz L aboral Social

1.2 Si todos los centros de trabajo afectados por el procedimiento
cuentan con representantes legales de los trabajadores, la comisién estard
integrada por estos.

2.2 Si alguno de los centros de trabajo afectados cuenta con
representantes legales de los trabajadores y otros no, la comision estara
integrada Unicamente por representantes legales de los trabajadores de los
centros que cuenten con dichos representantes. Y ello salvo que los
trabajadores de los centros que no cuenten con representantes legales
opten por designar la comisidn a que se refiere el parrafo a), en cuyo caso la
comision  representativa  estard  integrada  conjuntamente  por
representantes legales de los trabajadores y por miembros de las
comisiones previstas en dicho parrafo, en proporciéon al nimero de
trabajadores que representen.

En el supuesto de que uno o varios centros de trabajo afectados por
el procedimiento que no cuenten con representantes legales de los
trabajadores opten por no designar la comision del parrafo a), se asignara su
representacion a los representantes legales de los trabajadores de los
centros de trabajo afectados que cuenten con ellos, en proporcion al
numero de trabajadores que representen.

3.2 Si ninguno de los centros de trabajo afectados por el
procedimiento cuenta con representantes legales de los trabajadores, la
comisidon representativa estard integrada por quienes sean elegidos por y
entre los miembros de las comisiones designadas en los centros de trabajo
afectados conforme a lo dispuesto en el parrafo a), en proporcién al nimero
de trabajadores que representen.

En todos los supuestos contemplados en este apartado, si como
resultado de la aplicacion de las reglas indicadas anteriormente el nimero
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Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena
fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la
conformidad de la mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de representaciones
sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto, representen a la mayoria de
aquéllos.

En las empresas en las que no exista representacion legal de los mismos,
éstos podran optar por atribuir su representacion para la negociacién del
acuerdo, a su eleccion, a una comision de un maximo de tres miembros

inicial de representantes fuese superior a trece, estos elegirdn por y entre
ellos a un maximo de trece, en proporcién al nimero de trabajadores que
representen.

La comision representativa de los trabajadores debera quedar
constituida con cardcter previo a la comunicacidn empresarial de inicio del
procedimiento de consultas. A estos efectos, la direccion de la empresa
debera comunicar de manera fehaciente a los trabajadores o a sus
representantes su intencién de iniciar el procedimiento de modificacidn
sustancial de condiciones de trabajo. El plazo maximo para la constituciéon
de la comisidn representativa serd de siete dias desde la fecha de la referida
comunicacion, salvo que alguno de los centros de trabajo que vaya a estar
afectado por el procedimiento no cuente con representantes legales de los
trabajadores, en cuyo caso el plazo sera de quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucion de la comisién
representativa, la direccién de la empresa podrd comunicar el inicio del
periodo de consultas a los representantes de los trabajadores. La falta de
constitucidn de la comision representativa no impedira el inicio y transcurso
del periodo de consultas, y su constitucién con posterioridad al inicio del
mismo no comportara, en ningln caso, la ampliacién de su duracidn.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn negociar de
buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo. Dicho acuerdo
requerirad la conformidad de la mayoria de los representantes legales de los
trabajadores o, en su caso, de la mayoria de los miembros de la comision
representativa de los trabajadores siempre que, en ambos casos,
representen a la mayoria de los trabajadores del centro o centros de trabajo
afectados.
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integrada por trabajadores de la propia empresa y elegida por éstos
democraticamente o a una comision de igual nimero de componentes
designados, segln su representatividad, por los sindicatos mas
representativos y representativos del sector al que pertenezca la empresa 'y
que estuvieran legitimados para formar parte de la comisién negociadora
del convenio colectivo de aplicacidén a la misma.

En todos los casos, la designacién debera realizarse en un plazo de cinco
dias a contar desde el inicio del periodo de consultas, sin que la falta de
designacién pueda suponer la paralizaciéon del mismo. Los acuerdos de la
comisién requeriran el voto favorable de la mayoria de sus miembros. En el
supuesto de que la negociacién se realice con la comisidon cuyos miembros
sean designados por los sindicatos, el empresario podrd atribuir su
representacién a las organizaciones empresariales en las que estuviera
integrado, pudiendo ser las mismas mas representativas a nivel autonémico,
y con independencia de la organizaciéon en la que esté integrado tenga
cardacter intersectorial o sectorial.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en
cualquier momento la sustitucién del periodo de consultas por el
procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de aplicacidn en el dmbito
de la empresa, que deberd desarrollarse dentro del plazo maximo sefalado
para dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que
concurren las causas justificativas a que alude el apartado 1y solo podra ser
impugnado ante la jurisdiccidon competente por la existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho en su conclusién. Ello sin perjuicio del derecho
de los trabajadores afectados a ejercitar la opcion prevista en el parrafo
segundo del apartado 3 de este articulo.

El empresario y la representacién de los trabajadores podran
acordar en cualquier momento la sustitucion del periodo de consultas por el
procedimiento de mediacién o arbitraje que sea de aplicacién en el ambito
de la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado
para dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que
concurren las causas justificativas a que alude el apartado 1y solo podra ser
impugnado ante la jurisdiccién competente por la existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho en su conclusién. Ello sin perjuicio del derecho
de los trabajadores afectados a ejercitar la opcidén prevista en el parrafo
segundo del apartado 3 de este articulo.
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5. La decisién sobre la modificaciéon colectiva de las condiciones de
trabajo serd notificada por el empresario a los trabajadores una vez
finalizado el periodo de consultas sin acuerdo y surtird efectos en el plazo de
los siete dias siguientes a su notificacion.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra
reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accidn individual prevista
en el apartado 3 de este articulo. La interposicién del conflicto paralizara la
tramitacion de las acciones individuales iniciadas hasta su resolucion.

6. La modificacion de las condiciones de trabajo establecidas en los
convenios colectivos regulados en el Titulo Il de la presente Ley debera
realizarse conforme a lo establecido en el articulo 82.3.

7. En materia de traslados se estard a lo dispuesto en las normas
especificas establecidas en el articulo 40 de esta Ley.

5. La decisidn sobre la modificacién colectiva de las condiciones de
trabajo serd notificada por el empresario a los trabajadores una vez
finalizado el periodo de consultas sin acuerdo y surtird efectos en el plazo de
los siete dias siguientes a su notificacion.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra
reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accidn individual prevista
en el apartado 3 de este articulo. La interposicion del conflicto paralizard la
tramitacién de las acciones individuales iniciadas hasta su resolucion.

6. La modificacion de las condiciones de trabajo establecidas en los
convenios colectivos regulados en el Titulo Il de la presente Ley debera
realizarse conforme a lo establecido en el articulo 82.3.

7. En materia de traslados se estara a lo dispuesto en las normas
especificas establecidas en el articulo 40 de esta Ley.

Articulo 47. Suspension del contrato o reduccion de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza
mayor.

1. El empresario podrd suspender el contrato de trabajo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados
de la empresa se desprenda una situacidn econdmica negativa, en casos
tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion
persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se

Articulo 47. Suspension del contrato o reduccion de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza
mayor.

1. El empresario podra suspender el contrato de trabajo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, con arreglo a lo
previsto en este articulo y al procedimiento que se determine
reglamentariamente.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los
resultados de la empresa se desprenda una situacién econdmica negativa,
en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo
caso, se entendera que la disminucién es persistente si durante dos

www.laboral-social.com

Méasteres Cursos Oposiciones Editorial

Barcelona Madrid Valencia



http://www.laboral-social.com/
http://www.laboral-social.com
http://www.laboral-social.com
http://www.laboral-social.com
http://www.laboral-social.com

entenderd que la disminucién es persistente si durante dos trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es
inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de
produccidn; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el dmbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el
modo de organizar la produccion y causas productivas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

El procedimiento, que sera aplicable cualquiera que sea el numero de
trabajadores de la empresa y del nimero de afectados por la suspensidn, se
iniciard mediante comunicacién a la autoridad laboral competente vy la
apertura simultdnea de un periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores de duracidn no superior a quince dias.

trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada
trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de
produccidn; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el
modo de organizar la produccion y causas productivas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

El procedimiento, que serd aplicable cualquiera que sea el numero
de trabajadores de la empresa y del nimero de afectados por la suspensién,
se iniciarda mediante comunicacién a la autoridad laboral competente y la
apertura simultdnea de un periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores de duracidn no superior a quince dias.

La consulta se llevard a cabo en una uUnica comisién negociadora, si
bien, de existir varios centros de trabajo, quedara circunscrita a los centros
afectados por el procedimiento. La comisidon negociadora estard integrada
por un maximo de trece miembros en representacién de cada una de las
partes.

La intervencion como interlocutores ante la direccién de la empresa
en el procedimiento de consultas corresponderd a los sujetos indicados en
el articulo 41.4, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

La comision representativa de los trabajadores debera quedar
constituida con caracter previo a la comunicacion empresarial de apertura
del periodo de consultas. A estos efectos, la direccion de la empresa debera
comunicar de manera fehaciente a los trabajadores o a sus representantes
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La autoridad laboral dara traslado de la comunicacidon empresarial a la
entidad gestora de las prestaciones por desempleo y recabard informe
preceptivo de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre los extremos
de dicha comunicacién y sobre el desarrollo del periodo de consultas. El
informe debera ser evacuado en el improrrogable plazo de quince dias
desde la notificacién a la autoridad laboral de la finalizacién del periodo de
consultas y quedara incorporado al procedimiento.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los
trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su representacién a una
comisiéon designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que
concurren las causas justificativas a que alude el parrafo primero y solo
podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién.

su intencion de iniciar el procedimiento. El plazo maximo para la
constitucidon de la comisién representativa serd de siete dias desde la fecha
de la referida comunicacidn, salvo que alguno de los centros de trabajo que
vaya a estar afectado por el procedimiento no cuente con representantes
legales de los trabajadores, en cuyo caso el plazo sera de quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucion de la comisién
representativa, la direccion de la empresa podra comunicar formalmente a
los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral el inicio del
periodo de consultas. La falta de constitucién de la comisién representativa
no impedira el inicio y transcurso del periodo de consultas, y su constitucién
con posterioridad al inicio del mismo no comportara, en ningln caso, la
ampliacion de su duracién.

La autoridad laboral dara traslado de la comunicaciéon empresarial a
la entidad gestora de las prestaciones por desempleo y recabard informe
preceptivo de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre los extremos
de dicha comunicacién y sobre el desarrollo del periodo de consultas. El
informe debera ser evacuado en el improrrogable plazo de quince dias
desde la notificacion a la autoridad laboral de la finalizacién del periodo de
consultas y quedard incorporado al procedimiento.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira
que concurren las causas justificativas a que alude el parrafo primero y solo
podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccidn o abuso de derecho en su conclusidn.
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El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en
cualquier momento la sustitucion del periodo de consultas por el
procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de aplicacidn en el dmbito
de la empresa, que deberd desarrollarse dentro del plazo maximo sefalado
para dicho periodo.

Tras la finalizacién del periodo de consultas el empresario notificara a
los trabajadores y a la autoridad laboral su decisidon sobre la suspensién. La
autoridad laboral comunicard la decisién empresarial a la entidad gestora de
la prestacién de desempleo, fecha a partir de la cual surtird efectos la
decision empresarial sobre la suspensién de los contratos, salvo que en ella
se contemple una posterior.

La decisién empresarial podra ser impugnada por la autoridad laboral a
peticién de la entidad gestora de la prestacién por desempleo cuando
aquella pudiera tener por objeto la obtencidn indebida de las prestaciones
por parte de los trabajadores afectados por inexistencia de la causa

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn negociar de
buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo. Dicho acuerdo
requerirad la conformidad de la mayoria de los representantes legales de los
trabajadores o, en su caso, de la mayoria de los miembros de la comisién
representativa de los trabajadores siempre que, en ambos casos,
representen a la mayoria de los trabajadores del centro o centros de trabajo
afectados.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran
acordar en cualquier momento la sustitucidn del periodo de consultas por el
procedimiento de mediacién o arbitraje que sea de aplicacién en el ambito
de la empresa, que deberd desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado
para dicho periodo.

Tras la finalizacién del periodo de consultas el empresario notificara
a los trabajadores y a la autoridad laboral su decisién sobre la suspension de
contratos, que surtira efectos a partir de la fecha de su comunicacién a la
autoridad laboral, salvo que en ella se contemple una posterior. La
autoridad laboral comunicara la decisién empresarial a la entidad gestora de
la prestacién de desempleo.

Si en el plazo de quince dias desde la fecha de la Ultima reunidn
celebrada en el periodo de consultas, el empresario no hubiera comunicado
a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral su decisién
sobre la suspension de contratos, se producird la caducidad del
procedimiento en los términos que reglamentariamente se establezcan.

La decision empresarial podrd ser impugnada por la autoridad
laboral a peticiéon de la entidad gestora de la prestacion por desempleo
cuando aquella pudiera tener por objeto la obtenciéon indebida de las
prestaciones por parte de los trabajadores afectados por inexistencia de la
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motivadora de la situacién legal de desempleo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado podra
reclamar el trabajador ante la jurisdiccién social que declarara la medida
justificada o injustificada. En este ultimo caso, la sentencia declarara la
inmediata reanudacion del contrato de trabajo y condenard al empresario al
pago de los salarios dejados de percibir por el trabajador hasta la fecha de la
reanudacion del contrato o, en su caso, al abono de las diferencias que
procedan respecto del importe recibido en concepto de prestaciones por
desempleo durante el periodo de suspensidn, sin perjuicio del reintegro que
proceda realizar por el empresario del importe de dichas prestaciones a la
entidad gestora del pago de las mismas. Cuando la decision empresarial
afecte a un numero de trabajadores igual o superior a los umbrales
previstos en el articulo 51.1 de esta Ley se podra reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de la accién individual. La interposicién del conflicto
colectivo paralizard la tramitacion de las acciones individuales iniciadas,
hasta su resolucion.

2. La jornada de trabajo podrd reducirse por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccién con arreglo al procedimiento
previsto en el apartado anterior. A estos efectos, se entenderd por
reduccién de jornada la disminuciéon temporal de entre un 10 y un 70 por
ciento de la jornada de trabajo computada sobre la base de una jornada
diaria, semanal, mensual o anual. Durante el periodo de reduccién de
jornada no podran realizarse horas extraordinarias salvo fuerza mayor.

3. Igualmente, el contrato de trabajo podra ser suspendido por causa
derivada de fuerza mayor con arreglo al procedimiento establecido en el
articulo 51.7 de esta Ley y normas reglamentarias de desarrollo.

4. Durante las suspensiones de contratos o las reducciones de jornada
se promovera el desarrollo de acciones formativas vinculadas a la actividad
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profesional de los trabajadores afectados cuyo objeto sea aumentar su
polivalencia o incrementar su empleabilidad.

profesional de los trabajadores afectados cuyo objeto sea aumentar su
polivalencia o incrementar su empleabilidad.

Articulo 51. Despido colectivo.

1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se entendera por despido
colectivo la extincion de contratos de trabajo fundada en causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién cuando, en un periodo
de noventa dias, la extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien
trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en
aquéllas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos
trabajadores.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados
de la empresa se desprenda una situacion econémica negativa, en casos
tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion
persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se
entenderd que la disminucion es persistente si durante tres trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es
inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de
produccidn; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el dmbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el
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aquéllas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

¢) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos
trabajadores.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados
de la empresa se desprenda una situacion econdmica negativa, en casos
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entendera que la disminucién es persistente si durante tres trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es
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modo de organizar la produccion y causas productivas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

Se entenderd igualmente como despido colectivo la extincién de los
contratos de trabajo que afecten a la totalidad de la plantilla de la empresa,
siempre que el niumero de trabajadores afectados sea superior a cinco,
cuando aquél se produzca como consecuencia de la cesacién total de su
actividad empresarial fundada en las mismas causas anteriormente
sefialadas.

Para el computo del nimero de extinciones de contratos a que se
refiere el parrafo primero de este apartado, se tendradn en cuenta asimismo
cualesquiera otras producidas en el periodo de referencia por iniciativa del
empresario en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del
trabajador distintos de los previstos en el articulo 49.1.c) de esta Ley,
siempre que su numero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con el objeto de eludir
las previsiones contenidas en el presente articulo, la empresa realice
extinciones de contratos al amparo de lo dispuesto en el articulo 52.c) de
esta Ley en un numero inferior a los umbrales sefialados, y sin que
concurran causas nuevas que justifiguen tal actuacion, dichas nuevas
extinciones se consideraran efectuadas en fraude de ley, y seran declaradas
nulas y sin efecto.

2. El despido colectivo debera ir precedido de un periodo de consultas
con los representantes legales de los trabajadores de una duracién no
superior a treinta dias naturales, o de quince en el caso de empresas de
menos de cincuenta trabajadores. La consulta con los representantes legales
de los trabajadores debera versar, como minimo, sobre las posibilidades de
evitar o reducir los despidos colectivos y de atenuar sus consecuencias
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Nz L aboral Social

mediante el recurso a medidas sociales de acompafiamiento, tales como
medidas de recolocacion o acciones de formacion o reciclaje profesional
para la mejora de la empleabilidad.

mediante el recurso a medidas sociales de acompafiamiento, tales como
medidas de recolocaciéon o acciones de formacion o reciclaje profesional
para la mejora de la empleabilidad. La consulta se llevard a cabo en una
Unica comision negociadora, si bien, de existir varios centros de trabajo,
quedard circunscrita a los centros afectados por el procedimiento. La
comision negociadora estara integrada por un maximo de trece miembros
en representacion de cada una de las partes.

La intervencion como interlocutores ante la direccién de la empresa
en el procedimiento de consultas correspondera a los sujetos indicados en
el articulo 41.4, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

La comision representativa de los trabajadores deberd quedar
constituida con caracter previo a la comunicacién empresarial de apertura
del periodo de consultas. A estos efectos, la direccidon de la empresa debera
comunicar de manera fehaciente a los trabajadores o a sus representantes
su intencién de iniciar el procedimiento de despido colectivo. El plazo
maximo para la constitucion de la comisidn representativa sera de siete dias
desde la fecha de la referida comunicacidn, salvo que alguno de los centros
de trabajo que vaya a estar afectado por el procedimiento no cuente con
representantes legales de los trabajadores, en cuyo caso el plazo serd de
quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucion de la comisién
representativa, la direccion de la empresa podra comunicar formalmente a
los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral el inicio del
periodo de consultas. La falta de constitucidén de la comisidn representativa
no impedira el inicio y transcurso del periodo de consultas, y su constitucién
con posterioridad al inicio del mismo no comportara, en ningln caso, la
ampliacion de su duracién.
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La comunicacidn de la apertura del periodo de consultas se realizara
mediante escrito dirigido por el empresario a los representantes legales de
los trabajadores, una copia del cual se hara llegar a la autoridad laboral. En
dicho escrito se consignaran los siguientes extremos:

a) La especificacion de las causas del despido colectivo conforme a lo
establecido en el apartado 1.

b) Nimero vy clasificacidn profesional de los trabajadores afectados por
el despido.

c) Numero vy clasificacion profesional de los trabajadores empleados
habitualmente en el dltimo afio.

d) Periodo previsto para la realizacion de los despidos.

e) Criterios tenidos en cuenta para la designacién de los trabajadores
afectados por los despidos.

La referida comunicacién debera ir acompafada de una memoria
explicativa de las causas del despido colectivo y de los restantes aspectos

La comunicacién de la apertura del periodo de consultas se realizara
mediante escrito dirigido por el empresario a los representantes legales de
los trabajadores, una copia del cual se hara llegar a la autoridad laboral. En
dicho escrito se consignaran los siguientes extremos:

a) La especificacion de las causas del despido colectivo conforme a
lo establecido en el apartado 1.

b) NUumero y clasificaciéon profesional de los trabajadores afectados
por el despido.

c) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores empleados
habitualmente en el dltimo afio.

d) Periodo previsto para la realizacion de los despidos.

e) Criterios tenidos en cuenta para la designacién de los

trabajadores afectados por los despidos.

f) Copia de la comunicacion dirigida a los trabajadores o a sus
representantes por la direccion de la empresa de su intencidon de iniciar el
procedimiento de despido colectivo.

g) Representantes de los trabajadores que integraran la comisién
negociadora o, en su caso, indicacién de la falta de constitucion de ésta en
los plazos legales.

La comunicacién a los representantes legales de los trabajadores y a
la autoridad laboral deberd ir acompafiada de una memoria explicativa de
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sefialados en el parrafo anterior.

La comunicacion a los representantes legales de los trabajadores y a la
autoridad laboral deberd ir acompaiada de toda la informacidon necesaria
para acreditar las causas motivadoras del despido colectivo en los términos
que reglamentariamente se determinen.

Recibida la comunicacion, la autoridad laboral dara traslado de la misma
a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo y recabara, con
caracter preceptivo, informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
sobre los extremos de la comunicacion a que se refiere los pdarrafos
anteriores y sobre el desarrollo del periodo de consultas. El informe debera
ser evacuado en el improrrogable plazo de quince dias desde la notificacion
a la autoridad laboral de la finalizacién del periodo de consultas y quedara
incorporado al procedimiento.

La intervencién como interlocutores ante la direccidén de la empresa en
el procedimiento de consultas correspondera a las secciones sindicales
cuando éstas asi lo acuerden, siempre que tengan la representacién
mayoritaria en los comités de empresa o entre los delegados de personal.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los
trabajadores en la empresa, éstos podrdn atribuir su representacién para el
periodo de consultas a una comisién designada conforme a lo dispuesto en
el articulo 41.4.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena
fe, con vistas a la consecucidn de un acuerdo.

las causas del despido colectivo y de los restantes aspectos sefialados en el
parrafo anterior, asi como de la documentacién contable y fiscal y los
informes técnicos, todo ello en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

Recibida la comunicacién, la autoridad laboral dara traslado de la
misma a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo y recabara,
con cardacter preceptivo, informe de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social sobre los extremos de la comunicacidon a que se refiere los parrafos
anteriores y sobre el desarrollo del periodo de consultas. El informe debera
ser evacuado en el improrrogable plazo de quince dias desde la notificacion
a la autoridad laboral de la finalizacién del periodo de consultas y quedara
incorporado al procedimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de
buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de los
representantes legales de los trabajadores o, en su caso, de la mayoria de
los miembros de la comisién representativa de los trabajadores siempre
qgue, en ambos casos, representen a la mayoria de los trabajadores del
centro o centros de trabajo afectados.

www.laboral-social.com

Méasteres Cursos Oposiciones Editorial

Barcelona Madrid Valencia



http://www.laboral-social.com/
http://www.laboral-social.com
http://www.laboral-social.com
http://www.laboral-social.com
http://www.laboral-social.com

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en
cualquier momento la sustitucién del periodo de consultas por el
procedimiento de mediacién o arbitraje que sea de aplicacién en el ambito
de la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado
para dicho periodo.

La autoridad laboral velard por la efectividad del periodo de consultas
pudiendo remitir, en su caso, advertencias y recomendaciones a las partes
que no supondran, en ningun caso, la paralizacién ni la suspensién del
procedimiento. Igualmente y sin perjuicio de lo establecido en el parrafo
anterior, la autoridad laboral podrd realizar durante el periodo de consultas,
a peticidn conjunta de las partes, las actuaciones de mediacion que resulten
convenientes con el fin de buscar soluciones a los problemas planteados por
el despido colectivo. Con la misma finalidad también podra realizar
funciones de asistencia a peticion de cualquiera de las partes o por propia
iniciativa.

Transcurrido el periodo de consultas el empresario comunicard a la
autoridad laboral el resultado del mismo. Si se hubiera alcanzado acuerdo,
trasladard copia integra del mismo. En caso contrario, remitird a los
representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral la decision final
de despido colectivo que haya adoptado y las condiciones del mismo.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran
acordar en cualquier momento la sustitucion del periodo de consultas por el
procedimiento de mediacién o arbitraje que sea de aplicacién en el &mbito
de la empresa, que deberd desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado
para dicho periodo.

La autoridad laboral velard por la efectividad del periodo de
consultas pudiendo remitir, en su caso, advertencias y recomendaciones a
las partes que no supondrdn, en ningun caso, la paralizacion ni la suspensién
del procedimiento. Igualmente y sin perjuicio de lo establecido en el parrafo
anterior, la autoridad laboral podra realizar durante el periodo de consultas,
a peticidon conjunta de las partes, las actuaciones de mediacidn que resulten
convenientes con el fin de buscar soluciones a los problemas planteados por
el despido colectivo. Con la misma finalidad también podra realizar
funciones de asistencia a peticion de cualquiera de las partes o por propia
iniciativa.

Transcurrido el periodo de consultas el empresario comunicara a la
autoridad laboral el resultado del mismo. Si se hubiera alcanzado acuerdo,
trasladara copia integra del mismo. En caso contrario, remitird a los
representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral la decisidn final
de despido colectivo que haya adoptado y las condiciones del mismo.

Si en el plazo de quince dias desde la fecha de la uUltima reunidn
celebrada en el periodo de consultas, el empresario no hubiera comunicado
a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral su decisién
sobre el despido colectivo, se producird la caducidad del procedimiento de
despido colectivo en los términos que reglamentariamente se establezcan.
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3. Cuando la extincion afectase a mds del 50 por 100 de los
trabajadores, se dara cuenta por el empresario de la venta de los bienes de
la empresa, excepto de aquellos que constituyen el trafico normal de la
misma, a los representantes legales de los trabajadores y, asimismo, a la
autoridad competente.

4. Comunicada la decisién a los representantes de los trabajadores, el
empresario podra notificar los despidos individualmente a los trabajadores
afectados, lo que debera realizar conforme a lo establecido en el articulo
53.1 de esta Ley. En todo caso, deberdn haber transcurrido como minimo
treinta dias entre la fecha de la comunicacién de la apertura del periodo de
consultas a la autoridad laboral y la fecha de efectos del despido.

5. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de
permanencia en la empresa en los supuestos a que se refiere este articulo.
Mediante convenio colectivo o acuerdo alcanzado durante el periodo de
consultas se podran establecer prioridades de permanencia a favor de otros
colectivos, tales como trabajadores con cargas familiares, mayores de
determinada edad o personas con discapacidad.

6. La decisién empresarial podrd impugnarse a través de las acciones
previstas para este despido. La interposicion de la demanda por los
representantes de los trabajadores paralizara la tramitacién de las acciones
individuales iniciadas, hasta la resolucién de aquella.

La autoridad laboral podrd impugnar los acuerdos adoptados en el
periodo de consultas cuando estime que estos se han alcanzado mediante
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho a efectos de su posible
declaracion de nulidad, asi como cuando la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo hubiese informado de que la decision extintiva
empresarial pudiera tener por objeto la obtencidn indebida de las

3. Cuando la extincion afectase a madas del 50 por 100 de los
trabajadores, se dara cuenta por el empresario de la venta de los bienes de
la empresa, excepto de aquellos que constituyen el trafico normal de la
misma, a los representantes legales de los trabajadores y, asimismo, a la
autoridad competente.

4. Alcanzado el acuerdo o comunicada la decisién a los representantes
de los trabajadores, el empresario podrd notificar los despidos
individualmente a los trabajadores afectados, lo que deberd realizar
conforme a lo establecido en el articulo 53.1 de esta Ley. En todo caso,
deberan haber transcurrido como minimo treinta dias entre la fecha de la
comunicacion de la apertura del periodo de consultas a la autoridad laboral
y la fecha de efectos del despido.

5. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de
permanencia en la empresa en los supuestos a que se refiere este articulo.
Mediante convenio colectivo o acuerdo alcanzado durante el periodo de
consultas se podran establecer prioridades de permanencia a favor de otros
colectivos, tales como trabajadores con cargas familiares, mayores de
determinada edad o personas con discapacidad.

6. La decision empresarial podra impugnarse a través de las acciones
previstas para este despido. La interposicién de la demanda por los
representantes de los trabajadores paralizard la tramitacién de las acciones
individuales iniciadas, hasta la resolucién de aquella.

La autoridad laboral podra impugnar los acuerdos adoptados en el
periodo de consultas cuando estime que estos se han alcanzado mediante
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho a efectos de su posible
declaracién de nulidad, asi como cuando la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo hubiese informado de que la decisién extintiva
empresarial pudiera tener por objeto la obtencién indebida de las
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prestaciones por parte de los trabajadores afectados por inexistencia de la
causa motivadora de la situacién legal de desempleo.

7. La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la extincién
de los contratos de trabajo, debera ser constatada por la autoridad laboral,
cualquiera que sea el numero de los trabajadores afectados, previo
procedimiento tramitado conforme a lo dispuesto en este apartado y en sus
disposiciones de desarrollo reglamentario.

El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la empresa,
acompafiada de los medios de prueba que estime necesarios y simultdnea
comunicaciéon a los representantes legales de los trabajadores, quienes
ostentaran la condicion de parte interesada en la totalidad de la tramitacion
del procedimiento.

La resolucion de la autoridad laboral se dictara, previas las actuaciones e
informes indispensables, en el plazo de cinco dias desde la solicitud y debera
limitarse, en su caso, a constatar la existencia de la fuerza mayor alegada
por la empresa, correspondiendo a esta la decisidn sobre la extincién de los
contratos, que surtirad efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza
mayor. La empresa deberd dar traslado de dicha decisiéon a los
representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral.

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor podrd acordar que la
totalidad o una parte de la indemnizacién que corresponda a los
trabajadores afectados por la extincidon de sus contratos sea satisfecha por
el Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio del derecho de éste a resarcirse
del empresario.

8. Las obligaciones de informacion y documentacién previstas en el
presente articulo se aplicaran con independencia de que la decisién relativa
a los despidos colectivos haya sido tomada por el empresario o por la
empresa que ejerza el control sobre él. Cualquier justificacién del
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empresario basada en el hecho de que la empresa que tomd la decisién no
le ha facilitado la informacidon necesaria no podra ser tomada en
consideracion a tal efecto.

9. Cuando se trate de procedimientos de despidos colectivos de
empresas no incursas en procedimiento concursal, que incluyan
trabajadores con cincuenta y cinco o mas afios de edad que no tuvieren la
condicion de mutualistas el 1 de enero de 1967, existird la obligacion de
abonar las cuotas destinadas a la financiacién de un convenio especial
respecto de los trabajadores anteriormente sefalados en los términos
previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

10. La empresa que lleve a cabo un despido colectivo que afecte a mas
de cincuenta trabajadores debera ofrecer a los trabajadores afectados un
plan de recolocacion externa a través de empresas de recolocacién
autorizadas. Dicho plan, disefiado para un periodo minimo de seis meses,
deberd incluir medidas de formacién y orientacion profesional, atencién
personalizada al trabajador afectado y busqueda activa de empleo. En todo
caso, lo anterior no serd de aplicacion en las empresas que se hubieran
sometido a un procedimiento concursal. El coste de la elaboraciéon e
implantacion de dicho plan no recaerd en ninglin caso sobre los
trabajadores.

La autoridad laboral, a través del servicio publico de empleo
competente, verificara la acreditacion del cumplimiento de esta obligacion
Y, €n su caso, requerira a la empresa para que proceda a su cumplimiento.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior y de las
responsabilidades administrativas correspondientes, el incumplimiento de la
obligacion establecida en este apartado o de las medidas sociales de
acompafiamiento asumidas por el empresario, podra dar lugar a la
reclamacién de su cumplimiento por parte de los trabajadores.

empresario basada en el hecho de que la empresa que tomé la decision no
le ha facilitado la informacidon necesaria no podra ser tomada en
consideracion a tal efecto.

9. Cuando se trate de procedimientos de despidos colectivos de
empresas no incursas en procedimiento concursal, que incluyan
trabajadores con cincuenta y cinco o mas afios de edad que no tuvieren la
condicion de mutualistas el 1 de enero de 1967, existira la obligacion de
abonar las cuotas destinadas a la financiacion de un convenio especial
respecto de los trabajadores anteriormente senalados en los términos
previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

10. La empresa que lleve a cabo un despido colectivo que afecte a mas
de cincuenta trabajadores debera ofrecer a los trabajadores afectados un
plan de recolocacion externa a través de empresas de recolocacion
autorizadas. Dicho plan, disefiado para un periodo minimo de seis meses,
debera incluir medidas de formacidon y orientacién profesional, atencién
personalizada al trabajador afectado y busqueda activa de empleo. En todo
caso, lo anterior no serd de aplicacidon en las empresas que se hubieran
sometido a un procedimiento concursal. El coste de la elaboracidn e
implantacion de dicho plan no recaerd en ningln caso sobre los
trabajadores.

La autoridad laboral, a través del servicio publico de empleo
competente, verificara la acreditaciéon del cumplimiento de esta obligacion
Y, €n su caso, requerira a la empresa para que proceda a su cumplimiento.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior y de las
responsabilidades administrativas correspondientes, el incumplimiento de la
obligacion establecida en este apartado o de las medidas sociales de
acompafiamiento asumidas por el empresario, podra dar lugar a la
reclamacién de su cumplimiento por parte de los trabajadores.

www.laboral-social.com

Méasteres Cursos Oposiciones Editorial

Barcelona Madrid Valencia



http://www.laboral-social.com/
http://www.laboral-social.com
http://www.laboral-social.com
http://www.laboral-social.com
http://www.laboral-social.com

11. Las empresas que realicen despidos colectivos de acuerdo con lo
establecido en este articulo, y que incluyan a trabajadores de cincuenta o
mas afios de edad, deberan efectuar una aportacién econdémica al Tesoro
Publico de acuerdo con lo establecido legalmente.

11. Las empresas que realicen despidos colectivos de acuerdo con lo
establecido en este articulo, y que incluyan a trabajadores de cincuenta o
mas afios de edad, deberan efectuar una aportacién econémica al Tesoro
Publico de acuerdo con lo establecido legalmente.

Articulo 82. Concepto y eficacia.

1. Los convenios colectivos, como resultado de la negociacion
desarrollada por los representantes de los trabajadores y de los
empresarios, constituyen la expresion del acuerdo libremente adoptado por
ellos en virtud de su autonomia colectiva.

2. Mediante los convenios colectivos, y en su dmbito correspondiente,
los trabajadores y empresarios regulan las condiciones de trabajo y de
productividad; igualmente podrdn regular la paz laboral a través de las
obligaciones que se pacten.

3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley obligan a todos los
empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacion y
durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio
colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podrd proceder,
previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo
41.4, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo aplicable, sea este de sector o de empresa, que afecten a
las siguientes materias:
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desarrollada por los representantes de los trabajadores y de los
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productividad; igualmente podrdn regular la paz laboral a través de las
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3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley obligan a todos los
empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacion y
durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio
colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podrd proceder,
previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo
41.4, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo aplicable, sea este de sector o de empresa, que afecten a
las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

www.laboral-social.com

Méasteres Cursos Oposiciones Editorial

Barcelona Madrid Valencia



http://www.laboral-social.com/
http://www.laboral-social.com
http://www.laboral-social.com
http://www.laboral-social.com
http://www.laboral-social.com

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracidn y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad
funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados
de la empresa se desprenda una situacidn econémica negativa, en casos
tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion
persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se
entenderd que la disminucidn es persistente si durante dos trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es
inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de
produccidn; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el dmbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el
modo de organizar la produccién, y causas productivas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los
trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su representacién a una

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad
funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los
resultados de la empresa se desprenda una situacién econdmica negativa,
en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo
caso, se entenderda que la disminucién es persistente si durante dos
trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada
trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afo anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de
produccidn; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el dambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el
modo de organizar la produccién, y causas productivas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencion como interlocutores ante la direccidon de la empresa
en el procedimiento de consultas corresponderd a los sujetos indicados en
el articulo 41.4, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.
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comisiéon designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que
concurren las causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y sdlo
podrd ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude,
dolo, coaccidon o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo deberd
determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento en
que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de
inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacidon de las discriminaciones
por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el
Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo deberd ser
notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la comision del convenio, que
dispondrd de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera
solicitado la intervencion de la comisién o ésta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan
establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autonémico, previstos en el articulo 83 de la presente ley, para solventar de
manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos
a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra
la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo serd
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos
en el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran
aplicables los procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos
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podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude,
dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera
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que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de
inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones
por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el
Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser
notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la comision del convenio, que
dispondrd de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera
solicitado la intervencion de la comisién o ésta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberdn recurrir a los procedimientos que se hayan
establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico, previstos en el articulo 83 de la presente ley, para solventar de
manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos
a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra
la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos
en el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran
aplicables los procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos
no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra
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no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra
someter la solucién de la misma a la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo
afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas
de una comunidad auténoma, o a los drganos correspondientes de las
comunidades auténomas en los demas casos. La decision de estos drganos,
gue podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al
efecto por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su
imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a
contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos drganos.
Tal decisidn tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de
consultas y sdlo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos
anteriores que haya finalizado con la inaplicacidn de condiciones de trabajo
deberd ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de
depdsito.

4. El convenio colectivo que sucede a uno anterior puede disponer sobre
los derechos reconocidos en aquél. En dicho supuesto se aplicara,
integramente, lo regulado en el nuevo convenio.
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