REGLAMENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE DESPIDO COLECTIVO
Y DE SUSPENSION DE CONTRATOS Y REDUCCION DE JORNADA
(REAL DECRETO 1483/2012, de 29 de octubre)

REDACCION ANTERIOR

REDACCION VIGENTE

Articulo 3. Documentacion comin a todos los procedimientos de despido
colectivo.

1. Cualquiera que sea la causa alegada para los despidos colectivos, la
comunicacion de inicio del periodo de consultas contendra los siguientes
extremos:

a) La especificacion de las causas del despido colectivo, conforme a lo
establecido en el articulo 1.

b) Numero vy clasificacidon profesional de los trabajadores afectados por
el despido.

Cuando el procedimiento de despido colectivo afecte a mds de un centro
de trabajo, esta informacion debera estar desglosada por centro de trabajo
Yy, en su caso, provincia y Comunidad Auténoma.

c) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores empleados
habitualmente en el dltimo afio. Cuando el procedimiento de despido
colectivo afecte a mas de un centro de trabajo, esta informacién debera
estar desglosada por centro de trabajo y, en su caso, provincia y Comunidad
Auténoma.

d) Periodo previsto para la realizacién de los despidos.

e) Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores

Articulo 3. Documentacion comtn a todos los procedimientos de despido
colectivo.

1. Cualquiera que sea la causa alegada para los despidos colectivos,
la comunicacion de inicio del periodo de consultas contendra los siguientes
extremos:

a) La especificacion de las causas del despido colectivo, conforme a
lo establecido en el articulo 1.

b) Ndmero vy clasificacién profesional de los trabajadores afectados
por el despido. Cuando el procedimiento de despido colectivo afecte a mas
de un centro de trabajo, esta informacién deberd estar desglosada por
centro de trabajo y, en su caso, provincia y Comunidad Auténoma.

c) Numero vy clasificacion profesional de los trabajadores empleados
habitualmente en el Ultimo afio. Cuando el procedimiento de despido
colectivo afecte a mas de un centro de trabajo, esta informacidon deberd
estar desglosada por centro de trabajo y, en su caso, provincia y Comunidad
Auténoma.

d) Periodo previsto para la realizacion de los despidos.

e) Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores
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afectados por los despidos.

2. La referida comunicaciéon deberd ir acompafiada de una memoria
explicativa de las causas del despido colectivo, segun lo establecido en los
articulos 4 y 5, y de los restantes aspectos relacionados en este apartado, asi
como, en su caso, del plan de recolocacién externa previsto en el articulo 9.

3. Simultdneamente a la entrega de la comunicacién a los
representantes legales de los trabajadores, el empresario solicitara por
escrito de estos la emision del informe a que se refiere el articulo 64.5.a) y b)
del Estatuto de los Trabajadores.

afectados por los despidos.

f) Copia de la comunicacién dirigida a los trabajadores o a sus
representantes por la direccion de la empresa de su intencidn de iniciar el
procedimiento de despido colectivo.

g) Representantes de los trabajadores que integraran la comision
negociadora o, en su caso, indicacion de la falta de constitucién de ésta en
los plazos legales.

2. La referida comunicacion deberd ir acompafiada de una memoria
explicativa de las causas del despido colectivo, segln lo establecido en los
articulos 4 y 5, y de los restantes aspectos relacionados en este apartado, asi
como, en su caso, del plan de recolocacién externa previsto en el articulo 9.

3. Simultdneamente a la entrega de la comunicacién a los
representantes legales de los trabajadores, el empresario solicitara por
escrito de estos la emisidn del informe a que se refiere el articulo 64.5.a) y b)
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Documentacion en
econdémicas.

los despidos colectivos por causas

1. En los despidos colectivos por causas econdmicas, la documentacion
presentada por el empresario incluird una memoria explicativa que acredite,
en la forma sefialada en los siguientes apartados, los resultados de la
empresa de los que se desprenda una situacién econémica negativa.

2. Para la acreditacidon de los resultados alegados por la empresa, el

Articulo 4. Documentacion en
econdmicas.

los despidos colectivos por causas

1. En los despidos colectivos por causas econdmicas, la documentacion
presentada por el empresario incluird una memoria explicativa que acredite,
en la forma sefialada en los siguientes apartados, los resultados de la
empresa de los que se desprenda una situacién econémica negativa.

2. Para la acreditacidon de los resultados alegados por la empresa, el
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empresario podra acompafiar toda la documentacién que a su derecho
convenga y, en particular, deberd aportar las cuentas anuales de los dos
ultimos ejercicios econdmicos completos, integradas por balance de
situacion, cuentas de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivos, memoria del ejercicio e
informe de gestidn o, en su caso, cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y
balance y estado de cambios en el patrimonio neto abreviados, debidamente
auditadas en el caso de empresas obligadas a realizar auditorias, asi como
las cuentas provisionales al inicio del procedimiento, firmadas por los
administradores o representantes de la empresa que inicia el procedimiento.
En el caso de tratarse de una empresa no sujeta a la obligacién de auditoria
de las cuentas, se debera aportar declaracién de la representacién de la
empresa sobre la exencidn de la auditoria.

3. Cuando la situacién econdmica negativa alegada consista en una
prevision de pérdidas, el empresario, ademas de aportar la documentacién a
que se refiere el apartado anterior, deberd informar de los criterios
utilizados para su estimacién. Asimismo, deberd presentar un informe
técnico sobre el volumen y el cardcter permanente o transitorio de esa
previsién de pérdidas basado en datos obtenidos a través de las cuentas
anuales, de los datos del sector al que pertenece la empresa, de la evolucidn
del mercado y de la posicién de la empresa en el mismo o de cualesquiera
otros que puedan acreditar esta prevision.

4. Cuando la situacién econdmica negativa alegada consista en la
disminucién persistente del nivel de ingresos o ventas, el empresario debera
aportar, ademas de la documentacidon prevista en el apartado 2, la
documentacion fiscal o contable acreditativa de la disminucién persistente
del nivel de ingresos ordinarios o ventas durante, al menos, los tres
trimestres consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de la
comunicacién de inicio del procedimiento de despido colectivo, asi como la
documentacion fiscal o contable acreditativa de los ingresos ordinarios o

empresario podra acompaiar toda la documentacién que a su derecho
convenga y, en particular, deberd aportar las cuentas anuales de los dos
ultimos ejercicios econdmicos completos, integradas por balance de
situacion, cuentas de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivos, memoria del ejercicio e
informe de gestidn o, en su caso, cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y
balance y estado de cambios en el patrimonio neto abreviados, debidamente
auditadas en el caso de empresas obligadas a realizar auditorias, asi como
las cuentas provisionales al inicio del procedimiento, firmadas por los
administradores o representantes de la empresa que inicia el procedimiento.
En el caso de tratarse de una empresa no sujeta a la obligacién de auditoria
de las cuentas, se debera aportar declaracién de la representacién de la
empresa sobre la exencién de la auditoria.

3. Cuando la situacién econdmica negativa alegada consista en una
previsidon de pérdidas, el empresario, ademas de aportar la documentacién a
que se refiere el apartado anterior, debera informar de los criterios
utilizados para su estimacion. Asimismo, deberd presentar un informe
técnico sobre el volumen y el caracter permanente o transitorio de esa
previsién de pérdidas basado en datos obtenidos a través de las cuentas
anuales, de los datos del sector al que pertenece la empresa, de la evolucidn
del mercado y de la posicién de la empresa en el mismo o de cualesquiera
otros que puedan acreditar esta prevision.

4. Cuando la situacion econdmica negativa alegada consista en la
disminucién persistente del nivel de ingresos o ventas, el empresario debera
aportar, ademas de la documentacion prevista en el apartado 2, la
documentacién fiscal o contable acreditativa de la disminucién persistente
del nivel de ingresos ordinarios o ventas durante, al menos, los tres
trimestres consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de Ia
comunicacion de inicio del procedimiento de despido colectivo, asi como la
documentacién fiscal o contable acreditativa de los ingresos ordinarios o
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ventas registrados en los mismos trimestres del afio inmediatamente
anterior.

5. Cuando la empresa que inicia el procedimiento forme parte de un
grupo de empresas, con obligacién de formular cuentas consolidadas,
deberdan acompafiarse las cuentas anuales e informe de gestidon
consolidados de la sociedad dominante del grupo debidamente auditadas,
en el caso de empresas obligadas a realizar auditorias, durante el periodo
seflalado en el apartado 2, siempre que existan saldos deudores o
acreedores con la empresa que inicia el procedimiento. Si no existiera
obligacién de formular cuentas consolidadas, ademads de la documentacién
econémica de la empresa que inicia el procedimiento a que se ha hecho
referencia, deberan acompafiarse las de las demds empresas del grupo
debidamente auditadas, en el caso de empresas obligadas a realizar
auditorias, siempre que dichas empresas tengan su domicilio social en
Espafa, tengan la misma actividad o pertenezcan al mismo sector de
actividad y tengan saldos deudores o acreedores con la empresa que inicia el
procedimiento.

ventas registrados en los mismos trimestres del afio inmediatamente
anterior.

5. Cuando la empresa que inicia el procedimiento forme parte de un
grupo de empresas, con obligacién de formular cuentas consolidadas cuya
sociedad dominante tenga su domicilio en Espafa, deberdan acompanarse las
cuentas anuales e informe de gestién consolidados de la sociedad
dominante del grupo debidamente auditadas, en el caso de empresas
obligadas a realizar auditorias, durante el periodo sefialado en el apartado 2,
siempre que existan saldos deudores o acreedores con la empresa que inicia
el procedimiento. Si no existiera obligacion de formular cuentas
consolidadas, ademas de la documentacién econdmica de la empresa que
inicia el procedimiento a que se ha hecho referencia, deberdn acompafiarse
las de las demas empresas del grupo debidamente auditadas, en el caso de
empresas obligadas a realizar auditorias, siempre que dichas empresas
tengan su domicilio social en Espafia, tengan la misma actividad o
pertenezcan al mismo sector de actividad y tengan saldos deudores o
acreedores con la empresa que inicia el procedimiento.

Articulo 6. Comunicacion del inicio del procedimiento a la autoridad
laboral.

1. El empresario hard llegar a la autoridad laboral simultdneamente a la
comunicacién remitida a los representantes legales de los trabajadores,
copia del escrito a que se refiere el articulo 2, asi como la documentacion
sefialada en el articulo 3 y en los articulos 4 y 5, segun las causas del despido.
Ademas, debera acompafiar copia del escrito de solicitud de informe a los
representantes legales de los trabajadores a que se refiere el articulo 3.3.

2. Asimismo remitira la informacién sobre la composicion de la
representacidn de los trabajadores, asi como de la comision negociadora del

Articulo 6. Comunicacion del inicio del procedimiento a la autoridad
laboral.

1. El empresario hara llegar a la autoridad laboral, preferiblemente en
soporte informatico, simultdneamente a la comunicaciéon remitida a los
representantes legales de los trabajadores, copia del escrito a que se refiere
el articulo 2, asi como la documentacidn sefialada en el articulo 3 y en los
articulos 4 y 5, segun las causas del despido. Ademads, debera acompanar
copia del escrito de solicitud de informe a los representantes legales de los
trabajadores a que se refiere el articulo 3.3.

2. Asimismo debera remitir la informacidn sobre la composicién de las
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procedimiento de despido colectivo, especificando, en el supuesto de ser
varios los centros de trabajo afectados, si la negociacion se realiza a nivel
global o diferenciada por centros de trabajo. Igualmente debera remitir
informacidn sobre los centros de trabajo sin representacidon unitaria y escrito
de comunicacién a que se refiere el articulo 26.4 o, en su caso, las actas
relativas a la atribucién de la representacién a la comisién mencionada en
dicho articulo.

3. Recibida la comunicacién de iniciacién del procedimiento de despido
colectivo a que se refiere el articulo 2, la autoridad laboral dara traslado de
la misma, incluyendo la documentacion a que se refiere el apartado 1y la
informaciéon a que se refiere el apartado 2, a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo, asi como a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social a efectos de la emision del informe a que se refiere el articulo 11.

Cuando el procedimiento de despido colectivo incluya a trabajadores
respecto de los que deba aplicarse lo dispuesto en el articulo 51.9 del
Estatuto de los Trabajadores, la autoridad laboral remitirda a la
Administracidon de la Seguridad Social copia de la comunicacidon a que se
refiere el articulo 2, incluyendo la documentacién comun a que se refiere el
articulo 3.

4. Si la comunicacion de iniciacion del procedimiento de despido
colectivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion no
reuniese los requisitos exigidos, la autoridad laboral lo advertird asi al
empresario, especificando los mismos, y remitiendo copia del escrito a los
representantes de los trabajadores y a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

Si durante el periodo de consultas la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social observase que la comunicacidon empresarial no reldne los requisitos
exigidos, lo comunicard, antes de la finalizacién de aquel, a la autoridad

diferentes representaciones de los trabajadores, sobre los centros de trabajo
sin representacion unitaria y, en su caso, las actas relativas a la atribucion de
la representacién a la comision mencionada en el articulo 27.

3. Recibida la comunicacién de iniciacidon del procedimiento de despido
colectivo a que se refiere el articulo 2, la autoridad laboral dara traslado de
la misma, incluyendo la documentacion a que se refiere el apartado 1 vy la
informacién a que se refiere el apartado 2, a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo, asi como a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social a efectos de la emisidn del informe a que se refiere el articulo 11.

Cuando el procedimiento de despido colectivo incluya a trabajadores
respecto de los que deba aplicarse lo dispuesto en el articulo 51.9 del
Estatuto de los Trabajadores, la autoridad laboral remitirda a la
Administracidon de la Seguridad Social copia de la comunicacidn a que se
refiere el articulo 2, incluyendo la documentacién comun a que se refiere el
articulo 3.

4. Si la comunicacion de iniciacién del procedimiento de despido
colectivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidon no
reuniese los requisitos exigidos, la autoridad laboral lo advertird asi al
empresario, especificando los mismos, y remitiendo copia del escrito a los
representantes de los trabajadores y a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

Si durante el periodo de consultas la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social observase que la comunicacion empresarial no redne los requisitos
exigidos, lo comunicard, antes de la finalizacién de aquel, a la autoridad
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laboral para que proceda conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior.

La advertencia de la autoridad laboral a que se refiere este apartado no
supondra la paralizacién ni la suspensién del procedimiento.

5. Si la autoridad laboral que recibe la comunicacion a que se refiere el
apartado 1 careciera de competencia segun lo dispuesto en el articulo 25,
deberad dar traslado de la misma a la autoridad laboral que resultara
competente, dando conocimiento de ello simultdneamente al empresarioy a
los representantes de los trabajadores.

laboral para que proceda conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior.

La advertencia de la autoridad laboral a que se refiere este apartado no
supondra la paralizacién ni la suspensién del procedimiento.

5. Si la autoridad laboral que recibe la comunicacién a que se refiere el
apartado 1 careciera de competencia segun lo dispuesto en el articulo 25,
deberd dar traslado de la misma a la autoridad laboral que resultara
competente, dando conocimiento de ello simultdneamente al empresarioy a
los representantes de los trabajadores.

Articulo 17. Iniciacién del procedimiento.

1. El procedimiento se iniciard por escrito, mediante la comunicaciéon de
la apertura del periodo de consultas dirigida por el empresario a los
representantes legales de los trabajadores con el contenido especificado en
el apartado siguiente y a la que deberda acompafarse, segin la causa
alegada, la documentacidn establecida en el articulo siguiente.

2. La comunicacién de la apertura del periodo de consultas contendra los
siguientes extremos:

a) La especificacion de las causas que motivan la suspensién de
contratos o la reduccion de jornada.

b) Numero y clasificaciéon profesional de los trabajadores afectados por
las medidas de suspensién de contratos o reduccién de jornada. Cuando el
procedimiento afecte a mds de un centro de trabajo, esta informacion
debera estar desglosada por centro de trabajo y, en su caso, provincia y

Articulo 17. Iniciacién del procedimiento.

1. El procedimiento se iniciara por escrito, mediante la comunicacién de
la apertura del periodo de consultas dirigida por el empresario a los
representantes legales de los trabajadores con el contenido especificado en
el apartado siguiente y a la que deberd acompaiarse, segun la causa
alegada, la documentacién establecida en el articulo siguiente.

2. La comunicacion de la apertura del periodo de consultas contendra los
siguientes extremos:

a) La especificacion de las causas que motivan la suspension de
contratos o la reduccion de jornada.

b) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados por
las medidas de suspension de contratos o reduccion de jornada. Cuando el
procedimiento afecte a mds de un centro de trabajo, esta informacién
debera estar desglosada por centro de trabajo y, en su caso, provincia y
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Comunidad Auténoma.

¢) Numero y clasificaciéon profesional de los trabajadores empleados
habitualmente en el Ultimo afo. Cuando el procedimiento de suspension de
contratos o reduccion de jornada afecte a mas de un centro de trabajo, esta
informacidon debera estar desglosada por centro de trabajo y, en su caso,
provincia y Comunidad Auténoma.

d) Concrecién y detalle de las medidas de suspensidon de contratos o
reduccion de jornada.

e) Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores
afectados por las medidas de suspensién de contratos o reduccién de
jornada.

La referida comunicacién deberd ir acompanada de una memoria
explicativa de las causas de la suspension de contratos o reduccion de
jornada y restantes aspectos relacionados en este apartado.

3. Simultdneamente a la entrega de la comunicacién a los
representantes legales de los trabajadores, el empresario solicitara por
escrito de estos la emision del informe a que se refiere el articulo 64.5.a) y
b), del Estatuto de los Trabajadores.

Comunidad Auténoma.

¢) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores empleados
habitualmente en el Ultimo ano. Cuando el procedimiento de suspension de
contratos o reduccion de jornada afecte a mas de un centro de trabajo, esta
informacién debera estar desglosada por centro de trabajo y, en su caso,
provincia y Comunidad Auténoma.

d) Concrecién y detalle de las medidas de suspension de contratos o
reduccion de jornada.

e) Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores
afectados por las medidas de suspension de contratos o reduccion de
jornada.

f) Copia de la comunicacidon dirigida a los trabajadores o a sus
representantes por la direccidon de la empresa de su intencidn de iniciar el
procedimiento de suspension de contratos o reduccidn de jornada.

g) Representantes de los trabajadores que integrardan la comisidn
negociadora o, en su caso, indicacion de la falta de constitucién de ésta en
los plazos legales.

La referida comunicacion debera ir acompafiada de una memoria
explicativa de las causas de la suspensién de contratos o reduccién de
jornada y restantes aspectos relacionados en este apartado.

3. Simultdaneamente a la entrega de la comunicacién a los
representantes legales de los trabajadores, el empresario solicitara por
escrito de estos la emisidén del informe a que se refiere el articulo 64.5.a) y
b), del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 19. Comunicaciéon del inicio del procedimiento a la autoridad
laboral.

1. El empresario hara llegar a la autoridad laboral simultdneamente a su
entrega a los representantes legales de los trabajadores, copia de la
comunicacion a que se refiere el articulo 17, asi como la documentacién
sefialada en el articulo 18.

2. Asimismo remitira la informacién sobre la composicion de la
representacion de los trabajadores, asi como de la comisidon negociadora del
procedimiento de suspension de contratos o reduccién de jornada,
especificando, en el supuesto de ser varios los centros de trabajo afectados,
si la negociacion se realiza a nivel global o diferenciada por centros de
trabajo. Igualmente debera remitir informacién sobre los centros de trabajo
sin representaciéon unitaria y escrito de comunicacién a que se refiere el
articulo 26.4 o, en su caso, actas relativas a la atribucién de la
representacién a la comision mencionada en dicho articulo.

3. Recibida la comunicacion de iniciacion del procedimiento de
suspension de contratos o reduccion de jornada a que se refiere el articulo
17.1, la autoridad laboral dard traslado de la misma, incluyendo Ia
documentacion a que se refiere el apartado 1 y la informacién a que se
refiere el apartado 2, a la entidad gestora de las prestaciones por
desempleo, asi como a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

4. Si la comunicacién de iniciacion del procedimiento de suspension de
contratos o de reducciéon de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion no reuniese los requisitos exigidos, la
autoridad laboral asi lo advertirad al empresario, remitiendo copia del escrito
a los representantes de los trabajadores y a la Inspecciéon de Trabajo y

Articulo 19. Comunicacidon del inicio del procedimiento a la autoridad
laboral.

1. El empresario hara llegar a la autoridad laboral simultdneamente a su
entrega a los representantes legales de los trabajadores, copia de la
comunicacion a que se refiere el articulo 17, asi como la documentacién
sefialada en el articulo 18.

2. Asimismo debera remitir la informacidn sobre la composicién de las
diferentes representaciones de los trabajadores, sobre los centros de trabajo
sin representacion unitaria y, en su caso, las actas relativas a la atribucion de
la representacion a la comision mencionada en el articulo 27.

3. Recibida la comunicaciéon de iniciacion del procedimiento de
suspension de contratos o reduccién de jornada a que se refiere el articulo
17.1, la autoridad laboral dard traslado de la misma, incluyendo la
documentacion a que se refiere el apartado 1 y la informacién a que se
refiere el apartado 2, a la entidad gestora de las prestaciones por
desempleo, asi como a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

4. Si la comunicacién de iniciacién del procedimiento de suspension de
contratos o de reduccién de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion no reuniese los requisitos exigidos, la
autoridad laboral asi lo advertira al empresario, remitiendo copia del escrito
a los representantes de los trabajadores y a la Inspeccion de Trabajo y
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Seguridad Social.

Si durante el periodo de consultas la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social observase que la comunicacién empresarial no reldne los requisitos
exigidos, dard traslado a la autoridad laboral para que proceda conforme a lo
dispuesto en el parrafo anterior.

La advertencia de la autoridad laboral a que se refiere el parrafo anterior
no supondra la paralizacién ni la suspension del procedimiento.

5. Si la autoridad laboral que recibe la comunicacidn a que se refiere el
apartado 1 careciera de competencia segun lo dispuesto en el articulo 25,
deberd dar traslado de la misma a la autoridad laboral que resultara
competente, dando conocimiento de ello simultdneamente al empresarioy a
los representantes de los trabajadores.

Seguridad Social.

Si durante el periodo de consultas la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social observase que la comunicacién empresarial no reune los requisitos
exigidos, dard traslado a la autoridad laboral para que proceda conforme a lo
dispuesto en el parrafo anterior.

La advertencia de la autoridad laboral a que se refiere el parrafo anterior
no supondra la paralizacién ni la suspension del procedimiento.

5. Si la autoridad laboral que recibe la comunicacion a que se refiere el
apartado 1 careciera de competencia segun lo dispuesto en el articulo 25,
debera dar traslado de la misma a la autoridad laboral que resultara
competente, dando conocimiento de ello simultdneamente al empresarioy a
los representantes de los trabajadores.

Articulo 26. Interlocucion en el periodo de consultas.

1. Estardn legitimados para intervenir como interlocutores ante la
direccidén de la empresa en el procedimiento de consultas a que se refiere
este Reglamento los representantes legales de los trabajadores. Dicha
intervencién corresponderad a las secciones sindicales cuando estas asi lo
acuerden, siempre que tengan la representacion mayoritaria en los comités
de empresa o entre los delegados de personal.

2. Cuando la empresa tuviera varios centros de trabajo afectados por el
procedimiento intervendrd, de manera preferente, el Comité Intercentros o
el érgano de naturaleza similar creado mediante la negociacién colectiva, si
por esta via tuvieran atribuida esta funcién.

3. En los casos de ausencia de representacion legal de los trabajadores
en la empresa, los trabajadores podran atribuir su representacién durante la

Articulo 26. Interlocucion en el periodo de consultas.

Estardn legitimados para intervenir como interlocutores ante la direccidon
de la empresa en el procedimiento de consultas a que se refiere este
Reglamento los sujetos indicados en el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.
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Nz L aboral Social

tramitacién del procedimiento a una comision designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

A estos efectos, los trabajadores podran optar por atribuir su
representacién, para la negociacion de un acuerdo, a su eleccién:

a) A una comision de un maximo de tres miembros integrada por
trabajadores de la propia empresa y elegida por estos democraticamente.

Sin perjuicio de lo anterior, los representantes legales de los
trabajadores de un centro de trabajo de la misma empresa podrdn asumir a
estos efectos y mediante el mismo sistema de designacién la representacion
de los trabajadores del centro que carezca de representacion legal.

b) A una comision de igual nimero de componentes designados, segln
su representatividad, por los sindicatos madas representativos vy
representativos del sector al que pertenece la empresa y que estuvieran
legitimados para formar parte de la comisién negociadora del convenio
colectivo de aplicacién a la misma.

4. En cualquiera de los casos contemplados en el apartado 3, la
designacién de la comision deberd realizarse en un plazo de cinco dias a
contar desde el inicio del periodo de consultas, sin que la falta de
designacién pueda suponer la paralizacién del mismo. La empresa debera
comunicar a los trabajadores la posibilidad de esta designacion a la apertura
del periodo de consultas, si no lo hubiera hecho antes, indicando que la falta
de designacién no impedira la continuacién del procedimiento.

5. En el supuesto de que la negociacién se realice con una comisién
cuyos miembros sean designados por los sindicatos, el empresario podra
atribuir su representacién a las organizaciones empresariales en las que
estuviera integrado, pudiendo ser las mismas mas representativas a nivel
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autondémico, y con independencia de que la organizacién en la que esté
integrado tenga caracter intersectorial o sectorial.

Articulo 27. Comision negociadora de los procedimientos.

1. Las comisiones negociadoras de los procedimientos en representacion
de los trabajadores deberdn establecer en su acta de constitucién que se
constituyen como érgano colegiado en cuanto a la formacion de su voluntad
y el cardcter vinculante de sus decisiones.

2. Cuando el procedimiento afecte a varios centros de trabajo debera
concretarse si la negociacion se realiza globalmente para la totalidad de los
centros de trabajo de la empresa o de manera diferenciada por centros de
trabajo.

Articulo 27. Comision negociadora de los procedimientos.

1. La consulta se llevard a cabo en una Unica comisién negociadora, si
bien, de existir varios centros de trabajo, quedara circunscrita a los centros
afectados por el procedimiento. La comisidn negociadora estara integrada
por un maximo de trece miembros en representacién de cada una de las
partes.

2. La comisién negociadora de los procedimientos en representacion de
los trabajadores deberan establecer en su acta de constitucion que se
constituyen como érgano colegiado en cuanto a la formacién de su voluntad
y el cardcter vinculante de sus decisiones.

Articulo 28. Régimen de adopcion de acuerdos en el periodo de consultas
de los procedimientos.

1. Los acuerdos en el periodo de consultas requeriran la conformidad de
la mayoria de los miembros de la comisién negociadora que, en su conjunto,
representen a la mayoria de los trabajadores del centro o centros de trabajo
afectados.

Sélo se considerara acuerdo colectivo en el periodo de consultas aquel
que haya sido adoptado por la representacién legal de los trabajadores o por
la comisidon indicada en el articulo 26.3.

2. En el supuesto de que la comisién negociadora esté integrada por
representantes de varios centros de trabajo, para la atribucién de la mayoria
a esa comision a los efectos de lo sefialado en el apartado anterior, se

Articulo 28. Régimen de adopcion de acuerdos en el periodo de consultas
de los procedimientos.

1. Los acuerdos en el periodo de consultas requeriran la conformidad de
la mayoria de los miembros de la comisién negociadora que, en su conjunto,
representen a la mayoria de los trabajadores del centro o centros de trabajo
afectados, para lo cual, se considerara el porcentaje de representacién que
tenga, en cada caso, cada uno de sus integrantes.

Sélo se considerard acuerdo colectivo en el periodo de consultas aquel
gue haya sido adoptado por los sujetos a que se refiere el articulo 26.
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aplicara lo que decida la propia comisién negociadora. En el caso de no
existir una decision al respecto, serd considerado el porcentaje de
representacidn que tenga, en cada caso, cada uno de sus integrantes.

3. Si el procedimiento afectase a varios centros de trabajo y se hubieran
formado tantas comisiones negociadoras como centros afectados, se
considerard que se ha alcanzado acuerdo en el periodo de consultas
Unicamente en los centros de trabajo donde haya votado a favor del mismo
la mayoria de los miembros de la comisién negociadora de cada centro.

4. El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar,
en cualquier momento del periodo de consultas, la sustitucién del mismo
por los procedimientos de mediacidon o de arbitraje que sean de aplicacién
en el dmbito de la empresa, en particular los regulados en los acuerdos
sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales de nivel estatal o de nivel
autondmico.

En todo caso, el procedimiento de mediacion o arbitraje debera
desarrollarse dentro del plazo maximo de duracién establecido para la
consulta con los representantes de los trabajadores.

2. El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar,
en cualquier momento del periodo de consultas, la sustitucién del mismo
por los procedimientos de mediacién o de arbitraje que sean de aplicacidn
en el dmbito de la empresa, en particular los regulados en los acuerdos
sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales de nivel estatal o de nivel
autondmico.

En todo caso, el procedimiento de mediacion o arbitraje debera
desarrollarse dentro del plazo maximo de duracién establecido para la
consulta con los representantes de los trabajadores.
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