LRJS
(LEY 36/2011, DE 10 DE OCTUBRE)

REDACCION ANTERIOR

REDACCION VIGENTE

Articulo 124. Despidos colectivos por causas econdmicas, organizativas,
técnicas o de produccion o derivadas de fuerza mayor.

1. La decision empresarial podrd impugnarse por los representantes
legales de los trabajadores a través del proceso previsto en los apartados
siguientes. Cuando la impugnacion sea formulada por los representantes
sindicales, éstos deberdn tener implantacién suficiente en el ambito del
despido colectivo.

2. La demanda podra fundarse en los siguientes motivos:

a) Que no concurre la causa legal indicada en la comunicacién escrita.

b) Que no se ha realizado el periodo de consultas o entregado la
documentacion prevista en el articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores
o no se ha respetado el procedimiento establecido en el articulo 51.7 del
mismo texto legal.

¢) Que la decisién extintiva se ha adoptado con fraude, dolo, coaccién o
abuso de derecho.

d) Que la decision extintiva se ha efectuado vulnerando derechos
fundamentales y libertades publicas.

En ningln caso podran ser objeto de este proceso las pretensiones
relativas a la inaplicaciéon de las reglas de prioridad de permanencia
previstas legal o convencionalmente o establecidas en el acuerdo adoptado
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mismo texto legal.

¢) Que la decisién extintiva se ha adoptado con fraude, dolo, coaccién o
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en el periodo de consultas. Tales pretensiones se plantearan a través del
procedimiento individual al que se refiere el apartado 11 del presente
articulo.

3. Cuando la decisidn extintiva no se haya impugnado por los sujetos a
los que se refiere el apartado 1 o por la Autoridad Laboral de acuerdo con el
articulo 148.b) de esta Ley, una vez transcurrido el plazo de caducidad de
veinte dias para el ejercicio de la accidon por los representantes de los
trabajadores, el empresario, en el plazo de veinte dias desde la finalizacion
del plazo anterior, podrd interponer demanda con la finalidad de que se
declare ajustada a derecho su decisién extintiva. Estardn legitimados
pasivamente los representantes legales de los trabajadores, y la sentencia
que se dicte tendra naturaleza declarativa y producird efectos de cosa
juzgada sobre los procesos individuales en los términos del apartado 5 del
articulo 160 de esta Ley.

4. En caso de que el periodo de consultas regulado en el articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores hubiera finalizado con acuerdo, también
deberd demandarse a los firmantes del mismo.

5. Para presentar la demanda no sera necesario agotar ninguna de las
formas de evitacion del proceso contempladas en el Titulo V del Libro | de la
presente Ley.

6. La demanda debera presentarse en el plazo de caducidad de veinte
dias desde la fecha del acuerdo alcanzado en el periodo de consultas o de la
notificacion a los representantes de los trabajadores de la decision
empresarial de despido colectivo.
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articulo.
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La presentacion de la demanda por el empresario suspenderd el plazo
de caducidad de la accién individual del despido.

4. En caso de que el periodo de consultas regulado en el articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores hubiera finalizado con acuerdo, también
debera demandarse a los firmantes del mismo.

5. Para presentar la demanda no sera necesario agotar ninguna de las
formas de evitacidén del proceso contempladas en el Titulo V del Libro | de la
presente Ley.

6. La demanda debera presentarse en el plazo de caducidad de veinte
dias desde la fecha del acuerdo alcanzado en el periodo de consultas o de la
notificacion a los representantes de los trabajadores de la decisidon
empresarial de despido colectivo.
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La presentacion de la demanda por los representantes de los
trabajadores o por el empresario suspendera el plazo de caducidad de la
accién individual del despido.

7. Si una vez iniciado el proceso por los representantes de los
trabajadores se plantease demanda de oficio de conformidad con lo previsto
en el articulo 148.b) de esta Ley, se suspendera ésta hasta la resolucion de
aquél. En este supuesto, la autoridad laboral estard legitimada para ser
parte en el proceso incoado por los representantes de los trabajadores o por
el empresario. La sentencia, una vez firme, tendra eficacia de cosa juzgada
sobre el proceso de oficio pendiente de resolucion.

8. Este proceso tendra caracter urgente. La preferencia en el despacho
de estos asuntos sera absoluta sobre cualesquiera otros, salvo los de tutela
de los derechos fundamentales y libertades publicas. Contra las resoluciones
de tramitacion que se dicten no cabra recurso, salvo el de declaracidn inicial
de incompetencia.

9. Admitida a tramite la demanda, el secretario judicial dard traslado de
la misma al empresario demandado y le requerira para que en el plazo de
cinco dias presente, preferiblemente en soporte informatico, la
documentacion y las actas del periodo de consultas y la comunicacion a la
autoridad laboral del resultado del mismo.

En ese mismo requerimiento, el secretario judicial ordenara al
empresario que, en el plazo de cinco dias, notifique a los trabajadores que
pudieran resultar afectados por el despido colectivo la existencia del
proceso planteado por los representantes de los trabajadores, para que en
el plazo de quince dias comuniquen al drgano judicial un domicilio a efectos
de notificacién de la sentencia.

En caso de negativa injustificada del empresario a remitir estos
documentos o a informar a los trabajadores que pudieran resultar
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afectados, el secretario judicial reiterard por la via urgente su inmediata
remision en el plazo de tres dias, con apercibimiento de que de no cumplirse
en plazo este segundo requerimiento se impondran las medidas a las que se
refiere el apartado 5 del articulo 75, y se podran tener por ciertos a los
efectos del juicio posterior los hechos que pretende acreditar la parte
demandante.

Al admitirse la demanda, el secretario judicial acordara recabar de la
Autoridad Laboral copia del expediente administrativo relativo al despido
colectivo.

10. En la misma resolucién de admisidon a tramite, el secretario judicial
sefialara el dia y la hora en que haya de tener lugar la celebracién del acto
del juicio, que deberd tener lugar en Unica convocatoria dentro de los
quince dias siguientes a la admisién a tramite de la demanda. En la citacién
se acordard de oficio el previo traslado entre las partes o la aportacién
anticipada, en soporte preferiblemente informdtico, con cinco dias de
antelacién al acto de juicio, de la prueba documental o pericial que, por su
volumen o complejidad, sea conveniente posibilitar su examen previo al
momento de la practica de la prueba.

11. La sentencia se dictard dentro de los cinco dias siguientes a la
celebracion del juicio y sera recurrible en casacidn ordinaria.

Se declarard ajustada a derecho la decisiéon extintiva cuando el
empresario, habiendo cumplido lo previsto en los articulos 51.2 o 51.7 del
Estatuto de los Trabajadores, acredite la concurrencia de la causa legal
esgrimida.

La sentencia declarard no ajustada a Derecho la decisién extintiva
cuando el empresario no haya acreditado la concurrencia de la causa legal
indicada en la comunicacion extintiva.
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La sentencia declarara nula la decisidon extintiva cuando el empresario
no haya realizado el periodo de consultas o entregado la documentacién
prevista en el articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores o no haya
respetado el procedimiento establecido en el articulo 51.7 del mismo texto
legal u obtenido la autorizacidon judicial del juez del concurso en los
supuestos en que esté legalmente prevista, asi como cuando la medida
empresarial se haya efectuado en vulneracion de derechos fundamentales y
libertades publicas. En este supuesto la sentencia declarara el derecho de
los trabajadores afectados a la reincorporacion a su puesto de trabajo, de
conformidad con lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 123 de esta
Ley.

12. Una vez firme la sentencia, se notificard a quienes hubieran sido
parte y a los trabajadores que pudieran resultar afectados por el despido
colectivo que hubiesen puesto en conocimiento del dérgano judicial un
domicilio a efectos de notificaciones, a los efectos previstos en la letra b) del
apartado 13 de este articulo.

La sentencia firme se notificard para su conocimiento a la autoridad
laboral, la entidad gestora de la prestacién por desempleo y la
Administracidon de la Seguridad Social cuando no hubieran sido parte en el
proceso.

13. Cuando el objeto del proceso sea la impugnaciéon individual de la
extincion del contrato de trabajo ante el Juzgado de lo Social, se estard a lo
previsto en los articulos 120 a 123 de esta Ley, con las siguientes
especialidades:

a) Cuando el objeto del debate verse sobre preferencias atribuidas a
determinados trabajadores, éstos también deberdn ser demandados.

Igualmente deberan ser demandados los representantes de los

La sentencia declarara nula la decisidn extintiva Unicamente cuando el
empresario no haya realizado el periodo de consultas o entregado la
documentacién prevista en el articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores
o0 no haya respetado el procedimiento establecido en el articulo 51.7 del
mismo texto legal u obtenido la autorizacién judicial del juez del concurso
en los supuestos en que esté legalmente prevista, asi como cuando la
medida empresarial se haya efectuado en vulneracién de derechos
fundamentales y libertades publicas. En este supuesto la sentencia declarara
el derecho de los trabajadores afectados a la reincorporacion a su puesto de
trabajo, de conformidad con lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo
123 de esta Ley.

12. Una vez firme la sentencia, se notificard a quienes hubieran sido
parte y a los trabajadores que pudieran resultar afectados por el despido
colectivo que hubiesen puesto en conocimiento del 6rgano judicial un
domicilio a efectos de notificaciones, a los efectos previstos en la letra b) del
apartado 13 de este articulo.

La sentencia firme se notificara para su conocimiento a la autoridad
laboral, la entidad gestora de la prestacién por desempleo y la
Administracién de la Seguridad Social cuando no hubieran sido parte en el
proceso.

13. El trabajador individualmente afectado por el despido podra
impugnar el mismo a través del procedimiento previsto en los articulos 120
a 123 de esta Ley, con las especialidades que a continuacién se sefalan.

a) Cuando el despido colectivo no haya sido impugnado a través del
procedimiento regulado en los apartados anteriores, seran de aplicacién al
proceso individual de despido las siguientes reglas especificas:

1.2) El plazo para la impugnacién individual dard comienzo una vez
transcurrido el plazo de caducidad de veinte dias para el ejercicio de la
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trabajadores cuando la medida cuente con la conformidad de aquéllos,
siempre que no se haya impugnado la decision extintiva, de acuerdo con lo
previsto en los apartados anteriores, por los representantes de los
trabajadores no firmantes del acuerdo.

b) Si una vez iniciado el proceso individual se plantease demanda por los
representantes de los trabajadores contra la decision empresarial a tenor de
lo dispuesto en los apartados anteriores, aquel proceso se suspendera hasta
la resolucién de la demanda formulada por los representantes de los
trabajadores, que una vez firme tendra eficacia de cosa juzgada sobre el
proceso individual en los términos del apartado 5 del articulo 160 de esta
Ley.

c) El despido serd nulo, ademas de por los motivos recogidos en el
articulo 122.2 de esta Ley, cuando el empresario no haya realizado el
periodo de consultas o entregado la documentacion prevista en el articulo
51.2 del Estatuto de los Trabajadores o no haya respetado el procedimiento
establecido en el articulo 51.7 del mismo texto legal, o cuando no se
hubiese obtenido la autorizacion judicial del juez del concurso, en los
supuestos en que esté legalmente prevista.

También serd nula la extincidn del contrato acordada por el empresario
sin respetar las prioridades de permanencia que pudieran estar establecidas
en las leyes, los convenios colectivos o en el acuerdo alcanzado durante el
periodo de consultas. Esta nulidad no afectara a las extinciones que dentro
del mismo despido colectivo hayan respetado las prioridades de
permanencia.

accion por los representantes de los trabajadores.

2.2) Cuando el objeto del debate verse sobre preferencias atribuidas a
determinados trabajadores, éstos también deberan ser demandados.

3.2) El despido serd nulo, ademas de por los motivos recogidos en el
articulo 122.2 de esta Ley, Unicamente cuando el empresario no haya
realizado el periodo de consultas o entregado la documentacién prevista en
el articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores o no haya respetado el
procedimiento establecido en el articulo 51.7 del mismo texto legal, o
cuando no se hubiese obtenido la autorizacién judicial del juez del concurso,
en los supuestos en que esté legalmente prevista.

4.2) También serd nula la extincion del contrato acordada por el
empresario sin respetar las prioridades de permanencia que pudieran estar
establecidas en las leyes, los convenios colectivos o en el acuerdo alcanzado
durante el periodo de consultas. Esta nulidad no afectard a las extinciones
qgue dentro del mismo despido colectivo hayan respetado las prioridades de
permanencia.

b) Cuando el despido colectivo haya sido impugnado a través del
procedimiento regulado en los apartados anteriores de este articulo, seran
de aplicacion las siguientes reglas:

1.2) El plazo de caducidad para la impugnacién individual comenzard a
computar desde la firmeza de la sentencia dictada en el proceso colectivo,
0, en su caso, desde la conciliacidn judicial.

2.2) La sentencia firme o el acuerdo de conciliacién judicial tendran
eficacia de cosa juzgada sobre los procesos individuales, por lo que el objeto
de dichos procesos quedard limitado a aquellas cuestiones de cardcter
individual que no hayan sido objeto de la demanda formulada a través del
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proceso regulado en los apartados anteriores.

3.2) Serd nula la extincion del contrato acordada por el empresario sin
respetar las prioridades de permanencia que pudieran estar establecidas en
las leyes, los convenios colectivos o en el acuerdo alcanzado durante el
periodo de consultas. Esta nulidad no afectard a las extinciones que dentro
del mismo despido colectivo hayan respetado las prioridades de
permanencia.

Articulo 247. Ejecucion en conflictos colectivos.

1. Las sentencias recaidas en procesos de conflictos colectivos
estimatorios de pretension de condena y susceptibles de ejecucidn
individual en los términos del apartado 3 del articulo 160 podran ser objeto
de ejecucion definitiva conforme a las reglas generales de ésta con las
especialidades siguientes:

a) El proceso de ejecucidn se iniciara mediante escrito por los sujetos
legitimados. Estan legitimados, en nombre propio o en el de los afectados
por el titulo ejecutivo en los conflictos de empresa o de ambito inferior, el
empresario y los representantes legales o sindicales de los trabajadores, y
en los conflictos de ambito superior a la empresa, las asociaciones
patronales y los sindicatos afectados. Los drganos unitarios de la empresa
contra la que se interponga la ejecucion, asi como la empresa frente a la que
se inste la misma, estaran legitimados en este proceso de ejecucion aunque
no hayan sido parte en el procedimiento previo de constitucion del titulo
ejecutivo. En todo caso, los sindicatos mas representativos y los
representativos, de conformidad con los articulos 6 y 7 de la Ley Orgénica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, las asociaciones empresariales
representativas en los términos del articulo 87 del Estatuto de los

Articulo 247. Ejecucion en conflictos colectivos.

1. Las sentencias recaidas en procesos de conflictos colectivos
estimatorios de pretension de condena y susceptibles de ejecucién
individual en los términos del apartado 3 del articulo 160 podran ser objeto
de ejecucion definitiva conforme a las reglas generales de ésta con las
especialidades siguientes:

a) El proceso de ejecucion se iniciara mediante escrito por los sujetos
legitimados. Estan legitimados, en nombre propio o en el de los afectados
por el titulo ejecutivo en los conflictos de empresa o de ambito inferior, el
empresario y los representantes legales o sindicales de los trabajadores, y
en los conflictos de ambito superior a la empresa, las asociaciones
patronales y los sindicatos afectados. Los drganos unitarios de la empresa
contra la que se interponga la ejecucion, asi como la empresa frente a la que
se inste la misma, estaran legitimados en este proceso de ejecucidon aunque
no hayan sido parte en el procedimiento previo de constitucion del titulo
ejecutivo. En todo caso, los sindicatos mas representativos y los
representativos, de conformidad con los articulos 6 y 7 de la Ley Orgdnica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, las asociaciones empresariales
representativas en los términos del articulo 87 del Estatuto de los
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Trabajadores y los érganos de representacién legal o sindical de los
trabajadores podrdn personarse como partes en la ejecucidn, aunque no
hayan sido parte en el procedimiento previo de constitucion del titulo
ejecutivo, siempre que su dmbito de actuacién se corresponda o sea mds
amplio que el del conflicto. El Fondo de Garantia Salarial sera siempre parte
en estos procesos.

b) El sindicato acreditara la autorizacién para instar o adherirse al
proceso de ejecucidn respecto a sus afiliados en la forma establecida en el
articulo 20 de esta Ley. Con relacién a los no afiliados, lo acreditara
mediante autorizacion documentada ante cualquier érgano judicial o de
mediacion o conciliacién social o ante la persona expresamente autorizada
por el propio sindicato haciendo constar ésta bajo su responsabilidad la
autenticidad de la firma del trabajador en la autorizacidon efectuada en su
presencia y acompafando los documentos de acreditacién oportunos. Este
ultimo sistema de acreditacidon se aplicard en caso de que, quien inste la
ejecucion, sea un drgano de representacién unitaria de los trabajadores.

c) El secretario judicial, comprobada la legitimacidn activa de los
ejecutantes y que el titulo ejecutivo es susceptible de ejecucién individual
en los términos establecidos en el apartado 3 del articulo 160 de esta Ley,
requerird a la parte ejecutada para que, tratandose de ejecucién pecuniaria,
en el plazo de un mes, que podra prorrogarse por otro mes cuando la
complejidad del asunto lo exija, en relacidon a cada uno de los trabajadores
en cuya representacion se inste la  ejecucién, cuantifique
individualizadamente la deuda y proponga, en su caso, una férmula de pago.

d) De cumplir el ejecutado el requerimiento, el secretario judicial instara
a la parte ejecutante para que manifieste su conformidad o disconformidad
con los datos proporcionados, asi como sobre la propuesta de pago, en el
plazo de un mes, que podra prorrogarse por otro mes cuando lo requiera la

Trabajadores y los érganos de representacién legal o sindical de los
trabajadores podrdn personarse como partes en la ejecucidon, aunque no
hayan sido parte en el procedimiento previo de constitucion del titulo
ejecutivo, siempre que su ambito de actuacién se corresponda o sea mas
amplio que el del conflicto. El Fondo de Garantia Salarial sera siempre parte
en estos procesos.

b) El sindicato acreditara la autorizacién para instar o adherirse al
proceso de ejecucidn respecto a sus afiliados en la forma establecida en el
articulo 20 de esta Ley. Con relacidn a los no afiliados, lo acreditara
mediante autorizacion documentada ante cualquier érgano judicial o de
mediacion o conciliacidn social o ante la persona expresamente autorizada
por el propio sindicato haciendo constar ésta bajo su responsabilidad la
autenticidad de la firma del trabajador en la autorizacidon efectuada en su
presencia y acompafiando los documentos de acreditacién oportunos. Este
ultimo sistema de acreditacidn se aplicard en caso de que, quien inste la
ejecucidn, sea un organo de representacion unitaria de los trabajadores.

c) El secretario judicial, comprobada la legitimacién activa de los
ejecutantes y que el titulo ejecutivo es susceptible de ejecucidn individual
en los términos establecidos en el apartado 3 del articulo 160 de esta Ley,
requerird a la parte ejecutada para que, tratandose de ejecucién pecuniaria,
en el plazo de un mes, que podra prorrogarse por otro mes cuando la
complejidad del asunto lo exija, en relacidon a cada uno de los trabajadores
en cuya representacion se inste la  ejecucién, cuantifique
individualizadamente la deuda y proponga, en su caso, una férmula de pago.

d) De cumplir el ejecutado el requerimiento, el secretario judicial instara
a la parte ejecutante para que manifieste su conformidad o disconformidad
con los datos proporcionados, asi como sobre la propuesta de pago, en el
plazo de un mes, que podra prorrogarse por otro mes cuando lo requiera la
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complejidad del asunto.

e) Si la parte ejecutante acepta, en todo o en parte, los datos
suministrados de contrario sobre la cuantificacion y la propuesta de pago, el
secretario judicial documentard, en su caso, la avenencia en los extremos
sobre los que exista conformidad, incluyéndose el abono de los intereses si
procedieran, pero sin imposicion de costas.

f) Si el ejecutado no cumple el requerimiento oponiéndose formalmente
a la ejecucién, en todo o en parte, en el término concedido, o de no
aceptarse por la parte ejecutante, en todo o en parte, los datos
proporcionados por aquél o su propuesta de pago, se seguira el tramite
incidental previsto en el articulo 238.

g) Para concretar, en su caso, si los solicitantes estan afectados por el
titulo y las cantidades liquidas individualizadas objeto de condena las partes
deberan aportar prueba pericial o de expertos, o la proposicién de una
prueba conjunta de dicha clase o encomendarle al d6rgano judicial el
nombramiento de un perito o de un experto a tal fin. El juez o tribunal
dictara auto en el que, previa resolucion de las causas de oposicion que
hubiere formulado la parte ejecutada, resolvera si, segun los datos,
caracteristicas y requisitos establecidos en el titulo ejecutivo, reconoce a los
solicitantes como comprendidos en la condena vy, en el caso de condena de
cantidad, el importe liquido individualmente reconocido a su favor,
dictandose, a continuacidn, la orden general de ejecucidn en los términos
establecidos en esta Ley.

h) Contra las resoluciones que se dicten conforme a lo dispuesto en los
apartados anteriores cabra interponer recurso de reposicion, que no
suspendera su ejecucidn y no tendra ulterior recurso.

i) Los titulos ejecutivos de ambito superior a la empresa se ejecutaran

complejidad del asunto.

e) Si la parte ejecutante acepta, en todo o en parte, los datos
suministrados de contrario sobre la cuantificacidn y la propuesta de pago, el
secretario judicial documentard, en su caso, la avenencia en los extremos
sobre los que exista conformidad, incluyéndose el abono de los intereses si
procedieran, pero sin imposicidn de costas.

f) Si el ejecutado no cumple el requerimiento oponiéndose formalmente
a la ejecucién, en todo o en parte, en el término concedido, o de no
aceptarse por la parte ejecutante, en todo o en parte, los datos
proporcionados por aquél o su propuesta de pago, se seguird el tramite
incidental previsto en el articulo 238.

g) Para concretar, en su caso, si los solicitantes estan afectados por el
titulo y las cantidades liquidas individualizadas objeto de condena las partes
deberdn aportar prueba pericial o de expertos, o la proposicién de una
prueba conjunta de dicha clase o encomendarle al drgano judicial el
nombramiento de un perito o de un experto a tal fin. El juez o tribunal
dictard auto en el que, previa resoluciéon de las causas de oposicién que
hubiere formulado la parte ejecutada, resolvera si, segin los datos,
caracteristicas y requisitos establecidos en el titulo ejecutivo, reconoce a los
solicitantes como comprendidos en la condena vy, en el caso de condena de
cantidad, el importe liquido individualmente reconocido a su favor,
dictdndose, a continuacion, la orden general de ejecucidon en los términos
establecidos en esta Ley.

h) Contra las resoluciones que se dicten conforme a lo dispuesto en los
apartados anteriores cabra interponer recurso de reposicién, que no
suspendera su ejecucidn y no tendra ulterior recurso.

i) Los titulos ejecutivos de ambito superior a la empresa se ejecutaran
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colectivamente empresa por empresa.

j) Los sujetos que, pudiendo resultar beneficiados por el titulo ejecutivo,
no quieran ejercitar su accién en el proceso de ejecucién colectivo, podran,
en su caso, formularla individualmente a través del proceso declarativo que
corresponda.

2. La modalidad de ejecucion de sentencias firmes regulada en este
articulo sera aplicable a los restantes titulos ejecutivos, judiciales o
extrajudiciales, de naturaleza social, estimatorios de pretensién de condena
y susceptibles de ejecucion individual en los términos del apartado 3 del
articulo 160, asi como a las sentencias firmes u otros titulos ejecutivos sobre
movilidad geografica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo,
suspension del contrato o reduccién de la jornada por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion, de caracter colectivo.

colectivamente empresa por empresa.

j) Los sujetos que, pudiendo resultar beneficiados por el titulo ejecutivo,
no quieran ejercitar su accién en el proceso de ejecuciéon colectivo, podran,
en su caso, formularla individualmente a través del proceso declarativo que
corresponda.

2. La modalidad de ejecucion de sentencias firmes regulada en este
articulo serd aplicable a los restantes titulos ejecutivos, judiciales o
extrajudiciales, de naturaleza social, estimatorios de pretension de condena
y susceptibles de ejecucion individual en los términos del apartado 3 del
articulo 160, asi como a las sentencias firmes u otros titulos ejecutivos sobre
movilidad geografica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo,
suspension del contrato o reducciéon de jornada por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccién, de caracter colectivo, y en los
supuestos de despido colectivo en los que la decision empresarial colectiva
haya sido declarada nula.
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