LEY 18/2014, DE 15 DE OCTUBRE,
DE APROBACION DE MEDIDAS URGENTES PARA EL CRECIMIENTO, LA COMPETITIVIDAD Y LA EFICIENCIA

REDACCION ANTERIOR REDACCION VIGENTE

(@)
TITULO 1V. MEDIDAS DE FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD Y LA OCUPACION

CAPITULO 1. Sistema Nacional de Garantia Juvenil

(@)

Seccidn 22 Sistema Nacional de Garantia Juvenil

Subsecciétn 12 Creacion del Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

Articulo 92. Creacion y naturaleza.

1. Se crea el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que
constituye el sistema oficial de informacion y seguimiento sobre la
implementacion de la Garantia Juvenil en Espafia y, como tal, la lista
Unica de demanda y el soporte para la inscripcion de las personas
interesadas en las acciones ejecutadas en el contexto de la Garantia
Juvenil.

El fichero tendréa naturaleza administrativa y estara integrado en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2. El fichero se constituye, también, como la herramienta de

Articulo 92. Creacion y naturaleza.

1. Se crea el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que
constituye el sistema oficial de informacion y seguimiento sobre la
implementacion de la Garantia Juvenil en Espafia y, como tal, la lista
Unica de demanda y el soporte para la inscripcion de las personas
interesadas en las acciones ejecutadas en el contexto de la Garantia
Juvenil.

El fichero tendra naturaleza administrativa y estara integrado en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2. El fichero se constituye, también, como la herramienta de

www.laboral-social.com

Masteres Cursos Oposiciones Libreria

Barcelona Madrid Valencia



http://www.laboral-social.com/
http://www.cef.es/es/masters.asp
http://www.cef.es/es/cursos.asp
http://www.cef.es/es/oposiciones.asp
http://tienda.cef.udima.es/
http://www.cef.es/es/conocenos.asp
http://www.laboral-social.com
http://www.laboral-social.com

seguimiento de las acciones y programas del Sistema y de evaluacion
de los resultados alcanzados.

3. La Direccion General del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social que tenga atribuidas las competencias para la
administracion del Fondo Social Europeo sera el érgano encargado
de la organizacién y gestion relativas al fichero y el responsable de
adoptar las medidas que garanticen la confidencialidad, seguridad e
integridad de los datos contenidos en él. Corresponden a ese 6érgano
directivo las decisiones, resoluciones o acuerdos relativos a las
materias competencia del fichero.

4. Contra las resoluciones del 6érgano responsable del fichero podra
interponerse recurso de alzada ante la Secretaria de Estado de Empleo,
en la forma y los plazos previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

5. Adicionalmente, los sujetos contemplados en las letras a), b), c)
y d) del articulo 88 podran, en el ambito de sus competencias, utilizar
la informacién disponible en sus ficheros especificos para facilitar la
inscripcion y tratamiento de la informacién en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos en la presente seccion. Dichos ficheros contendran, en
todo caso, el conjunto de datos indicados en el articulo 95, sin perjuicio
de las especificaciones adicionales que pueda requerir el titular del
fichero.

Los ficheros especificos, a que se refiere el parrafo anterior, asi
como el acceso a los mismos, quedaran sujetos a lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y en sus disposiciones de desarrollo.

Con independencia del fichero empleado para la introduccion de la
informacion, los datos registrados seran custodiados en un Unico
sistema informatico, en el que se depositara la informacion generada y
que permitira la integracibn con otros sistemas, para garantizar el

seguimiento de las acciones y programas del Sistema y de evaluacion
de los resultados alcanzados.

3. La Unidad organica correspondiente que designe el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social sera el 6érgano encargado
de la organizacién y gestion relativas al fichero y el responsable de
adoptar las medidas que garanticen la confidencialidad, seguridad e
integridad de los datos contenidos en él. Corresponden a ese 6rgano
directivo las decisiones, resoluciones o acuerdos relativos a las
materias competencia del fichero.

4. Contra las resoluciones del 6érgano responsable del fichero podra
interponerse recurso de alzada ante la Secretaria de Estado de Empleo,
en la forma y los plazos previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

5. Adicionalmente, los sujetos contemplados en las letras a), b), c)
y d) del articulo 88 podran, en el ambito de sus competencias, utilizar
la informacién disponible en sus ficheros especificos para facilitar la
inscripcion y tratamiento de la informacién en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos en la presente seccion. Dichos ficheros contendran, en
todo caso, el conjunto de datos indicados en el articulo 95, sin perjuicio
de las especificaciones adicionales que pueda requerir el titular del
fichero.

Los ficheros especificos, a que se refiere el parrafo anterior, asi
como el acceso a los mismos, quedaran sujetos a lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y en sus disposiciones de desarrollo.

Con independencia del fichero empleado para la introducciéon de la
informacion, los datos registrados seran custodiados en un Unico
sistema informatico, en el que se depositara la informacién generada y
que permitird la integracién con otros sistemas, para garantizar el
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cumplimiento de lo previsto en el articulo 91.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social establecera el
mecanismo para dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo
anterior.

6. Las entidades y sujetos a los que se refieren las letras a), b), c)
y d) del articulo 88 accederan al fichero y dispondran de la informaciéon
necesaria, a los efectos de poder desarrollar las acciones necesarias
derivadas del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

cumplimiento de lo previsto en el articulo 91.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social establecera el
mecanismo para dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo
anterior.

6. Las entidades y sujetos a los que se refieren las letras a), b), c)
y d) del articulo 88 accederéan al fichero y dispondran de la informacién
necesaria, a los efectos de poder desarrollar las acciones necesarias
derivadas del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

)

Articulo 95. Conjunto de datos.

1. Se inscribiran en el fichero los siguientes datos:

a) Autorizacion de cesion y consulta de datos personales, por parte
de las personas y entidades establecidas en las letras a), b), ¢) y d) del
articulo 88.

b) Datos personales: Conjunto de informacion identificativa de los
solicitantes como persona fisica e informacion legal de residencia.

c) Otros datos personales: Incluye los aspectos sociales y
econdmicos del colectivo usuario que son relevantes desde el punto de
vista de la Garantia Juvenil.

d) Formacion: Comprende toda la formacion recibida, ya sea
enseflanza académica reglada o no, asi como formaciéon en idiomas,
carnés, certificados de profesionalidad, etc.

e) Experiencia laboral: Informacién sobre experiencia en el
desemperfio de trabajos, con descripcion de puesto, empresa, duracion,
etc.

Articulo 95. Conjunto de datos.

1. Se inscribiran en el fichero los siguientes datos:

a) Autorizacion de cesion y consulta de datos personales, por parte
de las personas y entidades establecidas en las letras a), b), ¢) y d) del
articulo 88.

b) Datos personales: Conjunto de informacion identificativa de los
solicitantes como persona fisica e informacion legal de residencia.

c) Otros datos personales: Incluye los aspectos sociales vy
economicos del colectivo usuario que son relevantes desde el punto de
vista de la Garantia Juvenil.

d) Formacion: Comprende toda la formacion recibida, ya sea
ensefianza académica reglada o no, asi como formaciéon en idiomas,
carnés, certificados de profesionalidad, etc.

e) Experiencia laboral: Informacién sobre experiencia en el
desempefio de trabajos, con descripcion de puesto, empresa, duracion,
etc.
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f) Intereses: Reflejan las preferencias o inquietudes profesionales
de los usuarios.

g) Declaracion responsable de las personas usuarias inscritas por la
que se declara la certeza de los datos facilitados y se suscribe un
compromiso de participacion activa para lograr la mayor efectividad del
Sistema. En el caso de los demandantes de empleo bastara con su
inscripcion en los Servicios Publicos de Empleo.

h) Las actuaciones o medidas ofrecidas, con indicacion del grado de
desarrollo alcanzado en el proceso de atencion.

2. Se habilita al Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a través
de la Direccion General que tenga atribuidas la competencias
para la administracion del Fondo Social Europeo, para delimitar o
concretar el contenido de cada uno de estos datos.

f) Intereses: Reflejan las preferencias o inquietudes profesionales
de los usuarios.

g) Declaracion responsable de las personas usuarias inscritas por la
que se declara la certeza de los datos facilitados y se suscribe un
compromiso de participacion activa para lograr la mayor efectividad del
Sistema. En el caso de los demandantes de empleo bastara con su
inscripcion en los Servicios Puablicos de Empleo.

h) Las actuaciones o medidas ofrecidas, con indicacion del grado de
desarrollo alcanzado en el proceso de atencion.

2. Se habilita al Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a través
de la Unidad organica correspondiente que designe el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, para delimitar o concretar el
contenido de cada uno de estos datos.

Subseccidén 2.2 Inscripciéon en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil

(@)

Articulo 98. Procedimiento para la inscripcion.

1. El proceso de inscripcion en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil se iniciara a instancia de la persona interesada,
mediante su identificacibn o su representacion a través de los
mecanismos existentes, de forma telemética a través de la sede
electronica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

La identificacion electronica se podra realizar mediante DNI
electronico, certificado electrénico reconocido u otros medios que se
establezcan normativamente y que se habilitaran para su empleo por
parte de las personas usuarias.

Articulo 98. Procedimiento para la inscripcion.

1. El proceso de inscripcién en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil se iniciara a instancia de la persona interesada,
mediante su identificacibn o su representacion a través de los
mecanismos existentes, de forma telematica a través de la sede
electronica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

La identificacion electronica se podra realizar mediante DNI
electrénico, certificado electrénico reconocido u otros medios que se
establezcan normativamente y que se habilitaran para su empleo por
parte de las personas usuarias.
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2. Aquellas personas interesadas en inscribirse electrénicamente,
que no dispongan de alguno de los sistemas de identificacion
establecidos en el apartado 1 de este articulo, podran solicitar un
sistema de identificacibn electrénica consistente en usuario y
contrasefia, mediante el formulario habilitado a tal efecto por la
Direccion General del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
que tenga atribuidas las competencias para la administracion
del Fondo Social Europeo, que podra ser empleado para la
inscripcion en el fichero y realizar los demas tramites que, en su caso,
se habiliten.

3. Para los supuestos de personas en riesgo de exclusion social,
debidamente acreditados mediante certificado de los servicios sociales
pertinentes, y/o discapacidad reconocida igual o superior al 33 por
ciento, se podra solicitar la inscripcion de forma no telematica
mediante presentacion de formulario habilitado para tal propdsito por
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en las oficinas de registro de
la Administracién General del Estado y de las comunidades autbnomas
y de las entidades establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Adicionalmente, los sujetos contemplados en las letras a), b), c)
y d) del articulo 88, de conformidad con el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, podran implantar, en el &mbito de sus competencias,
mecanismos especificos para la inscripcion. En todo caso, se establecen
como requisitos para la inscripcion los recogidos en el articulo 97.

Con independencia del procedimiento de inscripcion empleado para
la introduccién de la informacion inicial, los datos registrados seran
custodiados en un Unico sistema informatico, en el que se depositara la
informacidon generada y que permitird la integracion con el resto de
sistemas.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social establecera el

2. Aquellas personas interesadas en inscribirse electronicamente,
que no dispongan de alguno de los sistemas de identificacion
establecidos en el apartado 1 de este articulo, podran solicitar un
sistema de identificacion electrénica consistente en usuario Yy
contrasefia, mediante el formulario habilitado a tal efecto por la
Unidad organica correspondiente que designe el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, que podra ser empleado para la
inscripcion en el fichero y realizar los demas tramites que, en su caso,
se habiliten.

3. Para los supuestos de personas en riesgo de exclusion social,
debidamente acreditados mediante certificado de los servicios sociales
pertinentes, y/o discapacidad reconocida igual o superior al 33 por
ciento, se podra solicitar la inscripcion de forma no telematica
mediante presentacion de formulario habilitado para tal propésito por
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en las oficinas de registro de
la Administracion General del Estado y de las comunidades auténomas
y de las entidades establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Adicionalmente, los sujetos contemplados en las letras a), b), ¢)
y d) del articulo 88, de conformidad con el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, podran implantar, en el ambito de sus competencias,
mecanismos especificos para la inscripcion. En todo caso, se establecen
como requisitos para la inscripcion los recogidos en el articulo 97.

Con independencia del procedimiento de inscripciéon empleado para
la introduccion de la informacioén inicial, los datos registrados seran
custodiados en un Unico sistema informatico, en el que se depositara la
informacion generada y que permitird la integraciéon con el resto de
sistemas.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social establecera el
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mecanismo para dar cumplimiento a lo establecido en parrafo anterior.

5. La inscripcidon o renovacion como demandante de empleo en un
servicio publico de empleo implica la inscripcién en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, si se cumplen los requisitos recogidos en el articulo
97. La fecha de inscripcion en el Sistema correspondera con la fecha de
inscripcion o de renovacion como demandante de empleo.

A estos efectos, se considerara que se cumple con el requisito
establecido en la letra g) del articulo 97 en el momento en que se
hubiera procedido a la inscripcion como demandante de empleo.

Adicionalmente, los Servicios Publicos de Empleo podran solicitar la
inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil de aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo, desde el 1 de
septiembre de 2013 hasta la entrada en vigor de esta norma, que
hubieran participado en alguna de las acciones recogidas en el articulo
106 y, al inicio de la accion, cumplieran con los requisitos recogidos en
el articulo 105. En este caso, la fecha de inscripcidn correspondera con
la fecha de inicio de la accién. Asimismo, los Servicios Publicos de
Empleo informaran de esta circunstancia a la persona interesada a
efectos de que la misma pueda ejercer sus derechos de acceso,
modificacion, cancelacion y oposicion.

6. Una vez comprobado que el solicitante reldne los requisitos
béasicos de la Garantia Juvenil recogidos en el articulo 97, se resolvera
la solicitud con la inscripcion en el fichero habilitado, lo que se
comunicard al interesado. En caso contrario, se desestimara su
solicitud, comunicandose dicha circunstancia.

Si mediante la solicitud de inscripcion a través de formulario no se
acreditan los requisitos que sefiala el articulo 97, se requerira a la
persona interesada para que proceda a su subsanacion.

La Direccion General del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social que tenga atribuidas las competencias para la

mecanismo para dar cumplimiento a lo establecido en parrafo anterior.

5. La inscripcidn o renovacion como demandante de empleo en un
Servicio Publico de Empleo implica la inscripcién en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, si se cumplen los requisitos recogidos en el articulo
97. La fecha de inscripcion en el Sistema correspondera con la fecha de
inscripcion o de renovacion como demandante de empleo.

A estos efectos, se considerard que se cumple con el requisito
establecido en la letra g) del articulo 97 en el momento en que se
hubiera procedido a la inscripciéon como demandante de empleo.

Adicionalmente, los Servicios Publicos de Empleo podran solicitar la
inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil de aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo, desde el 1 de
septiembre de 2013 hasta el 24 de diciembre de 2016, que
hubieran participado en alguna de las acciones recogidas en el articulo
106 y, al inicio de la accion, cumplieran con los requisitos recogidos en
el articulo 105. En este caso, la fecha de inscripcion correspondera con
la fecha de inicio de la accidon. Asimismo, los Servicios Publicos de
Empleo informaran de esta circunstancia a la persona interesada a
efectos de que la misma pueda ejercer sus derechos de acceso,
modificacién, cancelacion y oposicion.

6. Una vez comprobado que el solicitante redne los requisitos
basicos de la Garantia Juvenil recogidos en el articulo 97, se resolvera
la solicitud con la inscripciobn en el fichero habilitado, lo que se
comunicara al interesado. En caso contrario, se desestimara su
solicitud, comunicandose dicha circunstancia.

Si mediante la solicitud de inscripcion a través de formulario no se
acreditan los requisitos que sefala el articulo 97, se requerira a la
persona interesada para que proceda a su subsanacion.

La Unidad organica correspondiente que designe el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, sera el 6rgano encargado
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administracion del Fondo Social Europeo, sera el 6rgano
encargado de resolver acerca de la inscripcion en el fichero habilitado.

La inscripcion en el fichero pone fin al procedimiento de inscripcion
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Contra las resoluciones del
o6rgano responsable del fichero podra interponerse recurso de alzada
ante la Secretaria de Estado de Empleo, en la forma y los plazos

de resolver acerca de la inscripcion en el fichero habilitado.

La inscripcion en el fichero pone fin al procedimiento de inscripcion
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Contra las resoluciones del
6rgano responsable del fichero podra interponerse recurso de alzada
ante la Secretaria de Estado de Empleo, en la forma y los plazos
previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de

previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de | octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
octubre, del Procedimiento  Administrativo Comun de las | aodministraciones Pablicas.
Administraciones Puablicas.
(@)
Subseccioén 3.2 Modificacion de datos y baja del Sistema
¢

Articulo 102. Acceso, rectificaciéon, cancelacidn y oposicion.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion ante la Direccion General del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social que tenga atribuida la
competencia para la administracion del Fondo Social Europeo,
en los términos establecidos en el titulo Il del Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, aprobado por el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre.

Adicionalmente, los sujetos contemplados en las letras a), b), ¢) y
d) del articulo 88 que hayan establecido ficheros propios deberan
implantar, en el ambito de sus competencias, mecanismos especificos
de acceso, rectificacion, cancelaciobn y oposicion en los mismos
términos a que se refiere el parrafo anterior.

En todo caso, el tratamiento de los datos contenidos en los ficheros

Articulo 102. Acceso, rectificacidon, cancelacion y oposicion.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion ante la Unidad organica
correspondiente que designe el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, en los términos establecidos en el titulo IIl del
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal, aprobado por
el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

Adicionalmente, los sujetos contemplados en las letras a), b), ¢) y
d) del articulo 88 que hayan establecido ficheros propios deberan
implantar, en el ambito de sus competencias, mecanismos especificos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los mismos
términos a que se refiere el parrafo anterior.

En todo caso, el tratamiento de los datos contenidos en los ficheros
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a que se refiere el parrafo anterior, asi como el acceso a los mismos,
quedara sujeto a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal, y en sus
disposiciones de desarrollo.

a que se refiere el parrafo anterior, asi como el acceso a los mismos,
quedaréa sujeto a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, y en sus
disposiciones de desarrollo.

(@)

Secciodn 4.2 Disposiciones comunes al sistema nacional de garantia juvenil

Articulo 111. Creacién de un fichero de datos de caracter
personal.

1. Se crea el fichero de datos de caréacter personal «Fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil», con las siguientes
caracteristicas:

a) Finalidad del fichero: Gestionar el proceso de alta en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

b) Usos previstos: Otorgar, mantener, suspender o revocar el alta,
asi como el seguimiento de todo el proceso.

c) Personas o colectivos de los que se obtienen los datos o que
resulten obligados a suministrarlos:
Origen de los datos: El propio interesado.

Colectivos o categorias de interesados: Solicitantes y beneficiarios
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Procedencia de los datos: La informacion se obtiene a partir de las
solicitudes de los interesados.

d) Procedimiento de recogida de los datos: El interesado accede a

Articulo 111. Creacién de un fichero de datos de caracter
personal.

1. Se crea el fichero de datos de caracter personal «Fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil», con las siguientes
caracteristicas:

a) Finalidad del fichero: Gestionar el proceso de alta en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

b) Usos previstos: Otorgar, mantener, suspender o revocar el alta,
asi como el seguimiento de todo el proceso.

c) Personas o colectivos de los que se obtienen los datos o que
resulten obligados a suministrarlos:
Origen de los datos: El propio interesado.

Colectivos o categorias de interesados: Solicitantes y beneficiarios
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Procedencia de los datos: La informacion se obtiene a partir de las
solicitudes de los interesados.

d) Procedimiento de recogida de los datos: El interesado accede a
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la aplicacion informatica mediante identificacién electrénica o mediante
formulario en los supuestos contemplados.

e) Estructura basica del los datos

recogidos:

fichero y descripcion de

Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos, DNI, fecha de
nacimiento, direcciéon de domicilio/contacto, fecha empadronamiento,
teléfono, correo electronico.

Datos de caracteristicas personales: Datos de familia,

nacionalidad, y estado civil.

sexo,

Circunstancias sociales: Caracteristicas de alojamiento, permiso de
conducir y propiedad de vehiculo.

Académicos y profesionales: Formacion y titulaciones, historial del
estudiante, experiencia profesional.

Detalles de empleo: Historial del trabajador, puestos de trabajo,
situacion del beneficiario respecto del Sistema de la Seguridad Social
en los ultimos veinticuatro meses.

Otros tipos de datos: Discapacidad Si/NO y grado.

f) Sistema de tratamiento: Parcialmente automatizado.

g) Cesiones de datos previstas: Entidades colaboradoras de las
acciones que forman parte del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a
la Direccibn General de la Policia y a la Tesoreria General de la
Seguridad Social para la comprobacion de la veracidad de la
informacion.

h) Transferencias internacionales previstas a terceros paises: No se
prevén.

la aplicacion informética mediante identificacion electrénica o mediante
formulario en los supuestos contemplados.

e) Estructura basica del los datos

recogidos:

fichero y descripcion de

Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos, DNI, fecha de
nacimiento, direccion de domicilio/contacto, fecha empadronamiento,
teléfono, correo electrénico.

Datos de caracteristicas personales: Datos de familia,

nacionalidad, y estado civil.

sexo,

Circunstancias sociales: Caracteristicas de alojamiento, permiso de
conducir y propiedad de vehiculo.

Académicos y profesionales: Formacion y titulaciones, historial del
estudiante, experiencia profesional.

Detalles de empleo: Historial del trabajador, puestos de trabajo,
situacion del beneficiario respecto del Sistema de la Seguridad Social
en los ultimos veinticuatro meses.

Otros tipos de datos: Discapacidad Si/NO y grado.

f) Sistema de tratamiento: Parcialmente automatizado.

g) Cesiones de datos previstas: Entidades colaboradoras de las
acciones que forman parte del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a
la Direccion General de la Policia y a la Tesoreria General de la
Seguridad Social para la comprobaciéon de la veracidad de la
informacion.

h) Transferencias internacionales previstas a terceros paises: No se
preveén.
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i) Organo responsable del fichero: La Direcciéon General del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social que tenga atribuidas
las competencias para la administracion del Fondo Social
Europeo.

j) Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos de
rectificacion, cancelacion y oposicion: Direccion General del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social que tenga atribuidas
las competencias para la administracion del Fondo Social
Europeo.

k) Medidas de seguridad: Nivel basico.

2. En un plazo de treinta dias a contar desde la entrada en vigor de
la presente Ley, se notificara la constitucion del fichero a la Agencia de
Proteccion de Datos a los efectos de su inscripcion en el Registro
General de Proteccion de Datos.

3. Se faculta al Ministerio de Empleo y Seguridad Social para la
modificacion o supresion del fichero descrito en el apartado 1 del
presente articulo, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

i) Organo responsable del
correspondiente que designe el
Seguridad Social.

fichero: La Unidad organica
Ministerio de Empleo vy

j) Organo ante el
rectificacion, cancelacion y
correspondiente que designe el
Seguridad Social.

que pueden ejercitarse los derechos de
oposicion: Unidad organica
Ministerio de Empleo vy

k) Medidas de seguridad: Nivel basico.

2. En un plazo de treinta dias a contar desde la entrada en vigor de
la presente Ley, se notificaré la constitucién del fichero a la Agencia de
Proteccion de Datos a los efectos de su inscripciéon en el Registro
General de Proteccion de Datos.

3. Se faculta al Ministerio de Empleo y Seguridad Social para la
modificaciobn o supresion del fichero descrito en el apartado 1 del
presente articulo, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

Articulo 112. Coordinacidn y seguimiento.

a) La coordinacion de actuaciones y seguimiento de la implantacion
y desarrollo del Sistema Nacional de Garantia Juvenil se llevara a cabo
en el ambito de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales
a través de una Comision Delegada de Seguimiento y Evaluacion del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Dicha Comisiéon tendrd atribuidas competencias de coordinacion y

Articulo 112. Coordinacion y seguimiento.

a) La coordinacion de actuaciones y seguimiento de la implantaciéon
y desarrollo del Sistema Nacional de Garantia Juvenil se llevara a cabo
en el ambito de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales
a través de una Comision Delegada de Seguimiento y Evaluaciéon del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Dicha Comision tendrd atribuidas competencias de coordinacion y

www.laboral-social.com

Masteres Cursos Oposiciones Libreria

Barcelona Madrid Valencia



http://www.laboral-social.com/
http://www.cef.es/es/masters.asp
http://www.cef.es/es/cursos.asp
http://www.cef.es/es/oposiciones.asp
http://tienda.cef.udima.es/
http://www.cef.es/es/conocenos.asp
http://www.laboral-social.com
http://www.laboral-social.com

soporte, asi como de control de las actividades que deben desarrollarse
para la ejecucion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Podra crear
y desarrollar los Grupos de trabajo especificos que considere
necesarios para el desempefo de las competencias citadas.

La Comision estard integrada por un maximo de tres
representantes de cada una de las comunidades auténomas
participantes en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales de entre los ambitos de empleo, educacién, servicios sociales
y/o juventud, asi como por los organismos intermedios del Fondo
Social Europeo de las comunidades auténomas y por los interlocutores
sociales. Igualmente, formaran parte de la Comisién aquellos miembros
que designe el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en el ambito
de la Direccion General que tenga atribuidas las competencias
para la administracion del Fondo Social Europeo y en el ambito
del Servicio Publico de Empleo Estatal, un representante del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, un representante del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, asi como cualquier
otro miembro que resulte competente por razén de la materia.

Sin perjuicio de lo anterior, podra formar parte de la Comision,
cualquier otro sujeto distinto de los indicados cuando asi se acuerde en
el seno de la Comisién, con el alcance y representatividad que esta
disponga.

Presidira la Comision el titular de la Secretaria de Estado de Empleo
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y en su defecto el titular de
la Direccion General que tenga atribuidas las competencias para
la administracion del Fondo Social Europeo.

La Comisién se reunira con una periodicidad, al menos, trimestral.

b) Adicionalmente, las comunidades auténomas podran implantar,
en el ambito de sus competencias, mecanismos de coordinacion para
conocer las actuaciones que los sujetos contemplados en las letras a),
b), ¢) y d) del articulo 88 estan llevando a cabo en su territorio. El
Ministerio de Empleo y Seguridad Social designara un representante

soporte, asi como de control de las actividades que deben desarrollarse
para la ejecucion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Podra crear
y desarrollar los Grupos de trabajo especificos que considere
necesarios para el desempefio de las competencias citadas.

La Comision estarda integrada por un maximo de tres
representantes de cada una de las comunidades auténomas
participantes en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales de entre los ambitos de empleo, educacion, servicios sociales
y/0 juventud, asi como por los organismos intermedios del Fondo
Social Europeo de las comunidades auténomas y por los interlocutores
sociales. Igualmente, formaran parte de la Comision aquellos miembros
que designe el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, un
representante del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, un
representante del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
asi como cualquier otro miembro que resulte competente por razén de
la materia.

Sin perjuicio de lo anterior, podra formar parte de la Comision,
cualquier otro sujeto distinto de los indicados cuando asi se acuerde en
el seno de la Comision, con el alcance y representatividad que esta
disponga.

Presidird la Comision el titular de la Secretaria de Estado de Empleo
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y en su defecto el titular de
la Unidad organica correspondiente que designe el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

La Comisidn se reunird con una periodicidad, al menos, trimestral.

b) Adicionalmente, las comunidades auténomas podran implantar,
en el ambito de sus competencias, mecanismos de coordinacion para
conocer las actuaciones que los sujetos contemplados en las letras a),
b), ¢) y d) del articulo 88 estan llevando a cabo en su territorio. El
Ministerio de Empleo y Seguridad Social designard un representante
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para tal efecto.

para tal efecto.

(@)
DISPOSICIONES ADICIONALES

(@)

Disposicion adicional vigesimoctava. Resoluciones sobre la tasa
de desempleo, aplicables a los jovenes mayores de 25 afios y
menores de 30.

La ampliacion de la edad maxima de acceso al Sistema Nacional de
la Garantia Juvenil prevista en el articulo 88. d), y en el articulo 97.c),
serd de aplicacion tras la publicacion de la resolucion que dicte la
Direccion General con competencias para administrar el Fondo
Social Europeo, teniendo en cuenta la Encuesta de Poblacion Activa
del dltimo trimestre de afio. Dicha resolucidn sera actualizada con
caracter anual.

La falta de resoluciéon expresa en los tres primeros meses del
ejercicio posterior al de referencia, implicara la prérroga tacita de la
ampliacion del dmbito de aplicacién del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, salvo resolucion expresa en contra.

Disposicion adicional vigesimoctava. Resoluciones sobre la tasa
de desempleo, aplicables a los jovenes mayores de 25 afos y
menores de 30.

La ampliacion de la edad maxima de acceso al Sistema Nacional de
la Garantia Juvenil prevista en el articulo 88. d), y en el articulo 97.c),
serd de aplicacion tras la publicacion de la resolucion que dicte la
Unidad organica correspondiente que designe el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, teniendo en cuenta la Encuesta de
Poblacion Activa del dltimo trimestre de afio. Dicha resolucién sera
actualizada con caracter anual.

La falta de resolucion expresa en los tres primeros meses del
ejercicio posterior al de referencia, implicara la prérroga tacita de la
ampliacion del &mbito de aplicacién del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, salvo resolucion expresa en contra.

(@)
DISPOSICIONES FINALES

(@)
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Disposicion final segunda. Habilitacion normativa.

1. Se habilita al Gobierno y a los titulares de todos Ilos
departamentos ministeriales, en el ambito de sus respectivas
competencias, para dictar las disposiciones y adoptar las medidas
necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en esta Ley.

2. El Gobierno determinara reglamentariamente el régimen juridico
aplicable a las aeronaves civiles pilotadas por control remoto, asi como
a las operaciones y actividades realizadas por ellas.

A la entrada en vigor de la referida norma reglamentaria quedara
sin vigencia el contenido del articulo 50.

3. Se habilita al Gobierno a aprobar un real decreto que sera de
aplicacion en todo el territorio esparfiol en el que se establezca un
procedimiento para la gestion de los derechos mineros que resulten
afectados por el cambio del sistema geodésico de referencia aprobado
mediante esta Ley.

4. Se faculta al titular de la Direccion General del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social que tenga atribuidas Ilas
competencias para la administracion del Fondo Social Europeo,
al objeto de dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en esta
Ley, asi como para la habilitacion de los formularios y modelos
necesarios para su desarrollo.

5. La Agencia Estatal de Seguridad Aérea y la Direcciéon General de
Aviacion Civil podran dictar, en el ambito de sus respectivas
competencias, cuantas resoluciones sean necesarias para la aplicacion
de esta Ley, asi como medios aceptables de cumplimiento, material
guia o cualquier otra resolucion que facilite su cumplimiento.

6. Se habilita al Gobierno a aprobar por real decreto, de aplicacion
en todo el territorio espafiol, un procedimiento para la gestiéon de los

Disposicion final segunda. Habilitacion normativa.

1. Se habilita al Gobierno y a los titulares de todos los
departamentos ministeriales, en el ambito de sus respectivas
competencias, para dictar las disposiciones y adoptar las medidas
necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en esta Ley.

2. El Gobierno determinara reglamentariamente el régimen juridico
aplicable a las aeronaves civiles pilotadas por control remoto, asi como
a las operaciones y actividades realizadas por ellas.

A la entrada en vigor de la referida norma reglamentaria quedara
sin vigencia el contenido del articulo 50.

3. Se habilita al Gobierno a aprobar un real decreto que sera de
aplicacion en todo el territorio espafiol en el que se establezca un
procedimiento para la gestiéon de los derechos mineros que resulten
afectados por el cambio del sistema geodésico de referencia aprobado
mediante esta Ley.

4. Se faculta al titular de la Unidad organica correspondiente
gue designe el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, al objeto
de dictar, en el d&mbito de sus competencias, cuantas disposiciones
sean necesarias para la aplicaciéon de lo dispuesto en esta Ley, asi
como para la habilitacion de los formularios y modelos necesarios para
su desarrollo.

5. La Agencia Estatal de Seguridad Aérea y la Direccién General de
Aviacion Civil podran dictar, en el ambito de sus respectivas
competencias, cuantas resoluciones sean necesarias para la aplicacion
de esta Ley, asi como medios aceptables de cumplimiento, material
guia o cualquier otra resolucién que facilite su cumplimiento.

6. Se habilita al Gobierno a aprobar por real decreto, de aplicacion
en todo el territorio espafol, un procedimiento para la gestion de los
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derechos mineros y de los derechos del dominio publico de
hidrocarburos que resulten afectados por el cambio del sistema
geodésico de referencia aprobado por Real Decreto 1071/2007, de 27
de julio, por el que se regula el sistema geodésico de referencia oficial
en Espafa.

7. Se autoriza al Gobierno para que, mediante real decreto,
establezca la obligacidon de contabilizacién de consumos de calor, frio y
agua caliente sanitaria, en edificios existentes derivada de la
transposicion de la Directiva 2012/27/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 25 de octubre de 2012, relativa a la eficiencia energética,
por la que se modifican las Directivas 2009/125/CE y 2010/30/UE, y
por la que se derogan las Directivas 2004/8/CE y 2006/32/CE.

derechos mineros y de los derechos del dominio publico de
hidrocarburos que resulten afectados por el cambio del sistema
geodésico de referencia aprobado por Real Decreto 1071/2007, de 27
de julio, por el que se regula el sistema geodésico de referencia oficial
en Espafa.

7. Se autoriza al Gobierno para que, mediante real decreto,
establezca la obligacion de contabilizacion de consumos de calor, frio y
agua caliente sanitaria, en edificios existentes derivada de la
transposicion de la Directiva 2012/27/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 25 de octubre de 2012, relativa a la eficiencia energética,
por la que se modifican las Directivas 2009/125/CE y 2010/30/UE, y
por la que se derogan las Directivas 2004/8/CE y 2006/32/CE.

(@)
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