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Extincion de la relacion laboral por jubilacion de empresario del sector del taxi. La explotacion del
servicio de auto-taxi por el titular de una licencia municipal, utilizando como conductor a otra persona que
presta sus servicios remuneradamente, constituye una empresa de caracter individual, por lo que si el
titular de la licencia de taxi se jubila, pone a la venta el vehiculo y la licencia y el nuevo adquirente continta
con la actividad, lo transmitido es la misma unidad econémica de produccién, lo que conlleva la aplicaciéon
de la figura de la sucesion de empresas y la subrogacién del nuevo empresario en el contrato del
trabajador. Sin embargo, nada de esto sucede si en el momento en que se produce la compraventa del
vehiculo y la licencia municipal a un tercero, el trabajador no se encuentra efectivamente prestando
servicios como conductor del taxi. En el supuesto analizado transcurrio un mes entre la extincién del
contrato por jubilacién del empresario, durante el cual el trabajador ya no prestod servicios y se produjo un
efectivo y real cese de la actividad empresarial, y el alta como empresario del nuevo titular, por lo que
debe hablarse de una valida extincién del contrato de trabajo.
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En la ciudad de Malaga a veintiuno de abril de dos mil dieciséis.

) La SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA CON SEDE EN
MALAGA, compuesta por los limos. Sres. citados al margen y

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente:
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion interpuesto por Patricio contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo

Social numero siete de Malaga, ha sido ponente el lltmo. Sr. D. FRANCISCO JAVIER VELA TORRES.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.

Que segun consta en autos se presenté demanda por Patricio sobre despido siendo demandado Bruno y
Héctor habiéndose dictado sentencia por el Juzgado de referencia en fecha 29 de diciembre de 2015 en los
términos que se recogen en su parte dispositiva.

Segundo.

En la sentencia aludida se declararon como hechos probados los siguientes:

Primero.

D. Patricio celebré contrato de trabajo con D Bruno con la actora de conductor y salario de 1.159,07
euros.

Segundo.

Entre D. Bruno y D. Patricio firman un documento privado que denuncia que " el sr Bruno daréa de alta fijo
en la Seguridad Social por un plazo no superior a 5 aflos como minimo, que al menos cada 18 meses se dara de
baja voluntaria por el mismo 15 dias; todos estos gastos correran por parte del asalariado, en concepto de
vacaciones 0 buscara otra licencia municipal si asi lo desea por 15 dias (si no quiere perder los 15 dias de
cotizacion para la antigiedad para la obtencion la licencia) y que dicha licencia permanecera laboralmente parada
y solo podra usarse para uso Yy disfrute vacacional o para, mejoras del vehiculo si lo necesitase. La cuentas o
gastos seran entregados periédicamente horario laboral, etc. Las faltas graves, multas u otros menesteres que
sean por parte de asalariado seran subsanados por éste y dicho propietario no tendra responsabilidad alguna. El
incumplimiento de tales faltas si no fuesen subsanadas serian con la anulacién laboral de ésta La indemnizacion
seria de otorgarle solamente el vehiculo que ahora esta en mi poder al dia de la fecha 29/09/2004 el seat Cérdoba
KU....KL"

Tercero.

El uno de septiembre de 2014 D. Patricio inicia periodo de incapacidad termal.

Cuarto.

El 12 de noviembre de 2014 el actor presenta denuncia ante Inspeccién de Trabajo que inicia actuaciones
inspectoras que finaliza en acta de liquidacion por haber D. Bruno descontado durante los meses de septiembre y
octubre cantidades sin efectuar pago delegado de IT al demandante.

Quinto.

El 4 de diciembre de 2014 el actor responde a requerimiento efectuado por D Bruno entregandole el
vehiculo destinado al servicio de taxi.

www.laboral-social.com Masteres Cursos Oposiciones Editorial Barcelona Madrid Valencia



http://www.laboral-social.com/�
http://www.cef.es/masters.asp?web_origen=pdf-laboralsocial�
http://www.cef.es/cursos.asp?web_origen=pdf-laboralsocial�
http://www.cef.es/oposiciones.asp?web_origen=pdf-laboralsocial�
http://www.cef.es/libros?web_origen=pdf-laboralsocial�

Sexto.

El 11 de diciembre de 2014 D. Bruno le comunica que habia interesado del INSS la prestacion de
jubilacién y que lamentaba tener que comunicarle que se retiraba de sus actividades profesionales e inicio del
cese de actividad profesional. En consecuencia y al amparo del art 49 g del ET le notificaba que con fecha de 29
de diciembre de 2014 daba por terminado el contrato de trabajo que les unia. Esta a su disposicion en el despacho
de abogado D. Antonio Gallardo un talén por el importe de una mensualidad de indemnizacién y liquidacién de
partes proporcionales que sera consignada judicialmente en el plazo de tres dias en caso de no ser retirada.

Consta dicha comunicacién en el f. 99 de las actuaciones y se da por integramente reproducidas.

Séptimo.

El 21 de enero de 2015 D. Bruno y D Héctor solicitan del Instituto Municipal del taxi autorizacion para
transferencia de la licencia de taxi con en citado vehiculo.

Por el Gerente del mismo se autoriza al dia siguiente condicionado a la presentacion de determinada
documentacion.

Octavo.

El uno de febrero de 2014 D. Héctor se da de alta como empresario.
Noveno.

- El actor no es, ni ha sido, representante de los trabajadores.
Décimo.

Se cumplié el tramite de conciliacion previa mediante papeleta presentada el 7 de enero de 2015 con el
resultado de celebrado sin avenencia.

Tercero.

Que contra dicha sentencia anuncié Recurso de Suplicacion la parte actora, recurso que formalizo, siendo
impugnado de contrario. Recibidos los autos en este Tribunal se proveyo el pase de los mismos a ponente para su
examen y resolucion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero.

La sentencia de instancia desestima la demanda sobre despido promovida por el actor y declara la
extincion del contrato de trabajo por jubilacién del empresario, absolviendo a los demandados de las pretensiones
deducidas en la demanda. Contra dicha sentencia interpone recurso de suplicacién el demandante, formulando
sendos motivos para solicitar la revision de los hechos probados de la sentencia recurrida y denunciar la infraccion
de normas sustantivas. Con caracter previo al examen de los concretos motivos de recurso planteados, debe
analizarse la alegacion de inexistencia de relacion laboral entre las partes, ya planteada en la instancia por el
codemandado Bruno y reiterada ahora en su escrito de impugnacion del recurso, de conformidad con lo previsto
en el articulo 197 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social , el cual establece que en los escritos de
impugnacioén del recurso de suplicacion las partes recurridas podran alegar motivos de inadmisibilidad del recurso,
asi como eventuales rectificaciones de hechos o causas de oposicidon subsidiarias aunque no hubieran sido
estimadas en la sentencia.

Alega la representacion del referido codemandado Bruno que realmente no le unia una relacién laboral
con el actor, por mas que se hubiese suscrito entre los mismos un contrato de trabajo por tiempo indefinido, ya
que ambas partes firmaron un documento privado del tenor literal que figura en el hecho probado segundo de la
sentencia de instancia, documento del que se desprende que el actor realmente era un trabajador auténomo por
cuenta propia, dado que el demandante se comprometia cada 18 meses a darse de baja voluntaria por 15 dias, el
mismo debia correr con los gastos por falta graves o multas que se impusiesen por la utilizaciéon del taxi y que
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todos lo gastos corrian por cuenta del asalariado; revelando todos estos datos en el presente caso no concurrian
las notas de ajenidad y dependencia caracteristicas del contrato de trabajo.

Debe desestimarse esta alegacion, pues existen una serie de circunstancias que evidencia la existencia
de relacién laboral, como es la suscripcion por la partes de un contrato de trabajo por tiempo indefinido, con la
consiguiente alta del actor en el Régimen General de la Seguridad Social por cuenta del referido empresario Bruno
, Sin que esto pueda quedar desvirtuado por el hecho de que el demandante pudiese tener una cierta autonomia
en el desempenfo de su relacion laboral o por el documento privado suscrito entre las partes, el cual en todo caso
revelaria la existencia de unos acuerdos contrarios a las disposiciones legales y por lo tanto viciados de nulidad
conforme a lo dispuesto en el articulo 3.1.c) del Estatuto de los Trabajadores , a tenor del cual las partes no
pueden establecer condiciones de trabajo menos favorables o contrarias a las establecidas en las disposiciones
legales y en los convenios colectivos. A mayor abundamiento, lo que resulta incuestionable es que el indicado
empresario no puede ir contra sus propios actos, pues con fecha 11 de diciembre de 2014 dirigid6 expresamente
comunicacién al actor, indicandole que como consecuencia de su jubilacion daba por terminado el contrato de
trabajo que los vinculaba, al amparo de lo dispuesto en el articulo 49.1.g) del Estatuto de los Trabajadores , por lo
que reconocia expresamente la existencia de una relacion laboral entre la partes que ahora no puede ignorar.

Segundo.

Que al amparo de lo dispuesto en el apartado b) del articulo 193 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Social , se formula por el actor su primer motivo de recurso para solicitar una redaccion alternativa de los hechos
probados primero quinto de la sentencia recurrida, asi como la adicion de un hecho probado nuevo, los cuales
quedarian siguiente tenor literal respectivo: A) "Don Patricio celebré sucesivos contratos de trabajo con Don Bruno
desde el 1 de octubre de 2004, en una unica relacién laboral, con categoria profesional de conductor y salario de
1159,07 € mensuales"; B) "El 4 de diciembre de 2014 el actor responde a requerimiento efectuado por Don Bruno
entregandole el vehiculo destinado al servicio de taxi de la licencia municipal nimero NUMOOO , concretamente el
vehiculo marca Volkswagen modelo Skoda, matricula ....-HCC "; y C) "El 19 de enero de 2015, mediante escritura
publica, Don Bruno procede a la venta a Don Héctor , de la licencia municipal de taxi niumero NUMOOO vy el
vehiculo adscrito a la citada licencia que es marca Volkswagen modelo Skoda, matricula ....-HCC "

Deben estimarse las modificaciones facticas solicitadas, pues las mismas encuentran debido apoyo en la
prueba documental obrante en las actuaciones, concretamente en el informe de vida laboral del actor expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, el cual pone de manifiesto que la relacion laboral entre el actor y Don
Bruno se inicio el 1 de octubre de 2004 (folio 126 de los autos), acta de entrega del vehiculo matricula ....-HCC por
parte del actor al letrado del referido demandado con fecha 4 de diciembre de 2014 (folio 98 de los autos) y
escritura publica de compraventa de vehiculo y de licencia municipal de taxi de fecha 19 de enero de 2015 (folios
108 a 117 de los autos).

Tercero.

Que al amparo de lo dispuesto en el apartado c) del articulo 193 de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon
Social , se formula el segundo motivo de recurso para denunciar la infraccion de los articulos 44 , 49.1.g ) y 55 del
Estatuto de los Trabajadores . Alega la parte recurrente que en el presente caso no puede hablarse de extincion
del contrato de trabajo por jubilacién del empresario, pues dicha jubilacidén no ha llevado aparejada un cese en la
actividad empresarial, sino una transmision de la misma, mediante la venta a un tercero de la licencia municipal de
taxi y del vehiculo adscrito a la misma.

La jubilacion del empresario individual se configura como un derecho reconocido por la ley que le permite
cesar en la actividad empresarial que venia desarrollando. El ejercicio voluntario de este derecho por parte del
empresario, cuando lleva consigo al mismo tiempo el cese de la actividad empresarial, sin solucién de continuidad,
permite que los contratos de trabajo preexistentes se extingan, por lo que la decision empresarial no constituye
despido, sino valida extincion por ley de la relacion laboral. Dos son, pues, los requisitos que han de concurrir para
la extincién de los contratos de trabajo por jubilacién del empresario: A) La jubilacion del empresario, de
conformidad con las normas de la Seguridad Social; y B) El cese definitivo de la actividad desde la perspectiva del
empresario jubilado, por lo que la continuidad de la actividad empresarial impide la extinciéon de los contratos por
esta causa por llevar consigo la subrogacion del nuevo empresario en la posicién del anterior. Ambos requisitos
(jubilaciéon y cese definitivo de la actividad) han de concurrir simultdneamente, para que la extinciéon por esta causa
sea valida. No obstante, esta necesaria concurrencia de ambos elementos no significa que hayan de coincidir
exactamente en el tiempo, pues puede mediar un plazo prudencial. Por otro lado, la jubilacién del empresario
justifica la extincién de los contratos de trabajo, aun cuando la actividad empresarial no haya finalizado, siempre y
cuando el negocio se encuentre en fase liquidatoria, pues por el descenso de productividad que todo proceso
liquidatorio supone, el empresario no tiene que contar necesariamente con la plantilla completa de la empresa.
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Pues bien, en el presente caso no se cuestiona la concurrencia del primer requisito, ya que resulta
incuestionable que el empresario del actor (Don Bruno ) se jubilé por resolucién del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, con fecha de efectos econémicos de 1 de enero de 2015. Ahora bien, se discute si
efectivamente ha habido un cese definitivo en la actividad, pues mediante escritura publica de fecha 19 de enero
de 2015 el referido empresario jubilado vendié al codemandado Don Héctor la licencia municipal de taxi nUmero
NUMOOO y el vehiculo adscrito a la citada licencia, matricula ....-HCC , precisamente el vehiculo en que el actor
habia venido desarrollando ultimamente su actividad como conductor por cuenta del repetido empresario jubilado.
La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha declarado en sentencia de 14 de febrero de 2001 que la explotacion
del servicio de auto-taxi por el titular de una licencia municipal, utilizando como conductor a otra persona que
presta sus servicios remuneradamente, constituye una empresa de caracter individual, por lo que si el titular de la
licencia de taxi se jubila, pone a la venta el vehiculo y la licencia y el nuevo adquirente continGia con la actividad, lo
transmitido es la misma unidad econdémica de produccion, lo que conlleva la aplicacion de la figura de la sucesion
de empresas y la subrogacion del nuevo empresario en el contrato del trabajador, por lo que la extincién del
referido contrato ha de reputarse como un despido improcedente. Este supuesto, aunque tiene evidentes
similitudes con el enjuiciado en la presente litis, no puede considerarse exactamente igual, pues en el caso
analizado por la indicada sentencia del Tribunal Supremo en el momento en que se produce la compraventa del
vehiculo y de la licencia el trabajador se encontraba efectivamente prestando servicios como conductor del taxi, lo
que no ocurre en el presente caso en que la relacién laboral del actor se extingue con fecha 29 de diciembre de
2014, coincidiendo con el reconocimiento de la pensién de jubilacién al empresario, produciéndose en ese
momento un cese efectivo y real de la actividad empresarial y no produciéndose la compraventa del vehiculo y de
la licencia municipal de taxi a un tercero hasta el 19 de enero de 2015, solicitandose con fecha 21 de enero de
2015 la transferencia de la licencia al Instituto Municipal del Taxi y no dandose de alta Don Héctor como
empresario hasta el 1 de febrero de 2015. Esto es, durante todo el mes de enero de 2015 se produjo un efectivo y
real cese de la actividad empresarial, sin que pueda existir una obligacién de subrogacién por parte del nuevo
empresario respecto de un trabajador cuyo contrato se habia extinguido validamente un mes antes, por lo que
cuando se produce la extincién del contrato de trabajo la actividad empresarial si habia cesado como
consecuencia de la jubilacién del empresario. En consecuencia, no cabe hablar en el supuesto de autos de
despido, sino de valida extincién del contrato de trabajo por jubilacién del empresario, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49.1.g) del Estatuto de los Trabajadores . Todo lo anterior nos lleva a desestimar el
recurso de suplicacion interpuesto y confirmar la sentencia recurrida.

FALLAMOS

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de suplicacién interpuesto por Don Patricio contra la
sentencia dictada por el Juzgado de lo Social niumero siete de Malaga con fecha 29 de diciembre de 2015 , en
autos sobre despido seguidos a instancias de dicho recurrente contra Don Bruno y Don Héctor , confirmando la
sentencia recurrida.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Ministerio Fiscal advirtiéndoles que contra la misma cabe
Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina ante la Sala 42 del Tribunal Supremo, el que debera
prepararse en el plazo de los diez dias siguientes a la notificacién de este fallo, durante cuyo plazo se encontraran
los autos a su disposicion en esta Sede Judicial para su examen.

Librese certificacion de la presente sentencia para el rollo a archivar en este Tribunal incorporandose el
original al correspondiente libro.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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