Laboral Social

BASE DE DATOS DE Norma 3789
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE GALICIA
Sentencia 5488/2016, de 19 de septiembre de 2016
Sala de lo Social

Rec. n.° 867/2016

SUMARIO:
Seguridad social complementaria. Pé6liza de seguros concertada por la empresa con la entidad
aseguradora mediante un mediador de seguros. Trabajador al que se declara en incapacidad
permanente absoluta por enfermedad comun. Inclusion del trabajador en los listados de personal enviados,
via correo electronico, al mediador, al efecto de ser considerado como trabajador asegurado y con cobertura
en la poliza. Dado que las comunicaciones que efectde el tomador del seguro al agente de seguros que
medie o que haya mediado en el contrato surtirdn los mismos efectos que si se hubiesen realizado
directamente a la entidad aseguradora, y que en los e-mails enviados al mediador de seguros figuraba el
trabajador como personal que deberia ser incluido en la pdliza, ha de considerarsele asegurado e incluido
en la cobertura de la poliza, a pesar de que la empleadora no formulé reclamacion alguna en ese sentido
dentro del mes siguiente a la entrega de la pdliza ni tampoco dentro del mes siguiente a la entrega de las
relaciones de asegurados en las renovaciones, haciéndolo una vez producido el siniestro.

PRECEPTOS:

Ley 50/1980 (Contrato de Seguro), arts. 1, 8 y 80.
Ley 26/2006 (De mediacion de seguros y reaseguros privados), art. 12.

PONENTE:
Dofla Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.
Magistrados:
Don EMILIO FERNANDEZ DE MATA
Dofia RAQUEL MARIA NAVEIRO SANTOS
Dofia ROSA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
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ABOGADO/A: RAMON JUAN LEMA ALVARELLOS
PROCURADOR: RAFAEL FRANCISCO PEREZ LIZARRITURRI
GRADUADO/A SOCIAL:

RECURRIDO/S D/fia: CONCELLO DE NOIA (A CORUNA), Victorino
ABOGADO/A:

PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

ILMA. SRA. D. ROSA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

ILMO. SR. D. EMILIO FERNANDEZ DE MATA

ILMA. SRA. D. RAQUEL NAVEIRO SANTOS

En A CORUNA, a diecinueve de Septiembre de dos mil dieciséis.

Tras haber visto y deliberado las presentes actuaciones, el T.S.X.GALICIA SALA DO SOCIAL, de acuerdo
con lo prevenido en el articulo 117.1 de la Constitucion Espafiola,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY
Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE
EL PUEBLO ESPANOL
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el RECURSO SUPLICACION 0000867 /2016, formaliz_ado por el/la letrado D/D? RAMON JUAN LEMA
ALVARELLOS, en nombre y representacion de ALLIANZ COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS SA, contra
la sentencia numero 608 /15 dictada por XDO. DO SOCIAL N. 5 de A CORUNA en el procedimiento
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0001368 /2013, seguidos a instancia de Victorino frente a CONCELLO DE NOIA
(A CORUNA), ALLIANZ COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS SA, siendo Magistrado-Ponente el/la limo/a
Sr/Sra D/D? ROSA RODRIGUEZ RODRIGUEZ.

De las actuaciones se deducen los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.
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D/D? Victorino presenté demanda contra CONCELLO DE NOIA (A CORUNA), ALLIANZ COMPANIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS SA, siendo turnada para su conocimiento y enjuiciamiento al sefalado Juzgado de lo
Social, el cual, dicté la sentencia numero 608/15, de fecha veintitrés de Octubre de dos mil quince

Segundo.

En la sentencia recurrida en suplicaciéon se consignaron los siguientes hechos expresamente declarados
probados:

PRIMERO. El demandante, D. Victorino, presté sus servicios para Ayuntamiento de Noia, como personal
laboral, desde el 26 de diciembre de 1.988, con la categoria profesional de "ordenanza".

SEGUNDO. Por Resolucién de fecha 3 de mayo de 2.013, de la Direccién Provincial de A Corufia del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, se le reconocié D. Victorino, prestacion por incapacidad permanente absoluta
derivada de "enfermedad comun".

TERCERO. EI Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Noia (D.O.GA. 13/06/2003), establece en su articulo
29 "Poliza de Seguros" : "Todos los trabajadores afectados por el presente convenio estaran cubiertos por un péliza
de seguro que ampare la invalidez, que tendria que ser permanente, absoluta, o gran invalidez, o muerte en las
siguientes cuantias:... Por invalidez absoluta o gran invalidez: 48.080,97 euros. .".

CUARTO. EI Ayuntamiento de Noia, tenia concertada desde el 1 de mayo de 2.010 con la entidad Allianz
Cia. De Seguros y Reaseguros S.A., poliza NUMOOO "de contrato de seguro de accidentes convenio”, que daba
cobertura entre otros riesgos "incapacidad permanente absoluta por accidente laboral" a razén de 48.080,97 €,
filandose en el Capitulo 1, "objeto y alcance seguro", articulo 2 riesgo cuarto: incapacidad permanente "..." (cuyo
tenor literal damos por reproducido - pagina 8 de 18 de la pdliza-).

Igualmente Ayuntamiento de Noia, tenia concertada desde el 9 de mayo de 2.010 con la entidad1lianz Cia.
De Seguros y Reaseguros S.A., podliza n° NUMOO1 ) "vida grupo", que daba cobertura entre otros riesgos
"incapacidad permanente absoluta por cualquier causa”, fijandose en el articulo 3 de las Condiciones Generales de
la Poliza las "garantias concertadas” (cuyo tenor literal damos por reproducido - pagina 12 de 22 de la pdliza-).
Figurando en la péliza como Anexo la relacién de "personas aseguradas", tanto la inicial de 18/05/2010, como las
renovaciones anuales posteriores (afios 2.011, 2.012 y 2.013), en las que no figura D. Victorino .

QUINTO. EI Ayuntamiento de Noia, concert6 la pdliza n° NUMO0O1, a través del mediador Sr. Damaso, al
que por el personal del Ayuntamiento via correo electrénico el 15 de abril de 2.010, se le remiti6 el listado de personal
funcionario y laboral (5 listados), que quedaria incluido en la misma, y donde figuraba D. Victorino .

Igualmente en fecha de 4 de abril de 2.014, por Ayuntamiento de Noia, se remiten diversos boletines
individuales de adhesion, y relacién de trabajadores con cobertura en la péliza en que se incluye a D. Victorino, en
contestacion a la comunicacion de Allianz de 14 de junio de 2.013.

SEXTO. El Ayuntamiento de Noia, comunica a la entidad Allianz Cia. De Seguros y Reaseguros S.A., a
través del Sr. Damaso, la solicitud presentada por D. Victorino, el 30 de mayo de 2.013.

SEPTIMO. El Ayuntamiento de Noia, tenia concertada Péliza "Accidentes 2000", n° NUMO002, con la entidad
Aegobn Seguros, S.A., con vigencia desde el 7 de diciembre de 2.000, que garantizada la indemnizacion derivada de
"incapacidad permanente absoluta", encontrandose en la relacién de los asegurados del afio 2.006, D. Victorino .

OCTAVO. Con fecha de 9 de diciembre de 2.013, se celebré acto de conciliacién previa ante el SIVIAC,
frente a la entidad Aegon Espafa S.A., previa papeleta presentada el 18 de noviembre de 2.013, con el resultado
de intentado sin efecto ante la incomparecencia de la conciliada que constaba citada.

Por D. Victorino, se presento el 18 de octubre de 2.013, ante el Ayuntamiento de Noia, reclamacién previa
interesando abono de indemnizacién de convenio que no ha sido contestado. Previamente el 30 de mayo de 2.013,
habia interesado el abono de la misma indemnizacion, que reiteré el 30 de mayo de 2.013.

Tercero.
En la sentencia recurrida en suplicacion se emitid el siguiente fallo o parte dispositiva:

Se tiene por DESISTIDO a D. Victorino, en la demanda que en materia de CANTIDAD formulada frente a la
entidad Aegdn Seguros, S.A,,
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Que debo ESTIMAR y ESTIMO la demanda que en materia de CANTIDAD ha sido interpuesta por D.
Victorino, contra la entidad Ayuntamiento de Noia y Allianz Cia. De Seguros y Reaseguros, S.A., y en consecuencia,
debo condenar y condeno a Allianz Cia. De Seguros y Reaseguros, S.A., a que abone al demandante la cantidad
de 48.080,97 € como indemnizacién prevista en Convenio Colectivo, consecuencia de su declaracién en situacion
de incapacidad permanente absoluta.

Cuarto.

Frente a dicha sentencia se anuncié recurso de suplicacién por ALLIANZ COMPANIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS SA formalizandolo posteriormente. Tal recurso fue objeto de impugnacion por la contraparte.

Quinto.

Elevados por el Juzgado de lo Social de referencia los autos principales, a esta Sala de lo Social, tuvieron
los mismos entrada en este T.S.X.GALICIA SALA DO SOCIAL en fecha 23/2/16.

Sexto.

Admitido a tramite el recurso se sefiald el dia 19/9/16 para los actos de votacion y fallo.
A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se formulan por esta Seccion de Sala los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1- La sentencia de instancia estima la demanda y condena a Allianz Cia de seguros y reaseguros SA al
abono al demandante de la cantidad de 48.080€ como indemnizacion de convenio, consecuencia de su declaracién
de Incapacidad Permanente Absoluta.

Frente a ella el propio demandado-condenado interpone recurso de suplicacion y al amparo del art. 193 b)
de la Ley de la Jurisdiccion Social pretende la revisién de los hechos declarado probados y en concreto:

a) del hecho quinto que quedaria redactado en los siguientes términos:

El Ayuntamiento de Noia, concerté con Allianz, el 9 de mayo de 2.010, la pdliza NUM0O1, a través del
mediador Don. Damaso, al que por personal del Ayuntamiento se le remitieron el dia 15 de abril de 2.010, 5 listados
de personal, en uno de los cuales figura Don Victorino .

La peticion de revisidon se basa en la pdliza obrante a los folios 187 a 208 (aportada por esta parte) y a los
folios 316 a 324 (aportada por el Ayuntamiento), y en el contenido de los documentos obrantes a los folios 417 a
428 ambos inclusive.

Por tanto la frase incluida en el hecho quinto ",.... que quedaria incluido en la misma", debe ser eliminada
de ese hecho probado, en tanto en cuanto constituye un concepto predeterminante del fallo.

B) Que se suprima del hecho probado quinto la expresion”,.... que quedaria incluido en la misma".

Esta pretension se formula con caracter subsidiario de la anterior y se apoya en la misma prueba documental
y en los argumentos ya expuestos.

Ninguna de las revisiones es admisible la primera porque la fecha de la pdliza ya aparece recogida en el
hecho probado cuarto segundo parrafo, y la supresion porque no esta amparada en documento alguno y porque la
sentencia de instancia se apoya no solo en la documental propuesta sino también en la testifical, para hacer tal
afirmacion, tal y como se hace constar en la propia sentencia en el fundamento de derecho primero.

Y C) Que se afiada al hecho probado séptimo la frase "....sin que conste que figurase en la relaciéon de
asegurados de los afos posteriores, ni la fecha de anulacién o cese de efectos de esa pdliza".

Tampoco esta adicion se admite no solo por tratarse de un hecho negativo y que como tal no tiene cabida
en el relato factico, conforme al art. 97.2 LPL y a doctrina jurisprudencial tan unanime como antigua (asi, SSTS

www.laboral-social.com f ¥y M @ 8+



http://www.laboral-social.com/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597

Laboral Social

24/06/49 Ar. 1048, 15/06/63 Ar. 2662, 05/10/64 As. 1119, 20/10/70 Ar. 4282...), sino porque no es hecho
controvertido ya que asi consta en la fundamentacion juridica de la sentencia recurrida.

2- Como segundo motivo del recurso y al amparo del Art. art. 193 c) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social, que tiene por objeto el examen de la normativa aplicada en la Sentencia recurrida, se denuncia la infraccion
por interpretacion errénea y aplicacion indebida de los arts. 1 y 8 de la ley de contrato de seguro en relacién con los
arts 80 y siguientes de dicha ley y arts 1254 y siguientes del cédigo civil en relacion con el articulo 7 de la pdliza.
Alegando en esencia que... el contrato de seguro de vida concertado, es un contrato de seguro de personas, de los
previstos en el art. 80 de la Ley de Contrato de Seguro, en el que sdélo ostentan la condiciéon de asegurados las
personas incluidas en la relacién de asegurados en el contrato inicial o en sus suplementos posteriores. El
demandante no figura ni en la relacién inicial de asegurados, ni tampoco en ninguna de las renovaciones posteriores.
El Concello de Noia no formulé reclamacion alguna dentro del mes siguiente a la entrega de la pdliza, ni tampoco
dentro del mes siguiente a la entrega de la relaciones de asegurados en las renovaciones del 9 de mayo de 2.011,
9 de mayo de 2.012 y 9 de mayo de 2.013.

La reclamacion se formula, por primera vez, el 2 de abril de 2.014, después de que ya se hubiese producido
el siniestro

Y por ultimo en el tercero de los motivos y con igual amparo procesal se denuncia la infraccion por
interpretacién errénea y aplicacién indebida del art. 12.1 de la ley de mediacién de seguros privados.

La denuncia no se admite porque de los inmodificados hechos probados resulta que la fecha de efectos de
la pdliza es de 9-5-2010, pero la fecha de emisién es de 18-5-2010 y figura como mediador Don. Damaso, y los
listados le fueron enviados al mismo el 15-4-2010, por lo que si bien es cierto que el articulo 8 de la Ley de Contrato
de Seguro establece textualmente que " si el contenido de la pdliza difiere de la proposicion de seguro o de las
clausulas acordadas, el tomador del seguro podra reclamar a la Entidad aseguradora en el plazo de un mes a contar
desde la entrega de la podliza para que subsane la divergencia existente. Transcurrido dicho plazo sin efectuar la
reclamacion, se estara a lo dispuesto en la pdliza; y también lo es que la pdliza impone que Concello de Noia la
obligaciéon de comunicar al asegurador, de forma inmediata las altas, bajas y modificaciones que se produzcan en
la composicion del Grupo Asegurado, con expresion para cada asegurado, de la fecha de alta y baja en el
colectivo....". ..."En caso de que una persona, cuya alta no hubiese sido notificada, resultase siniestrada, el Tomador
vendria obligado a probar mediante la aportacién del TC-2 o documento analogo, la pertenencia del asegurado a su
plantilla.". "Se establece un plazo de una anualidad de Seguro para que el Tomador subsane el error. Transcurrido
este plazo desde que un Asegurado debi6 causar alta o deberia haberse modificado su prestacion sin que exista
comunicacion al respecto, si ocurriera el siniestro el Asegurador no debera indemnizarlo".

Y esta acreditado que el demandante es trabajador del Concello demandado no solo desde la fecha de
efectos de la pdliza, sino a la fecha de 4-4-2014 cuando ya manifiesta que esta tramitandose la invalidez permanente
(que resultase siniestrada, dice el articulo de la pdliza citado) y ademas porque el articulo 12.1 de la Ley de
Mediaciéon de Seguros Privados dispone que "Las comunicaciones que efectie el tomador del seguro al agente de
seguros que medie o que haya mediado en el contrato surtiran los mismos efectos que si se hubiesen realizado
directamente a la entidad aseguradora”. Y en los hechos consta que en los e-mailes de 15-4-2010 el Sr. Victorino
figuraba en ellos como personal que deberia ser incluido.

Desprendiéndose de todo ello que la sentencia recurrida es plenamente acorde con el ordenamiento juridico
y en consecuencia no vulnera la normativa que por la parte recurrente se invoca, por lo que procede previa
desestimacion del recurso dictar un pronunciamiento confirmatorio del impugnado; en consecuencia,

FALLAMOS

Que desestimando el recurso de suplicacion interpuesto por ALLIANZ COMPANIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS contra la sentencia de fecha 23-10-2015 dictada por el Juzgado de lo Social n.° 5 de A Corufia en
el Procedimiento n.° 1368-2013 sobre cantidades, debemos confirmar y confirmamos integramente la sentencia
recurrida.

Incorpdrese el original de esta sentencia, por su orden, al Libro de Sentencias de este T.S.X.GALICIA SALA
DO SOCIAL

MODO DE IMPUGNACION: Se hace saber a las partes que contra esta sentencia cabe interponer recurso
de Casacioén para Unificacion de Doctrina que ha de prepararse mediante escrito presentado ante esta Sala dentro
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del improrrogable plazo de diez dias habiles inmediatos siguientes a la fecha de notificacion de la sentencia. Si el
recurrente no tuviera la condicién de trabajador o beneficiario del régimen publico de seguridad social debera
efectuar:

- El depdsito de 600 € en la cuenta de 16 digitos de esta Sala, abierta en el Banco de SANTANDER
(BANESTO) con el n.° 1552 0000 37 seguida del cuatro digitos correspondientes al n.° del recurso y dos digitos del
afio del mismo .

- Asimismo si hay cantidad de condena debera consignarla en la misma cuenta, pero con el cédigo 80 en
vez del 37 6 bien presentar aval bancario solidario en forma.

- Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria desde una cuenta abierta en cualquier entidad
bancaria distinta, habra que emitirla a la cuenta de veinte digitos 0049 3569 92 0005001274 y hacer constar en el
campo "Observaciones 6 Concepto de la transferencia" los 16 digitos que corresponden al procedimiento ( 1552
0000 80 6 37 **** ++).

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos
PUBLICACION- Leida y publicada fue la anterior sentencia en el dia de su fecha, por el lImo. Sr. Magistrado-
Ponente que le suscribe, en la Sala de Audiencia de este Tribunal. Doy fe.
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