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EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente
SENTENCIANUmM. 1684/2017

En el recurso de suplicacion interpuesto por Sara frente a la Sentencia del Juzgado Social 2 Tarragona de
fecha 28 de julio de 2016 dictada en el procedimiento Demandas n° 454/2016 y siendo recurrido/a Pull & Bear, S.A..
Ha actuado como Ponente la lima. Sra. M. MAR GAN BUSTO.

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.

Con fecha 20 de junio de 2016 tuvo entrada en el citado Juzgado de lo Social demanda sobre Reclam.
derechos contracto trabajo, en la que el actor alegando los hechos y fundamentos de derecho que estimé
procedentes, terminaba suplicando se dictara sentencia en los términos de la misma. Admitida la demanda a tramite
y celebrado el juicio se dictd sentencia con fecha 28 de julio de 2016 que contenia el siguiente Fallo:

"Que desestimando integramente la demanda planteada por Sara contra PULL & BEAR, S.A. absuelvo a
éste de todos los pronunciamientos en su contra."

Segundo.
En dicha sentencia, como hechos probados, se declaran los siguientes:

" 1°) La Trabajadora presta servicios para la Empresa, dedicada a la actividad de venta de ropa, con una
antigledad de 4/07/2009, contrato indefinido, categoria profesional de dependienta 12, en el centro de trabajo sito
en la Rambla Nova 92 de Tarragona y salario mensual de 884,20. (Resulta de la demanda no controvertido de
contrario).

2°) La Trabajadora venia prestando servicios a jornada parcial (24 horas) de lunes a sabado a turnos de
mafana y tarde. (Interrogatorio de la Empresa, testifical de Enriqueta e informe de Inspeccion de Trabajo aportado
por ambas partes al folio 81, y siguientes de autos).

3°) Tras el nacimiento de su hijo la Trabajadora solicité el 6/04/2014 reduccion de su jornada en un 17% con
adscripcion al turno de mafiana trabajando lunes, miércoles y sabado de 10:00 a 13:00 horas y los martes y jueves
a 10:00 a 14:00. (Documento 1 de la Trabajadora, al folio 72 de autos).

4°) La Empresa contesto en fecha 8/04/2016, manifestando que no podian aceptar su propuesta por razones
organizativas, proponiendo horario alternativo. (Documento 2 de la Trabajadora, al folio 73 de autos).

La Empresa en escrito de 11/04/2016 mostr6 su conformidad con la reduccion de jornada. (Documento 3 de
la Trabajadora, al folio 74 de autos).

La Trabajadora presenté una nueva propuesta de reduccion de jornada en turno de mafana el 12/05/2016.
(No controvertido).

5°) Por parte de la Inspeccion de Trabajo se llevé a cabo una labor mediadora con el objetivo de llegar a un
acuerdo y pacto en relaciéon a su distribucion horaria, celebrandose reuniones los dias 19/05/2016, 24/05/2016 y
30/06/2016 . En la reunion mantenida el 19/05/2016, la Inspectora Actuante requirié a las partes para que elaboraran
un horario en funcién de los turnos asignados a la pareja de la Trabajadora, que fue realizado por la Empresa
adaptando los turnos de la trabajadora a los de su pareja, que fue aportado a la Trabajadora y la Inspeccion de
Trabajo en la reunién mantenida el 24/05/2016. La Trabajadora manifesté que debia estudiarlo con su pareja
celebrandose una nueva reunion el 30/06/2016, en la que la Trabajadora manifesté su disconformidad con la
propuesta. (Documento 9 de la Trabajadora a los folios 81 y 82 de autos).

6°) La Tienda tiene 7 trabajadoras todas ellas mujeres, 5 dependientas y encargada y una responsable de
tienda. Todas las trabajadoras trabajan en horarios rotativos, Salvadora , realiza 18 horas semanales como
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dependienta en la tienda, habitualmente en horario de tarde, porque estudia por la mafiana, si bien trabaja por la
mafiana cuando se necesita que de cobertura a la tienda.

Por las mafianas en la tienda hay 1 encargada y una dependienta los martes, miércoles y viernes, y dos
encargadas y una dependienta los lunes y jueves. Por la tarde hay siempre una encargada o responsable y dos
dependientas.

Los lunes y los jueves por las manana llega el camién para reponer género. Por la manana se realizan tareas
mas administrativas y organizativas, archivo de albaranes, peticion de género entre tiendas, revision de almacén
etc.. Por las tardes el trabajo consiste en ventas y si es posible reposicion de género.

Por las mafianas se realizan menos ventas que por la tarde, en épocas mas flojas la tienda factura unos
1400€, de los cuales 400€ corresponden a ventas de la mafiana y unos 1000€ a ventas por la tarde. Durante el
verano o rebajas, la tienda factura unos 3.500€ de los cuales 1.500€ aproximadamente se corresponden con ventas
de manana y 2.000€ de tarde.

Los martes y jueves por la mafana hay mercado en la Rambla Nova donde se encuentra la tienda lo que
supone que haya mayor afluencia de publico que otras mafanas. Los dias de mas ventas son los viernes por la
tarde y los sabados.

(Testifical de Enriqueta )

7°) La pareja o conyuge de la Trabajadora trabaja en la empresa DOW Chemical en sistema de turnos
rotatorios, existen 6 turnos en dicha Empresa, y los trabajadores tienen conocimiento del calendario a 6 meses o
afio vista. La pareja o cdnyuge no ha solicitado reduccién de jornada para cuidado de hijo, porque gana mas dinero
que su mujer. (Testifical de Aquilino e Informe de la Inspeccién de Trabajo al folio 81 de autos ).

La madre de la Trabajadora trabajaba a fecha 2/06/2016 en horario de 15 a 20 horas de lunes a viernes.
(Documento 14 de la Trabajadora al folio 92 de autos).

8°) La Trabajadora ha prestado servicios para la Empresa con normalidad desde la solicitud de la reduccion
de jornada y adscripcién a turno fijo. (No controvertido)."

Tercero.

Contra dicha sentencia anuncié recurso de suplicacion la parte actora, que formalizé dentro de plazo, y que
la parte contraria, a la que se di6 traslado impugnd, elevando los autos a este Tribunal dando lugar al presente rollo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.

Contra la sentencia de instancia que desestima la demanda, se alza en suplicacion la parte actora
articulando el recurso por la via del apartado del art 193 de la Ley reguladora de la jurisdiccidn social que impugna
la empresa demandada.

Centrando los términos del recurso en la revocacion de la sentencia de instancia y se declare el derecho a
disfrutar de la concrecién horaria de lunes a sabado de 10 horas a 14 horas, estableciendo el descanso semanal el
martes, hasta que el menor cumpla 12 afios y se condene a la demandada a la indemnizacion de 6.000 euros por
danos y perjuicios ocasionados por la lesion del derecho fundamental y por la demora en poder llevar a cabo la
efectividad de la medida propuesta por la trabajadora.

Segundo.

Como motivo de censura juridica alega la infraccidn del art 37.6 y art 37 del ET , en relacion con el art 24
de la Constitucion Espafola , la jurisprudencia y doctrina de aplicaciéon, ya que la normativa actual no contiene
ninguna precision sobre la forma de efectuar la concrecién horaria de la reduccion de jornada y tampoco si deben
de prevalecer las necesidades del trabajador o las exigencias organizativas de la empresa,ya que las razones
organizativas en la que se ampara la empresa, invocacion por su absoluta falta de concrecion resulta nominalista y
no permite conocer los verdaderos motivos de tal decisidn, al no acreditar dificultad organizativa trascendental que
pueda colisionar con la concrecion horaria que solicita la parte actora.
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Partiendo del inalterado relato factico de la sentencia de instancia que se da por reproducido a todos los
efectos en este fundamento.

Tercero.

El art 34.8 Jornada del ET , establece lo siguiente: El trabajador tendra derecho a adaptar la duracion y
distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral en los términos que se establezcan en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo previsto en aquella.

A tal fin, se promovera la utilizacion de la jornada continuada, el horario flexible u otros modos de
organizacion del tiempo de trabajo y de los descansos que permitan la mayor compatibilidad entre el derecho a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores y la mejora de la productividad en las empresas.

Cuarto.

En relacion con lo que prevee el art 37.6 y 7 del ET : Descanso semanal, fiestas y permisos

.6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una persona
con discapacidad que no desempeie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién
de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. Por convenio colectivo, se podran
establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas
completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

7. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion
de jornada, previstos en los apartados 4 y 6, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. No
obstante, los convenios colectivos podran establecer criterios para la concrecion horaria de la reduccion de jornada
a que se refiere el apartado 6, en atencion a los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del
trabajador y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. El trabajador, salvo fuerza mayor, debera
preavisar al empresario con una antelacion de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable,
precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacion de
los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5 y 6 seran resueltas por la jurisdiccidn social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre ( RCL 2011, 1845 ), Reguladora
de la Jurisdiccién Social.

Quinto.

En el presente caso queda acreditado que la parte actora presta servicios para la Empresa demandada,que
se dedica a la actividad de venta de ropa, con la antigiedad de 4 de julio de 2009, con un contrato indefinido, con
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la categoria profesional de dependienta 1°, en el centro de trabajo sito en la Rambla Nova niumero 92 de Tarragona
y con el salario mensual de 884,20.

De la valoracién conjunta de la prueba que realiza la Magistrada de instancia queda probado que prestaba
servicios con una jornada parcial horas de 24 horas de lunes a sabado en los turnos de mafana y tarde.

Pero con el nacimiento de su hijo solicita el 6 de abril de 2014 la; reduccion de su jornada en un 17% con la
adscripcion al turno de manana trabajando lunes, miércoles y sabado de 10:00 a 13:00 horas y los martes y jueves
a 10:00 14:00.

Por lo que la Empresa demandada contesta el 8 de abril de 2016,y alegaba que no podian aceptar su
propuesta por razones organizativas, pero proponia un horario alternativo.

Teniendo en cuenta por otra parte que la empresa demandada mediante un escrito de 11 de abril de 2016
muestra su conformidad con la reduccion de jornada.

Pero la parte actora presenta una nueva propuesta de reduccién de jornada en turno de manana el 12 de
mayo de 2016.

Sexto.

En cuanto a las circunstancias concurrentes a las que se refiere la jurisprudencia que posteriormente se
citara y a la buena fe de las partes en la interpretacion del art 37.6 del ET , que alega la parte recurrente en este
procedimiento queda probado que por parte de la Inspeccion de Trabajo se llevé a cabo una labor mediadora con
el objetivo de llegar a un acuerdo y pacto en relacién a su distribucion horaria y por ello se celebran unas reuniones
los dias 19 de mayo de 2016, 24 de mayo de 2016 y 30 de junio 2016, en la reunién que se mantiene el 19 de mayo
de 2016, la Inspectora que actua requiere a las partes para que elaboraran un horario en funcién de los turnos
asignados a la pareja de la trabajado, que se realizado por la Empresa y adapta los turnos de la trabajadora a los
de su pareja, que fue entregado a la trabajadora y la Inspeccién de Trabajo en la reunion que se mantiene el 24 de
mayo de 2016 y la Trabajadora manifestd que debia estudiarlo con su pareja y se celebra otra reunién el 30 de junio
de 2016, en la que la Trabajadora manifest6 su disconformidad con la propuesta.

Séptimo.

Por lo que no es ajustado a derecho la alegacién que hace la parte recurrente en cuanto a que no se haya
probado la dificultad organizativa trascendental en la empresa que pueda colisionar con la concrecién horaria que
solicita la parte actora, ya que queda acreditado que se trabaja mas por la tarde que por la mafana, teniendo en
cuenta que de la valoracién de la testifical que realiza la Magistrada de instancia queda acreditado que la tienda
tiene siete trabajadoras todas ellas mujeres, 5 son dependientas y encargada y una responsable de tienda , ya que
todas las trabajadoras trabajan en horarios rotativos, Salvadora , realiza 18 horas semanales como dependienta en
la tienda, de forma habitual en horario de tarde, porque estudia por la mafana, pero trabaja por la mafiana también
cuando se necesita que de cobertura a la tienda.

Ya que por las mafanas en la tienda hay una encargada y una dependienta los martes, miércoles y viernes,
y dos encargadas y una dependienta los lunes y jueves, pero por la tarde hay siempre una encargada o responsable
y dos dependientas.

Y los lunes y los jueves por las mafiana llega el camién para reponer género ,por la mafiana se realizan
tareas mas administrativas y organizativas, archivo

de albaranes, peticién de género entre tiendas, revision de almacén etc, por las tardes el trabajo consiste
en ventas y si es posible reposicién de género.

Ya que por las mafanas se realizan menos ventas que por la tarde, en épocas

mas flojas y la tienda factura unos 1400€, de los cuales 400€ corresponden a ventas de mafiana y unos
1000€ a las ventas que se realizan por la tarde.

Durante el verano o rebajas, la tienda unos 3.500€ de los cuales L500€ aproximadamente se corresponden
con ventas de mafiana y 2.000€ por la tarde.

Pues los martes y jueves por la manana hay mercado en la Rambla Nova en el que encuentra la tienda lo
que lleva consigo el que haya mayor afluencia de publico que otras mafianas y los dias de mas ventas son los
viernes por la tarde y los sabados.
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Octavo.

-Siendo ajustado a derecho lo que alega la parte demandada en la impugnacion del recurso en cuanto a
que ofrece una alternativa horaria como se deduce del informe de la inspeccién de trabajo, pues se adaptaba al
sistema de organizacion del marido para que el menor quedase atendido, fomentado con ello la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres al que se refiere la Ley 3/2007 de 22 de marzo, ya que ambos progenitores se pueden
ocupar del cuidado del menor pues el padre tiene conocimiento con antelacion del turno de adscripcion, y que la
empresa estaba dispuesta a encajar con el de la madre, con lo que con ello no existia un conflicto entre la atencion
del menor y la organizacion de la tienda en nexo causal con la formacién de las dependientas durante las mafianas,
y que no acepta la parte actora.

Noveno.

-Por otra parte hay que precisar que esta Sala en un supuesto analogo en la sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Catalufia, (Sala de lo Social, Seccion 1) Sentencia num. 1161/2008 de 7 febrero . recurso de
suplicacion n © 7922/2006.....La sentencia recurrida basa en lo fundamental su pronunciamiento en el articulo 37.5
del ET , asi como en una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Baleares de 4 de julio de 2005 , que
contempla un supuesto semejante y que entiende que en estos casos la trabajadora puede elegir turno de trabajo
cuando la empresa no acredita razones consistentes para justificar su negativa. La citada sentencia reconoce, de
entrada, que la trabajadora carece de tal derecho y, en efecto, lo que viene a decir el articulo 37.5 del ET , en su
redaccion anterior a la reforma llevada a cabo por la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres es que "quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a un menor de seis afios o un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo, con la disminuciéon proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella". La concrecion horaria y la determinacion del periodo de la reduccién de la jornada
corresponden al trabajador, segun dice mas adelante el precepto. Lo que la Ley no reconoce es un derecho a
cambiar o modificar la jornada cuando no se solicita al mismo tiempo una reduccién de la misma, al margen de que
el empresario haya justificado o no su negativa, lo cual es irrelevante para decidir si la trabajadora tiene o no el
derecho que pretende.

Sobre este tema no estd de mas recordar que la reforma llevada a cabo por la citada Ley Orgénica 3/2007
ha anadido un nuevo apartado 8° al articulo 34 del ET del siguiente tenor: "El trabajador tendra derecho a adaptar
la duracién y distribucién de la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral en los términos que se establezcan en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo previsto en aquella”. Es decir, que tras esta ultima reforma solo si el trabajador
llega a un acuerdo con el empresario o0 asi se ha establecido en convenio colectivo puede adaptarse la jornada de
trabajo en aras a una mejor coordinacion de la vida personal, familiar y laboral.

La Sala se ha pronunciado ya sobre este tema en reciente sentencia de 20 de julio de 2006 , en la que se
da la razén al Magistrado de instancia cuando dice que conforme a la Ley 39/1999 la peticion de la demanda es
"loable" y "comprensible", pero que en el actual estado de las normas juridicas el legislador no ha extendido los
consiguientes beneficios de la tan repetida Ley 39/1999 a otros que los expresamente previstos en sus
disposiciones.

Y la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 14 de febrero de 2006 en el mismo sentido
sostiene que el derecho a la eleccion de turno no se contempla ni en el mencionado art. 37 del ET ni en ningun otro,
que la cuestion planteada del derecho a elegir turno por razén de guarda legal es una cuestién que solo a los érganos
con potestad legislativa compete afrontar y que los Tribunales ordinarios, excediéndose de una razonable
interpretacion analégica, no pueden crear normas que respondan a los criterios que estimen de mayor justicia, pues
ello supondria un desarrollo normativo sin potestad para ello.

Continua diciendo esta ultima sentencia que en un supuesto que guarda cierta semejanza con el que hoy
nos ocupa, esta Seccidon de Sala en su sentencia de 22 de octubre de 2002 ( rec. 2124/2002 ), razoné del siguiente
modo: "Es evidente que la actora tiene derecho a elegir el horario que le conviene dentro de su jornada laboral
pactada, pero lo que no puede es modificar tal jornada laboral en el modo que pacté con la empresa y aqui no ofrece
duda que fue un sistema de trabajo a turnos de mafnana, tarde y noche, por lo que debe continuar realizando tales
turnos y elegir el horario que desee trabajar dentro de cada turno, pues de lo contrario no sélo alteraria su contrato
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laboral sino también el régimen de trabajo de sus compafieros que verian incrementados sus turnos de tarde y
noche y disminuidos sus turnos de manana al haber optado exclusivamente por éstos la demandante".

Décimo.

Por otra la jurisprudencia en cuanto a la reduccién de jornada la sentencia del Tribunal Supremo (Sala de
lo Social, Seccion 12) Sentencia de 21 marzo 2011 ...... recurso de casacion para unificacion de doctrina 542010.....
Nada establece el precepto legal en orden a la concrecion horaria de la reduccion de jornada, ni establece si en su
determinacién deberan prevalecer los criterios y las necesidades del trabajador o las exigencias organizativas de la
empresa, lo que posibilita una ponderacién de las circunstancias concurrentes dirigidas a hacer compatible los
diferentes intereses en juego ( STC 3/07 de 15 de enero, rec. 6715/03 ....Las anteriores consideraciones no suponen
que se prive a la negociacion colectiva de la posibilidad de establecer la forma de efectuar la concrecion horaria de
la reduccion de jornada, pero ha de tenerse presente que dicha concrecion ha de realizarse ponderando los intereses
en juego, no limitando de forma genérica el derecho del trabajador a la determinacién de la citada concrecién pues
ha de tenerse en cuenta que estamos ante el ejercicio de un derecho individual y toda limitacién del mismo ha de
obedecer a razones suficientemente justificadas.

Y en relacion con la jornada la jurisprudencia que se recoge en la sentencia del Tribunal Supremo (Sala de
lo Social, Seccion 12) Sentencia num. 745/2016 de 15 septiembre ....260/2015.Por ultimo hay que sefalar que, si
bien es cierto que el vocablo "jornada" en la definicién del Diccionario de la Real Academia de la Lengua significa
"tiempo de duracion del trabajo diario", en su acepcién técnico-juridica resulta mas compleja. En efecto, si acudimos
al articulo 37 del ET , bajo el epigrafe "Jornada" regula la jornada anual, la jornada semanal y la jornada diaria de
trabajo, por lo que habra de estarse al contexto en el que aparece dicha palabra para determinar a cual de las tres
modalidades de jornada se refiere.

DECIMOPRIMERO.- Asi mismo en relacién con la jurisprudencia que se menciona en lo que es de
aplicacion al presente caso en la sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccion 1?) Sentencia de 20
octubre 2010 ... recurso de casacion para unificacién de doctrina n °© 3501.2009.-En el presente caso conviene
recordar que ya esta Sala en dos sentencias de la misma, dictadas en Sala General, de 13 y 18 de junio de 2008 (
Rcud. 897 y 1625 de 2007 ) resolvid la cuestidén planteada por el presente recurso en el sentido de que la normativa
vigente permite la reduccion de jornada y la fijacién por la trabajadora del nuevo horario, derecho no controvertido,
pero siempre que ello se haga dentro de la "jornada ordinaria de la trabajadora”, quien concretara el alcance de la
reduccion, sin poder exigir un cambio horario o de turno, salvo acuerdo con la empleadora. En tal sentido, en la
sentencia dictada el 18 de junio de 2008 dijimos: "No se contempla en el Estatuto de los Trabajadores otra posibilidad
de variacion del horario que la del articulo 41.1° .b) del Estatuto de los Trabajadores , como modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo a instancia de la direccion de la empresa en las condiciones tasadas por el precepto,
pudiendo dar lugar, en su caso, a la rescision del contrato.

No cabe tampoco, como se advertia al comienzo de este razonamiento, elaborar a partir de la Ley 39/1999
de 5 de noviembre sobre Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral un nuevo catalogo de derechos, al arbitrio de
una de las partes, pues como bien ha tenido oportunidad el legislador con el transcurso del tiempo desde la entrada
en vigor de la citada Ley, al promulgar la Ley Organica 3/2007 de 22 de Marzo , para la Igualdad efectiva de mujeres
, ha configurado una nueva expectativa que no coincide exactamente con la pretension configurada por la
demandante.

Asi, en la nueva redaccién, al articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores se le afiade un nuevo apartado
del tenor literal siguiente: "El trabajador tendra derecho a adaptar la duracion y distribucion de la jornada de trabajo
para hacer efectivo su derecho a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral en los términos que se
establezcan en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario, respetando, en su caso, lo
previsto en aquélla." Se advierte, por lo tanto que tampoco en la normativa posterior se delega sin limites en el
beneficiario de la conciliacion la configuracion del derecho contemplado en el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores , precepto en que se regula la jornada de trabajo.".

DECIMOSEGUNDO. -Y también en relacién con la dimensién constitucional a la que se refiere la parte
recurrente en la dimensién del art 14 de la Constitucién Espariola , la jurisprudencia que se recoge en lo que es de
aplicacién al presente caso y que cita la doctrina del Tribunal Constitucional, en la sentencia del Tribunal Supremo
(Sala de lo Social, Seccion 12) Sentencia de 13 junio 2008, recuso de casacion para unificacion de doctrina n°
697/2007 ...De lo anterior se deduce como primera conclusion, que no cabe que mediante una interpretacién
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extensiva del art. 37-5y 6 del E.T ( RCL 1995, 997), teniendo en cuenta lo dispuesto en los arts. 39 en relacién con
el 14, ambos de la C.E (RCL 1978, 2836), y la necesidad de conciliar la vida familiar y laboral dado las circunstancias
que concurren en la actora, esencialmente, tener un hijo menor de seis afios a su cuidado y estar separada
judicialmente, que se aplique lo dispuesto en dicha norma al presente supuesto.....A la misma conclusion
desestimatoria de la demanda se llegaria, si pudiera aplicarse la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo ( RCL 2007,
586) de igualdad efectiva de hombres y mujeres, lo que no es posible por razones temporales, pues si bien es cierto,
que dicha Ley ha modificado el art. 34 del E.T (RCL 1995, 997) , en el sentido de introducir un aportado nuevo, el
ocho, que establece el derecho del trabajador a adoptar la duracion y distribucion de la jornada para hacer efectivo
su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, lo condiciona a los términos en que se estableceran
en la negociacion colectiva o en el acuerdo que se llegue con el empresario, respetando lo previsto en aquel acuerdo
que no existe en el caso de autos; lo contrario seria admitir un cambio de horario por decisién unilateral del
trabajador.

La Sala conoce la sentencia del Tribunal Constitucional 3/2007 de 15 de enero ( RTC 2007, 3) , dictada en
un supuesto en el que el Juzgado deniega la reduccién de jornada y cambio de horario solicitado, recurriendo en
amparo directamente, lo que fue estimado devolviendo las actuaciones al Juzgado, para que valorando las
circunstancias concretas alli concurrentes, analizando, en que medida la reduccién de jornada resultaba necesaria
para la atencion del menor, ni cuales fueran las dificultades organizativas que su reconocimiento pudiera causar a
la empresa, planteandose la cuestion de si denegar a la trabajadora la reduccién de jornada solicitada constituia 6
no un obstaculo para la compatibilidad de su vida profesional y familiar, decidir si ello suponia no valorar
adecuadamente la dimensién constitucional del art. 14 C.E ( RCL 1978, 2836) de la cuestion planteada, y en tal
sentido su denegacion constituiria una discriminacion por razén de sexo, de acuerdo con la doctrina constitucional
en esta materia; pero éste no es el caso de autos, pues aqui no se trata de un supuesto de reduccion de jornada y
horario, como en la sentencia del Tribunal Constitucional, con apoyo en el art. 37-5 y 6 del E.T ( RCL 1995, 997) ,
sino solo de una peticion de cambio de horario, y por tanto de turnos, sin reduccion de jornada, carente de apoyo
legal, al no estar comprendido en el art. 37 del E.T en el que la Sala no puede entrar, pues seria tanto como asumir
los Organos Judiciales, funciones legislativas, es el legislador quien debe hacerlo, reformando las articulos
necesarios del E.T, lo que hasta la fecha no ha querido, pudiendo hacerlo, como ha sucedido con la reforma operada
en el art. 34 del ET en la reciente Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo ( RCL 2007, 586) para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Esta Sala en definitiva, sin dudar de que la pretensién de la demandante serviria para mejorar
sus posibilidades de conciliar el trabajo con los deberes familiares porque de lo contrario no hubiera solicitado el
cambio de horario, considera que no puede dar lugar a lo que alli pedido sin violar el principio de legalidad a que
debe someter su resolucion por imposicion expresa del art. 117 de la Constitucién ( RCL 1978, 2836) y por ello, aun
conociendo la sentencia del Tribunal Constitucional dictada en un supuesto muy semejante, aunque alli con base
legal, ha de atenerse a las estrictas previsiones legales a las que esta vinculada.

DECIMOTERCERO- De conformidad con las precedentes consideraciones lo que en este caso analizamos
es que la parte actora lo que pretende en la reduccién de jornada es el cambio de turno de trabajo el de mafiana,
no siendo ajustado a derecho pues tiene derecho a la reduccién de jornada en los turnos de mafana y tarde que
tenia como se deduce del hecho probado segundo,

En consecuencia desestimamos el recurso de suplicacion y confirmamos la sentencia de instancia en todos
sus pronunciamientos.

FALLAMOS

Desestimamos el recurso de suplicacion que formula Sar, contra la sentencia del juzgado social 2 de
TARRAGONA, autos 454/2016 de fecha 28 de julio de 2016,seguidos a instancia de aquella contra PULL & BEAR
S.A y el MINISTERIO FISCAL, en materia de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral y vulneracion de
derechos fundamentales, debemos de confirmar y confirmamos la citada resolucién en todos sus pronunciamientos.

Notifiquese esta resolucion a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, y
expidase testimonio que quedara unido al rollo de su razoén, incorporandose el original al correspondiente libro de
sentencias.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia se devolveran los autos al Juzgado de instancia para su
debida ejecucion.

www.laboral-social.com ’ m @ 8+



http://www.laboral-social.com/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597

Laboral Social

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe Recurso de Casacion para la Unificacion de
Doctrina para ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo. El recurso se preparara en esta Sala dentro de los
diez dias siguientes a la notificacion mediante escrito con la firma de Letrado debiendo reunir los requisitos
establecidos en el Articulo 221 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social .

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Texto Procesal Laboral, todo el que sin
tener la condicion de trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social o
no goce del beneficio de justicia gratuita o no se encuentre excluido por el articulo 229.4 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social , depositara al preparar el Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina, la cantidad de
600 euros en la cuenta de consignaciones que tiene abierta esta Sala, en BANCO SANTANDER, cuenta N° 0937
0000 66, afadiendo a continuacién seis digitos. De ellos los cuatro primeros seran los correspondientes al numero
de rollo de esta Sala y dos restantes los dos ultimos del afio de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que debe
ingresarse se compone de 16 digitos.

La consignacion del importe de la condena, cuando asi proceda, se realizara de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 230 la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social , con las exclusiones indicadas en el parrafo
anterior, y se efectuara en la cuenta que esta Sala tiene abierta en BANCO SANTANDER, cuenta N° 0937 0000 80,
afiadiendo a continuacién seis digitos. De ellos los cuatro primeros seran los correspondientes al numero de rollo
de esta Sala y dos restantes los dos ultimos del afio de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que debe ingresarse
se compone de 16 digitos. La parte recurrente debera acreditar que lo ha efectuado al tiempo de preparar el recurso
en esta Secretaria.

Podra sustituirse la consignacion en metélico por el aseguramiento de la condena por aval solidario emitido
por una entidad de crédito dicho aval debera ser de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento.

Para el caso que el depdsito o la consignacion no se realicen de forma presencial, sino mediante
transferencia bancaria o por procedimientos telematicos, en dichas operaciones deberan constar los siguientes
datos:

La cuenta bancaria a la que se remitira la suma es IBAN ES 55 0049 3569 920005001274. En el campo del
"ordenante" se indicara el nombre o razén social de la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y el NIF
o CIF de la misma. Como "beneficiario" debera constar la Sala Social del TSJ DE CATALUNA. Finalmente, en el
campo "observaciones o concepto de la transferencia" se introducirdn los 16 digitos indicados en los parrafos
anteriores referidos al depésito y la consignacion efectuados de forma presencial.

Asi por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacién. La anterior sentencia ha sido leida y publicada en el dia de su fecha por el limo. Sr. Magistrado
Ponente, de lo que doy fe.

www.laboral-social.com ’ m @ 8+



http://www.laboral-social.com/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597

