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SUMARIO:
Reduccion de jornada por guarda legal en un 20 % que se concreta en una prestacién de trabajo
acumulado de lunes a jueves 8 horas cada dia. COmputo de las vacaciones cuando el disfrute de
estas es por dias laborables. El dia que se deja de trabajar como consecuencia de la reduccién de jornada
no pierde la consideracion de laborable transformandose en dia festivo o de libranza, por lo que la empresa
no puede computar solo como dias vacacionales de lunes a jueves. Esto implica que la reduccién de jornada
gue conlleve acumulacién tiene como consecuencia la reduccién del nimero de dias de vacaciones en la
misma proporcion, so pena de una situacion discriminatoria no justificada en relacién con el resto de
trabajadores a jornada completa que se traduciria en un disfrute méas prolongado a favor de quien dispone
del modo sefialado de dicha reduccion. Otra cosa es que el convenio de aplicacion establezca que para
alcanzar la jornada anual efectiva deban descontarse los dias correspondientes a festivos, vacaciones y
libranza compensatoria en evitacion de excesos en la jornada anual y que estos Ultimos no son computables
como laborables a los efectos del disfrute de vacaciones, no pudiendo equipararse a las libranzas
disfrutadas por el trabajador con motivo de la reduccién de jornada.

PRECEPTOS:
RDLeg. 2/2015 (TRET), arts. 37.6 y 38.

PONENTE:

Doiia Isolina Paloma Gutiérrez Campos.
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Procedimiento origen: PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000515 /2017

Sobre: OTROS DCHOS. LABORALES

RECURRENTE/S D/fia Filomena

ABOGADO/A: ELISA MARIA DIEZ RENDUELES

RECURRIDO/S D/fia: SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
ABOGADO/A: LETRADO DE LA COMUNIDAD

Sentencia n°® 2884/17

En OVIEDO, a catorce de diciembre de dos mil diecisiete.

Tras haber visto y deliberado las presentes actuaciones, la T.S.J.ASTURIAS SALA SOCIAL, formada por
los llmos. Sres. D. FRANCISCO JOSE DE PRADO FERNANDEZ, Presidente, D2 PALOMA GUTIERREZ CAMPOS,
D2 MARIA PAZ FERNANDEZ FERNANDEZ y D. JOSE LUIS NINO ROMERO Magistrados de acuerdo con lo
prevenido en el articulo 117.1 de la Constitucion Espafiola ,

EN NO MBRE DE S.M. EL REY
Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE
EL PUEBLO ESPANOL

ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el RECURSO SUPLICACION 2682/2017, formalizado por la Letrada D® ELISA MARIA DIEZ
RENDUELES, en nombre y representacion de Filomena , contra la sentencia nUmero 402 /2017 dictada por JDO.
DE LO SOCIAL N. 5 de OVIEDO en el PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000515/2017, seguidos a instancia de

Filomena frente al SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, siendo Magistrado-Ponente
ellla lima. Sra. D2 PALOMA GUTIERREZ CAMPOS.

De las actuaciones se deducen los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.

D2 Filomena presentd demanda contra el SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS, siendo turnada para su conocimiento y enjuiciamiento al sefialado Juzgado de lo Social, el cual, dictd
la sentencia numero 402/2017, de fecha ocho de agosto de dos mil diecisiete .

Segundo.

En la sentencia recurrida en suplicacion se consignaron los siguientes hechos expresamente declarados
probados:
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1° .- D2 Filomena , DNI NUMOOO y NASS NUMOO1 , presta servicios por cuenta y orden del SEPA desde el
1 de abril de 2005 como coordinadora operadora especialista en idiomas (Grupo C) adscrita al area funcional de
112 Asturias y Proteccion Civil - datos no controvertidos-.

2° .- La relacién laboral se rige por el Convenio Colectivo del 112 de Asturias - dato no controvertido-.

3° .- D? Filomena solicité el pasado 27 de marzo de 2017 reduccién de jornada laboral en un 20% para
cuidar de su madre a partir del 1 de junio de 2017, concedida por resolucion de 16 de mayo de 2017 y que se
concreta tal reduccion en una acumulacién de jornadas (excluyendo los turnos de noche) de modo que las jornadas
de mafanas y tardes que realiza, las acumula en jornadas respectivas de 8 horas. Su rotacién es: dos mafanas,
dos tardes y cuatro descansos (en jornadas de 8 horas) - datos no controvertidos-.

4° - Obra unido a las actuaciones documento de solicitud de permiso por vacaciones de D? Filomena
fechado en la Morgal el 27 de marzo de 2017, solicitud desestimada por no ajustarse a los criterios de
proporcionalidad vigentes.

5° .- Obra unido a las actuaciones documento de aclaracién sobre aplicacién de criterios de proporcionalidad
en su aplicacién a las vacaciones en el centro de coordinacién de emergencias 112 Asturias, cuyo contenido se da
aqui por integramente reproducido, en todo caso, se sefiala que al afio son 22 dias habiles de vacaciones en total,
excepto quienes tengan mas dias por antigiedad.

6° .- Obra unido a las actuaciones escrito de D? Filomena fechado en la Morgal el 23 de mayo de 2017,
reclamando frente a la denegacién de vacaciones decidida, denegada nuevamente segln se desprende del Informe
fechado en la Morgal el 20 de junio de 2017 también obrante en las actuaciones, cuyo contenido se da aqui por
integramente reproducido.

7° .- Obra unida a las actuaciones sentencia dictada el 27 de junio de 2017 en el asunto n°® 460/2017 seguido
ante el Juzgado de lo Social n° 1 de Oviedo , cuyo contenido se da aqui por integramente reproducido.

8° .- Un coordinador especialista en idiomas trabaja un total de 228 dias al afio a razon de 8 horas, haciendo
un total de 1826 horas, a las que hay que restar los 22 dias de vacaciones y los 6 dias de asuntos particulares,
haciendo un total de 200 dias de trabajo al afio y de 1600 horas de trabajo al afio en jornadas de 8 horas - datos no
controvertidos-.

Tercero.

En la sentencia recurrida en suplicacion se emitié el siguiente fallo o parte dispositiva: "DESESTIMO LA
DEMANDA interpuesta por D* Filomena frente a SERVICIO DE EMERGENCIAS PRINCIPADO DE ASTURIAS
(SEPA) por los motivos expuestos en la fundamentacion."

Cuarto.

Frente a dicha sentencia se anuncié recurso de suplicacion por Filomena formalizandolo posteriormente.
Tal recurso fue objeto de impugnacién por la contraparte.

Quinto.

Elevados por el Juzgado de lo Social de referencia los autos principales, a esta Sala de lo Social, tuvieron
los mismos entrada en fecha 20 de octubre de 2017.

Sexto.
Admitido a trdmite el recurso se sefialé el dia 30 de noviembre de 2017 para los actos de votacion y fallo.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se formulan por esta Seccién de Sala los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.
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En la sentencia de instancia se desestima la demanda formulada por Dofia Filomena contra el Servicio de
Emergencias del Principado de Asturias. Frente a dicho pronunciamiento se formula recurso de suplicacion por la
representacion letrada de la demandante, siendo impugnado de contrario.

Por el cauce procedimental el articulo 193 c) LJS, se denuncia por la actora la infraccién, por violacién, de
los articulos 14 y 40.2 CE, 3y 38 ET, 23 del Convenio Colectivo de la empresa 112 Asturias y 3 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Considera que no ha habido en su caso
acumulacion sino reduccién de su jornada en un 20% con la consiguiente reduccion de salario. Esta circunstancia
no puede conllevar una reduccion de las vacaciones pues ello atenta contra los preceptos indicados. La empresa
concede la posibilidad de eliminar la jornada nocturna a fin de poder conciliar su vida laboral y familiar, esa
eliminacién lo Unico que conlleva es el traslado de esas horas nocturnas a la jornada diurna, pero son igualmente
trabajadas y la jornada reducida representa el 80% de la jornada completa con independencia de la distribucion de
la misma. La empresa no puede penalizar restando dias de vacaciones a quienes ejercitan un derecho y una opcion
que otorga la empresa y que ademas en la resolucién de concesién de la reduccion no recoge, pues solo manifiesta
la I6gica percepcion proporcional de las retribuciones.

Segundo.

La sentencia del Tribunal Superior del Pais Vasco de 31 de mayo de 2011 (Rec. 948/2011 ) en supuesto
similar, efectla el siguiente razonamiento:

"La sentencia de instancia estima la pretension de las demandantes sefialando que su jornada efectiva es
de cuatro dias semanales, y que a la jornada efectiva se vincula por la norma paccionada el disfrute de las
vacaciones al no computar como dias laborables las libranzas.

No se comparte ese criterio. Sustentada la tesis anterior en base al art. 152 del Convenio Colectivo , en el
que se indica que "todo el personal afectado por el Convenio disfrutard de 30 dias laborables de vacacién anual”,
sefialando seguidamente que, "a los solos efectos de vacaciones, no tendran consideracion de dia laborable todas
aquellas libranzas fijadas para alcanzar 40 horas semanales en computo anual”, diremos que si "la jornada de
trabajo en la empresa es de 1712 horas anuales de trabajo efectivo y 40 semanales en computo anual, con los dias
de libranza precisos para alcanzar el citado computo” (art. 76 del Convenio), resulta que los dias de libranza
necesarios para no sobrepasar la jornada de trabajo anual, que no son computables como laborables a los efectos
del disfrute de vacaciones, no son equiparables a las libranzas disfrutadas por las demandantes, una los lunes y la
otra los viernes, como consecuencia de la reduccidn de sus jornadas de trabajo por cuidado de un menor; ahora
bien, al igual que los dias de libranza para lograr el computo establecido en el art. 76 se trata de dias laborables (asi
lo determina el art. 85 del Convenio cuando fija que a partir del 1.1.2005 a tal efecto se libraran 48 dias laborables,
sdbados u otros dias, pero sin que puedan coincidir en ninglin caso con los dias de vacaciones reglamentarias ni
con los dias festivos), los dias que las demandantes han dejado de tener trabajo efectivo como consecuencia de la
reduccion de jornada solicitada tampoco dejan de tener la consideracion de dias laborables.

Sentado lo anterior, no resulta de recibo que, aunque a los dias de libranza disfrutados para no superar la
jornada de trabajo anual se les deje de dar la consideracion de laborables a los efectos del disfrute de las vacaciones,
se deba hacer lo mismo con los dias no trabajados por la actoras como consecuencia de su reduccion de jornada,
primero, porque no se les da el mismo tratamiento que a las libranzas antes referidas en los arts. 152 y 85 del
Convenio; segundo, porque ejercitado por ellas el derecho que les reconoce el art. 37.5 del ET , la concrecion de la
reduccioén de jornada en horario elegido por las mismas no transforma los dias laborables que dejan de trabajar en
dias festivos o de libranza (téngase en cuenta que si la reduccion se hubiera elegido de otra forma, por ejemplo, con
la misma jornada reducida del 50% pero de lunes a viernes y con un horario diario mas reducido, los lunes y viernes
también serian laborables y segun la tesis de las demandantes computables a la hora de fijar las vacaciones, lo que
dejaria el periodo de su disfrute al albur de la eleccion en la reduccién, con las consiguientes distorsiones en funcion
de la realizada); y tercero, el cémputo de las vacaciones en los términos solicitados por las demandantes determina
su disfrute -al quedar reducido a cuatro dias semanales- durante un periodo mas prologado al del resto de los
trabajadores de lberia con jornada completa, suponiendo ello, por un lado, una situacién discriminatoria no
justificada, y por otro, que aquellas no llegarian a realizar el 50% de la jornada anual de trabajo prevista en el
Convenio".
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Tal criterio que suscribe esta Sala, determina la desestimacion del recurso y la confirmacién de la sentencia
impugnada. La reduccién de jornada que conlleva una acumulacion de jornada en este caso (20%), implica la
reduccién del nimero de dias de vacaciones en la misma proporcion.

Procede por lo expuesto la desestimacién del recurso.

VISTOS los anteriores preceptos y los demas de general aplicacion,

FALLAMOS

Que desestimando el recurso de suplicacion interpuesto por Filomena contra la sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social n° 5 de Oviedo en autos seguidos a su instancia contra el SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS sobre Derechos, y en consecuencia, debemos confirmar y confirmamos la resolucion
impugnada.

Medios de impugnacion

Se advierte a las partes que contra esta sentencia cabe interponer recurso de casacién para la unificacion
de doctrina , que habra de prepararse mediante escrito suscrito por letrado, presentandolo en esta Sala de lo Social
dentro del improrrogable plazo de los diez dias habiles inmediatos siguientes a la fecha de notificacién de la misma,
y en los términos del art. 221 de la LRJS y con los apercibimientos en él contenidos.

Pasense las actuaciones al Sr/a. Letrado de la Admén. de Justicia para cumplir los deberes de publicidad,
notificacién y registro de la Sentencia.

Asi, por esta nuestra Sentencia, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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