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INTRODUCCION

El Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestidn y
control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracién?,
establecié una nueva regulacion respecto de determinados dmbitos de la gestién y del control de esta prestacién
econdmica de la Seguridad Social, que, a su vez, incide en el dmbito de la empresa, ya que la situacién de
incapacidad temporal (IT) implica la suspensién de la relacién laboral, con el mantenimiento de la obligacién de
cotizar a la Seguridad Social.

Una de las modificaciones de mayor calado incorporadas por el Real Decreto 625/2014, han afectado,
principalmente, a la expedicion de los partes médicos de baja, de confirmacién y de alta, con el objetivo de que,
manteniendo la exactitud en la constatacion de la enfermedad o lesiones del trabajador y de su incidencia en su
capacidad para realizar el trabajo, se minoren tramites burocraticos, mediante la adecuacion de la periodicidad en
la emisidn de los partes a la duracion estimada de cada proceso.

En tal sentido, en el citado Real Decreto se establecieron unos protocolos de temporalidad de los actos
médicos de confirmacidn de la baja en funcidn de la duracién estimada del proceso, la cual ha de ser fijada por el
facultativo correspondiente, conforme a su criterio médico, contando a tal fin con unas tablas de duracion éptima
basadas en el diagndstico, la ocupacidn y la edad del trabajador. De este modo se acaba con la rigidez de la
normativa anterior, que preveia la expedicion de partes médicos de confirmacion de la baja (cada siete dias), con
independencia de la duracion previsible del proceso (que, en ocasiones, podia alargarse durante meses), con la
presencia de cargas burocraticas y «papeleos» innecesarios.

De acuerdo con esos propositos, la Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio (que aparece publicada en el
BOE del dia 20 de junio)’, desarrolla las previsiones del Real Decreto 625/2014, al tiempo que procede a la
publicacion de los nuevos partes médicos de baja, confirmacion de la baja y alta de los procesos de IT.

! Un anélisis de su contenido en FERNANDEZ ORRICO, F.J.: «Gestién y control de la incapacidad temporal tras el Real
Decreto 625/2014, de 18 de julio», Revista Espafiola de Derecho de Trabajo, nim. 168, 2014 y PANIZO ROBLES, J.A.: «Un
nuevo paso en el control de la prestacion de la Sequridad Social por incapacidad temporal: El Real Decreto 625/2014»,
RTSS.CEF, nims. 377-378, agosto/septiembre 2014.

2 La disposicién derogatoria tnica de la Orden ESS/1187/2015 deroga, de forma expresa, la Orden de 6 de abril de 1983, por
la que se dictan normas a efectos de control de la situacion de incapacidad laboral transitoria en el Sistema de la Seguridad
Social; la Orden de 19 de junio de 1997, por la que se desarrolla el Real Decreto 575/1997, de 18 de abril, y la Orden
TAS/399/2004, de 12 de febrero, sobre presentacion en soporte informatico de los partes médicos de baja, confirmacion de la
baja y alta correspondientes a procesos de incapacidad temporal.
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1. EXPEDICION DE LOS PARTES DE BAJA, CONFIRMACION DE LA BAJA Y ALTA

1.1. Una vez expedido el parte médico de baja en el correspondiente proceso de IT, conforme a las previsiones del
articulo 32 de la Orden ESS/1187/20153, el articulo 42 de la misma, reiterando lo establecido en el Real Decreto
625/2014, establece que los partes de confirmacion de la baja médica seran expedidos por el correspondiente
facultativo del servicio publico de salud, o de la mutua (cuando la IT derive de una contingencia profesional
cubierta por la misma), con base en la duracién estimada del proceso®, conforme a las siguientes reglas:

a) Enlos procesos de duracion estimada muy corta no procede la emisidon de partes de confirmacion, ya que
en este caso el facultativo ha de emitir el parte de baja y de alta en el mismo acto médico, utilizando un
Unico parte, segln el modelo aprobado, haciendo constar, junto a los datos relativos a la baja, los
identificativos del alta y la fecha de la misma, que podra coincidir con el dia de la baja o estar
comprendida dentro de los tres dias naturales siguientes’.

b) En los procesos de duracion estimada corta: el primer parte de confirmacién se ha de expedir en un plazo
maximo de siete dias naturales desde la fecha de la baja médica. El segundo y sucesivos partes de
confirmacién se expediran cada 14 dias naturales, como maximo.

¢) Enlos procesos de duracion estimada media: el primer parte de confirmacién se ha de expedir en un plazo
maximo de siete dias naturales desde la fecha de la baja médica. El segundo y sucesivos partes de
confirmacién se expediran cada 28 dias naturales, como maximo.

d) Por ultimo, en los procesos de duracion estimada larga: el primer parte de confirmacién se ha de expedir
en un plazo méximo de 14 dias naturales desde la fecha de la baja médica. El segundo y sucesivos partes
de confirmacién se expediran cada 35 dias naturales, como maximo.

Si el trabajador no acude a la revision médica prevista en los partes de baja y confirmacidn, se puede
emitir el alta médica por incomparecencia. De igual modo, el facultativo que asista al trabajador ha de expedir el
alta médica por curacidon o mejoria que permite realizar el trabajo habitual, cuando considere que el trabajador
ha recuperado su capacidad laboral, independientemente de cual fuera la duracién estimada del proceso.

Asimismo, producida una modificacién o actualizaciéon del diagndstico, o una variaciéon de la duracién
estimada en funcidn de la evolucién sanitaria del trabajador, por el facultativo se ha de emitir un parte de
confirmacién, en el que se ha de hacer constar el diagndstico actualizado, la nueva duracidn estimada y la fecha
de la siguiente revision, de modo que los posteriores partes de confirmacidn se expedirdn en funcién de la nueva
duracidn estimada.

% El parte médico de baja ha de ser expedido por el facultativo que asista al trabajador, tras el oportuno reconocimiento médico.
De tratarse de un proceso de IT cuya duracién se estime como muy corta, en el mismo acto de expedicion de la baja se ha de
expedir el parte de alta, utilizando un parte nico (conforme al modelo que recoge el anexo | de la Orden ESS/1187/2015).

* De acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 625/2014, asi como en el articulo 2°.1 de la Orden ESS/1187/2015, los
procesos de IT se clasifican, en funcién de su duracion, en los siguientes:

a) Proceso de duracién estimada muy corta: inferior a cinco dias naturales.
b) Proceso de duracién estimada corta: de cinco a 30 dias naturales.

c) Proceso de duracion estimada media: de 31 a 60 dias naturales.

d) Proceso de duracion estimada larga: de 61 o0 méas dias naturales.

® No obstante, el trabajador puede solicitar que se le realice un reconocimiento médico el dia que se haya fijado como fecha de
alta, y el facultativo, si considera que el trabajador no ha recuperado su capacidad laboral, puede modificar la duracién del
proceso estimada inicialmente, expidiendo, al efecto, un parte de confirmacion de la baja, que deja sin efecto el alta prevista en
el primer parte de baja.
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1.2. Cuando emita el ultimo parte de confirmacién anterior al agotamiento de los 365 dias naturales de duracién,
el facultativo del servicio publico de salud o el facultativo de la mutua®, segun corresponda, ha de comunicar al
trabajador en el acto de reconocimiento médico que, una vez agotado el referido plazo, el control del proceso
pasa a desempefiarse por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), sin perjuicio de que el servicio
publico de salud o la mutua le siga prestando la asistencia sanitaria que aconseje su estado’.

1.3. Con cardcter general, el parte médico de alta en el proceso de IT ha de ser expedido por el facultativo del
correspondiente servicio publico de salud, o de la mutua si el proceso deriva de contingencia profesional cubierta
por ella, tras el reconocimiento del trabajador, utilizando para ello el modelo que aprueba la Orden
ESS/1187/2015% si bien el alta puede ser expedida desde otras instancias, en la forma siguiente:

a) De una parte, por los inspectores médicos del servicio de salud, en funcidon de las competencias que
ostentan, respecto de la actuacién de los facultativos del mismo.

Con independencia de esta actuacion, en los procesos de IT, trimestralmente y a contar desde el inicio de
la situacion, dicha Inspeccién médica o el propio médico de atencién primaria, bajo la supervision de
aquella, ha de expedir un informe médico de control de la incapacidad en el que han de constar todos los
extremos que, a juicio médico, justifiquen la necesidad de mantener el proceso de IT. Los servicios
publicos de salud, en el plazo de cinco dias habiles desde su emisién, han de poner los citados informes
médicos de control a disposicidon de los inspectores médicos adscritos al INSS o al Instituto Social de la
Marina (ISM), o de los facultativos de las mutuas (en este caso, respecto de los procesos por contingencia
comun cuya cobertura les corresponda)’.

b) A su vez, por los inspectores médicos del INSS o del ISM, los cuales han de dar traslado telematicamente
del parte de manera inmediata y, en todo caso, en el primer dia habil siguiente al de dicha expedicion, al
servicio publico de salud, para su conocimiento o a la mutua cuando, tratdndose de contingencias
comunes, le corresponda la cobertura de la prestacién econdmica. En estos casos, estas mismas
Inspecciones son las Unicas competentes para emitir una nueva baja por la misma o similar patologia,
durante los 180 dias naturales siguientes a la fecha en que se expidié el alta’°.

1.4. Los nuevos modelos de partes médicos de baja, confirmacién de la baja y alta en los procesos de IT se
aprueban a través de la Orden ESS/1187/2015 (y se recogen en los anexos de esta nota), con la particularidad de
que su utilizacién se demora, conforme a lo establecido en la disposicion final cuarta de la misma, hasta el dia 12
del mes de diciembre de 2015 (sexto mes natural siguiente al de la publicacidn de la citada Orden en el «Boletin
Oficial del Estado»)™.

® En los procesos en que el subsidio esté a cargo de una mutua, el INSS ha de comunicar a la misma, de manera inmediata, que
el proceso ha alcanzado los 330 dias naturales de duracion segin los datos existentes en las bases de datos del sistema,
indicando que a partir del agotamiento de los 365 dias, el control de la prestacion pasa a ser ejercida por dicha entidad gestora.

" El servicio publico de salud ha de comunicar telematicamente al INSS la fecha del agotamiento de los 365 dias de manera
inmediata a su cumplimiento y, en todo caso, no mas tarde del primer dia habil siguiente.

® El alta médica determina la extincién de la situacion de IT y del consiguiente subsidio el mismo dfa de su expedicién, sin
perjuicio de que los servicios sanitarios correspondientes contintien prestando al trabajador la asistencia sanitaria que aconseje
su estado.

® Articulo 14 de la Orden ESS/1187/2015.

10" Conforme a las previsiones de la disposicion adicional 522 de la Ley General de la Sequridad Social y que reitera el articulo
8°de la Orden ESS/1187/2015.

www.laboral-social.com Masteres Cursos Oposiciones Editorial Barcelona Madrid Valencia



AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/PLVIB24V/www.laboral-social.com
http://www.boe.es/boe/dias/2015/06/20/pdfs/BOE-A-2015-6839.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/06/20/pdfs/BOE-A-2015-6839.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/06/20/pdfs/BOE-A-2015-6839.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/06/20/pdfs/BOE-A-2015-6839.pdf
http://www.normacef.com/BuscaResult/Documento.aspx?id=NSL001258&pal_buscadas=
http://www.boe.es/boe/dias/2015/06/20/pdfs/BOE-A-2015-6839.pdf

Junio 2015 E:

En tal sentido la disposicion transitoria Unica de la Orden ESS/1187/2015 prevé que:

a) Los nuevos modelos de partes médicos se han de utilizar en los procesos de IT que estén en curso en la
fecha de entrada en vigor de la Orden (1 de diciembre de 2015) y no hayan superado los 365 dias, si bien
se han de expedir con la periodicidad y respecto de los datos obligatorios exigidos por la normativa
anterior.

b) Los nuevos modelos de partes de baja/alta y confirmacion de la baja resultan de aplicacion a los periodos

de recaida en procesos de IT iniciados con anterioridad al 1 de diciembre de 2015, cuando la nueva baja
médica se expida con posterioridad a dicha fecha.

2. LA TRAMITACION DE LOS PARTES MEDICOS DE BAJA/ALTA Y CONFIRMACION

El Capitulo IV de la Orden ESS/118/2015, desarrollando las previsiones del Real Decreto 625/2014, regula
la forma de tramitacién de los partes médicos de baja, confirmacion de la baja y alta, en la forma siguiente:

2.1. Una vez emitido el correspondiente parte médico, el servicio publico de salud o la mutua ha de comunicarlo
al INSS, por via telematica, de manera inmediata y, en todo caso, en el primer dia hdbil siguiente al de su
expedicidon™.

2.2. El facultativo que haya expedido el parte médico ha de entregar al trabajador dos copias del mismo, una para
el interesado y otra con destino a la empresa, estando obligado el primero a presentar a la empresa la copia de
los partes de baja y confirmacién destinada a ella, en el plazo de tres dias contados a partir de la fecha de su
expedicién y, dentro de las 24 horas siguientes a su expedicién, de tratarse del parte médico de alta. No obstante,
en los procesos de duracién estimada muy corta, el trabajador ha de presentar a la empresa la copia del parte de
baja/alta destinada a ella dentro de las 24 horas siguientes a la fecha del alta.

Si la relacién laboral finaliza durante la situacion de IT, a partir de ese momento el trabajador ha de
presentar la copia de los partes de confirmacién y de alta destinada a la empresa, a la entidad gestora o mutua
que cubra la prestacidn econdmica de IT, en los mismos plazos.

11 Ademas de las medidas de la aprobacion de los partes médicos de IT y de determinadas normas sobre la tramitacién de los
mismos y del control de la IT, la Orden ESS/1187/2015 recoge otras disposiciones que afectan a la regulacion de la prestacion
de IT, como son:

e De una parte, la disposicién adicional segunda de la Orden citada prevé que, en los casos de jubilacién parcial, el subsidio
de IT, cualquiera que sea la contingencia de la que derive, pasa a ser abonado en régimen de pago directo, en todo caso y
por la duracion que corresponda, por la entidad gestora o colaboradora respectiva, sin que opere el régimen de
colaboracidn obligatoria [art. 16.1. b) y c) de la Orden de 25 de noviembre de 1966, por la que se regula la colaboracion de
las empresas en la gestién del Régimen General de la Seguridad Social]. A tal efecto, la entidad gestora o la colaboradora
ha de comunicar a la empresa el inicio del abono del subsidio al trabajador en régimen de pago directo, asi como su
finalizacion.

e A su vez, la disposicion final segunda de la citada Orden modifica el apartado 2 del articulo 9 de la Orden de 13 de
octubre de 1967, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo de la prestacion por incapacidad laboral
transitoria en el Régimen General de la Seguridad Social, precisando que, en los supuestos de que el trabajador sea dado
de alta sin incapacidad permanente, tiene derecho a percibir el subsidio correspondiente al dia de alta, cubriendo la laguna
existente en la normativa anterior.

12 Excepcionalmente, cuando el facultativo no disponga de los medios teleméticos oportunos, las actuaciones se han de llevar a
cabo a través de los partes médicos en soporte papel, si bien, en tales supuestos los datos correspondientes a dichos partes han
de ser transmitidos telematicamente al INSS por el servicio publico de salud o por la mutua en los dos dias habiles siguientes a
su expedicion.
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2.3. Una vez recibido el correspondiente parte médico, la empresa ha de consignar en el ejemplar del parte de
baja entregado por el trabajador los datos sobre cotizacidn relativos al mismo, a efectos de la determinacion de la
base reguladora de la prestacién econdmica por IT, asi como la clave del cdédigo nacional de ocupacion, el cédigo
de la provincia del centro de salud en la que se ha emitido el parte médico y los datos genéricos que se
establezcan a efectos identificativos del proceso y de la empresa, definidos a través del sistema de Remisién
Electrénica de Datos (REDY).

El parte médico correspondiente, cumplimentado con los datos indicados, se ha de comunicar por la empresa al
INSS, en el plazo méaximo de tres dias habiles a partir de su recepcion™.

2.4. A su vez, el INSS, ha de transmitir al ISM o a la mutua correspondiente, de manera inmediata y en todo caso
en el primer dia habil siguiente al de su recepcion, los partes médicos de baja/alta y de confirmacién de los
trabajadores respecto de los que cubran la prestacién econdémica por IT.

3 La obligacion de la empresa de remitir a la entidad gestora los partes médicos a través del sistema RED ya estaba

incorporada en el ordenamiento de la Seguridad Social, a través de la Orden TAS/399/2004, de 12 de febrero, disposicion que
es derogada y sustituida por la Orden ESS/1187/2015.

% En los procesos de IT en los que proceda el pago directo del subsidio por la entidad gestora o colaboradora, corresponde a
los propios interesados presentar ante la misma los partes médicos de baja/alta o de confirmacion, utilizando para ello la copia
destinada a la empresa.

www.laboral-social.com Masteres Cursos Oposiciones Editorial Barcelona Madrid Valencia



AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/PLVIB24V/www.laboral-social.com
http://www.normacef.com/BuscaResult/Documento.aspx?id=NSL004898&pal_buscadas=
http://www.boe.es/boe/dias/2015/06/20/pdfs/BOE-A-2015-6839.pdf

Junio 2015 E:

ANEXOS

Anexo |: Parte médico de baja/alta de incapacidad temporal. (P.9).

PARTE MEDICO DE BAJA/ALTA DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Enfermedad comiin (EC) I:\ Accidente no laboral (ANL) I:\
Accidente de trabajo (AT) D Enfermedad profesional (EP) D SPS D INSS/ISM [‘ MUTUA I:‘

Periodo de observacién por enfermedad profesional D

ENTIDAD EMISORA
Tipo de contingencia:

DATOS DEL TRABAJADOR SITUACION: ACTIVO [ | PERCEPTOR DE DESEMPLEO CONTRIBUTIVO [
Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI-NIE-pasaporte
N° Tarjeta Sanitaria | N° de la Seg. Social Domicilio habitual: (Calle, plaza ...) Numero | Bloque | Escalera | Piso | Puerta
Localidad Provincia Codigo postal | Teléfono movil Teléfono fijo
Nombre de la empresa Puesto de trabajo Cadigo nacional de ocupacion (CNO)

DESCRIPCION DE LA LIMITACION DE LA CAPACIDAD FUNCIONAL (en el parte de baja) / RESULTADO DEL RECONOCIMIENTO MEDICO (en el parte de alta)

20041104

DIAGNOSTICO Codigo CIE-9
(Todas las contingencias)

CUMPLIMENTAR SOLO EN CASO DE CONTINGENCIA PROFESIONAL:

2 oo LR E e s Bl s D L
Codigo de enfermedad profesional ED:I:‘:'] Tipo de asistencia:  Ambulatoria | |  Hospitalaria [ ] (Séloen EP)
b oot E®E . 0 L
(1) Sélo en caso de accidente de trabajo | | | ‘

= | TIPO DEPROCESO  Muy corto l:‘ Medio D DURACION ESTIMADA Fecha de la siguiente revision médica

s

< Coto [] lawo [] LT ] aias I

PARTE DE BAJA D Fecha de la baja I DATOS DEL FACULTATIVO-CIAS/ CAUSAS DEL ALTA MEDICA:
DATOS DEL MEDICO INSPECTOR
Recaida:  Si D NO D Curacion/Mejoria que permite realizar

trabajo habitual |:|

Fecha de baja del proceso inicial m Fallecimiento l:‘
del que es recaida
Propuesta de incapaci
Firma, fecha y sello opuesta de incapacidad permanente ||

N* de colegiad nicio de situacio ;
PARTEDEALTA [] Fecha delalta®) I‘I‘E ¢ colegiado nicio de situacion de maternidad D

I

N? de identificacion del facultativo

Incomparecencia D

P9 (2) Enlos partes de alta, cumplimente también la fecha de la baja. | ‘

RECUERDE: Si ¢l INSS/ISM o la MUTUA, e cita a reconocimiento médico tiene la obligacién de acudir. En casa de no comparccer, sin haber justificado su ausencia, ¢l pago de su
i6n sera did | en virtud de lo previsto en el art. 132.3 de la Ley General de la Seguridad Social.

Contra este acto podra interponer reclamacion previa a la via judicial social, en el plazo de once dias siguientes al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién social.

En los casos de alta médiea por contingencia profesional emitida por una mutua, pedré interponer reclamacién previa a la via judicial social, en el plazo de once dias siguientes al de su notifica-
cién, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion social o podra iniciar el procedimiento administrativo especial de
revision del alta ante la entidad gestora (INSS/ISM) competente en ¢l plazo de diez dias siguientes al de su notificacion, con efecto susp del alta, de con lo en
el articulo 4 del RD 1430/2009, de 11 de septiembre.

Ejemplar para el TRABAJADOR
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PARTE MEDICO DE BAJA/ALTA DE INCAPACIDAD TEMPORAL ENTIDAD EMISORA
Enfermedad comiin (EC) D Accidente no laboral (ANL) D
Accidente de trabajo (AT) | Enfermedad profesional (EP) | | SPS [ ] INssasM [] MUTUA []

Tipo de contingencia:

Periodo de observacion por enfermedad profesional |:|
DATOS DEL TRABAJADOR SITUACION: ACTIVO D PERCEPTOR DE DESEMPLEO CONTRIBUTIVO D
Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI-NIE-pasaporte
N° Tarjeta Sanitaria | N° de la Seg. Social Domicilio habitual: (Calle, plaza ...) Numero | Bloque | Escalera | Piso | Puerta
Localidad Provincia Codigo postal | Teléfono mavil Teléfono fijo
Nombre de la empresa Puesto de trabajo Cadigo nacional de ocupacion (CNO)

CUMPLIMENTAR SOLO EN CASO DE CONTINGENCIA PROFESIONAL:

Fechade AToEP [ | [ | | | | | | Leve® [ Grave) [ ] Muy grave(h []

2 | (1)86lo en caso de accidente de trabajo
=
& | TIPO DE PROCESO Muy corto D Medio D DURACION ESTIMADA Fecha de la siguiente revision médica
Coto [ Lago [] LT dias (T T
£ PARTE DE BAJA ‘:‘ Fecha de la baja I I DATOS DEL FACULTATIVO-CIAS/ CAUSAS DEL ALTA MEDICA:
DATOS DEL MEDICO INSPECTOR
Recaida:  Si |:| NO |:| Curacion/Mejoria que permite realizar
trabajo habitual E‘
= Fecha de baja del proceso inicial m Fallecimiento D
3 del que es recaida

Propuesta de incapacidad permanente
Firma, fecha y sello P P pe [‘

N° de colegiado Inicio de situacion de maternidad D
PARTE DEALTA [ ] Fechadelalta® [ | [ | [ | | | ]

Incomparecencia E‘

N’ de identificacion del facultativo

P.9 (2) Enlos partes de alta, cumplimente también la fecha de la baja. ‘ ‘

Ejemplar para la EMPRESA

www.laboral-social.com Masteres Cursos Oposiciones Editorial Barcelona Madrid Valencia



AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/PLVIB24V/www.laboral-social.com

Junio 2015 E:

A CUMPLIMENTAR POR LA EMPRESA

DATOS GENERALES

Régimen :l Coédigo de cuenta de cotizacion (CCC) I:l l:l

Cadigo de la provincia del centro de salud del facultativo/médico inspector que emite el parte de baja/alta(l) m
Cddigo nacional de ocupacion (CNO)(2) D:D:‘
DATOS DEL TRABAJADOR

Nimero de Seguridad Social NAF) [ [ ]

CONTRATOS: D A tiempo parcial/fijos discontinuos:

Suma bases cotizacion I:] Suma de dias naturales I:]

D Resto de contratos

Base de cotizacion \:| Dias cotizados/mes l:’

- OTROS DATOS DE CONTINGENCIAS PROFESIONALES:
Cotizacion del afio anterior por horas extras/dias l:} I:]
o] Cotizaciones del afio anterior por otros conceptos/dias l:l |:|

Fechadel AT/EP [ | [ || ]

(1) Dato obligatorio con el fin de identificar la provincia de la entidad emisora (SPS, INSS/ISM y MUTUA) de la baja médica, a efectos de coordinacion
= vy control de la IT del trabajador.
= (2) Dato obligatorio para calcular la duracion estimada del proceso en relacion con la profesion, la edad y la enfermedad/accidente del trabajador.

NORMA GENERAL PARA INFORMAR LAS BASES DE COTIZACION

En los contratos a tiempo parcial, para todas las contingencias, se informara del importe de la suma de las bases de cotizacion a tiempo
parcial acreditadas desde la ultima alta laboral, con un maximo de tres meses inmediatamente anteriores al de la baja médica, asi como el
numero de dias naturales a que aquellas correspondan. Si el trabajador hubiese ingresado en la empresa en el mismo mes de la baja, o hubiera
existido un cambio de su actividad laboral en dicho mes (de contrato a tiempo completo a parcial, cambio de categoria profesional,...) la base
a consignar serd la del mes de la baja y el nimero de dias a que se refiere dicha base en ese mes.

Para el resto de contratos:

W En contingencias comunes: se informara el importe de la base de cotizacion por contingencias comunes del mes inmediatamente anterior
aaquel en que se produce la baja médica o la recaida, indicando el nimero de dias a que corresponde tal cotizacion, que sera de 30 dias
si percibe retribucion mensual o, si percibe retribucion diaria, los dias del mes a que correspondan. Si el trabajador hubiese ingresado en
la empresa en el mismo mes de la baja, o hubiera existido un cambio de su actividad laboral en dicho mes (de contrato a tiempo parcial
a completo, cambio de categoria profesional,...) la base a consignar sera la del mes de la baja y el nimero de dias a que se refiere dicha
base en ese mes.

B En contingencias profesionales la base reguladora se obtiene por la adicion de dos sumandos:

A. La base de cotizacion por contingencias profesionales del mes anterior a la baja médica, sin horas extraordinarias ni otros conceptos
que no hayan sido objeto de prorrateo en las bases mensuales de cotizacion, indicando el nimero de dias a que corresponde, que sera
de 30 dias si percibe retribucion mensual o, si percibe retribucion diaria, los dias del mes a que correspondan.

B. La cotizacién por las horas extraordinarias realizadas en el afio anterior, asi como las cotizaciones por otros conceptos retributivos que
no hayan sido objeto de prorrateo en las bases mensuales de cotizacion (pluses y retribuciones complementarias computables) del aio
anterior, entre 365 dias o, si la antigliedad es inferior a un afio, entre ¢l nimero de dias, anteriores a la baja, que el trabajador haya
permanecido de alta en la empresa.

RECUERDE: Si la baja médica del trabajador es por enfermedad comiin y no acredita 180 dias cotizados en los 5 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la baja, no tendra derecho al subsidio de incapacidad temporal y, por esta razon, la empresa no
podra descontar su importe de las cotizaciones.
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Anexo ll: Parte médico de confirmacion de incapacidad temporal. (P.9/1).

PARTE MEDICO DE CONFIRMACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Enfermedad comin (EC) E] Accidente no laboral (ANL) D
Accidente de trabajo (AT) [ |  Enfermedad profesional (EP) || SPS D MUTUA D
Periodo de observacién por enfermedad profesional | |

ENTIDAD EMISORA

Tipo de contingencia:

NUMERO DE LA TARTETA SANITARIAL .....coooo oo SITUACION

NUMERO DE LA SEGURIDAD SOCIAL: .. Activo [ ] PERCEPTOR [
. DE DESEMPLEO

NUMERO DEL DNINIEPASAPORTE: _._...........oooooooooooooooeooeeeeceeeee oo CONTRIBUTIVO

NOMBRE Y APELLIDOS: ..o

EMPRES A

FECHA DE LA BAJA (I

FECHA DEL PARTE DE CONFIRMACION || | | | | | | ]|  N°DELPARTEDE CONFRMACION | | |

TIPODEPROCESO  Muyeore | | Medio [ ] DURACION ESTIMADA Fecha de la siguiente revision médica

Coro [ ] Lago [ ] LT dis I T

20140731

DIAGNOSTICO CON DESCRIPCION DE LA LIMITACION DE LA CAPACIDAD FUNCIONAL

(Todas las contingencias) (Sélo en EP)
Cadigo CIE-10
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SOLO EN CASO DEL TRASLADO DEL TRABAJADOR A OTRO SPS DATOS DEL FACULTATIVO-CIAS/

DATOS DEL MEDICO INSPECTOR

8022

ULTIMO PARTE DE CONFIRMACION POR TRASLADO D

PASE A CONTROL DEL INSS

FECHA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 365 DIASDEIT [ | | | [ | | | |

Firma, fecha y sello

RECUERDE: Si ¢l INSS/ISM o la MUTUA, Ie cita a reconocimiento médico tiene la obligacion de acudir. En N*de colegiado
caso de no comparecer, sin haber justificado su ausencia, el pago de su prestacion serd suspendido | |
cautelarmente, en virtud de lo previsto en el art. 132.3 de la Ley General de la Seguridad Social. A Y e |

N° de identificacion del facultativo

Ejemplar para el TRABAJADOR
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PARTE MEDICO DE CONFIRMACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL ENTIDAD EMISORA

Enfermedad comin (EC) D Accidente no laboral (ANL) D
Accidente de trabajo (AT) [ |  Enfermedad profesional (EP) [_| SPS [ ] MUTUA []

Periodo de observacién por enfermedad profesional [ |

Tipo de contingencia:

NUMERO DE LA TARJETA SANITARIA: SITUACION

NUMERO DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
NUMERO DEL DNINIE/PASAPORTE: ...

AcTIvo [ ] PERCEPTOR [ |
DE DESEMPLEQ

CONTRIBUTIVO
NOMBRE Y APELLIDOS:
B P R S A e
FECHA DE LA BAJA ‘ | l | | [ ‘
FECHA DEL PARTE DECONFIRMACION | | | | | | | | |  N°DELPARTEDECONFIRMACION | | |
TIPODEPROCESO  Muycorto | | Medio [ | DURACION ESTIMADA Fecha de la siguiente revisién médica
= Coo [ | Laeo [ ] LT T s [N T
DATOS OBLIGATORIOS
_ CODIGO DE LA PROVINCIA DEL CENTRO DE SALUD DEL FACULTATIVO/MEDICO INSPECTOR QUE EMITE EL PARTE DE CONFIRMACION(1) EI:‘
5
=
(1) Dato obligatorio con el fin de identificar la provincia de la entidad emisora de la baja médica, a efectos de coordinacion y control de la IT del
trabajador.
SOLO EN CASO DEL TRASLADO DEL TRABAJADOR A OTRO SPS
- ) DATOS DEL FACULTATIVO-CIAS/
] ULTIMO PARTE DE CONFIRMACION POR TRASLADO(2) I:I DATOS DEL MEDICO INSPECTOR
=

(2) Enel caso de traslado, el proximo parte de confirmacion se emitira por otro SPS dife-
rente al que emitio este parte de confirmacion.

PASE A CONTROL DEL INSS

FECHA DE CUMPLIMIENTO DELOS 365 DIASDEIT®) | | | | | | | | Firma, fecha y sello

N de colegiado

(3) A partir de esta fecha no se emitiran partes de confirmacion. El INSS le remitira comuni-
cacion sobre el proceso de IT del trabajador. Lottt v 11

N° de identificacion del facultativo

Ejemplar para la EMPRESA
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