Cuadro |. Partes de baja y confirmacién de la baja en los procesos de incapacidad temporal

PARTES DE BAJA: Contingencias comunes

Materia

Legislacion anterior (RD 575/1997)

RD 625/2014

Organo que los expide

Médico de Atencién Primaria.

Médico de Atencién Primaria.

Parte de baja: fecha expedicion

4° dia del inicio de la situacién de incapacidad.

Tras el reconocimiento médico del trabajador.

Partes de confirmacién de baja:

* Procesos duracion estimada inferior a 5 dias:
plazo emision

* Procesos duracion estimada entre 5 y 30 dias:
plazo emisién

* Procesos duracion estimada entre 31 y 60 dias:
plazo emisién

* Procesos duracion estimada de 61 o mas dias

Fin de la expedicion de partes de confirmacion de la baja

En todos los casos expiden cada 7 dias, desde la fecha
de la expedicion del parte anterior, con independencia
de la duracién estimada del proceso.

Cuando el proceso llega a los 365 dias. Antes de llegar
a esa fecha, se ha de comunicar al interesado que el
control pasa a ser ejercido por los servicios médicos de
la Entidad Gestora.

Se puede emitir en el mismo acto el parte de baja y el
alta.

7 dias siguientes al parte de baja. Los siguientes, en el
plazo maximo de 14 dias desde el parte anterior.

7 dias siguientes al parte de baja. Los siguientes, en el
plazo maximo de 28 dias desde el parte anterior.

14 dias siguientes al parte de baja. Los siguientes, en el
plazo maximo de 35 dias desde el parte anterior.

Cuando el proceso llega a los 365 dias. Antes de llegar
a esa fecha, se ha de comunicar al interesado que el
control pasa a ser ejercido por los servicios médicos de
la Entidad Gestora.

PARTES DE BAJA: Contingencias profesionales

Organo competente para su expedicién

Médico de Atenciéon Primaria o Médico de la Mutua,
segun sea la entidad que da la cobertura.

Médico de Atenciéon Primaria o Médico de la Mutua,
segun sea la entidad que da la cobertura.

Partes de confirmacién de baja

Fin de la expedicion de partes de confirmacion de la baja

Se expiden con una periodicidad de 7 dias desde el
parte anterior, con independencia de la duraciéon
estimada del proceso.

Cuando el proceso llega a los 365 dias. Antes de llegar
a esa fecha, se ha de comunicar al interesado que el
control pasa a ser ejercido por los servicios médicos de
la Entidad Gestora.

Se aplican los mismos plazos que los sefialados para
los procesos derivados de contingencias comunes.

Cuando el proceso llega a los 365 dias. Antes de llegar
a esa fecha, se ha de comunicar al interesado que el
control pasa a ser ejercido por los servicios médicos de
la Entidad Gestora.
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Cuadro Il. Periodicidad en la emisién de los informes complementarios por parte de los servicios del correspondiente Servicio de Salud

Duracion estimada del proceso

Legislacion anterior (RD 575/1997)

RD 625/2014

Procesos inferiores a 30 dias

Se expide al dia 28 de la baja.

No se emiten partes de confirmacion.

Procesos entre 31 y 60 dias

Se expide al 28° dia de la baja, y se actualiza cada 28
dias.

Se expide con el 2° parte de confirmacion: 35 dias de la
baja.

Procesos de mas de 60 dias

Se expide al 28° dia de la baja, y se actualiza cada 28
dias.

Se expide con el 2° parte de confirmacion: a los 49 dias
de la baja.

Se actualiza el informe complementario cada dos
nuevos partes de confirmacion.

Cuadro lll. Expedicion de informes complementarios de control en los procesos de incapacidad temporal

Materia

Legislacion anterior (RD 575/1997)

RD 625/2014

Informes médicos complementarios
e Organo que los expide

e  Periodicidad en la expedicion

Médico de atencion primaria.

Ha de acompanar al 4° parte de confirmacién de la baja,
y los sucesivos con una periodicidad de 4 semanas.

Médico de atencion primaria.

Los informes médicos complementarios son de
aplicacién en los procesos con duracion de 30 dias o
mas dias- y han de acompafar al segundo parte de
baja.

Informes de control

e Organo que los expide

e  Periodicidad en la expedicion

Inspeccion Médica del Servicio Publico de Salud.

Trimestral.

Inspeccion Médica del Servicio de Salud o facultativo de
atencién primaria, bajo la supervision del anterior.

Trimestral.
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Cuadro IV. Expedicion de los partes alta en los procesos de incapacidad temporal

Materia

Legislacion anterior

RD 625/2014

PARTES MEDICOS DE ALTA: Contingencias comunes

Organo que los expide

Médico de atencion primaria, Inspeccion Médica del
Servicio de Salud, Inspeccion Médica adscrita a la
correspondiente Entidad Gestora.

Médico de atencion primaria, Inspeccion Médica del
Servicio de Salud, Inspeccion Médica adscrita a la
correspondiente Entidad Gestora.

Efectos del alta: extincion de la prestacion

El dia siguiente a la expedicion del parte de alta.

El dia siguiente a la expedicion del parte de alta.

PARTES MEDICOS DE ALTA: Contingencias profesionales

Organo que los expide

Médico de atencion primaria, Inspeccion Médica del
Servicio de Salud, Inspeccion Médica adscrita a la
correspondiente Entidad Gestora o Médico de la Mutua,
segun sea la entidad que da cobertura a la proteccion.

Médico de atencion primaria, Inspeccion Médica del
Servicio de Salud, Inspeccion Médica adscrita a la
correspondiente Entidad Gestora o Médico de la Mutua,
segun sea la entidad que da cobertura a la proteccion.

Efectos del alta: extincion de la prestacion

El dia siguiente a la expedicion del parte de alta.

El dia siguiente a la expedicion del parte de alta.
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Cuadro V. Obligaciones de trabajadores, empresarios y Organismos publicos respecto de los partes de baja, confirmacién de la baja y alta

Materia Legislacion anterior RD 625/2014
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
Numero de copias del parte entregadas al trabajador 2 2
Plazo para entrega del parte al empresario por parte del
trabajador:
=  Partes de baja y confirmacién de la baja 3 dias 3 dias
" Partes de alta 24 horas 24 horas
OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO
Plazo para remisién de los partes de baja, confirmacion
de la baja o alta, cumplimentados con los datos de la
empresa
5 dias 3 dias habiles

Entidad receptora de los partes

INSS, ISM o Mutua, segun Entidad de cobertura.

INSS, ISM o Mutua, segun Entidad de cobertura.

OBLIGACIONES DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS

Plazo para remisién de los partes de baja, confirmacion
de la baja o alta, por parte del Servicio Publico de Salud
o de la Mutua

5 dias

Primer dia habil

Entidad receptora de los partes

Entidad Gestora o Mutua.

INSS.

Plazo para distribucion por parte del INSS de los partes
que correspondan al ISM o a la Mutua

Primer dia habil

Partes de alta expedidos por los Inspectores Médicos de
la Entidad Gestora: Remisién al Servicio de Salud y/o a
la Mutua

Primer dia habil
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Cuadro VI. Propuestas de alta médica formuladas por las Mutuas en procesos de incapacidad temporal derivados de contingencias comunes

Materia

Legislacién anterior

RD 625/2014

Entidad que efectua las propuestas

Mutua, a través de los servicios médicos adscritos.

Mutua, a través de los servicios médicos adscritos.

Organo ante quien se formulan

Inspeccion médica de los Servicios de Salud, quien las
ha de remitir a los facultativos o servicios médicos a los
que corresponda la emision de los partes de alta.

Inspeccion médica de los Servicios de Salud, quien las
ha de remitir a los facultativos o servicios médicos a los
que corresponda la emision de los partes de alta.

Plazo para pronunciarse el facultativo sobre Ila

propuesta de alta

10 dias

5 dias (*), contados desde la fecha en que la propuesta
haya tenido entrada en la Unidad de Inspeccion.

* Hasta el 1 de marzo de 2015, el plazo es de 11 dias
transitoria 22 RD 625/2014).

(disposicion

Resolucion de la propuesta

=  Confirmacién motivada de la baja.

= Admision de la propuesta, expidiendo el parte de
alta médica.

=  Confirmacién motivada de la baja.

= Admisiéon de la propuesta, expidiendo el parte de
alta médica.

Consecuencias de no contestar en plazo por parte del
facultativo médico

La Inspeccion Médica puede acordar el alta, expidiendo
el parte médico, o mantener la baja.

La Inspeccion Médica puede acordar el alta, expidiendo
el parte médico, o mantener la baja.

Plazo para comunicar la confirmacién de la baja

15 dias desde la recepcién de la propuesta en la Unidad
de Inspeccion Médica.

5 dias (*), desde la recepcion de la propuesta en la
Unidad de Inspeccion Médica.

* Hasta el 1 de marzo de 2015, el plazo es de 11 dias
transitoria 22 RD 625/2014).

(disposicion

Consecuencia de la no contestacion en plazo

La Mutua puede:
= Reiterar la propuesta ante el Servicio de Salud.

= Plantear una iniciativa de alta ante los servicios
médicos del INSS.

La Mutua, transcurrido el plazo de contestacion, puede
instar ante la Inspecciéon Médica de la Entidad Gestora
la expedicién del parte de alta.

Plazo de la Entidad Gestora para contestar la solicitud
de la Mutua de la expedicion del alta

No existe plazo expreso de contestaciéon. Por lo que
habra que estar a los plazos generales (3 meses).

4 dias (*), contados desde la recepcion de la solicitud.

* Hasta el 1 de marzo de 2015, el plazo es de 8 dias
transitoria 22 RD 625/2014).

(disposicion
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Cuadro VII. Procedimiento para la declaracion de la contingencia en los procesos de incapacidad temporal

Materia

RD 625/2014

Inicio del procedimiento

De oficio:
= Alniciativa del INSS.

= A propuesta de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, del
Servicio Publico de Salud o del Instituto Social de la Marina.

A instancia:
= Del trabajador.
= De las Mutuas.

= De la correspondiente empresa colaboradora.

Comunicacién del procedimiento

= A la Mutua o la empresa, si el procedimiento no se hubiese iniciado a su
instancia.

= Al trabajador, si el procedimiento no se inicié a instancia del mismo.

Plazo de alegaciones

= De la Mutua o la empresa colaboradora: 4 dias habiles.

= Del trabajador: 10 dias habiles.

Reconocimiento y abono de la prestacion

En funcién del parte de baja emitido, sin perjuicio de las regularizaciones a que
haya lugar, si la determinaciéon de la contingencia se resuelve de forma
diferenciada a la que consta en el parte de baja.

Informe preceptivo

Equipo de Valoracion de Incapacidades (EVI) de la respectiva Direccidon
Provincial del INSS.
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Cuadro VII. Procedimiento para la declaracion de la contingencia en los procesos de incapacidad temporal

Materia

RD 625/2014

Plazo para dictar Resolucion

15 dias habiles a contar desde:
= Lafecha en que se aportaran los documentos y alegaciones oportunas.

= Lafinalizacién del plazo para realizarlas.

Sentido de la resolucién

= Determinacién de la contingencia y, en su caso, si el proceso es recaia de
otro anterior.

= Efectos que correspondan.
= Entidad responsable de las prestaciones econdmicas y sanitarias.

= La resolucién tiene los efectos atribuidos a la resolucion de reclamacion
previa (art. 71 de la Ley 36/2011).

Comunicacion de la resolucién

Las resoluciones se comunican a:
=  Trabajador.

=  Empresa.

= Mutua.

=  Servicio de Salud.

Toda la actualidad sobre el Derecho laboral en Espafa http://www.laboral-social.com/



http://www.laboral-social.com/
http://www.boe.es/boe/dias/2014/07/21/pdfs/BOE-A-2014-7684.pdf
http://www.ceflegal.com/doc/verdocumento.aspx?lista=si&referencia=NSL015985&producto=201&pal_buscadas=36/2011


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects false

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages true

  /AutoFilterGrayImages true

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /None

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 300

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.3

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV <>

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages false

  /DownsampleGrayImages false

  /DownsampleMonoImages false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages false

  /EncodeGrayImages false

  /EncodeMonoImages false

  /EndPage -1

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /None

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 300

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /None

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 1200

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize false

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



