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REDACCION ANTERIOR

Articulo 203. Objeto de la proteccién.

()

2. El desempleo sera total cuando el trabajador cese, con caracter temporal o definitivo,
en la actividad que venia desarrollando y sea privado, consiguientemente, de su salario.

A estos efectos, se entenderd por desempleo total el cese total del trabajador en la
actividad por dias completos, continuados o alternos, durante, al menos, una jornada ordinaria
de trabajo, en virtud de suspensién de contrato o reduccién de jornada autorizada por la
autoridad competente.

3. El desempleo sera parcial cuando el trabajador vea reducida temporalmente su jornada
diaria ordinaria de trabajo, entre un minimo de un 10 y un maximo de un 70 por ciento,
siempre que el salario sea objeto de analoga reduccion.

A estos efectos, se entendera por reduccion temporal de la jornada diaria ordinaria aquella
que se autorice por un periodo de regulacién de empleo, sin que estén comprendidas las
reducciones de jornadas definitivas o que se extiendan a todo el periodo que resta de la
vigencia del contrato de trabajo.

REDACCION VIGENTE

Articulo 203. Objeto de la proteccion.

()

2. El desempleo sera total cuando el trabajador cese, con caracter temporal o definitivo,
en la actividad que venia desarrollando y sea privado, consiguientemente, de su salario.

A estos efectos, se entendera por desempleo total el cese total del trabajador en la
actividad por dias completos, continuados o alternos, durante, al menos, una jornada ordinaria
de trabajo, en virtud de suspension temporal de contrato o reduccién temporal de jornada,
ordenados al amparo de lo establecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores.

3. El desempleo sera parcial cuando el trabajador vea reducida temporalmente su jornada
diaria ordinaria de trabajo, entre un minimo de un 10 y un maximo de un 70 por ciento,
siempre que el salario sea objeto de analoga reduccién.

A estos efectos, se entendera por reduccién temporal de la jornada diaria ordinaria de
trabajo, aquella que se decida por el empresario al amparo de lo establecido en el articulo 47
del Estatuto de los Trabajadores, sin que estén comprendidas las reducciones de jornadas
definitivas 0 que se extiendan a todo el periodo que resta de la vigencia del contrato de
trabajo.

Articulo 208. Situacion legal de desempleo.

1. Se encontraran en situacion legal de desempleo los trabajadores que estén incluidos en
alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando se extinga su relacién laboral:

a) En virtud de expediente de regulacion de empleo o de resolucion judicial adoptada en el
seno de un procedimiento concursal.

Articulo 208. Situacién legal de desempleo.

1. Se encontraran en situacion legal de desempleo los trabajadores que estén incluidos en
alguno de los siguientes supuestos:

1) Cuando se extinga su relacion laboral:

a) En virtud de despido colectivo, adoptado por decisién del empresario al amparo de lo
establecido en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, o de resolucion judicial
adoptada en el seno de un procedimiento concursal.
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()

2. Cuando se suspenda su relacién laboral en virtud de expediente de regulacion de
empleo, o de resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal, o en el
supuesto contemplado en la letra n), del apartado 1 del articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores.

3. Cuando se reduzca temporalmente la jornada ordinaria diaria de trabajo, en virtud de
expediente de regulacion de empleo o de resolucién judicial adoptada en el seno de un
proceso concursal, en los términos del articulo 203.3.

()

()

2) Cuando se suspenda temporalmente su relacién laboral, por decision del empresario al
amparo de lo establecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, o en virtud de
resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal, o en el supuesto
contemplado en la letra n), del apartado 1 del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

3) Cuando se reduzca temporalmente la jornada ordinaria diaria de trabajo, por decision
del empresario al amparo de lo establecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores,
o en virtud de resolucién judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal, en
ambos casos en los términos del articulo 203.3.

()

Articulo 209. Solicitud y nacimiento del derecho a las prestaciones.

()

4. En el supuesto de despido o extincién de la relacion laboral, la decision del empresario
de extinguir dicha relacién se entenderd, por si misma y sin necesidad de impugnacién, como
causa de situacion legal de desempleo. En el caso de existir periodo que corresponda a
salarios de tramitacién el nacimiento del derecho a las prestaciones se producird una vez
transcurrido dicho periodo que debera constar en el Certificado de Empresa a estos efectos.

El ejercicio de la accion contra el despido o extincion no impedird que se produzca el
nacimiento del derecho a la prestacion.

5. En las resoluciones recaidas en procedimientos de despido o extincién del contrato de
trabajo:

a) Cuando, como consecuencia de la reclamaciéon o el recurso, el despido sea
considerado improcedente y se opte por la indemnizacion:

Si el trabajador no tiene derecho a los salarios de tramitacion continuara percibiendo las
prestaciones por desempleo o, si no las estuviera percibiendo, comenzara a percibirlas con

Articulo 209. Solicitud y nacimiento del derecho a las prestaciones.

()

4. En el supuesto de despido o extincion de la relacién laboral, la decisién del empresario
de extinguir dicha relacion se entendera, por si misma y sin necesidad de impugnacion, como
causa de situacion legal de desempleo. El ejercicio de la accién contra el despido o extincion
no impedira que se produzca el nacimiento del derecho a la prestacion.

5. En las resoluciones recaidas en procedimientos de despido o extincion del contrato de
trabajo:

a) Cuando, como consecuencia de la reclamacion o el recurso, el despido sea
considerado improcedente y se opte por la indemnizacion:

El trabajador continuara percibiendo las prestaciones por desempleo o, si no las estuviera
percibiendo, comenzara a percibirlas con efectos desde la fecha del cese efectivo en el
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efectos desde la fecha del cese efectivo en el trabajo, siempre que se cumpla lo establecido
en el apartado 1 de este articulo, tomando como fecha inicial para tal cumplimiento la del acta
de conciliacion o providencia de opcién por la indemnizacion, o, en su caso, la de la resolucion
judicial.

Si el trabajador tiene derecho a los salarios de tramitacion y no estuviera percibiendo las
prestaciones comenzara a percibirlas con efectos desde la fecha en que finaliza la obligacién
del abono de dichos salarios ; y si estuviera percibiendo las prestaciones dejara de percibirlas,
considerandose indebidas, y podra volver a percibirlas con efectos desde la fecha en que
finaliza la obligacién del abono de dichos salarios, previa regularizacion por la Entidad Gestora
del derecho inicialmente reconocido, reclamando a la Tesoreria General de la Seguridad
Social las cotizaciones efectuadas durante la percepcion de las prestaciones y efectuando la
compensacion correspondiente por las prestaciones indebidamente percibidas, o bien
reclamando su importe al trabajador.

En ambos casos, el trabajador debera solicitar el reconocimiento de las prestaciones en el
plazo previsto en el apartado 1 de este articulo, tomando como fecha inicial para tal
cumplimiento la del acta de conciliacién o providencia de opcion por la indemnizacion, o, en su
caso, la de la resolucion judicial, y acreditar el periodo que corresponde a los salarios de
tramitacion.

()

trabajo, siempre que se cumpla lo establecido en el apartado 1 de este articulo, tomando
como fecha inicial para tal cumplimiento la del acta de conciliacién o providencia de opcién por
la indemnizacién, o, en su caso, la de la resolucién judicial.

El trabajador debera solicitar el reconocimiento de las prestaciones en el plazo previsto en
el apartado 1 de este articulo, tomando como fecha inicial para tal cumplimiento la del acta de
conciliacién o providencia de opcién por la indemnizacion, o, en su caso, la de la resolucion
judicial.

()

Articulo 210. Duracién de la prestacion por desempleo.

()

5. En el caso de desempleo parcial, la consunciéon de prestaciones generadas se
producira por horas y no por dias. A tal fin, el porcentaje consumido sera equivalente al de
reduccion de jornada autorizada.

Articulo 210. Duracion de la prestacion por desempleo.

()

5. En el caso de desempleo parcial a que se refiere el articulo 203.3, la consuncién de
prestaciones generadas se producira por horas y no por dias. A tal fin, el porcentaje
consumido serd equivalente al de reduccion de jornada decidida por el empresario, al amparo
de lo establecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores.
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Disposicion adicional quincuagésimo cuarta. Acreditacion de situaciones legales de
desempleo que provengan de despido colectivo, o suspensién del contrato y reduccién
de jornada.

Las situaciones legales de desempleo recogidas en el articulo 208.1.1 a); 1.2) y 1, 3) de la
Ley General de Seguridad Social que se produzcan al amparo de lo establecido,
respectivamente, en los articulos 51 y 47 del Estatuto de los Trabajadores, se acreditaran
mediante:

a) Comunicacion escrita del empresario al trabajador en los términos establecidos en los
articulos 51 o 47 del Estatuto de los Trabajadores. La causa y fecha de efectos de la situacion
legal de desempleo debera figurar en el certificado de empresa considerandose documento
valido para su acreditacion. La fecha de efectos de la situacién legal de desempleo indicada
en el certificado de empresa habra de ser en todo caso coincidente o posterior a la fecha en
que se comunique por la autoridad laboral a la entidad gestora de las prestaciones por
desempleo la decision empresarial por la que se acuerda el despido colectivo o la suspensién
de contratos o reduccién de jornada.

b) El acta de conciliacién administrativa o judicial o la resolucién judicial definitiva.

La acreditacion de la situacion legal de desempleo debera completarse con la
comunicacion de la Autoridad Laboral a la Entidad Gestora de las prestaciones por
desempleo, de la decisién del empresario adoptada al amparo de lo establecido en los
articulos 51 o 47 del Estatuto de los Trabajadores, en la que debera constar la causa de la
situacion legal de desempleo, los trabajadores afectados, si el desempleo es total o parcial, y
en el primer caso si es temporal o definitivo. Si fuese temporal se deberd hacer constar el
plazo por el que se producira la suspension o reduccién de jornada, y si fuera parcial se
indicara el niumero de horas de reduccién y el porcentaje que esta reduccién supone respecto
a la jornada diaria ordinaria de trabajo.
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