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CT 95/2015
CRITERIO TECNICO EN MATERIA DE CONTRATACION TEMPORAL

La actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de contratacion
tiene una larga tradicion. Siguiendo con la misma, la Disposicion adicional 162 de la
Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de
trabajo (BOE del 18), encomendd incluir en el Plan Integrado de Actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, con caracter de objetivos de alcance general,
un Plan especifico para el control de los contratos temporales sin causa e impulso a su
transformacién en indefinidos.

En este marco, el Plan Integrado de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social para 2014 incluye en la materia “Empleo y Relaciones Laborales™, el Programa
2.1.1 denominado “Contratos temporales™.

Todos los anos se viene incluyendo en la Programacion de Actuaciones, tanto por parte
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social como por parte de las Comunidades
Autonomas con competencia en la materia, la vigilancia del cumplimiento de la
normativa en esta materia, fijindose actuaciones para cada Inspeccién provincial, v
cuantificindose Objetivos de transformacion de contratos temporales en fraude de ley
en indefinidos, actuacién de cardcter cualitativo, de mejora de la calidad del empleo,
con resultados muy positivos, y que remarcan la labor de la Inspeccion de Trabajo y SS,
sin necesidad de imposicion de sanciones, parametro por el que suele medirse su
actividad casi en exclusiva.

El Estatuto de los Trabajadores, siguiendo la tradicién de la legislacion laboral en
Espafia, consagra el principio de estabilidad en el empleo, dando preferencia a la
contratacion indefinida respecto de la temporal, admitiendo ésta sélo ante supuestos
tasados, en que se justifique la causa del contrato de duracion determinada.

El contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo indefinido, o con una duracion
determinada. Se trata de una posibilidad para la empresa, vy asi se recoge literalmente en
el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores: “El contrato de trabajo podrd
concertarse por tiempo indefinido o por una duracion determinada .

Pero “el valido acogimiento de las modalidades de contratacion temporal exige
inexcusablemente que concurra la causa objetiva especificamente prevista como

Justificativa de la temporalidad que le es propia™ (Sentencia del TS de 21 de

Septiembre de 1993 y 20 de Enero de 2003). Por tanto, el pacto o acuerdo entre empresa
y trabajador en celebrar un contrato temporal no es fuente, por si misma, de la
temporalidad, dado el cardcter imperativo de las reglas sobre duracion temporal. Pero
aunque no sea un requisito imprescindible o suficiente, si resulta condicion necesaria, a
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través de la eleccion de la modalidad contractual, y la especificaciéon de su concreta
duracion.

Ademas hay otra premisa a considerar: nuestro Ordenamiento configura unas causas
tipicas de temporalidad, de suerte que no se deja libertad a las partes para acudir a
tipologias no previstas en la norma: “no cabe la posibilidad de celebrar contratos de
duracion determinada atipicos, sino que deben acomodarse a alguna de las
modalidades previstas en la Ley, concurre fraude de ley, cuando el empleador utiliza
las formulas de contratacion temporal previstas como excepcion en nuestro derecho,
sin que concurran las causas de temporalidad que autorizan su wtilizacion, o
infringiendo las prohibiciones de cardcter sustantivo contempladas en su regulacion.
Téngase en cuenta que en nuestro ordenamiento la contratacion temporal tiene
naturaleza estrictamente causal, por lo que tnicamente puede acudirse a ella cuando se
den los presupuestos de hecho previstos en la lev. Lo que debe evitarse es por tanto, la
abusiva y fraudulenta utilizacion por el empresario de modalidades de contratacion
temporal cuando no concurren en la empresa las causas que la awtorizan o se
contravienen los limites legalmente establecidos " (Sentencia del TSJ] Catalufia de 7 de
Marzo de 1997). Ello se deduce de la redaccion del articulo 15 ET, cuando sefiala que
“podran celebrarse contratos de duracion determinada en los siguientes supuestos... ",

La contratacion temporal puede agruparse en las siguientes categorias:

1. Por la causa objeto de contratacion:
a. para obra o servicio determinado,

b. eventual por circunstancias de la produccién y
c. contrato de interinidad.
2. Formativos:
a. en practicas, y
b. para la formacion y el aprendizaje.
3. Fomento de empleo:
a. fomento de empleo de personas con discapacidad,
b. contrato de relevo y de jubilacion parcial y
c. contrato eventual de primer empleo joven.

4. Relaciones laborales de cardcter especial: ejemplo, deportistas profesionales, penados
en instituciones penitenciarias y residentes en ciencias de la salud, son temporales en
todo caso. Los de alta direccion, artistas en espectdculos publicos, empleados de hogar y
representantes de comercio y otras relaciones de cardcter especial tienen libertad para
determinar la duracion del contrato.

La contratacion temporal representa aproximadamente el 90% del total de los contratos
que se celebran en Espaiia, lo que justifica la intervencion de la Inspeccion de trabajo y
Seguridad Social, tal y como se expone en la Instruccion 3/2014.
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Al ser la contratacion temporal de cardcter causal, no cabe cuantificar ni concretar el
numero o porcentaje de trabajadores temporales y fijos que debe haber en una empresa.
Ha de estarse al caso concreto de cada empresa, de la actividad desplegada, incluso del
puesto de trabajo desempefiado.

Solo la Ley 32/2006, 18 de octubre, de Subcontratacion en el Sector de la Construccion
(BOE del 19) precisa en su articulo 4 la obligatoriedad de un porcentaje de plantilla fija
al establecer que “las empresas cuya actividad consista en ser contratadas o
subcontratadas habitualmente para la realizacion de trabajos en obras del sector de la
construccion deberan contar, en los términos que se determine reglamentariamente,
con un numero de trabajadores contratados con cardcter indefinido gue no serd
inferior al 10% durante los dieciocho primeros meses de vigencia de esta Ley, ni al
20% durante los meses del decimonoveno al trigésimo sexto, ni al 30% a partir del mes
trigésimo séptimo, inclusive”.

Asimismo algunos convenios colectivos incluyen previsiones al respecto (ejemplo, el
articulo 33 del convenio colectivo provincial de Hosteleria de Las Palmas, BOP | de
diciembre de 2013). Si bien conviene precisar que dichos porcentajes pueden
considerarse como minimos exigibles, pues si por las circunstancias concurrentes el
porcentaje de fijos ha de ser superior, ésta debe ser la regla imperante a exigir. En la
jerarquia normativa, la Ley prima sobre lo que pueda pactarse en convenio colectivo
(contrario a aquélla).

Procede, pues, el anilisis de las distintas modalidades citadas, si bien no se aludira a los
contratos en practicas y de aprendizaje, pues su caracter temporal no viene determinado
por la naturaleza de la actividad desarrollada sino por los requisitos de
perfeccionamiento profesional y formativo. Y en cuanto a las relaciones laborales de
cardcter especial, tampoco son objeto de consideracién en el presente criterio,
relegandose su tratamiento en su caso para un criterio técnico posterior.

Conviene recordar que se trata de materia con frecuentes modificaciones normativas, vy
para analizar la legalidad de la contratacion objeto de actuacion inspectora habra que
estar a la norma vigente conforme a la que se celebro el contrato, pues no se establecen
nunca cambios con efectos retroactivos.

La jurisprudencia en la materia es probablemente la mas numerosa en materia laboral,
pudiendo encontrar en las colecciones miles de sentencias. Por ello, de cualquier
aspecto considerado, podrian recogerse numerosas, y en un sentido y otro. Se ha optado
por citar algunas, si bien en las mismas se alude a otras varias, en la misma linea,

Debe anticiparse que lo decisivo y relevante cara a la actuacion inspectora en el control
de la contratacion temporal es la constatacion del fraude, de la inobservancia de los
requisitos de fondo, pues los errores formales, de denominacion del contrato o del
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modelaje utilizado no implican, para la jurisprudencia, que estemos ante un contrato
indefinido.

En su virtud, con el caricter establecido por el articulo 21 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre y de conformidad con el articulo 18.3.7 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre,
Ordenadora de la Inspeccidon de Trabajo v Seguridad Social (BOE 15-11-97), y en el articulo
47.5 del RD 138/2000, esta Direccién General, a propuesta de la Subdireccion General de
Relaciones Institucionales y Asistencia Técnica, en su condicion de Autoridad Central de la
Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social, dicta el siguiente

CRITERIO TECNICO

En el desarrollo de este Criterio Técnico se abordan los siguientes contenidos:

- Contrato de obra o servicio determinado.

- Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

- Contrato de interinidad.

- Reglas comunes a los tres contratos citados.

- Transformacion de contratos temporales en indefinidos.

- Irregularidades administrativas mas frecuentes.

- Contrato de relevo.

- Contrato eventual primer empleo.

- Contrato temporal de fomento del empleo de personas con discapacidad.
- Medidas derivadas de la actuacion inspectora.

PRIMERO: contrato para la realizacion de una obra o servicio
determinados

Normativa aplicable.

= Articulo 15.1.a) Estatuto de los Trabajadores.
= Articulo 2 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.
= Regulacion en los convenios colectivos.

Concepto v objeto.

“Para la realizacion de una obra o servicio determinados, con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aungue
limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta”.

Los requisitos de validez del contrato de obra o servicio determinado pueden resumirse
en los siguientes (Sentencia del TS de 4 de Octubre de 2007):
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1. Que la obra o servicio que constituya su objeto, presente autonomia y sustantividad
propia dentro de lo que es la actividad de la empresa.

2. Que su ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion
incierta.

3. Que se especifique e identifique en el contrato, con precision y claridad, la obra o el
servicio que constituye su objeto.

4. Que en el desarrollo de la relacién laboral, el trabajador sea normalmente ocupado
en la ejecucion de la obra o el servicio. y no en tareas distintas.

5. Que su duracién (incierta en principio) no supere los 3 anos (o el término hasta de
12 meses mas que pudiera haberse fijado convencionalmente), en cuyo caso se
trasformaria en un contrato por tiempo indefinido.

Han de concurrir conjuntamente todos los requisitos enumerados, para que la
contratacién temporal por obra o servicio determinado pueda considerarse ajustada a
derecho (Sentencia del TS de 21 de Enero de 2009).

El ambito de este contrato es, pues, muy extenso pudiendo abarcar maultiples tareas o
encargos especificos de la empresa, ciclos inconstantes que prestan servicios y obra con
autonomia, la ejecucion de contratas mercantiles y concesiones administrativas, planes
ptblicos con autonomia o programas internos de produccion con sustantividad. Tiene
asi una enorme fuerza expansiva.

Y abarca un conjunto ilimitado de actividades, de suerte que no cabe restringir su
aplicacion a un determinado sector econdmico (construccion).

“Obra o servicio™ son conceptos juridicamente indeterminados, lo que comporta ya de
entrada posibilidades de discrepancias y conflictos. Ademds, no se trata de obras o
servicios que tengan necesariamente que ser independientes y separados de la actividad
normal, sino que basta que, dentro de la actividad permanente, habitual u ordinaria de la
empresa aparezcan individualizados, concretados, de manera que gocen de autonomia y
sustantividad propia.

Mientras que por “obra™ cabe entender una actividad que se materializa en cualquier
tipo de produccion, el concepto de “servicio™ viene referido a una actividad meramente
prestacional (a la accion y efecto de servir, a la funcion o prestacion).

Pero no debe interpretarse que la actividad normal y permanente empresarial deba ser
llevada a cabo con trabajadores fijos. mientras que solo determinadas actividades
autbnomas y no permanentes pueden contratarse a través de este tipo contractual
temporal.

smadrul iy 5
o

T#

i

hine

KUMIFTER
CE EMPLED
¥ HGURDAD SOC1L



La realizaciéon de este tipo de trabajos puede constituir o no la actividad normal de la
empresa, porque esa normalidad no altera el cardcter temporal de la necesidad de
trabajo, que motiva la contratacion temporal, siempre bajo el principio de la causalidad.

El trabajador debe estar ocupado en la ejecucion de la obra o el servicio contratado, y no
normalmente en tareas distintas. Solo excepcionalmente podra realizar tareas ajenas a
esa actividad (Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia de 11 Noviembre
2011; Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, Sala de lo Social, Sentencia de 14
Enero 2014; Tribunal Superior de Justicia de Galicia, Sala de lo Social, Sentencia de 3
Noviembre 2011, v de 11 de Julio de 2013).

La contratacion por obra y servicio determinados para la realizacion de actividades
ordinarias, continuadas v permanentes de la empresa constituye un fraude de ley que
lleva aparejada la consideracion del contrato como indefinido (Tribunal Supremo, Sala
Cuarta, de lo Social, Sentencia de 7 de Julio de 1997; Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, Sala de lo Social, Seccion 17, Sentencia de 14 Mayo 2009). Lo que no hay que
confundir, se insiste, en que la actividad realizada sea similar a la de los
trabajadores fijos, si la misma viene justificada para hacer frente al aumento de la
actividad (orientadores de empleo contratados por el Servicio Andaluz de Empleo por
el elevado volumen de desempleados, sentencia TSJ] Andalucia de 23 de Mayo de
2013).

La sustantividad y autonomia de la obra o servicio vendran causalmente justificados
porque:

a) Aun tratandose del desarrollo de la actividad ordinaria o habitual de la misma, dé
un resultado tangible cuantitativamente distinto del que se obtiene normalmente por
la empresa,

b) Puede tratarse de una actividad separada o distinta de la ordinaria y habitual de la
empresa.

¢) Impliquen organizacién o produccion propia y diferenciada de otras obras o
servicios de la empresa, de manera que aunque se enmarque dentro de la actividad
habitual de la empresa, pueda deslindarse nitidamente de otras por si misma.

Las exigencias de autonomia y sustantividad de la obra o servicio habran de analizarse,
pues, desde el punto de vista de la actividad y de la duracion.

Ambas condicionantes fundamentan la validez de esta modalidad, de manera que
constituye, en principio, un fraude de ley acudir a esta modalidad contractual si se
muestran ausentes. Fraude de ley que lleva aparejada la consideracion del contrato
como celebrado por tiempo indefinido.

Y, como antes se indico, la casuistica es variada, y los pronunciamientos judiciales son
miltiples, debiendo analizarse el caso concreto. Asi, por citar fallos recientes, podemos
aludir a algunos que declaran la licitud del contrato de obra por considerar actividad con
sustantividad y autonomia propias (proyectos de investigacion individualizables del
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Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, sentencia TSJ Galicia de 29 de
Noviembre de 2013; tareas administrativas en Escuela Taller, sentencia TSJ] Castila
Leon de 5 de Febrero de 2014). O que, por contra, no le dan validez (tareas
administrativas en el Instituto espafiol de Oceanografia, sentencia TS] Galicia de 5 de
Abril de 2013).

Delimitacion v conerecion de la obra o del servicio.

Los convenios colectivos sectoriales estatales y de ambito inferior, incluidos los
convenios de empresa, podran identificar aquellos trabajos o tareas con sustantividad
propia dentro de la actividad normal de la empresa que puedan cubrirse con contratos de
esta naturaleza.

Pero aunque los convenios pueden identificar las obras o servicios, su concrecion en
cada contrato que se celebre debe respetar los limites legales en cuanto a la delimitacion
e identificacion de la obra o servicio objeto de contratacion y al destino del trabajador
contratado a esa obra o servicio.

Es posible, no obstante, que la obra o servicio contratados abarquen varias tareas, v no
una exclusiva, siempre con la preceptiva descripcion en el contrato.

Formalidades.

Al ser concertado, es preceptiva:

1. Forma escrita.
2. Suficiente identificacion de la obra o el servicio, identificables en si mismos de
manera objetiva y no por la simple voluntad o declaracion de los contratantes.

Si se fija un término en el contrato, aunque ello puede ir contra la naturaleza intrinseca
de esta modalidad contractual, la jurisprudencia no entiende que ello implique
necesariamente un fraude, pudiendo entenderse que esa fijacion temporal lo es a efectos
orientativos.

Mo se consideran menciones suficientes:

= Mera identificacion del local o instalaciones donde se van a prestar servicios.
= Consignar las tareas propias de la categoria profesional.
= (Objeto social de la empresa.

La ausencia de forma escrita o de precisa identificacion de la obra o servicio contratado
supondra que el contrato se presuma celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario
que acredite la naturaleza temporal del trabajo contratado (articulo 8.2 ET). "Resulta palmario
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pues que la genérica alusion en el contrato que se examina a los "servicios sociales basicos”
del Ayuntamiento, cuando estos son tan numerosos v diferentes v tan distintos los lugares de
actividad, dejo en la mas absoluta indefinicion el servicio concreto en que el trabajador debia
desempeiiar la suya” (TS, Sala Cuarta, de lo Social, de 30 Abril de 2014).
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Y en este punto la jurisprudencia es diversa, pudiendo sefalar sentencias que admiten
que la falta de expresion de la causa puede ser suplida por la prueba por el empresario
de que la contratacion tenia por objeto efectivamente una obra o un servicio de real
duracion temporal. En tanto que otras sentencias dotan a la identificacion causal de una
entidad tal que se constituye en verdadero requisito constitutivo de la modalidad
temporal.

Pero el Tribunal Supremo ha sentado el criterio de que si ante la omision total cabe la
prueba en contrario de la temporalidad, con mayor motivo cuando los defectos formales
sean de menor entidad: “es cierto, no obstante, que la forma escrita v el cumplimiento
de los citados requisitos no constituye una exigencia "ad solemnitatem", v la presuncion
sefialada no es "iuris et de iure", sino que permite prueba en contrario, para demostrar
la naturaleza temporal del contrato. Mas si la prueba fracasa, el contrato deviene
indefinido" (TS Sala 4" de 20 octubre 2010).

Duracion

Esta en funcion de la duracion de la obra o servicio contratados, plazo de cumplimiento
cierto, aunque indeterminado el momento de su terminacion, que implicara la extincion
del contrato (salvo que no se denuncia su finalizacién y el trabajador continiie prestando
servicios).

Los contratos celebrados a partir del 18 de junio de 2010 no podran tener una duracion
superior a 3 afios (ampliable hasta 12 meses mas por convenio colectivo de ambito
sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de ambito inferior).
Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquirirdn la condicién de trabajadores fijos
de la empresa. A los celebrados con anterioridad a dicha fecha, por aplicacion de la
Disposicion transitoria 1* de la Ley 35/2010 no se les aplica dicho limite (ademas
debera tenerse en consideracion lo establecido en la disposicion adicional primera de la
Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de
trabajo, sobre el respeto a lo que los convenios colectivos sectoriales establecian sobre
la duracion maxima de este contrato al tiempo de la entrada en vigor de dicha Ley).

Y el empresario viene obligado a facilitar al trabajador un documento en el que se
justifique la nueva condicion de “trabajador fijo de empresa”™, dentro de los 10 dias
siguientes al cumplimiento de los 3 afios o, en su caso, del ampliado por convenio
colectivo. Y, consecuentemente, habrd de comunicar a la Tesoreria general de la SS,
como “variacion de datos”, el nuevo codigo de contrato de trabajo.

Este limite maximo no es aplicable a los contratos celebrados por las Administraciones
Publicas v sus organismos puablicos vinculados o dependientes, ni a las modalidades
particulares de contrato de trabajo contempladas en la LOU (Ley 6/2001) o en
cualesquiera otras normas con rango de ley cuando estén vinculados a un proyecto
especifico de investigacion o de inversion de duracion superior a tres afios (ET
disposicion adicional 15%).
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Contrato fijo de obra en el sector de construccién (articulo 24 del V Convenio colectivo
del sector de la Construecion. BOE 15 de marzo de 2012).

Como especialidad del contrato de obra, debe hacerse una sucinta referencia al contrato
fijo de obra al que se refiere la Disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18
de octubre.

Tal y como sefiala la citada disposicion, el contrato fijo de obra es una adaptacion (via
negociacion colectiva) del contrato de obra o servicio para el sector de la construccion y
debe ser considerado como un tinico contrato de trabajo.

Esta adaptacién del contrato de obra o servicio permite que el trabajador preste servicios
para una misma empresa en distintos centros de trabajo de una misma provincia,
siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos.

Como se ha indicado, no existen varios contratos, sino un Gnico contrato en el que se va
modificando el lugar en el que se prestan los servicios.

Su duracion maxima es de tres afios, "... salvo que los trabajos de su especialidad en la
ultima obra se prolonguen mas alla de dicho término™.

A los efectos de la actuacién inspectora en materia de contratacion en este tipo de
contrato, debe verificarse (i) la existencia de los pactos correspondientes que posibilitan
la prestacion de servicios en distintas obras; (ii) que se trate de obras localizadas en una
misma provincia y (iii) que no se supera la duracion maxima prevista en la norma
colectiva, salvo la excepcion citada.

Por ultimo, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera, punto 2,
de la precitada Ley 35/2010, lo dispuesto en el articulo 15, apartados 1. a. y 5, y en el
articulo 49.1.c., del Estatuto de los Trabajadores, segin la redaccion dada a los mismos
por dicha Ley, se entiende sin perjuicio de lo que se establece o pueda establecerse
sobre la regulacion del contrato fijo de obra, incluida su indemnizacién por cese, en la
negociacion colectiva de conformidad con la disposicion adicional tercera de la Ley
32/ 2006, de 18 de octubre ( RCL 2006, 1894), reguladora de la subcontratacion en el
sector de la construccion

Contratas.

Siendo muy frecuente el fenomeno empresarial de la externalizacion de actividades, la
jurisprudencia ha tenido que pronunciarse sobre la validez del contrato de obra o
servicio, cuando la causalidad temporal se justifica en la concertacién de una contrata de
la empresa principal con una empresa contratista (y, en su caso, subcontratistas).
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Se ha concluido en la validez, argumentando que lo trascendental en estos casos es que
exista una necesidad de trabajo temporalmente limitada para la empresa y
objetivamente definida, conocida por las partes en el momento de contratar y que opera,
por tanto, como un limite temporal previsible en la medida en que el servicio se presta
por encargo de un tercero y mientras se mantenga, pues lo decisivo es el caracter
temporal de la actividad para quien asume la posicion empresarial en ese contrato
(Sentencia del TS de 2 de julio de 2009; TSJ Principado de Asturias, Sala de lo Social,
Sentencia de 21 Febrero de 2014).

Se estima que tienen sustantividad propia todas las contratas o servicios contratados por
un tercero para la realizacion de actividades o funciones cuya ejecucion en el tiempo es,
en principio, de duracion incierta y cuyo mantenimiento permanece hasta la finalizacion
o cumplimiento del servicio objeto del contrato, y los contratos de obra o servicio
determinado tienen en esos casos la misma duracion que la campaiia o servicio.

La contrata para la prestacion de servicios para otra empresa tiene sustantividad y
autonomia propia dentro de la esfera de actuacién del empresario aunque la obra o
servicio para la que se contrata laboralmente no es una actividad propiamente temporal,
sino permanente porque responde a una necesidad continua (ejemplo, contratas de
limpieza, recogida de basuras, mantenimiento de parques y jardines, limpieza, etc).

En los casos de cese anticipado de la contrata por voluntad de la contratista, no puede
decirse que haya operado como causa de extincion del contrato de trabajo el hecho de la
finalizacion de la obra o servicio objeto de la contrata por voluntad de la empresa
comitente, sino el propio acto de voluntad de la empresa contratista de darla por
finalizada antes de tiempo (Sentencia del TS de 14 de junio de 2007).

La finalizacion de una contrata a la que sigue otra, sin solucién de continuidad, no es
una valida causa de extincion del contrato por obra o servicio determinado (sentencias
en unificacién de doctrina de la Sala de lo Social TS de 17 y 18 de Junio de 2008 y de
28 abril de 2009; y sobre el mismo tema, Sentencia de 14 Diciembre de 2012 TSJ
Principado de Asturias, Sala de lo Social).

Si durante la vigencia de la contrata se produce un descenso notable de la actividad,
pero sin que la contrata desaparezca totalmente, la extincion de los contratos temporales
debe producirse por la via de despido objetivo por causas productivas (TSJ Madrid, Sala
de lo Social, Sentencia de 15 Abril de 2011).

Debe tenerse en cuenta que hay trabajadores con contratos de obra o servicio, en que la
causa es la “contrata” con una empresa principal, pero que se concertaron antes de la
Ley 35/2010. En estos casos, al ser de aplicacion la normativa vigente en la fecha en
que se concertaron, no juega el limite de los 3 afnos como duracion maxima.

Actividades de camparia o temporada.

i iy s 11
et

MERESTERID
Cf EMPLEC
¥ SEGURDAD SOCIAL



La jurisprudencia (TS, Sala 4" en unificacion de doctrina, sentencia de 27 de
Septiembre de 2011) llega a la conclusion de que la contratacion adecuada para cubrir
las necesidades anuales derivadas de las campafias de prevencion y extincion de los
incendios forestales es el contrato por tiempo indefinido de caracter discontinuo y ello
en atencion a haberse constatado una necesidad de trabajo de caracter intermitente o
ciclico, que se reitera en el tiempo, aunque lo sea por periodos limitados.

Esta doctrina es extensible a todos aquellos supuestos en los que la contratacién
responde a las necesidades normales y permanentes de la entidad empleadora vy, en
consecuencia, las campafias se vienen reiterando anual y ciclicamente en afos
sucesivos. Tal es el caso de las campaiias de recogidas de citricos respecto de las cuales
es doctrina consolidada de la Sala Cuarta, de lo social, del Tribunal Supremo la
diferencia entre el contrato de obra o servicio determinado v el contrato fijo discontinuo
(SS de 14/3/2003, R. 78/2002; 19/1/2010, R. 1526/2009; 22/2/2011, R. 2498/2010;
22/09/2011, R. 12/2011; 12/03/2012, R. 152/2011; y 30/04/2012, R. 2153/2011,
sentencias que se basan a su vez en la doctrina consolidada de dicha Sala sobre la
diferencia entre el contrato de obra o servicio determinado y el contrato fijo
discontinuo: por todas, STS 30/5/2007, R. 5315/2005), debiéndose concluir con arreglo
a la misma que el contrato por tiempo indefinido de cardcter discontinuo procede
"cuando, con independencia de la continuidad de la actividad de la empresa, se produce
una necesidad de trabajo de caracter intermitente o ciclico, es decir, en intervalos
temporales separados pero reiterados en el tiempo y dotados de una cierta
homogeneidad”, que es lo que sucede en tales camparias.

En relacion con lo anterior es preciso advertir de la ilegalidad en la que a veces incurren
determinados convenios colectivos, cuando proceden a identificar como supuestos de
obra o servicio determinado situaciones que realmente no gozan de tal naturaleza,
incurriendo con ello en una infraccion de la norma de derecho necesario, toda vez que
impiden la utilizacion o aplicacion de la correcta modalidad contractual (en el presente
caso el contrato de fijo discontinuo). A este respecto es preciso recordar la primacia de
la Ley con respecto al convenio colectivo, al constituir éste una fuente de la relacion
laboral que ha de someterse a las normas de mayor rango jerarquico.

Por otro lado, es preciso hacer mencion a la contratacion de trabajadores a traves de
empresas de trabajo temporal para ser destinados por las empresas usuarias en
actividades de campana o temporada. En estos supuestos se produce un autentico fraude
de ley, toda vez que se instrumentaliza el recurso a estas empresas como medio para
evitar el caricter de fijos discontinuos de los trabajadores afectados, utilizandose de
forma indebida los tipos contractuales a los que se que se hace mencion en el articulo 6
de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal,
y sefialadamente el contrato por obra o servicio determinado. Al producirse una
necesidad de trabajo de caracter intermitente o ciclico, o lo que es igual, en intervalos
temporales separados pero reiterados en el tiempo y dotados de cierta homogeneidad, el
tipo contractual al que se debe acudir en dichos casos es el de fijo discontinuo, o
contrato indefinido de cardcter discontinuo, tipo contractual que un empresa de trabajo
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temporal no puede celebrar, al no estar entre los permitidos por el precepto sefialado
anteriormente.

Finalmente, cabe advertir que la necesidad normal y permanente de la entidad
empleadora de trabajo no puede cubrirse tampoco a través del contrato eventual, porque
la misma no responde a necesidades extraordinarias por circunstancias de produccion
temporalmente limitadas; tampoco puede atenderse mediante contratos de obra o
servicio determinados, porque no hay limitacion temporal de la obra o servicio sino
reiteracion en el tiempo de forma permanente de las tareas en determinados periodos
que se repiten todos los afios.

Dotacion presupuestaria.

No implica temporalidad el que la obra o servicio a realizar dependa de una dotacion
presupuestaria ajena a la empleadora, pues esa dependencia no demuestra por si solo la
temporalidad de la obra o servicio a realizar, ni es elemento decisivo y concluyente. No
cabe deducir la temporalidad del contrato del caracter temporal del Proyecto, ya que lo
que se ha ido concediendo temporalmente han sido las subvenciones para la
financiacion de las contrataciones. No cabe por ello alegar las eventuales limitaciones
presupuestarias de los organismos competentes para justificar la temporalidad, pues son
un factor externo a las caracteristicas del trabajo, que pueden tenerse en cuenta a otros
efectos (articulo 52.e) ET). En estos casos es preciso atender a la naturaleza, permanente
0 no, del servicio, que no puede confundirse con la temporalidad de las subvenciones.

Ello es aplicable tanto a las Administraciones publicas como a las fundaciones y demas
entidades sin animo de lucro.

Extincion

El contrato se extinguird cuando se termine efectivamente la obra o servicio
contratados, previa denuncia o comunicacion de la empresa, que puede ser verbal o
escrita, siempre que se acredite su recepcion por el trabajador, para lo cual resulta mas
efectiva su formalizacion escrita y su firma por el mismo.

La denuncia deberd hacerse con 15 dias de preaviso en los contratos de duracion
superior a 1 afio, y en caso de incumplimiento de ese plazo deberd indemnizarse con los
dias de salario correspondientes a los dias de preaviso incumplido.

Si el contrato no se denuncia y continiia ejecutandose la prestacion de trabajo, el mismo
se entendera prorrogado por tiempo indefinido, salvo prueba en contrano sobre la
naturaleza temporal del trabajo.
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SEGUNDO: contrato eventual por circunstancias de la
produccion

MNormativa aplicable

Articulo 15.1.b) Estatuto de los Trabajadores.

= Articulo 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.
= Regulacion en los convenios colectivos.

Concepto v objeto

“Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos
asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa”.

Por convenio colectivo se podran determinar:

= Jas actividades en las que puedan contratarse trabajadores eventuales, y
= fijar criterios generales relativos a la adecuada relacion entre el volumen de esta
modalidad contractual y la plantilla total de la empresa.

Los requisitos de validez del contrato eventual pueden resumirse en la necesidad de
incorporar trabajadores temporales por exceso de actividad productiva en momentos
determinados o por déficit transitorio de plantilla. Pero el convenio colectivo ha de
respetar los limites de derecho necesario que establezca la legislacion estatal (TS, Sala
Cuarta, de lo Social, Sentencias de 17 Diciembre 2001, v 5 de Mayo de 2004).

Este incremento de la actividad ha de reunir unos requisitos:

= Ser imprevisible: se produce una alteracion productiva para la que la plantilla de
la empresa, cuantificada por el empresario, no es suficiente. Queda, pues, fuera
de cualquier ciclo regular, y es lo que permite distinguirlo de los trabajos
discontinuos, bien se repitan en fechas ciertas (a los que sera de aplicacion la
regulacion del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido), bien
no se repitan en fechas (son los trabajadores con contrato por tiempo indefinido
de “fijos discontinuos™ previstos en el articulo 15.8 del Estatuto de los
Trabajadores).

* El aumento supera la actividad de la plantilla habitual. Por ello, cuando no hay
actividad empresarial previa, o la empresa es de nueva creacion no hay término
de comparacion. Pero obligado es recordar que no estamos ante la modalidad,
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derogada, del contrato de “lanzamiento de nueva actividad’. 'Y si el recurso a
esta modalidad es habitual, cabra sostener que no viene justificado en
circunstancias sobrevenidas u ocasionales, sino que habra un endémico y
estructural desajuste de plantilla fija en relacion al volumen habitual de trabajo,
que exigira el incremento de trabajadores fijos, y no la reiterada celebracion de
contratos eventuales.

= El incremento es temporal: por lo que no procede en los casos de crecimientos
sostenidos de la empresa. Cuestion, a veces, no ficil de concretar, cuando el
aumento es ocasional o esporadico, pero los limites temporales méximos que la
norma establece, pueden servimos de punto de referencia.

La contratacion puede llevarse a cabo en la actividad normal empresarial, siempre que
concurra alguna de estas circunstancias. La insuficiencia de plantilla por coincidencia
del periodo de vacaciones justifica el uso del contrato eventual por acumulacion de
tareas, siempre que concurra realmente una acumulacién de tareas, no pudiendo servir al
respecto la mera mencion a la concurrencia con las vacaciones de otros trabajadores de
la plantilla (TS Sala de lo Social, Sentencia de 12 de Junio de 2012).

Lo que caracteriza a la "acumulacion de tareas" es la desproporcion existente entre el
trabajo que se ha de realizar y el personal que se dispone, de forma tal que el volumen
de aquél excede manifiestamente de las capacidades y posibilidades de éste. Y ello se
produce:

= cuando se trata de aumento ocasional de las labores y tareas que se tienen que
efectuar aun estando al completo la plantilla correspondiente,

= cuando, por contra, se mantiene dentro de los limites de la normalidad el
referido trabajo pero, por diversas causas. se reduce de modo acusado el
numero de empleados que ha de hacer frente al mismo.

Por ello, no es preciso que la actividad que vaya a desarrollar el trabajador eventual sea
extraordinaria o anomala dentro de la que lleva a cabo la empresa, pues estas normas
admiten perfectamente esta clase de contratacion "aun tratandose de la actividad
normal de la empresa”.

Por caracter de eventualidad se entiende un exceso anormal en las necesidades
habituales de la empresa, que no puede ser atendido con la plantilla actual mi
razonablemente aconseja, por su excepcionalidad, un aumento de personal fijo (TS, Sala
Cuarta, de lo Social, Sentencia de 20 Marzo 2002).

L.a normativa habilita acudir a la contratacion temporal para superar esa necesidad de
una mayor actividad, sin incrementar la plantilla mas de lo preciso, evitando el
inconveniente de una posterior reduccion de la misma si, superada la situacion
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legalmente prevista, se produjera un excedente de mano de obra (TS, Sala Cuarta, de lo
Social, Sentencia de 21 Abril 2004).

Pero la causa ha de ser temporal, no vale que se utilice para cubrir necesidades
permanentes, s1 la causa no es temporal, la relacion se convierte en indefinida (TS, Sala
Cuarta, de lo Social, Sentencia de 15 Enero 2009),

Para marcar la frontera entre la necesidad contingente y la permanente, el legislador
acude a un factor objetivo, como es el tiempo en que persisten esas circunstancias.

El aumento de actividad que justifica la contratacién eventual debe ser circunstancial y
no ciclico o repetirse periodicamente, pues en tal caso procederia un contrato para
trabajos fijos discontinuos (TS, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia de 5 Julio 1999).

Duracion.
2 son los instrumentos temporales a los que ha de sujetarse el contrato eventual:

* La duracion maxima.
= El periodo de referencia.

La duracidén maxima.

= 6 meses, dentro de un periodo de 12 meses, contados a partir del momento en
que se produzcan dichas causas.
= Por convenio colectivo de ambito sectorial (sectorial estatal o sectorial de
ambito inferior), podra modificarse la duracion méxima de estos contratos y
el periodo dentro del cual se puedan realizar en atencion al caricter estacional
de la actividad en que dichas circunstancias se puedan producir. En tal
supuesto, el periodo maximo dentro del cual se podran realizar sera de 18
meses, no pudiendo superar la duracion del contrato las tres cuartas partes del
periodo de referencia establecido ni, como méximo, 12 meses.

La concreta duracion de estas circunstancias puede ser conocida o desconocida en el
momento de la celebracion del contrato, y caben 3 posturas:

1. El contrato debe concertarse con un término cierto, que serd el que corresponde a
la duracion prevista para la circunstancia que justifica la contratacion temporal o al
miaximo de 6 meses (si aquélla excede de ese tope maximo), de forma que el
contrato debe respetar siempre el término aunque haya desaparecido la
circunstancia de hecho que justifica la temporalidad (en este caso la empresa podra
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acudir al correspondiente mecanismo extintivo conforme a los articulos 51 6 52 ¢)
del Estatuto de los Trabajadores).

2. El contrato podria vincular su duracién a la subsistencia de esas circunstancias y
actuar asi como una condicién resolutoria, si existe la posibilidad de que la
circunstancia excepcional que justifica el cardcter temporal de la contratacion
desaparezca antes del vencimiento del término maximo de duracion (articulo 49.2
del Estatuto de los Trabajadores y articulo 1113 del Codigo Civil). Adquiriendo asi
un caracter mixto, porque se extinguiria tanto por el cumplimiento de la condicion
(ante tempus), como por el término maximo cuando la circunstancia motivadora de
la temporalidad supera ese maximo.

3. Mixta de las 2 anteriores: afirmar que dentro del respeto al limite maximo las
partes pueden optar por someterse:

a. aun término o
b. pactar una condicion resolutoria vinculada a la subsistencia de la causa.

Pero la norma, en su formulacion literal, s6lo menciona el plazo maximo de 6 meses. La
jurisprudencia se decantd por desconectar la causa temporal de la vigencia del contrato,
descartando las 2 altimas opciones, porque a diferencia del contrato para obra o
servicio, en el gue la circunstancia a la que se asocia la vigencia del contrato es
susceptible de una determinacion clara, el caricter difuso de las circunstancias que
justifican la eventualidad y la contingencia de su propia proyeccion temporal provoca
una situacion insegura por el dificil control de la subsistencia de la causa.

El articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores debe, por tanto, interpretarse en el
sentido de que el contrato temporal requiere necesariamente un término y que éste rige
la vigencia del contrato al margen de las circunstancias que justifican el recurso a la
contratacion temporal, lo que obliga a las partes, y en especial a la empresa, que es la
que cuenta con la informacion necesaria para ello, a establecer siempre un término o
someterse al maximo, sin perjuicio del recurso a las prorrogas cuando la duracion fijada
no supere la maxima y subsista la necesidad de trabajo temporal.

Asi se desprende ademas de la regulacion reglamentaria, pues los articulos 3.2 b) y 8.1 y
2 del Real Decreto 2720/1998 se refieren tanto al término maximo como al inferior y
vinculan la extincién del contrato a la expiracion del término convenido de conformidad
con lo previsto en el articulo 49.1 ¢) Estatuto de los Trabajadores, diferenciando
claramente este supuesto de la extinciéon por la realizacion de la obra o servicio
contratado o por la concurrencia de las causas especificas previstas para la interinidad.

Esta posible desconexion entre la causa de temporalidad y la vigencia del contrato
conduce a afirmar que no se invalida el contrato eventual por la circunstancia de que la
necesidad no coincida con el tiempo por el que el contrato se ha concertado (TS Sala 4%,
sentencia de 4 de febrero de 1999) puesto que el legislador, junto al requisito de causa
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legitimadora de su naturaleza temporal, establece una duracion maxima para este tipo de
contratos. De este modo el plazo maximo de duracion del contrato es el que establece la
frontera que, sobrepasado, determina que tales circunstancias no resulten ya eventuales
sino permanentes.

La causa justifica el recurso a la temporalidad, pero no determina imperativa y
directamente la duracion del contrato, pues puede producirse la extincion de la relacion
aunque subsista la causa y ¢sta puede desaparecer y mantenerse, sin embargo, el vinculo
si no ha vencido el término pactado o el maximo legalmente aplicable de seis meses. No
se esta, pues, ante un contrato sometido a condicion resolutoria sino sometido a fecha de
vencimiento cierta e independiente de los propios avatares de la actividad y de la misma
causa que dio origen a su suscripcion (TSJ Canarias de Santa Cruz de Tenerife, Sala de
lo Social, Sentencia de 5 Junio 2012).

El periodo de referencia.

Viene a delimitar la proyeccion en el tiempo no del contrato, sino de las causas que
pueden motivar su celebracion.

Dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se
produzcan dichas causas. Por convenio colectivo de ambito sectorial (estatal o, en su
defecto, de ambito inferior), podra modificarse la duraciéon maxima de estos contratos y
el periodo dentro del cual se puedan realizar en atencion al cardcter estacional de la
actividad en que dichas circunstancias se puedan producir. En tal supuesto, el periodo
maximo dentro del cual se podran realizar sera de dieciocho meses, no pudiendo superar
la duracion del contrato las tres cuartas partes del periodo de referencia establecido ni,
como maximo, doce meses.

Esto significa que pueden concertarse contratos eventuales desde que se inicia el
incremento productivo de la empresa v dentro de los 12 meses siguientes, si bien la
duracion de estos contratos no puede superar los 6 meses desde que se suscribieron, ni
los 12 meses desde el comienzo de las necesidades de produccion de la empresa.

Para impedir la celebracion sucesiva de contratos eventuales basados en la misma causa,
se dispone que el contrato puede celebrarse a partir del momento en que se produce la
causa, la aparicion de las necesidades productivas extraordinarias, y por el tiempo que
duren estas causas, sin exceder el maximo.

Cuestion distinta es que el contrato responda a una distinta causa de eventualidad, en
cuyo caso se someterd y habra que analizar si realmente hay ofra causa, y, caso
afirmativo, habra que considerar correcta la nueva contratacion, abriéndose un nuevo
periodo de referencia.

Asimismo el inicio del periodo de referencia, que se inicia con la nueva eventualidad,
juega no solo respecto de un mismo trabajador, sino respecto de otros distintos que
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pudieran ser contratados. Esto es, si ha transcurrido el periodo de referencia que se
inicio por la aparicion de una concreta causa (1 afio o lo que pueda disponer el convenio
colectivo), no cabe hablar ya de eventualidad, sino que al ser continua y habitual la
necesidad de la empresa, la contratacion temporal se verd desplazada por la indefinida,

Prorrogas: cabe si se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, mediante acuerdo de las partes, por una (nica vez, sin
que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

Formalidades.

Al ser concertado, es preceptiva:

1. Forma escrita (se admite la verbal si no supera las 4 semanas, pero no si es de
menos de 4 semanas a tiempo parcial).

2. Precision y claridad en la concrecion de las causas, no siendo admisible si nada
se¢ dice, o bien se hace mediante el mero uso de términos genéricos,
reproduccion de la diccion legal sin mayor concrecion relativa a las causas reales
productivas que concurren en la empresa.

Las causas concretas que describe la norma son:

a. las circunstancias del mercado,
b, la acumulacion de tareas,
c. el exceso de pedidos.

Acerca de si es lista cerrada, o caben otras causas objetivas, relativas a la demanda o a
la produccién, o a cualesquiera otras circunstancias excepcionales por las que podria
atravesar la empresa, cabe afirmar que, aunque parezcan tres supuestos diferentes e
independientes entre si, en la realidad se estd describiendo implicitamente en el
precepto legal uno solo: la necesidad que se genera excepcionalmente en la empresa
de contratar mas trabajadores para afrontar mayor actividad, por circunstancias de un
incremento temporal o estacional de la demanda.

Estas circunstancias excepcionales dependen en cada caso del tipo de trabajo que lleva
a efecto la empresa, por lo que su formulacion, descripcion y concrecion en el contrato
seran muy variables.
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Lo importante entonces no es tanto la mencion a esas causas genéricas, sino la
identificacion por escrito, con precision y claridad, la causa o circunstancia que
justifique el contrato y la determinacion de su duracion.

La causa de la eventualidad debe constar con precision y claridad, pudiendo aplicarse en
otro caso la teoria del fraude de ley. No basta una remision genérica a la norma ni
tampoco una reproduccién literal de la misma ni con la alusién genérica a un exceso de
trabajo (TSJ Principado de Asturias, Sala de lo Social, Sentencia de 1 Junio 2012; TS]
Canarias, Sala Las Palmas Sentencia de 27 de Diciembre de 2011).

En caso de conflicto entre las partes, sobre la naturaleza temporal o definitiva del
contrato, la prueba que corresponde al empresario (TSJ de Pais Vasco, Sala de lo Social,
Sentencia de 23 de Mayo de 2000), debe centrarse no solo en acreditar la voluntad de
las partes de concertar un contrato de esta naturaleza, sino ademas en la concurrencia de
las circunstancias justificadoras de la eventualidad.

Pero la no consignacion de la causa en el contrato con la claridad y precision suficiente
no implica desde luego que automaticamente haya de considerarse que el mismo tiene
duracion indefinida, pues puede tratarse de un incumplimiento formal, sancionable
administrativamente, pero que no convierte la relacion laboral automaticamente en
indefinida.

Extincion,

El contrato eventual por circunstancias de la produccion se extinguira cuando llegue el
plazo pactado, previa denuncia o comunicacion de la empresa.

Si el contrato no se denuncia y continia ejecutandose la prestacién de trabajo, el mismo
se entendera prorrogado tacitamente hasta su plazo maximo, y si éste ya ha transcurrido,
se entendera prorrogado por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario sobre la
naturaleza temporal del trabajo.

El anticipo o el retraso respecto a la fecha no se puede subsumir en la causa de
extincion del contrato o expiracion del tiempo convenido (articulo 49.1 ET), sino que
constituiria despido (TS Sala 4%, sentencia de 4 de febrero de 1999).

TERCERO: contrato de interinidad

Normativa aplicable,

= Articulo 15.1.¢) Estatuto de los Trabajadores.
= Articulo 4 del Real Decreto 2720/1998. de 18 de diciembre.
= Regulacion en los convenios colectivos.
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Concepto v objeto.

"Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el nombre del sustituido y
la causa de sustitucion ",

El objeto del contrato de interinidad o sustitucion es la cobertura de vacantes transitorias
en una empresa, admitiéndose en 2 supuestos:

1. Como consecuencia de la ausencia temporal de un trabajador con derecho a la
reserva de su puesto de trabajo.

2. Durante el proceso de seleccion o promocion de un trabajador para la
cobertura ordinaria de un puesto.

Las empresas no estan obligadas con cardcter general a acudir a procedimientos
reglados y de seleccién objetiva para cubrir las vacantes de su plantilla, pudiendo cubrir
esa necesidad transitoria de mano de obra con el resto de sus trabajadores, pero pueden
utilizar este tipo de contratacion temporal.

Supuestos.
Pueden ser muy variados:
= suspensiones del contrato de trabajo (incapacidad temporal, maternidad, riesgo por

embarazo, privacion de libertad, suspension disciplinaria, etc.), en los que estd
garantizada legalmente la reserva del puesto.

No obstante, debe advertirse que ni el Estatuto de los Trabajadores en su articulo
15.1.¢) ni el Real Decreto 2720/1998, de 189 de diciembre, por el que se desarrolla
el citado articulo en materia de contratos de duracion determinada, exigen para la
validad concertacion del contrato de interinidad que el contrato del trabajador
sustituido haya sido suspendido en el sentido legal de esta expresion que desarrolla
el mismo.

Tanto una como otra norma establecen que el objeto de esta modalidad contractual
es el de “sustituir a trabajadores con derecho a la reserva del puesto de trabajo™.
derecho de reserva que evidentemente se da también en los supuestos de ausencia o
interrupcion por otros motivos (al margen del polémico caso de las vacaciones al
que nos referiremos mas adelante), como son los mencionados en la primera parte
del articulo 5.2.b) del Real Decreto 2720/1998: *b) Cuando el contrato se realice
para complementar la jornada reducida de los trabajadores que ejerciten los
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derechos reconocidos en el articulo 37, apartades 4.bis y 5 del Estatuto de los
Trabajadores, o en aquellos otros casos en que, de conformidad con lo establecido
legal o convencionalmente, se haya acordado una reduccion temporal de la jornada
del trabajador sustituido, incluidos los supuestos en que los trabajadores disfruten
a tiempo parcial del permiso de maternidad, adopcion o acogimiento, preadoptivo o
permanente, de acuerdo con lo establecido en el parrafo sexto del apartado 4 del
articulo 48, del Estatuto de los Trabajadores. ™

El Tribunal Supremo (Sala 3* de lo contencioso —Administrativo) en sentencia de 25
de junio de 2001, aunque referida a otra cuestion —la de los motivos por los que se
puede concertar el contrato de interinidad a tiempo parcial- dio por valido este
concreto apartado sin formular reserva alguna (en su primera redaccion —antes de su
modificacion por el Real Decreto 1251/2001, de 16 de diciembre, por el que se
regulan las prestaciones economicas del sistema de la Seguridad Social por
maternidad y riesgo durante el embarazo- ya contemplaba un supuesto no
suspensivo, al establecer: “b) Cuando el contrato se realice para complementar la
Jjornada reducida de los trabajadores que ejerciten el derecho reconocido en el
articulo 37, apartado 35, del Estatuto de los Trabajadores, o en aquellos otros
supuestos en que , de conformidad con lo establecido lega lo convencionalmente, se
hava acordado una reduccion temporal de la jornada del trabajador sustituido ™).

Puede asimismo indicarse que esta prevista legalmente la posibilidad de celebrar el
contrato de interinidad conforme a lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género, para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género
que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio de centro de
trabajo.

Y. por ultimo, aunque no se denominen expresamente “contratos de interinidad”,
también lo son los contratos regulados en la disposicion transitoria sexta de la Ley
General de la Seguridad Social, que regula el programa de sustitucion de
trabajadores en formacién por trabajadores beneficiaros de prestaciones por
desempleon.

= excedencias forzosas por cargo publico o por funciones sindicales; para cuidado de
hijos o familiares necesitados de asistencia; en las excedencias voluntarias cuando la
reserva se pacte individual o colectivamente.

Cabe la sustitucién continuada en el tiempo de un mismo trabajador ausente por
diversas razones consecutivas, siempre y cuando se hubiese modificado el contrato
inicial, ya que nada impide que se celebren contratos sucesivos de interinidad siempre
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que se especifique, cada vez, el nombre del trabajador sustituido y la causa de la
sustitucion.

Respecto de otros supuestos, como los permisos, los descansos, festivos o vacaciones,
no es clara la admision de contratos de interinidad. Habiendo interpretado el Tribunal
Supremo que la causa de interinidad aducida (sustitucion de un empleado en
vacaciones) es en realidad una causa de eventualidad puesto que la ausencia por
vacaciones no es una situacién de suspension del contrato de trabajo con derecho a
reserva de plaza, sino una mera interrupcion ordinaria de la prestacion de servicios que
no genera una vacante reservada propiamente dicha.

Aunque el recurso a esta contratacion para suplir la tarea de quienes se encuentren de
vacaciones puede no ser licita, sin embargo la utilizacion de esta modalidad, por si sola,
no convierte el vinculo en indefinido (TS, Sala 4%, sentencia de 5 de Julio de 1994).

Se admite que el trabajador interino no realice las mismas funciones que el sustituido,
pudiendo ser destinado otro trabajador de la empresa a cumplir las funciones y ocupar el
puesto de trabajo del trabajador que se ausenta a través de movilidad funcional interna y
que el trabajador contratado realice las funciones que la empresa considere necesarias
en virtud del poder organizativo y directivo del empleador. Tampoco supone una
desnaturalizacion del vinculo que el trabajador interino realice una jornada distinta a la
del trabajador sustituido (TS] Pais Vasco, sentencia de 8 de Febrero de 2000).

Formalidades.

Al ser concertado, es preceptiva:

1. Forma escrita.
2. Expresar la causa de la sustitucion:

a, Si se trata de sustitucion de un trabajador ausente con derecho a la reserva de
su puesto, debe identificarse el trabajador sustituido, y si las funciones
asignadas al sustituto son las mismas o distintas que las del sustituido.

b. Si se trata de una interinidad para la cobertura de una vacante mientras se
realiza un proceso de seleccion de personal, debera identificarse el puesto
vacante.

La ausencia de formalizacion escrita o de la identificacion de su causa supondra que el
contrato se presuma celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario sobre la
naturaleza temporal del trabajo contratado. La jurisprudencia ha afirmado
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reiteradamente el valor ad selemnitatem de la especificacion del nombre del sustituido
y la causa de sustitucion (TS, Sala de lo Social, sentencia de 19 de septiembre de
2000).

Jornada.
Solo podra realizarse a tiempo parcial en 2 supuestos:

= (Cuando el puesto ocupado transitoriamente tenga ese caracter.

= (Cuando la sustitucion se haga respecto de un trabajador que ha reducido su jornada
por ejercicio de los derechos reconocidos en los articulos 37.4 bis y 5 ET (atencion
de hijo prematuro o cuidado de menor o discapacitado), porque disfruta el permiso
por maternidad a tiempo parcial, o porque se acoge a lo establecido legal o
convencionalmente.

Duracién v extincion.

La duracion del contrato de interinidad por sustitucion sera la del tiempo que dure la
ausencia del trabajador sustituido con derecho a la reserva de su puesto, y se extinguira
cuando se reincorpore el trabajador sustituido, cuando wvenza el plazo sin
reincorporacion efectiva de aquél, o cuando se extinga la causa de la reserva de su
puesto.

LLa no reincorporacion del trabajador sustituido no supone por si misma la conversion
del contrato de interinidad en indefinido. Esta conversion en indefinido si se producira
cuando, agotada la causa de sustitucién, reincorporado o no el trabajador sustituido, el
trabajador sustituto continuara prestando sus servicios, salvo prueba en contrario gue

acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

La duracion del contrato de interinidad por vacante en procesos de seleccion de personal
sera el tiempo que dure ese proceso, con un maximo de 3 meses, y sin que pueda
celebrarse otro contrato de interinidad para ese mismo proceso de seleccion.

En el caso de que se trate de un proceso de seleccion en la Administracion publica, la
duracion del contrato se correspondera con lo que se prevé en la normativa especifica
sobre provision de puestos y en particular en los convenios colectivos que disciplinen
esta materia.
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CUARTO: reglas comunes s los contratos temporales

Mormativa aplicable.

= Articulo 15 Estatuto de los Trabajadores.
= Articulos 5 a 10 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.
= Regulacion en los convenios colectivos.

Forma escrita

Todos los contratos de duracién determinada deben concertarse por escrito, salvo los
eventuales a jornada completa cuya duracion sea inferior a 4 semanas, respecto de los
cuales no se impone legalmente esa formalizacion.

El incumplimiento de la obligacion de formalizar los contratos temporales por escrito
supone que se presuman concertados por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo
prueba en contrario sobre la naturaleza temporal y el caricter a tiempo parcial del
trabajo contratado.

Debemos considerar que a la omision de la forma escrita se equipara, en consecuencias
de presuncion de fijeza, la inobservancia de especificar expresamente la duracion del
contrato o la circunstancia que la determine.

Modelo oficial.

No existe una exigencia legal expresa que imponga su formalizacién en modelo oficial. Aunque
el SEPE ofrece en su pagina web unos modelos que pueden utilizar las empresas.

Comunicaciones a los Servicios Piblicos de Empleo.

Las empresas estan obligadas a comunicar a la Oficina de Empleo la celebracién de los
contratos de trabajo, mediante entrega de la copia del contrato, en el plazo de 10 dias desde su
realizacion (o su remision telematica, aplicacion “Contrat@”.

De igual modo, deberdn comunicar las prorrogas voluntarias y expresas que en su caso se
pacten, en los 10 dias siguientes a su realizacion,

Motificacion a los representantes de los trabajadores.
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La empresa estd obligada a entregar a los representantes de los trabajadores una copia bésica de
los contratos que deban celebrarse por escrito en el plazo de 10 dias desde su celebracion.

La copia basica debera firmarse por la representacion de los trabajadores en la empresa
para acreditar su entrega y una vez firmada debera enviarse a la Oficina de Empleo
(Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula la comunicacion del
contenido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los Servicios Publicos de
Empleo, v el uso de medios telematicos en relacion con aquélla, desarrollado por la
Orden TAS/770/2003, de 14 de Marzo).

La empresa también esta obligada a notificar a los representantes de los trabajadores los
contratos temporales que no hayan de consignarse por escrito, y las prorrogas y
denuncias de extincion de los contratos, en los 10 dias siguientes a su realizacion.

El incumplimiento de estos requisitos formales (registro del contrato, entrega de la
copia basica) no afecta estrictamente a la forma del contrato, por lo que no implica el

juego de la presuncion legal de fijeza.

Periodo de prueba.

En los contratos de trabajo de duracion determinada cuya duracion no sea superior a 6
meses, el periodo de prueba no puede exceder de 1 mes, salvo que se disponga otra cosa
por convenio colectivo.

Extincion de los contratos temporales,

Llegado el plazo o término pactado el contrato se extinguird, previa comunicacion o
denuncia del empresario.

La denuncia debera producirse con 15 dias de antelacion en los contratos de duracion
superior a 1 afio, salvo en el de interinidad, en el que se estara a lo pactado individual o
colectivamente en materia de denuncia y preaviso.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte de la empresa debe compensarse con
una indemnizacion equivalente a los dias de salario correspondientes a los dias de

preaviso incumplidos.

Prorrogas legales tacitas.

Si llegado el momento de terminacion de los contratos temporales no se produce la
denuncia de extincion y el trabajador continda prestando servicios, el contrato se
entendera prorrogado tacitamente hasta su duracion maxima, en el supuesto de que la
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tenga; y si la misma ya ha transcurrido, el contrato se entendera prorrogado por tiempo
indefinido, salvo prueba en contrario de la naturaleza temporal del trabajo.

Indemnizacion por fin del contrato.

La extincion de los contratos temporales, excepto el de interinidad genera en favor del
trabajador el derecho a una indemnizacion.

Para los contratos temporales celebrados a partir de 2014 es de 11 dias de salario por
afio de servicio (Disposicion Transitoria 13* ET).

QUINTO: transformacion de contratos temporales en
indefinidos.

Los contratos temporales pueden transformarse en indefinidos de cualquiera de 2
formas:

— voluntaria: por acuerdo de las partes,
— forzosa: en los supuestos previstos en la ley y, en su caso, en la negociacion
colectiva.

No se abordan las conversiones voluntarias, sin perjuicio de apuntar que si hay vicio
inicial en la eventualidad, no cabe aplicar incentivos de fomento de empleo por
transformacion de contratos indefinidos (sentencia de la AN, Sala de lo Contencioso-
administrativo, Seccion 4°, Sentencia de 7 Mayo 2014: no cabe la bonificacion por la
conversion en indefinidos de los contratos eventuales que han superado el plazo
maximo a pesar de acuerdo sindical).

Transformaciones forzosas.

Hay supuestos previstos legalmente, en que la conversion del contrato temporal en indefinido
se impone coactivamente por la ley.

Podemos distinguir 6 supuestos; en los tres primeros, la ley no establece una aplicacion
automatica del efecto novatorio, configurando una presuncion “iuris tantum”™ de
indefinicion del contrato, que admite prueba en contrario destinada a acreditar su
temporalidad.

La prueba en contrario de la empresa ha de ir encaminada a acreditar, no sélo que la
voluntad de las partes era celebrar un contrato temporal, sino la concurrencia de la
motivacion objetiva exigible respecto de la modalidad contractual de que se trate. Es
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decir, que ante el supuesto concreto de que se trate, procedia alguna de las modalidades
del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

En los restantes, el contrato temporal se transforma automaticamente en indefinido por
imperativo legal.

Son los siguientes:

1. No dar de alta al trabajador en la Seguridad Social o retrasarla en exceso.

2. Falta de formalizacién por escrito del contrato temporal o identificacion insuficiente
de la causa justificante de la temporalidad.

3. Prestacion de servicios tras el término del contrato sin que medie denuncia previa.
Fraude de ley en la contratacion temporal.

5. Sucesion de dos mas contratos temporales cuando en un periodo de 30 meses, el
trabajador hubiera estado contratado mas de 24 meses.

6. Superacion del plazo maximo de duracion de los contratos para obra o servicio
determinado.

Mo dar de alta al trabajador en la Sepuridad Social o retrasarla en exceso.

Circunstancias que han de concurrir:

» Falta de alta en la Seguridad Social: la regla novatoria se aplica tanto si el
trabajador no figura de alta a lo largo de toda la prestacion de servicios como si
la empresa cursa su alta con una dilacién superior al plazo marcado (STSJ
Galicia Sala de lo Social de 3 diciembre 2003).

» Transcurso de un plazo equivalente al del periodo de prueba estipulado o que se
hubiese podido pactar (en funcion del grupo profesional y/o de la titulacion del
trabajador conforme a lo previsto en el convenio colectivo aplicable y, en su
defecto, en la normativa general: ET articulo 14 (TS, Sala 4%, Sentencia de 30 de
Junio de 2005).

La prevision normativa se reputa aplicable cuando la contratacion de los servicios se ha
mstrumentalizado a través de un contrato administrativo simulado (TS) Malaga, Sala de
lo Social, sentencia de 22 de noviembre de 2012). Por el contrario, la presuncion no es
aplicable si el trabajador es dado de alta pero por una jornada inferior a la realmente
realizada (TSJ Madrid, Sala Social, sentencia de 19 de mayo de 2003).
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Por tanto, en estos supuestos, propios de la economia irregular, al comunicar la ITSS el
alta de oficio a la TGSS, en los datos del contrato de trabajo, debera consignarse el
codigo de contrato ordinario indefinido (100).

Falta de formalizacidén por escrito del contrato temporal o identificacion insuficiente de

la causa justificante de la temporalidad.

Ya se ha expresado que en estos casos la conclusion ha de ser la presuncion de la
naturaleza indefinida del contrato, sin perjuicio de que el empresario acredite su
temporalidad (ET articulo 8.2). Deben quedar suficientemente identificados la obra o el
servicio, las circunstancias de la produccion o el nombre del trabajador sustituido en el
contrato de interinidad.

La omision de tales datos no es motivo de nulidad del contrato, la presuncion de
indefinida de la relacién opera con todas sus consecuencias, si no queda desvirtuada con
la prueba que en contrario se practique.

Ciertamente, lo decisivo es que concurra la causa para la validez del contrato, y que
exista prueba que acredite la naturaleza temporal del mismo.

La jurisprudencia considerada trascendente que se cumpla la prevision legal, que
impone la obligacion de identificar en el contrato, con toda claridad y precision, la causa
que lo justifique.

Y es que este requisito es fundamental o esencial pues, si no queda debidamente
identificada, es forzoso deducir el caracter indefinido de la relacion laboral
correspondiente, por cuanto que, o bien no existe realmente obra o servicio concretos
sobre los que opere el contrato, o bien se desconoce cuales son, con lo que se llega al
mismo resultado (TS, Sala 4% Sentencia de 10 de Octubre de 2005). Pero, lo
determinante es que el contrato temporal celebrado esté justificado, cara a su presuncion
de fijeza (sin perjuicio de que la irregularidad formal sea motivo de sancion
administrativa). La presuncion de indefinicion se puede negar a través de cualquier
medio de prueba con la fuerza de conviccidn suficiente para evidenciar que los servicios
contratados vy prestados son de naturaleza temporal (TSJ Las Palmas, Sala Social,
sentencia de 19 de febrero de 2013).

Prestacion de servicios tras el término del contrato sin gue medie denuncia previa.

i a A 29
Pre R e =

MUTSTERIC)
DE ErePUED

¥ SECGUSDAD SOT14L



———

ol

El articulo 49.1.¢) ET dispone: “Expirada dicha duracion maxima o realizada la obra o
servicio objeto del contrato, si no hubiera denuncia y se continuara en la prestacion
laboral, el contrato se considerard prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo
prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion”™,

Los presupuestos de aplicacion de la presuncion exigen, pues:

= Falta de denuncia del término.

= [ncumplimiento del preaviso (es preceptivo si el contrato es superior a un aio,
pero su incumplimiento se puede sustituir por la indemnizacién equivalente al
salario de los dias de incumplimiento).

*  Agotamiento de la duracién maxima del contrato (incluida prérroga tacita hasta
la duracion maxima).

» Continuidad en la prestacion de los servicios.

Por tanto, se trata de que haya transcurrido el periodo pactado en el contrato, o que, si
no medio denuncia en su momento, haya superado la duracién maxima establecida, tras
la prorroga automatica.

Al ser el contrato de trabajo un contrato de tracto sucesivo, la expiracion del tiempo
convenido, o el cumplimiento del término, no operan automaticamente como causa de
extincion de la relacion laboral, sino que para ello se requiere la denuncia y si el
trabajador sigue prestando servicios de forma ininterrumpida, dicha continuidad en la
prestacion debe interpretarse como presuncion de una voluntad tacita de las partes de
proseguir la relacion laboral de manera indefinida, salvo prueba en contrario que
acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

En el caso del contrato de “obra o servicio determinado™ la norma no establece una
duracion méaxima, siendo ésta la conclusion de la obra o el servicio, la que determina la
“prorroga tdcita por tiempo indefinido” (articulo 49.1.¢c) ET).

Por ello hay que interpretar que cuando el legislador ha dispuesto un limite de 3 afios a
los contratos de obra, no lo es en el sentido de que ésta sea su duracion maxima (y que
el contrato se prorroga hasta los 3 afios realizada la obra), sino que llegados a dicha
duracion, aun manteniéndose la causa, el trabajador pasa imperativamente a ser fijo.

Mas ficil resulta en el contrato “eventual por circunstancias de la produccion™, en el
que si juega el limite de duracion (6 meses segin el ET, ampliables por convenio
colectivo).
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La presuncion legal esta fundada en razones de sentido comun: si se ha concertado un
contrato de trabajo por una causa determinada y ésta ha finalizado, sin que ninguno de
los contratantes haya comunicado su intencidn de extinguir la relacion y el trabajador
sigue, de hecho, prestando sus servicios, se presume que existe una voluntad concorde
de transformarlo en indefinido, puesto que no hay signo alguno de que las partes
quieran extinguirlo y tampoco de que hayan concertado limitarlo a un objeto propio de
otra modalidad contractual temporal (TSJ] Pais Vasco, Sala Social, sentencia de 4 de
diciembre de 2007).

En el caso de que mediando denuncia, finalizara el contrato, pero, sin solucién de
continuidad, se pactase otro, siendo frecuente la baja en S5 seguida de nueva alta en S5
al dia siguiente, estariamos ante el “encadenamiento de contratos temporales™, a cuyo
apartado nos referimos. La jurisprudencia admite tal posibilidad, siempre que la
empresa acredite que la modalidad contractual que sucede responde realmente a causas
temporales, distintas a las del contrato extinguido.

Fraude de ley en la contratacidn temporal.

La jurisprudencia aplica al orden laboral el concepto de fraude del articulo 6.4 del
Caodigo Civil, y que presupone “una conducta con apariencia de licitud que posibilita,
al amparo de una norma vigente, obtener un resultado o beneficio, no debido ni
pretendido por la norma legal a la que se acogio”.

El concepto de “fraude de ley™ es muy extenso, lo que permite incluir multiples
contravenciones normativas.

En estos casos la conclusion ha de ser la presuncion de la naturaleza indefinida del
contrato, sin perjuicio de la infraceién administrativa.

El fraude sélo puede darse cuando hay hechos que claramente lo evidencien, lo que
requiere prueba de los hechos que lo configuran, ha de ser acreditado por quien lo
alegue. Es preciso que el funcionario actuante que sostiene su existencia incorpore al
requerimiento de transformacion del contrato, o al acta de infraccion los elementos de
hecho y la argumentacion juridica (no meras sospechas). El fraude de ley es un
conecepto juridico, por lo que, en ningin caso, puede darse como probado en el relato
factico del requerimiento o del acta.

No se exige la prueba del animus fraudandi en el comportamiento de la empresa, es
decir, de su intencionalidad fraudulenta, siendo suficiente con que los datos objetivos
revelen el resultado prohibido o contrario a la norma (TS, Sala Social, sentencias de 22
de Junio de 1993, 21 de Marzo de 2002). El fraude de ley no implica siempre y en toda
circunstancia una actitud empresarial estricta y rigurosamente censurable, sino la mera y
simple constancia de que la situacion laboral contemplada no implica temporalidad
alguna, y si una prestacion de servicios indefinida (TS, Sala Social, sentencia de 20 de
octubre de 2010).
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Las situaciones constitutivas de fraude de ley pueden venir referidas:

= alacausa contractual
® gajenas a la causa contractual.

Referidas a la causa contractual:

a) Inexistencia de causa de temporalidad (la naturaleza del trabajo contratado no exigia
que la relacion tuviera un término, la falta de especificacion en el contrato de la causa o
circunstancias justificativas de la temporalidad, utilizacion del tipo legal para atender
necesidades permanentes de la empresa). Este caso es el mas habitual en la practica
judicial, el fraude se vincula a que la duracion temporal del contrato carece de cualguier
justificacién (TS Sala Social, sentencia de 24 abril 2012).

b) Falta de especificacion en el contrato de la causa o circunstancias justificativas de la
temporalidad (TS Sala Social, sentencia de 20 Enero 2003).

¢) Utilizacion de una modalidad contractual inadecuada. La actuacion empresarial
determina que la duracion del contrato sea menor a la que corresponderia en funcion de
la causa consignada en el contrato (TS Sala Social, sentencia de 7 Diciembre 2011).

Ajenas a la causa contractual:

a) Incumplimiento de los requisitos exigidos al trabajador en las modalidades
contractuales con dmbito subjetivo limitado (TS Sala Social, sentencia de 18
Diciembre 2000).

b) Superacion del periodo méaximo de duracion sefialado imperativamente para la
modalidad contractual utilizada (TS Sala Social, sentencia de 15 Septiembre 1999).

¢) Falta de correspondencia entre el trabajo contratado y el efectivamente realizado,
produciéndose asi una utilizacion del tipo legal al margen de los supuestos para los
que ha sido previsto (TS Sala Social, sentencia de 11 Noviembre 2011 ).

Actuaciones no constitutivas de fraude de ley.

Los tribunales han rechazado la existencia de fraude de ley en los siguientes supuestos:
a) Meras irregularidades formales: falta de utilizacion del modelo oficial o de mencién

a la norma que lo autoriza, o no haberse mstrumentado en todos los ejemplares
exigidos (TS Sala Social, sentencia de 17 Diciembre 1984).

b) Eleccion errdonea de la modalidad contractual en funcion del objeto de la
contratacion, siempre que la causa invocada corresponda a ofra modalidad
legalmente prevista (TS Sala Social, sentencia de 19 Mayo 2009).

¢) Utilizacion ocasional del trabajador en tareas diferentes a las propias de la
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modalidad elegida que no desvirtiian el contrato hasta el extremo de poder tacharlo
de fraudulento (TS Sala Social, sentencia de 16 Febrero 2009).

Sucesion de dos mas contratos temporales cuando en un periodo de 30 meses, el
trabajador hubiera estado contratado mas de 24 meses,

El articulo 15.5 del Estatuto de los trabajadores establece una regla imperativa de
transformacién del contrato temporal en indefinido respecto de los trabajadores en
quienes concurren los siguientes requisitos:

= que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo
superior a veinticuatro meses

* con o sin solucion de continuidad

= para el mismo o diferente puesto de trabajo

* con la misma empresa o grupo de empresas

= mediante dos o mas contratos temporales

= sea directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo
temporal

= con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion determinada

* de aplicacion cuando se produzcan supuestos de sucesion o subrogacion
empresarial

= la Disposicion adicional 15° del ET establece que ... sdlo se tendrdn en cuenta
los contratos celebrados en el ambito de cada una de las Administraciones
Publicas sin que formen parte de ellas, a estos efectos, los organismos
publicos, agencias y demds entidades de derecho publico con personalidad
Juridica propia vinculadas o dependientes de las mismas™.

Se exceptian y no computan los contratos temporales siguientes:

= formativos

= derelevo

= interinidad

= celebrados en el marco de programas publicos de empleo-formacion

= utilizados por empresas de insercion debidamente registradas y el objeto de
dichos contratos sea considerado como parte esencial de un itinerario de
insercion personalizado.

* las modalidades particulares de contrato de trabajo contempladas en la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades o en cualesquiera otras
normas con rango de ley (disposicion adicional 15* ET).
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En la aplicacion de los plazos debe considerarse que el articulo 5 del Real Decreto Ley
10/2011, de 26 de agosto, establecio que quedard excluido del computo de 24 meses y
del periodo de 30 a que se refiere este articulo 15.5, el tiempo transcurrido:

= entre el 31 de agosto de 2011 v el 31 de diciembre de 2012 (es el articulo 17 del
Real Decreto Ley 382012.de 10 de febrero, el que fijo la fecha final del periodo
suspensivo en esta ultima fecha)

= haya existido o no prestacion de servicios por el trabajador entre dichas fechas

= computindose en todo caso a los efectos de lo indicado en dicho articulo los
periodos de servicios transcurridos, respectivamente, con anterioridad o
posterioridad a las mismas.

El Tribunal Supremo (sentencia de 12 de marzo de 2014, para unificacién de doctrina) ha
aclarado que los trabajadores que en un periodo de 30 meses hayan estado contratados por un
plazo superior a 24 meses para diferentes puestos de trabajo con la misma empresa o grupo,
mediante dos o més contratos temporales, sélo pueden tener en cuenta los contratos vigentes a
partir del 18 de junio de 2010, mientras que quienes tuvieron contrato para el mismo puesto, si
pueden contabilizar los previos a esa fecha. El Tribunal Supremos se fija que, en los supuestos
de conversién de un contrato temporal en indefinido por aplicacién del articulo 15.5 del Estatuto
de los Trabajadores, sdlo rige la version regulada en la Ley 35/2010, que admite los contratos
desarrollados en cualquier puesto de trabajo, a partir de la entrada en vigor de esta normativa, el
18 de junio de 2010.

También se analizan los periodos de referencia en la sentencia TSJ Castilla Ledn de 5 de
Febrero de 2014, declarando inaplicable el articulo 15.5 ET a los supuestos de contratos
celebrados en el marco de un programa piblico de empleo-formacion (egjemplo, Escuelas
Taller).

La transaccion WA 148 del aplicativo Q+ permite seleccionar las empresas en las que
hay trabajadores en alta en el supuesto descrito, con indicaciéon del nimero de
trabajadores con los plazos superados, si bien no se identifica nominalmente al
trabajador (WA 148: relacion de empresas con trabajadores temporales que havan
prestado servicios para la empresa durante al menos 24 meses a contar desde el 15

Jjunio 2006 en dos o mds contratos temporales con el mismo grupo cotizacion.

Selecciona segun actividad de la empresa y tamario de plantilla, total trabajadores del
ECC):

Finalmente, cabe citar aqui la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion relativa a “Normas comunes

Amabnd e my o 34
T e

MEFASIERD
D EMFLEC)

¥ SEGURMDAD $0C1AL



a los contratos para la realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y
técnica™), en donde se establece que: “De acuerdo con lo senalado en el apariado 2 de
la disposicion adicional decimoquinta del Estatuto de los Trabajadores, no se aplicara
lo dispuesto en el articulo 15.1.a) del mismo en materia de duracion mdxima del
contrato por obra o servicio a los contratos para la realizacion de proyectos especificos
de investigacion cientifica y técnica a que se refieren los articulos, 20.2, 26.7 y 30 y el
apartado 2 de la disposicion adicional decimocuarta de esta ley.

Tampoco les resultard de aplicacion lo dispuesto en los parrafos primero y segundo del
articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores, de acuerdo con lo previsto en el
apartado 3 de la disposicion adicional decimoquinta del Estatuto de los Trabajadores.”

Superacion_del plazo maximo de duracion de los contratos para o obra o servicio
determinado.

El articulo 15.1.a) del ET establece imperativamente que los contratos de obra o
servicio determinados no podran tener una duracion superior a tres aflos ampliable hasta
doce meses mas por convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, por
convenio colectivo sectorial de ambito inferior. Transcurridos estos plazos, los
trabajadores adquirirdn la condicion de trabajadores fijos de la empresa (cabe advertir
que el limite temporal de estos contratos se aplica a los celebrados a partir del 18 de
junio de 2010, que es cuando entrd en vigor la disposicion transitoria primera del Real
Decreto Ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
de trabajo).

La Disposicion Adicional 15* del ET dispone que “no obstante lo dispuesio en el
articulo 15.1.a) en materia de duracion mdxima del contrato por obra o servicio
determinados no serd de aplicacion a los contratos celebrados por las
Administraciones Publicas y sus organismos publicos vinculados o dependientes, ni a
las modalidades particulares de contrato de trabajo contempladas en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades o en cualesquicra otras normas con
rango de ley cuando estén vinculados a un proyvecto especifico de investigacion o de
inversion de duracion superior a tres anos”.

SEIS: irregularidades administrativas mas frecuentes.

Las irregularidades mas frecuentes en la concertacion de los contratos de trabajo
temporales son:

a. Falta o defectos en la consignacién de la causa justificadora de la temporalidad.
b. No concurrencia de las causas legitimadoras.
c. Superacion del tiempo maximo de duracion.
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d. Incumplimientos formales.
e. Encadenamiento de contratos.

Ya nos hemos referido a las primeras cuatro, procediendo un detenimiento, en la
sucesion contractual (ENCADENAMIENTO DE CONTRATOS). Aqui se hace preciso
efectuar una aclaracion previa y es que articulo 15.5 del Estatuto no est4 regulando un
supuesto de irregularidad o fraude, sino el hecho objetivo de la sucesion de unos
contratos que pueden ser perfectamente legales o regulares, pero que superan de hecho
los limites temporales que el legislador ha establecido en dicho articulo.

Hecha la precitada aclaracion, debe sefialarse que una practica no infrecuente es que se
sucedan contratos, uno tras otro. Las posibilidades son numerosas, y puede suceder que
las modalidades empleadas sean distintas.

Salvo los casos de limites objetivos temporales que pueda disponer la norma, nos
moveremos en el campo de la valoracion subjetiva del fraude de ley o del abuso de
derecho.

Y el encadenamiento o sucesion de contratos puede analizarse desde tres perspectivas:

® La persona del trabajador: la misma empresa concierta repetidos contratos
temporales con el mismo trabajador. En ocasiones se pueden incluir previsiones
de contratos temporales del mismo trabajador en distintas empresas.

= El puesto de trabajo: que es cubierto con contratos temporales, bien por el
mismo o por distintos trabajadores.

= Las interrupciones en la sucesion de los contratos.

Nuestro modelo de contratacion temporal atiende basicamente a si se respeta la causa
legal, siendo licito en dicho caso. Y como antes se refirid, las combinaciones pueden ser
multiples.

En el caso de que sea el mismo trabajador el sucesivamente contratado, bajo una misma
modalidad, sobre todo si estd sujeta a limite temporal, como es el caso del contrato
eventual por circunstancias de la produccion, es muy demostrable la ilegalidad
cometida. Y para evitarlo ya nos hemos referido anteriormente a los limites temporales
maximos (36 meses en contratos de obra; sucesion de dos mas contratos temporales
cuando en un periodo de 30 meses, el trabajador hubiera estado contratado més de 24
meses). Que juegan desde un punto de vista objetivo, al margen de que la causalidad
temporal concurra. (TS] Castilla-La Mancha, Sala social, sentencia de 25 de Julio de
2013).
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Pero la misma evidencia de ilegalidad se produce cuando la empresa tras una
finalizacion del contrato temporal procede a la contratacion de otro trabajador distinto
para cubrir el mismo puesto de trabajo, y asi sucesivamente. Es claro entonces que no
hay causa temporal, pues el puesto de trabajo exige atencion estructural y permanente v
no coyuntural: “Las tareas que desarrollaba se siguen haciendo por otras personas tras
su cese, no existiendo, por tanto, justificacion alguna de la racionalidad u objetividad
del mismo™ (TS, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia de 19 Febrero de 2014).

Puede ayudar a comprobar las rotaciones de trabajadores, las sucesivas altas y bajas de
distintos contratados la consulta a la base de datos de la TGSS, pidiendo un vilem
(transaccion ACC92) de la empresa de un periodo determinado; que asimismo permite
facilmente visualizar las sucesivas contrataciones de un mismo trabajador en una misma
empresa.

La jurisprudencia admite la contratacion sucesiva, anadiendo la posibilidad del control
de toda la cadena contractual o secuencia, y no solo del dltimo contrato concertado. Ello
es unanimemente acogido si no ha habido interrupciones en la vida laboral del
trabajador: “en supuestos de sucesion de contratos temporales, si existe unidad esencial
del vinculo laboral, se computa la totalidad de la contratacion para el caleuwlo de la
indemnizacion por despido improcedente (TS, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia de 8
Marzo de 2007).

Pero si entre contrato y contrato hay interrupciones, se suele adoptar el criterio para
medir la relevancia del ilicito en si ha transcurrido o no el plazo de caducidad por
despido de 20 dias habiles entre contrato y contrato. Pero con la excepcion de poder ser
objeto de analisis toda la serie contractual, aun con interrupciones superiores a 20 dias
habiles si se prueba una actitud empresarial en fraude de ley y se evidencia la unidad
esencial del vinculo laboral. (TS, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia de 17 Diciembre
de 2007TS] Principado de Asturias, Sala de lo Social, Sentencia de | Junio 2012).

El articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores prevé el establecimiento de clausulas
en los convenios colectivos contra el encadenamiento de contratos: “Atendiendo a las
peculiaridades de cada actividad y a las caracteristicas del puesto de trabajo, la
negociacion colectiva establecera reguisitos dirigidos a prevenir la utilizacion abusiva
de contratos de duracion determinada con distintos trabajadores para desempenar el
mismo puesto de trabajo cubierto anteriormente con contratos de ese cardcter, con o
sin solucion de continuidad, incluidos los contratos de puesta a disposicion realizados
con empresas de irabajo temporal .

SIETE: contrato de relevo.

Mormativa aplicable.
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e Art. 12.6 y 7 del Estatuto de los Trabajadores.

e RD 1132/2002, de 31 de Octubre (BOE de 27 de Noviembre).
e Ley43/2006, de 29 de Diciembre (BOE del 30)

e Articulo 166 Ley General de Seguridad Social.

Concepto v objeto.

Es un contrato que se celebra con un trabajador en situacion de desempleo inscrito en la
oficina de Empleo, o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién
determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por otro
trabajador que se jubila parcialmente (antes de haber cumplido la edad de jubilacion). El
trabajador que accede a la jubilacién parcial reconvierte su contrato en un contrato a
tiempo parcial, y la retribucion es compatible con la pension de jubilacion parcial.

TS] Catalufia. Sala de lo Social, Sentencia de 14 Diciembre 2004: “No tiene la
condicion de «trabajador desempleado» a estos efectos el trabajador vinculado con
otra empresa por un contrato a tiempo parcial”.

TS, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia de 21 Septiembre 2010: “Es posible celebrar el
contrato de relevo con un trabajador vinculado a la misma empresa con un conitrato de
duracion determinadua, aungue trabaje a tiempo parcial para otra empresa o desarrolle
actividad de cardacter autonomo”.

TS, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia de 23 Enero 2012: “La negativa de la empresa
a reconocer el derecho a los trabajadores con contrato de relevo vigente a suscribir
nuevos contratos de igual naturaleza, aungue tengan prioridad en la bolsa, no se ajusta
a derecho. El requisito previo por parte del relevista es el de encontrarse en situacion
de desempleo o bien el de tener concertado con la misma empresa un contrato de
duracion determinada y se considera que en el contrato de relevo existe la modalidad
temporal ",

Duracion.

Lo normal es que el contrato de relevo se celebre por tiempo determinado, aun cuando
puede concertarse por tiempo indefinido. La causalidad en su duracion viene
determinada porque su finalizacion vendrda cuando el jubilado parcial cese
definitivamente en la empresa.

Si al cumplir la edad de jubilacion, el jubilado parcial continia en la empresa, el
contrato de relevo puede prorrogarse, mediante acuerdo, por periodos anuales. Se
extinguird al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzeca la
jubilacion total del trabajador relevado. Cuando se reduzca la jornada hasta un 75% v,
el contrato de relevo sea de cardcter indefinido y a tiempo completo, éste deberd
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alcanzar al menos una duracion igual al resultado de sumar 2 afios al tiempo que le falte
al trabajador sustituido para alcanzar la edad ordinaria de jubilacion.

Por su incidencia en el contrato de relevo, vy al estar éste contrato directamente ligado al
jubilado parcial, conviene advertir que segin el criterio de la Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social la jornada del jubilado parcialmente no podra
acumularse por periodos supra anuales (véase la Nota Informativa de esta Direccion
General de 9 de abril de 2014).

Este criterio ha sido mantenido también por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid
en sus sentencias de 14 de enero de 2014, de 24 de junio de 2011 v de 28 de enero de
2008, asi como por el Tribunal Superior de Justicia de Aragon en sentencia de 21 de
noviembre de 2007, que ante el supuesto de hecho de un trabajador de 60 afios que
accede a la jubilacion parcial y acumula toda la jornada que le corresponderia realizar
hasta cumplir los 65 afios en los primeros meses taras el reconocimiento de esa
situacion senalan "lo que era una jubilacion parcial a los 60 afios como entonces estaba
autorizado legalmente, se ha convirtié, en realidad, en una jubilacién anticipada a esa
edad, si bien con mantenimiento del vinculo contractual con la empresa hasta los 65
afios, de suerte que ésta se beneficio de la porcion, ciertamente enjundiosa, del coste del
puesto en cuestion, que el Sistema de la Seguridad Social sufrago merced a la prestacion
economica de jubilacion parcial lucrada por el relevado, en tanto que éste no tuvo que
soportar la aplicacion de ningin coeficiente reductor por haberse jubilado de hecho
antes de la edad ordinaria de jubilacion, pues lo hizo, al cabo, a los 65 afios, o que no
puede por menos que calificarse como un auténtico fraude de ley" .

Requisitos.

Para ello, se han de cumplir unos requisitos, que estan sujetos a reglas de derecho
transitorio, por lo que hay que estar a lo dispuesto para cada afio, siendo en 2014, los
requisitos que han de cumplirse respecto de “jubilado parcial™ y “relevista™:

JUBILADO PARCIAL:

a) Haber cumplido la edad (sin aplicacion de las reducciones de edad de jubilacion):

2 5itienen la condicion de "mutualista”: 60 afios de edad real.

u  Si no tienen la condicion de “mutualista™, hay un derecho transitorio, en el que
la edad se va elevando progresivamente hasta el 2027. En 2014:

H 61 afios y 2 meses: con 33 afios y 6 6 mas meses cotizados,

n 61 afios y 4 meses: con 33 afios cotizados.
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b) Acreditar un periodo de antigiiedad en la empresa de, al menos, 6 aiios
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion parcial (incluyendo los supuestos
de subrogacion empresarial o si se trata de empresas pertenecientes al mismo grupo).

¢) Reduccion de su jornada de trabajo: Estara comprendida entre un minimo del 25%
y un maximo del 50%, o del 75% si el contrato de relevo es a jornada completa y por
tiempo indefinido. Dichos porcentajes se entenderian referidos a la jornada de un
trabajador a tiempo completo comparable. No cabe acumular y concentrar toda la
jornada que resta en periodos superiores al modulo anual.

d) Acreditar un periodo previo de cotizacién de:

% 33 aiios de cotizaciones efectivas, sin que pueda tenerse en cuenta la parte proporcional
de pagas extras. A estos exclusivos efectos, solo se computard el periodo de prestacion
del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el limite
méximo de 1 afo.

% 25 aiios, en el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior
al 33%.

e) Que, en los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo
realizado por el jubilado parcial, ¢l puesto de trabajo de éste no pueda ser el mismo o
uno similar que el que vaya a desarrollar el trabajador relevista, exista una
correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, de modo que la
correspondiente al trabajador relevista no podra ser inferior al 65% de la base por
la que venia cotizando el trabajador que accede a la jubilacion parcial.

f) Base de cotizacion:

Durante el periodo de disfrute de la jubilacion parcial, empresa y trabajador cotizardn por la
base de cotizacion que, en su caso, hubiese comrespondido de seguir trabajando éste a jornada
completa.

No obstante, de acuerdo con la disposicién transitoria 22 de la Ley General de la
Seguridad Social en su redaccion dada por el Real Decreto Ley 5/2013 la base de cotizaciton
durante la jubilacion parcial se aplicard de forma gradual conforme a los porcentajes calculados
sobre la base de cotizacion a jornada completa de acuerdo con la siguiente escala:

Durante el ano 2014, la base de cotizacion sera equivalente al 55% de la base de
cotizacion que hubiera correspondido a jornada completa.

Por cada afo transcurrido a partir del afno 2014 se incrementard un 5% mas hasta
alcanzar el 100% de la base de cotizacion que le hubiera correspondido a jornada
completa,
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Formalidades.

El contrato de relevo debera formalizarse por escrito y en modelo oficial, con constancia
especifica del nombre, la edad vy circunstancias profesionales del trabajador sustituido,
asi como las caracteristicas del puesto de trabajo que vaya a desempefiar el trabajador
relevista.

Obligaciones de la empresa.

Cese del relevista: si durante la vigencia del contrato de relevo se produjera el cese del
trabajador relevista, el empresario debera sustituirlo, en el plazo de 15 dias, por otro
trabajador desempleado o que tuviese concertado con la empresa un contrato de
duracion determinada (TSJ Catalufia, Sala de lo Social, Sentencia de 27 Enero 2010). La
jurisprudencia ha declarado que se trata de un plazo taxativo e imperativo, y ello aunque
exista causa justificada de retraso (ejemplo, no encontrar a trabajador con camé de
conducir), pues el relevista puede serlo para otro puesto de trabajo.

El plazo no admite interrupcién, ni siquiera por la paralizacién de la actividad
productiva de la empresa en periodo vacacional (TSJ Pais Vasco, Sala de lo Social,
Sentencia de 15 Noviembre 2005).

Su incumplimiento Gnicamente puede justificarse si tras una actuacion diligente no es
posible la contratacion, supuesto que no concurre cuando se producen demoras
excesivas aun cuando se acuda a la oficina de empleo (TSJ Catalufia, Sala de lo Social,
S de 14 Dic. 2004).

Si se incumple el contrato de relevo, la pension de jubilacion parcial no es procedente,
procediendo el reintegro de lo percibido, aun sin mediar culpa del jubilado parcial:
“para la concesion de la pension de jubilacion parcial sera necesario que se cumplan
todos los requisitos previstos en la normativa antes citada, sin que exista un derecho
independiente o aislado por parte del trabajador que quiere acceder a esa modalidad
de jubilacion, de forma que la existencia de fraude o irregularidades que pueda
cometer la empresa en la contratacion del relevista podran impedir la concesion e la
prestacion del sistema publico de seguridad social si ello afecta al cumplimiento de los
requisitos legales, sin perjuicio de que el trabajador afectado que ve impedido su
acceso a la jubilacion parcial por ese motivo pueda formular frente la empresa la
correspondiente demanda por los perfuicios que haya podido sufrir por tal motive”
(TS, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia de 10 Octubre 2011).

Cese del jubilado parcial: si el trabajador jubilado parcial fuera despedido
improcedentemente antes de cumplir la edad de jubilacion ordinaria y no se procediera a
su readmision, la empresa en el plazo de 15 dias debera ofrecer al trabajador relevista la
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ampliacion de su jornada de trabajo y de no ser aceptada por éste dicha ampliacion,
debera contratar a otro trabajador.

Se desnaturaliza el contrato de relevo si el jubilado parcial:

e Sigue prestando servicios a tiempo completo.

= No presta servicios.

e Licencia retribuida extraordinaria por el tiempo que le falta para alcanzar la edad
ordinaria de jubilacion.

La jurisprudencia fija entre otros, los criterios de:

Existe responsabilidad empresarial en el pago de la prestacion de jubilacion parcial si el
empresario no ha sustituido al trabajador relevista cuando ha extinguido su contrato por
causas objetivas, aun cuando también se haya extinguido por igual causa el contrato a
tiempo parcial del jubilado parcial (TS, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia de 22
Septiembre 2010).

Supuesto en el que el trabajador parcialmente jubilado y el relevista estan adscritos a
distintas empresas como consecuencia de la transmision parcial de una parte de su
actividad a la que pertenecia el relevista pasando a consolidar su empleo en la nueva
empresa. Situacion que no impide el cumplimiento de la finalidad de la norma, ni evita
las posibles responsabilidades empresariales futuras, sin perjuicio, en su caso, de que de
cesar al relevista en la nueva empresa, la obligacion de contratar pudiera volver a recaer
sobre la empresa originaria (TS, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia de 25 Enero 2010).

Responsabilidad empresarial en orden a las prestaciones durante el periodo en que no se
contratd a un trabajador para sustituir a un contratado como relevista, que pasé a
excedencia para el cuidado de hijos, durante un periodo menor a 2 meses. La modalidad
de contratacion del segundo relevista sustituto podra tener un caracter de interinidad,
derivado de que su duracion dependera del reingreso en la empresa del primer relevista
sustituido, siempre que se produzca antes de alcanzar la edad de jubilacion ordinaria. En
el segundo contrato se ha de especificar el nombre del sustituido y la causa de
sustitucion (TS, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia de 4 Octubre 2010).

Sustitucion del relevista en la jornada reducida por cuidado de un menor: no es exigible
a la empresa que sustituya al relevista cuando éste reduce su jornada laboral por cuidado
de un menor, al no producirse en ese caso un cese en la relacion laboral (TS, Sala
Cuarta, de lo Social, Sentencia de 23 Junio 2011).

En el caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en los numeros
anteriores, el empresario debera abonar a la Entidad Gestora correspondiente el importe
de la prestacion de jubilacion parcial desde el momento de la extincion del contrato
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hasta que el jubilado parcial accede a la jubilacion ordinaria o anticipada. Procede la
emision de informe a la entidad Gestora de la SS.

OCHO: contrato eventual primer empleo (Ley 11/2013, de 26 de julio).

Para incentivar la contratacion juvenil, se regula este contrato de primer empleo joven,
que se rige por las previsiones de un contrato temporal eventual (ET articulo 15.1.b), si
bien presenta importantes peculiaridades frente a los contratos de esta naturaleza:

Causa: es la adquisicion de una primera experiencia profesional, por lo que no se exigen
las causas del contrato eventual ordinario. Asi pues, estamos ante un contrato temporal

en el que no es exigible la concurrencia de la causa ordinaria en esta modalidad. Basta
con que desde un punto de vista subjetivo el trabajador retina los requisitos, para

determinar la validez, pues su finalidad va encaminada a fomentar el empleo de jovenes,
mas que a valorar la causalidad tipica de los contratos eventuales.
Trabajadores:

- Menores 30 afios
No tener experiencia laboral, o que sea inferior a 3 meses.

Duracion:
»  Minima 3 meses.
Mixima 6 meses.
- Salvo dispuesto en convenio colectivo (maximo 12 meses).

Jornada:
«  Tiempo completo

+ Si a tiempo parcial: minimo de un 75% de un trabajador a tiempo completo
comparable.

Prohibicion y requisitos para las empresas:
»  Que hayan extinguido improcedentemente en los 6 meses anteriores a la

contratacion (desde entrada en vigor RD Ley el 24 de Febrero de 2013), para el
mismo grupo profesional y centro de trabajo.

« Mantener nivel de empleo 12 meses, salvo despido objetivo o disciplinario
declarado o reconocido procedente; dimision, muerte, jubilacion o incapacidad
permanente total o absoluta o gran invalidez del trabajador; expiracion tiempo
convenido o realizacion obra o servicio objeto del contrato; resolucion durante el
periodo de prueba.
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NUEVE: contrato temporal de fomento de empleo de personas con
discapacidad.

MNormativa aplicable.
= Disposicion Adicional 1* Ley 43/2006, de 29 de Diciembre (BOE del 30).
* Real Decreto 1451/83 de 11 de Mayo (B.O.E. de 4 de Junio).

Requisitos de los trabajadores.
Han de ser desempleados inscritos en el Servicio Publico de Empleo o en una agencia

de Colocacion, en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

= Trabajadores con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

= Pensionistas de la SS con una pension reconocida de Incapacidad Permanente total,
absoluta o gran invalidez.

= Pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Requisitos de las empresas.

= No haber extinguido contratos indefinidos por despido reconocido o declarado
improcedente o por despido colectivo, en los 12 meses anteriores a la
contratacion,

e Periodo que se cuenta desde el reconocimiento o declaracion de improcedencia
del despido o de la extincion derivada del despido colectivo.

e Al corriente en las obligaciones fiscales y de Seguridad Social, tanto en la fecha
de alta en S5, como durante la percepeion de las mismas.

e La falta de ingreso dara lugar a la pérdida automatica de las bonificaciones de
las cuotas correspondientes a los periodos no ingresados.

e No estar excluida del acceso a programas de empleo por infracciones muy
graves no prescritas (articulo 46.2 LISOS).

Duracién: No inferior a 12 meses, ni superior a 3 afios. Pero no _es preciso explicitar
ninguna causa concreta, al ser un contrato temporal no causal.

Prorrogas: No inferiores a 12 meses, sin superar el plazo maximo de duracion.
Jornada: Completa o a tiempo parcial.

Exclusiones (del derecho a obtener bonificaciones en elacion con este contrato):
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
para la mejoria del crecimiento y el empleo, cuando se trate de contrataciones con
trabajadores con discapacidad, s6lo les seran de aplicacidn las exclusiones de la letra c),
si el contrato previo hubiera sido por tiempo indefinido, y de la letra d) del apartado 1,
asi como la establecida en el apartado 2.

No obstante, la exclusion establecida en la letra d) del apartado 1 no sera de aplicacion
en el supuesto de contratacion de trabajadores con discapacidad procedentes de centros
especiales de empleo, tanto en lo que se refiere a su incorporacion a una empresa
ordinaria, como en su posible retorno al centro especial de empleo de procedencia o a
otro centro especial de empleo. Tampoco sera de aplicacion dicha exclusion en el
supuesto de incorporacion a una empresa ordinaria de trabajadores con discapacidad en
el marco del programa de empleo con apoyo.

En todo caso, las exclusiones de las citadas letras ¢) y d) no se aplicaran si se trata de
trabajadores con especiales dificultades para su insercion laboral. A estos efectos, se
considerara que existen dichas especiales dificultades cuando el trabajador esté incluido
en alguno de los grupos siguientes:

a) Personas con parilisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33
por 100.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 por 100.”

DIEZ: medidas derivadas de la actuacion inspectora.

En buena medida las actuaciones inspectoras en la materia son programadas,
obteniéndose de las bases de datos relaciones de empresas con altos porcentajes de
temporalidad. De ahi que cuando las actuaciones se practican mediante citacion, en ésta
puede ya indicarse el motivo de la inspeccion, de forma que en la comparecencia ante
el funcionario actuante, la empresa puede venir ya informada y con una propuesta de
regularizacion.

Requerimiento:

¢ De conversion del contrato temporal irregular en indefinido.
e De novacion de la modalidad contractual elegida en la que resulte procedente.

El requerimiento debera recoger los preceptos infringidos y el plazo de transformacion,
que debera ser inmediato.
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Acta de infraccidn:

e Aspectos formales:

o No formalizar el contrato por escrito.

o No comunicar la contratacion al Servicio Publico de Empleo.

o No entregar copia del contrato al trabajador.

o No entregar copia basica del contrato a los representantes legales de los
trabajadores.
No entregar al trabajador por el empresario del documento justificativo
(fijeza al superarse la duracion maxima en los contratos de obra o
servicio determinado).
o No informar a los trabajadores con contratos de duracion determinada o

temporales sobre las vacantes existentes en la empresa.

0

= Aspectos de fondo:
o No consignar causa, o falta de concrecion precisa.
o Ausencia de causa o justificacion temporal.
o Superacion del plazo maximo.
o Reiteracion de contratos temporales (remision a la ausencia de causa).

Comunicacion de oficio a la Tesoreria General de la SS de la variaciéon de datos en
cuanto al codigo del contrato.

En materia de contratacion de duracion determinada el articulo 147 la Ley 36/2011, de
10 de Octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, referido a la “Impugnacion de
prestaciones por desempleo” recoge el supuesto de posible fraude en la contratacion
temporal, con demanda del SEPE, que en muchas ocasiones se dirige con carécter
previo a la ITSS a solicitar informe: “Cuando la Entidad u Organismo Gestor de las
prestaciones por desempleo constate gue, en los cuatro aiios inmediatamente anteriores
a una solicitud de prestaciones, el trabajador hubiera percibido prestaciones por
finalizacion de varios contratos temporales con una misma empresa, podra dirigirse de

oficio a la awtoridad judicial demandando que el empresario sea declarado responsable
del abono de las mismas, salvo de la prestacion correspondiente al ultimo contrato
temporal, si la reiterada contratacion temporal fuera abusiva o fraudulenta, asi como
la condena al empresario a la devolucion a la Entidad Gestora de aguellas
prestaciones junio con las cotizaciones correspondientes ... /... Cuando la sentencia
adguiera firmeza se comunicard a la ITSS”.

Debemos referiros asimismo a la doctrina del Tribunal Constitucional, que sostiene
que la consecuencia de una actuacién empresarial motivada por el hecho de haber
gjercitado una denuncia ante la Inspeccion de Trabajo y SS tendente al reconocimiento
de unos derechos de los que el trabajador se creia asistido (ejemplo, denuncia por fraude
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en la contratacion temporal), debe ser calificada como radicalmente nula por contraria al
derecho fundamental a la tutela judicial, que no solo se satisface mediante la actuacion
de los Jueces y Tribunales, sino también a través de la garantia de indemnidad, que
significa que del gjercicio de la accion judicial o de los actos preparatorios o previos a
¢sta no pueden seguirse consecuencias perjudiciales en el ambito de las relaciones
publicas o privadas para la persona que los protagoniza (Sentencia de la Sala Cuarta del
TS de 10 Feb. 2014).

Junto con el presente criterio técnico se adjuntan dos Anexos:

= Anexo I: relativo a los modelos de preceptos infringidos, calificacion y
graduacion de la infraccion, segin tipo de incumplimiento en materia de
contratacion temporal.

= Anexo II: modelo de citacion

Madrid, a 8 de abril de 2015
EL DIRECTOR GENERAL
AUTORIDAD CENTRAL DE LA,
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

-

(23 f@\" 15k

; E 5 &l 'E}'Eu Sacristan Enciso
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SRES. SUBDIRECTORES GENERALES, DIRECTORA ESPECIAL, DIRECTOR
DE LA ESCUELA DE ITSS, DIRECTORES TERRITORIALES Y JEFES DE
INSPECCIONES PROVINCIALES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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ANEXO I AL CT 95/2015

MODELOS DE PRECEPTOS INFRINGIDOS, CALIFICACION Y GRADUACION DE
LA INFRACCION, SEGUN TIPO DE INCUMPLIMIENTO EN MATERIA DE
CONTRATACION TEMPORAL

INFRACCIONES LEVES

= NO ENTREGA AL TRABAJADOR POR EL EMPRESARIO DEL DOCUMENTO
JUSTIFICATIVO (FIJEZA AL SUPERARSE LA DURACION MAXIMA EN LOS
CONTRATOS DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO) AL QUE SE REFIERE
EL ARTICULO 15.9 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES,

PRECEPTOS INFRINGIDOS.

Tales hechos suponen incumplimiento al articulo 15.9 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de Marzo (BOE del 29).

CALIFICACION Y GRADUACION.

La mencionada infraccion esta tipificada y calificada, preceptivamente, como LEVE,
de acuerdo con el articulo 6.4.bis del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
Agosto (BOE del §).

Se aprecia en su grado XXXXX, conforme al articulo 39.2 del citado Real Decreto
Legislativo 5/2000.

= NO INFORMAR A LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS DE
DURACION DETERMINADA O TEMPORALES SOBRE LAS VACANTES
EXISTENTES EN LA EMPRESA, EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN EL
ARTICULO 15.7 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

PRECEPTOS INFRINGIDOS.

Tales hechos suponen incumplimiento al articulo 15.7 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de Marzo (BOE del 29).

CALIFICACION Y GRADUACION.

C/ AGUSTIN DE BETHENCOURT. 4
28071 MADRID

TEL: 91 363 11 63

FAX: 91 363.06.78



La mencionada infraccion esta tipificada y calificada, preceptivamente, como LEVE,
de acuerdo con el articulo 6.5 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
Agosto (BOE del 8).

Se aprecia en su grado XXXXX, conforme al articulo 39.2 del citado Real Decreto
Legislativo 5/2000.

NO ENTREGAR COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO AL
TRABAJADOR. NO INFORMAR POR ESCRITO DE LOS ELEMENTOS
ESENCIALES DEL CONTRATO

PRECEPTOS INFRINGIDOS.

Tales hechos suponen incumplimiento al articulo 8.5 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de Marzo (BOE del 29); y articulos 2 y 6 del Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio
(BOE de 12 de Agosto).

CALIFICACION Y GRADUACION.

La mencionada infraccion esta tipificada v calificada, preceptivamente, como LEVE,
de acuerdo con el articulo 6.4 y 7.1 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
Agosto (BOE del 8).

Se aprecia en su grado XXXXX, conforme al articulo 39.2 del citado Real Decreto
Legislativo 5/2000.

Nf} COMUNICAR A LA OFICINA DE EMPLEO EN EL PLAZO DE 10
DIAS LAS CONTRATACIONES REALIZADAS

PRECEPTOS INFRINGIDOS.

Tales hechos suponen incumplimiento al articulo 16.1 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de Marzo (BOE del 29); articulos 1, 2 y 3 del Real Decreto 1424/2002, de 27 de
Diciembre (BOE del 19 de febrero); y articulo 6 del Real decreto 2720/1998, de 18 de
Diciembre (BOE de 8 de Enero de 1999).

CALIFICACION Y GRADUACION.

La mencionada infraccion estd tipificada y calificada, preceptivamente, como LEVE,
de acuerdo con el articulo 14.1 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones v
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Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
Agosto (BOE del 8).

Se aprecia en su grado XXXXX, conforme al articulo 39.2 del citado Real Decreto
Legislativo 5/2000.

INFRACCIONES GRAVES

Uil s 5
LA

NO FORMALIZAR EL CONTRATO DE TRABAJO POR ESCRITO.
PRECEPTOS INFRINGIDOS.

Tales hechos suponen incumplimiento al articulo 8.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de Marzo (BOE del 29).

CALIFICACION Y GRADUACION.

L.a mencionada infraccion esta tipificada y calificada, preceptivamente, como
GRAVE, de acuerdo con el articulo 7.1 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
Agosto (BOE del 8).

Se aprecia en su grado XXXXX, conforme al articulo 39.2 del citado Real Decreto
Legislativo 5/2000.

LA TRANSGRESION DE LA NORMATIVA SOBRE MODALIDADES
CONTRACTUALES, CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA Y
TEMPORALES, MEDIANTE SU UTILIZACION EN FRAUDE DE LEY O
RESPECTO A PERSONAS, FINALIDADES, SUPUESTOS Y LIMITES
TEMPORALES DISTINTOS DE LOS PREVISTOS LEGAL,
REGLAMENTARIAMENTE, O MEDIANTE CONVENIO COLECTIVO
CUANDO DICHOS EXTREMOS PUEDAN SER DETERMINADOS POR LA
NEGOCIACION COLECTIVA.

SUPUESTOS MAS HABITUALES:
= No concurrencia de las causas legitimadoras.

- Falta o defectos en la consignacion de la causa justificadora de la
temporalidad.

- Superacion del tiempo maximo de duracién.

PRECEPTOS INFRINGIDOS.
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NO CONCURRENCIA DE CAUSA LEGITIMADORA.

e Contrato de obra o servicio determinado: Tales hechos suponen
incumplimiento al articulo 15.1.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
Marzo (BOE del 29), en relacion con lo dispuesto en el articulo 2 del Real
Decreto 2720/1998, de 18 de Diciembre (B.O.E. de 8 de Enero de 1999).

e Contrato eventual por circunstancias de la produccién: Tales hechos suponen
incumplimiento al articulo 15.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de
Marzo (BOE del 29), en relacion con lo dispuesto en el articulo 3 del Real
Decreto 2720/1998, de 18 de Diciembre (B.Q.E. de 8 de Enero de 1999).

¢ Contrato de interinidad: Tales hechos suponen incumplimiento al articulo
15.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo (BOE del 29),
en relacion con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18
de Diciembre (B.O.E. de 8 de Enero de 1999),

NO CONSIGNAR DURA CION, O CIRCUNSTANCIA QUE DETERMINA SU
DURACION, TRABAJO A DESARROLLAR

e Contrato de obra o servicio determinado: Tales hechos suponen
incumplimiento al articulo 15.1.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
Marzo (BOE del 29), en relacion con lo dispuesto en el articulo 2 y 6 del Real
Decreto 2720/1998, de 18 de Diciembre (B.O.E. de 8 de Enero de 1999).

e Contrato eventual por circunstancias de la produccion: Tales hechos suponen
incumplimiento al articulo 15.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
Marzo (BOE del 29), en relacion con lo dispuesto en el articulo 3 y 6 del Real
Decreto 2720/1998, de 18 de Diciembre (B.O.E. de 8 de Enerc de 1999).

e Contrato_de interinidad: Tales hechos suponen incumplimiento al articulo
15.1.¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo (BOE del 29),
en relacion con lo dispuesto en el articulo 4 y 6 del Real Decreto 2720/1998, de
18 de Diciembre (B.O.E. de 8 de Enero de 1999).

SUPERACION DEL TIEMPO MAXIMO DE DURACION.

e Contrato de obra o servicio determinado: Tales hechos suponen
incumplimiento al articulo 15.1.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
Marzo (BOE del 29), en relacion con lo dispuesto en el articulo 2 v 8 del Real
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Decreto 2720/1998, de 18 de Diciembre (B.O.E. de 8 de Enero de 1999).

e Contrato eventual por circunstancias de la produccion: Tales hechos suponen
incumplimiento al articulo 15.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
Marzo (BOE del 29), en relacion con lo dispuesto en el articulo 3 v 8 del Real
Decreto 2720/1998, de 18 de Diciembre (B.O.E. de 8 de Enero de 1999).

e Contrato de interinidad: Tales hechos suponen incumplimiento al articulo
15.1.¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo (BOE del 29),
en relacion con lo dispuesto en el articulo 4 y 8 del Real Decreto 2720/1998, de
18 de Diciembre (B.O.E. de 8§ de Enero de 1999).

CALIFICACION Y GRADUACION,

La mencionada infraccion esta tipificada y calificada, preceptivamente, como
GRAVE, de acuerdo con el articulo 7.2 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
Agosto (BOE del 8).

Se aprecia en su grado XXXXX, conforme al articulo 39.2 del citado Real Decreto
Legislativo 5/2000.

NO NOTIFICAR A LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LOS
TRABAJADORES LAS CONTRATACIONES DE DURACION
DETERMINADA QUE SE CELEBREN, O NO ENTREGARLES EN EL
PLAZO DE 10 DiAS SIGUIENTES A SU FORMALIZACION LA COPIA
BASICA DE LOS CONTRATOS CUANDO EXISTA DICHA OBLIGACION

PRECEPTOS INFRINGIDOS.

Tales hechos suponen incumplimiento al articulo 8.3, 15.4 v 64.4 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de Marzo (BOE del 29), y articulos 10 del Real Decreto 2720/1998 de
18 de Diciembre (B.O.E. de 8 de Enero de 1999).

CALIFICACION Y GRADUACION.

La mencionada infraccion esta tipificada y calificada, preceptivamente, como
GRAVE, de acuerdo con el articulo 15.4 del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de Agosto (BOE del 8).

Se aprecia en su grado XXXXX, conforme al articulo 39.2 del citado Real Decreto

Legislativo 5/2000. y
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INFRACCIONES MUY GRAVES

EL INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE LIMITACION DE
LA PROPORCION MINIMA DE TRABAJADORES CONTRATADOS CON
CARACTER INDEFINIDO CONTENIDA EN LA LEY REGULADORA DE
LA SUBCONTRATACION EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y EN
SU REGLAMENTO DE APLICACION.

PRECEPTOS INFRINGIDOS.

Tales hechos suponen incumplimiento al articulo 4.4 de la Ley 32/2006, de 18 de
Octubre (BOE del 19), y articulo 11 en relacion con la Disposicién Transitoria
Segunda del Real Decreto 1109/2007, de 24 de Agosto (BOE del 25).

CALIFICACION Y GRADUACION.

LLa mencionada infraccion estd tipificada y calificada, preceptivamente, como MUY
GRAVE, de acuerdo con el articulo 8.16 del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de Agosto (BOE del 8).

Se aprecia en su grado XXXXX, conforme al articulo 39.2 del citado Real Decreto
Legislativo 5/2000.
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N/Refd

0.5. 0000000/14

EMPRESA

Fecha

RO

DIRECCION

LOCALIDAD

En virtud de lo dispuesto en el articule 5.3 v 7.2 de [a Ley 4271997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccian
de Trabajo y Seguridad Social (BOE del 15), se requiere a la empresa indicada para que el priximo dia ..., a las....
horas presente en las oficinas de la Inspeccién Provincial de Trabajo v Seg. Social sitas en ... ante el Inspector
gue suscribe la documentacion que se relaciona,

La Incomparecencia o la no presentacién de toda la documentacidn requerida constituye acto de obstruccidn
de acuerdo con el articule 50 del R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de Agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (BOE del 8), sancionable con multa de hasta 187.515 Euros
{articulo 40 de la citada Ley y Real Decreto 306/2007, de 2 de Marzo), sin perjuiclo que ademas se proceda en su caso
a la extensidn de las actas de liquidacién correspondientes por estimacion de conformidad con el articulo 32.2 del
Reglamento General sobre procedimientos para la Imposicion de sancliones por infracclones de orden social y para los
expedientes liquidatorips de cuotas de la Seguridad Sccial, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de Mayo,
(B.0.E. del dia 3 de Junio).

Asunto:

deilsn iy
T il

Libro de Visitas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Contratos de trabajo temporales vigentes con antigliedad superior 2 & meses, y contratos temporales
transformados en indefinidos.

Campafia de control del cumplimiente por las empresas de la normativa en materia de contratacién
temporal (causalidad).

La legislacion laboral establece diversas modalidades de contratacidn, que en lo referido a su duracién se clasifican
en 2 grandes grupos: contratos temporales, ¥ contrates de duracién indefinida, v elle en funcidn de gue respendan a
necesidades temporales o permanentes de las empresas.

Se ha observado que en numerosos casos los contratos temporales se conciertan sin obedecer a esa causa eventual
gue los justifique, pues atendiendo al puesto de trabajo v las necesidades de la empresa, el contrato debid celebrarse
por tiempo indefinido.

Es sabida la alta tasa de contrataciém temporal existente en Espafia y en..citese la Comunidad Autdnoma
correspondiente). ¥ la temporalidad no justificada limita la establlidad en el emplec de los trabajadores y su
formacion profesional, repercute negativamente en la siniestralidad laboral, incrementa los costes de Seguridad
Social, reduce la especializacion y cualificacién de los trabajaderes, y dificulta una organizacion mas eficiente de las
CMpresas.

En este contexto, por la Direccidén General de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, en su condicion de
Autoridad Central de la Inspeccién de Trabaje y Seguridad Social, previa consulta a las Organizaciones Empresariales
y Centrales Sindicales, se ha dispuesto durante el presente afio una campafia divulgativa tendente al fomento de la
contratacian indefinida,

Consultada la base datos de la Seguridad Social con fecha ..........de 2014, la empresa citada, de..XX
trabajadores en total en plantilla (CCC XXXXXXX), XX trabajadores tenian concertado un contrato de trabajo
TEMPORAL (el X %),

La finalidad del plan de actuacién no es [a de sancionar, sino la de comprobar la adecuacién de los contratos
temporales a la normativa vigente. Y caso de gue no se cumplan los requisitos legales, advertir y requerir a Ia
empresa para que se transformen en contratos por tiempo indefinido. Mo obstante, si la empresa incumpliera fa
advertencia y no se procediese a su transformacién, podria incoarse un expediente sancionador vy, en 50 caso, remitir

C/ AGUSTIN DE BETHENCOURT, 4
ZEDT MADRID

TEL: 91 163 i1 &3

FAX: 91 353.06.78
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fas actuaciones a la jurisdiccldn sockal.

En la comparecencia en las oficinas de la Inspeccidn Provincial se deberd aportar copia de los contratos tempaorales
que se transfarman en indefinides. Puede optar la empresa por sustituir |2 comparecencia en las oficinas de la
Inspeccion de Trabajo por enviar por correo electrdnico a la direccidn (“xxxxxxxxxxxx@meyss.es”) los contratos
temporales transformados, escaneados. Una ver comprobada dicha transformacion con la documentacion remitida, v

consultada la base de datos de la S5, enviaré confirmacién de conformidad a la direccion de correa electrdnico
remitente.

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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