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Esta web está  especializada en temas de derecho laboral en España. Aquí podrá encontrar artículos de interés, noticias, sentencias y más información sobre el mundo laboral. 

Además puede suscribirse al Boletín Gratuito de derecho laboral y social.
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Los derechos adquiridos pueden ser una fuente de conflictividad en las relaciones laborales entre el empresario y los trabajadores. 

 En el ámbito laboral, el derecho adquirido o condición más beneficiosa juega un importante papel para garantizar la protección y la estabilidad de los trabajadores. Este principio establece que las condiciones de trabajo y los beneficios que puedan estar disfrutando los trabajadores, no pueden ser modificados de forma unilateral por el empresario, si son menos favorables para el trabajador que ya los disfrutaba. 

¿Qué son los derechos adquiridos en el ámbito laboral?

Los derechos adquiridos, también conocidos como condiciones más beneficiosas, son aquellos que el trabajador ha obtenido a lo largo de su relación laboral, bien por la práctica reiterada o por la concesión voluntaria del empresario.
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1. En el verano del año 2021, tras una larguísima espera de un cuarto de siglo, debido a las resistencias de los diferentes Gobiernos que desde entonces han sido en España, de uno u otro color político, el Reino de España ratificaba la Carta Social Europea Revisada (1996) –CSER–. Al tiempo, aceptaba someterse al control de cumplimiento por su órgano de garantías, el Comité Europeo de Derechos Sociales (CEDS), mediante el sistema de reclamaciones colectivas (Protocolo Adicional de 1995), más incisivo que el sistema de informes, aunque haya continuidad. Entre los derechos que se consagran en este Tratado Internacional de derechos sociales fundamentales humanos, que no sería una norma internacional más en el sistema jurídico (discrepamos en esto de la, sin duda, interesante STS, Sala 4ª, 268/2022, de 28 de marzo), pues está calificado oficialmente como la Constitución Social de Europa (Informe de 2015 de Thorbjørn Jagland, anterior Secretario General del Consejo de Europa, sobre el Estado de la democracia, los derechos humanos y el Estado de derecho en Europa. Una responsabilidad compartida para la seguridad democrática en Europa, presentado en la 125.ª sesión del Comité de Ministros, Bruselas, 19 de mayo de 2015), están los recogidos en su artículo 24.
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Consulte aquí los Convenios Colectivos de ámbito Estatal, de Comunidades Autónomas y provinciales publicados en el periodo comprendido entre el 16 y el 31 de marzo de 2024.

	Convenios Colectivos Estatales

    
	Convenios Colectivos de Comunidades Autónomas 

    
	Convenios Colectivos provinciales 
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La Orden PJC/281/2024, de 27 de marzo (BOE de 28 de marzo y corrección de erratas de 3 de abril), con efectos desde el día 1 de enero de 2024, modifica la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotización a la Seguridad Social, desempleo, protección por cese de actividad, Fondo de Garantía Salarial y formación profesional para el ejercicio 2024, para:
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Consulte la normativa autonómica más relevante y las convocatorias de ayudas y subvenciones, publicadas en el periodo comprendido entre el 16 y el 31 de marzo de 2024.

	Normativa de las Comunidades Autónomas
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	TS.  Cómputo de servicios previos en la Administración del personal laboral fijo  discontinuo que accede a la condición de funcionario: comprende los periodos en  que no hubo llamamientos
	TS.  Se aplica a los trabajadores a tiempo parcial (médicos) la regla de  proporcionalidad, en atención a su porcentaje de jornada, a efectos de  retribución de las horas de atención continuada
	TS.  Procede computar el tiempo de vacaciones compensado económicamente al personal  temporal a efectos del reconocimiento de servicios prestados en la  Administración pública
	TS.  Salarios de tramitación a cargo del  Estado. Se refieren exclusivamente al procedimiento de despido individual, sin  que tenga acceso por analogía ningún otro procedimiento ni impugnación
	TS.  Pensión de jubilación. El complemento por aportación demográfica no prescribe
	TS.  IT derivada de contingencia común. El incumplimiento por la empresa de sus  obligaciones de afiliación y alta no genera la obligación de anticipo a cargo  del INSS. Tampoco surge responsabilidad subsidiaria en caso de insolvencia de  la empleadora
	TS.  Jubilación no contributiva. Cálculo de ingresos de la unidad familiar. Debe  descontarse la cantidad que paga uno de sus integrantes en concepto de pensión  alimenticia en favor de sus propios hijos, que forman parte de una unidad  familiar diferente
	TS.  Desempleo. Extinción por no comunicar la salida del territorio nacional por un  periodo superior a 15 días. El SEPE no debe incluir en su resolución  sancionatoria expresiones que puedan afectar a posibles prestaciones o  subsidios futuros
	TSJ.  En una situación de conflicto laboral donde no ha habido desproporción o  desvíos en las conductas, no es exigible como medida preventiva la supresión  del conflicto
	TSJ.  Incapacidad temporal. Tocar la  guitarra en un concierto de rock no perturba la curación de un trabajador  diagnosticado de una tendinopatía en el manguito rotador del hombro 


Consulte aquí en formato PDF
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En el BOE de 27 de marzo de 2024 se publica el Real Decreto 322/2024, de 26 de marzo, por el que se modifican dos reglamentos  básicos en materia de 
Seguridad Social. 

  Por un lado, el Reglamento General de Recaudación de la  Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11  de junio, para introducir los siguientes cambios (vid. cuadro comparativo):

  Respecto al procedimiento de reintegro de prestaciones  indebidamente percibidas, se da nueva redacción al apartado 4 del artículo  80, con entrada en vigor el 1 de julio de 2024, para:
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Los conflictos y reclamaciones en el ámbito laboral son una constante. Por ello, las normas de procedimiento laboral suelen ser más agiles, flexibles y adaptables, para así facilitar la rápida resolución de conflictos.

 En la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social, se desarrollan las normas básicas de la tradicionalmente conocida como rama social del derecho. 
Las desiguales posiciones negociadoras en el ámbito laboral, influenciadas por el contexto socioeconómico y las diferentes formas en las que se articulan las relaciones laborales, pueden derivar en procesos laborales. 

 Los procesos judiciales en el ámbito laboral pueden ser complejos, por lo que es importante realizar una preparación meticulosa de la demanda, ejecutar correctamente la sentencia y saber moverse por todas las fases de un juicio laboral.
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