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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA
Sentencia 413/2025, de 14 de marzo de 2025

Sala de lo Social

Rec. n.° 140/2025

SUMARIO:

Permisos retribuidos. Accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacibn que precise reposo
domiciliario. Determinacion de si deben concederse los 5 dias completos
recogidos en el articulo 37.3 b) del ET, aunque su duraciéon final sea
menor, sin que se pueda reducir ni descontar retribucion. En el supuesto
analizado, es preciso destacar la total y absoluta claridad de los términos
usados por el legislador en el apartado 3 b) del art. 37 del ET, a tenor del cual
se establece la posibilidad de que la persona trabajadora, previo aviso y
justificacién, se pueda ausentar del trabajo, con derecho a remuneracion,
durante cinco dias, en los supuestos de accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja
de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella. Esto es, lo que se establece es el derecho del
trabajador o trabajadora que acredite la concurrencia del hecho causante, a
ausentarse del trabajo durante cinco dias, sin que dicho tiempo de duracion
guede supeditado a la mayor o menor dilacion de la necesidad de
hospitalizacién o asistencia en el domicilio, esto es, ni la mayor extension de
tales periodos justificarian la ampliacion de los dias concedidos, ni el hecho de
gue los mismos fuesen inferiores permite a la empresa imponer la reduccion de
los dias concedidos. Necesaria y ajustada interpretacion literal que queda
reafirmada si se observa el resto de los apartados del precepto, dentro de los
cuales se delimita con absoluta claridad los supuestos en los que el nUmero de
dias concedidos se muestra también como inamovible, en concreto los
contemplados en las letras a), b bis) y c), de forma claramente diferenciada de
aquellos otros en los que se alude a «Por el tiempo indispensable» en los
apartados d) y f), hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de
trabajo en el apartado g), o por el tiempo indispensable en el apartado g) [sic],
supuestos estos en los que la duraciéon sefalada queda supeditada a las
circunstancias que conforman los hechos causantes. Se establece, por tanto, el
derecho de los trabajadores afectados por el conflicto colectivo, preavisada y
justificada la concurrencia del hecho causante (accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizaciébn que precise reposo
domiciliario de las personas aludidas en el precepto) con independencia de su
duracion final, aunque sea inferior a cinco dias, a ausentarse del trabajo y
disfrutar del permiso retribuido de cinco dias previsto en el articulo 37.3.b) del
ET, sin posibilidad de descuento retributivo.

PONENTE:

Dona Petra Garcia Marquez.
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D2 MONTSERRAT CONTENTO ASENSIO

D2 MARIA DEL CARMEN RODRIGO SAIZ

En Albacete, a catorce de marzo de dos mil veinticinco.

Vistas las presentes actuaciones por la Seccion Primera de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha en Albacete, compuesta por las lImas.
Sras. Magistradas anteriormente citadas, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 117.1 de la
Constitucién Espafiola,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY
ha dictado la siguiente
- SENTENCIA N° 413/2025 -

En elRECURSO DE SUPLICACION numero 140/2025, sobre CONFLICTO
COLECTIVO, formalizado por la representacion de la FEDERACION ESTATAL DE
SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO DE UGT contra la Sentencia dictada por el Juzgado
de lo Social nimero 2 de Toledo en los autos nimero 979/2023, siendo recurridos CCOO,
CARRERAS GRUPO LOGISTICO S.A. y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO,
con intervencion del MINISTERIO FISCAL; y en el que ha actuado como Magistrada Ponente la
llma. Sra. D3 PETRA GARCIA MARQUEZ, deduciéndose de las actuaciones habidas los
siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.

Que con fecha 29 de julio de 2024 se dict6 Sentencia por el Juzgado de lo Social
namero 2 de Toledo en los autos niimero 979/2023, cuya parte dispositiva establece:
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«Que DEBO DESESTIMAR Y DESESTIMO la demanda origen de las presentes
actuaciones a instancias de D® Mari Juana, que comparece en representacion de LA
FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES (FeSMC-UGT),y de otra y como demandada Ila
empresa CARRERAS GRUPO LOGITISTICO, S.A, con la asistencia de la CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO (CGT), CCOO, y el MINISTERIO FISCAL, sobre CONFLICTO
COLECTIVO, absolviendo a la demandada de las pretensiones deducidas en su contra en el
escrito de demanda, con todos los pronunciamientos favorables.»

SEGUNDO.
Que en dicha Sentencia se establecen los siguientes Hechos Probados:

«PRIMERO.- Consta relacion nominal de trabajadores que perciben la ayuda comida
en los centros de Sesefa e lllescas, incluyendo centro de trabajo, puesto y motivo de su
asignacion, al documento n°® 1 de los aportados por la demandada, por integramente
reproducido.

SEGUNDO.- Obrante en actuaciones consta relaciéon de plantilla de los centros de
Sesefia e lllescas, incluyendo plantilla total y trabajadores que perciben ayuda econémica al
documento 2 de los aportados por la demandada, por integramente reproducido.

TERCERO.- Obrante en actuaciones consta ejemplos de néminas de dos trabajadores
que perciben la ayuda comida como salario en especie (como complemento consolidado y
como complemento de puesto), obrante al documento n° 3 de los aportados en la rama de
prueba de la demandada, por integramente reproducido.

CUARTO.- Obrante al documento n°® 4 de los aportados por la demandada consta
ejemplo de acuerdo individual firmado con uno de los trabajadores que percibe la ayuda
comida con motivo de su puesto de trabajo, por integramente reproducido.

QUINTO.- Obra al documento n° 1 de los aportados por la Federacién de Servicios,
Movilidad y Consumo de UGT (FeSMCUGT), némina de trabajadora que percibe gasto de
manutencion.

SEXTO.- Obrante al documento n° 2 de los aportados por la Federacion de Servicios,
Movilidad y Consumo de UGT (FeSMCUGT), néminas de dos trabajadoras que no lo perciben.

SEPTIMO.- Al documento n® 3 de los aportados por la FeSMC-UGT, listado de
trabajadores afectados por el conflicto por gasto de manutencion.

OCTAVO.- El Conflicto colectivo de la presente litis afecta a todos los trabajadores de
la plantilla (mas de 500) que prestan sus servicios en los centros de trabajo que la demandada
tiene abiertos (3) en las localidades de lllescas y Sesefia.

NOVENO.- Con fecha 26 de septiembre de 2023 se interpuso solicitud de mediacién
previa a conflicto colectivo, celebrdndose la comparecencia en fecha 10 de octubre de 2023,
con el resultado SIN ACUERDO.»

TERCERO.

Que contra dicha Sentencia se formalizé Recurso de Suplicacién, en tiempo y forma,
por la representacion de la FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y
CONSUMO DE UGT -al que se adhiri6 CCOO-, el cual fue impugnado de contrario, elevandose
los autos principales, en unién de la pieza separada de recurso de suplicacién, a esta Sala de
lo Social, en la que, una vez tuvieron entrada, se dictaron las correspondientes y subsiguientes
resoluciones para su tramitacién en forma; poniéndose en su momento a disposicion de la
Magistrada Ponente para su examen y resolucion.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se formulan por esta Sala los
siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.
Frente a la sentencia de instancia, que desestima la demanda de conflicto colectivo

planteada por la representacion de la FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y
CONSUMO DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES (FeSMC-UGT), contra la empresa
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CARRERAS GRUPO LOGISTICO, S.A., muestra su disconformidad la parte accionante
mediante el oportuno recurso de suplicacién, al que se adhiere el sindicato COMISIONES
OBRERAS DE CASTILLA-LA MANCHA, parte codemandada, sustentado en dos motivos,
amparando el primero de ellos en el art. 193 a) de la LRJS, interesando la nulidad parcial de la
sentencia por infracciéOn de normas o garantias procesales causantes de indefension, y el
segundo en el apartado c) del mismo precepto, destinado al examen del derecho aplicado.

SEGUNDO.

En el primero de dichos motivos la nulidad pretendida se sustenta en la vulneracion de
los arts. 24.1y 120.3 de la CE, 97.2 de la LRJSy 218.2 de la LEC, aduciendo la falta de
motivacion de la resolucién de instancia, y ello en relacibn con una sola de las dos
pretensiones que conformaban la accién ejercitada, en concreto la relativa a la solicitud de
reconocimiento del derecho del personal de nuevo ingreso con jornada discontinua, a la
entrega de tickets de comida para comer de forma gratuita en su tiempo de descanso en un
restaurante contratado por la empresa, en igualdad de condiciones que el resto del personal.

Visto lo que antecede y, como punto de partida, es preciso tener en cuenta que el
recurso de suplicacion por quebrantamiento de forma, esto es, por la via que ofrece el art. 193
a) de la LRJS, tiene por finalidad la denuncia de irregularidades en la tramitaciéon del
procedimiento, las cuales han de ser especialmente cualificadas, puesto que la consecuencia
derivable de su estimacién es la declaracién de nulidad de las actuaciones, razén por la cual se
hacen exigibles, tanto legal, como jurisprudencialmente, la cumplimentacién de varios
requisitos, entre ellos:

a).- La denuncia debe quedar referida a la infraccion de una norma o garantia de
caracter procedimental, entendida en sentido amplio, alcanzando a la vulneracién de los
principios recogidos en el art. 24 de la CE, si bien, como se indica en la sentencia del TC
124/1994, para que exista infraccion del indicado precepto, no serd suficiente el mero
incumplimiento formal de normas procesales, ni cualquier vulneracion o irregularidad procesal
cometida por los érganos judiciales, sino que de ellas debera derivarse un perjuicio material
para el interesado, esto es, debera tener una repercusion real sobre sus posibilidades efectivas
de defensa y contradiccion, ya que no toda infraccién o irregularidad procesal de los érganos
procesales provoca la eliminacion o discriminacion sustancial de los derechos que
corresponden a las partes en el proceso.

b).- La denuncia no puede serlo de cualquier norma procesal, ya que ello podria
conducir a la posibilidad de practicas dilatorias, sino que aquella ha de estar cualificada,
implicando una efectiva indefension para la parte, entendida esta como impedimento efectivo
del derecho de alegar y acreditar en el proceso los propios derechos.

c).- Por Ultimo sera preciso, siempre que sea posible por el momento procesal de que
se trate o por la naturaleza de la decisidn que se impugne, el que la parte que alegue el defecto
haya intentado la subsanacién de la infraccibn en el momento procesal oportuno o haya
formulado la correspondiente protesta en tiempo y forma.

Partiendo de dichos presupuestos y adentrandonos en el caso que nos ocupa, en el
que, como se indicaba, la causa en la que se sustenta la nulidad postulada es la insuficiente
determinacion del origen de la conviccién judicial sobre los hechos que declara probados, y
sobre la propia motivacion juridica de la sentencia, sera preciso estar a la doctrina del Tribunal
Supremo relativa, tanto al contenido predicable del relato factico de las sentencias, como a la
necesidad de razonar o motivar el mismo, manteniendo al efecto en sentencias como la de
fecha 10 de julio de 2000 (RJ 2000\7176) que:

"1. La obligada determinacion de los hechos probados en la sentencia se recoge en
el art. 248.3 de la Ley Organica del Poder Judicial (LOPJ), al expresar, con simpleza, que,
entre otros datos, la misma comprendera «los hechos probados». En forma mas garantizadora,
se expresa lalLey de Procedimiento Laboral (LPL), cuyo articulo 97.2 manifiesta que el
Juzgador «apreciando los elementos de conviccion declarara expresamente los hechos que
estime probados, haciendo referencia en los fundamentos de derecho a los razonamientos que
le han llevado a esta conclusion».

Esta necesidad de motivacion factica no es solamente una exigencia de la legislacion
organica u ordinaria, sino también de la Constitucional («las sentencias seran siempre
motivadas», segun el art. 120.3 CE [RCL 1978\2836 y ApNDL 2875]) en cuanto, como afirma el
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Tribunal Constitucional ( STC 14/1991, de 28 de enero [RTC 1991\14]), debe reconocerse «el
derecho del justiciable a conocer las razones de las decisiones judiciales, y, debe tutelarse por
tanto, el enlace de las mismas con la ley y el sistema general de las fuentes de que son
aplicacion.

Ello es consecuencia necesaria de la propia funcién judicial y de su vinculacién a la ley,
y el derecho constitucional del justiciable a exigirlo encuentra su fundamento en que el
conocimiento de las razones, que conducen al 6rgano judicial a adoptar sus decisiones,
constituye instrumento necesario para contrastar su razonabilidad a los efectos de ejercitar los
recursos judiciales que procedan.

2. En aplicacion practica de lo anteriormente afirmado, una constante y extendida
doctrina jurisprudencial, elaborada por los distintos Tribunales del Orden Jurisdiccional Social,
ha venido declarando la nulidad de las sentencias dictadas en la instancia cuando las mismas
omiten datos esenciales en los «hechos probados» que el Tribunal «ad quem» considera
necesarios, a los efectos de fundamentar la sentencia de suplicacion o casacion.

Esta misma jurisprudencia ha proclamado, con igual asiduidad, que esta nulidad se
produce cuando las sentencias contienen declaraciones facticas, oscuras, incompletas o
contradictorias. También, ha sentado la necesidad de dejar constancia, en el relato histérico, de
los hechos probados, con toda precision y detalle que requiera el reflejo de la realidad,
deducible de los medios de prueba aportados a los autos, con la claridad y exactitud suficientes
para que el Tribunal «ad quem» que no puede alterar aquéllos, sino mediante el cauce
procesal adecuado que los recurrentes le ofrezcan tenga, en caso de recurso, los datos
imprescindibles para poder resolver, con el debido conocimiento, la cuestion controvertida.

3. En definitiva, esta obligacion del Organo Judicial de motivar el «factum» de su
sentencia, actla pues, de una parte, para garantizar el ejercicio adecuado del derecho de
defensa en juicio, y, de otra, como elemento preventivo de la arbitrariedad (ATC 77/1993 [RTC
1993\77 AUTOQ]), aunque, légicamente, esta obligacion no debe ser entendida en el sentido de
gue coarte la libertad del Juez en la formacién de su conviccion o de que le imponga una
extensa y prolija redaccion. Basta, en términos generales, con decir que la motivacion factica y
también, evidentemente la juridica ha de ser suficiente; suficiencia que, como todo concepto
indeterminado, habra de ser precisada en cada caso concreto (STC de 12 de diciembre de
1994 [RTC 1994\325]). Como afirma la jurisprudencia (STS de 22 de enero de 1998 [RTC
1998\7]). «La declaracion de hechos probados debe ser concreta y detallada en el grado
minimo requerido para que los litigantes puedan proceder a su impugnacion en todos los
aspectos relevantes del proceso, y para que los érganos jurisdiccionales de suplicacion o de
casacion puedan comprender cabalmente el debate procesal y resolver sobre el mismo en los
términos previstos en la ley»."

Exigencias que se reiteran constantemente en distintas STC, como por via de ejemplo
en la n®22/1994, de fecha 27 de enero de 1994, en la que se indica que:

"a) Es doctrina reiterada del Tribunal Constitucional que la tutela judicial efectiva,
consagrada en el art. 24.1 C.E., comprende el derecho a obtener una resolucion fundada en
Derecho, como garantia maxima -dada la esencia de la funcién jurisdiccional- frente a la
arbitrariedad e irrazonabilidad en la actuaciébn de los poderes publicos (STC 131/1990,
fundamento juridico 1°, entre otras). Por ello, ésta es una exigencia que se conecta no sélo con
el citado art. 24 C.E., sino también con la primacia de la ley (art. 117.1 C.E.), como factor
determinante del legitimo ejercicio de la propia funcién jurisdiccional (STC 55/1987, cit.).

Estando intimamente conectada con la interdiccién de la arbitrariedad y la primacia de
la ley, la mencionada exigencia constitucional no puede entenderse cumplida con una
fundamentacién cualquiera del pronunciamiento judicial. Muy al contrario, es precisa "una
fundamentacién de Derecho"; es decir, que en la propia resolucién se evidencie de modo
incuestionable que su razén de ser es una aplicaciobn razonada de las normas que se
consideren adecuadas al caso. Bien entendido que con esta exigencia no se garantiza el
acierto de la argumentacion judicial; tampoco el triunfo de una pretension determinada. Su
sentido ultimo es mas profundo, como se pone de relieve a continuacion.

b) La necesaria fundamentacion de las resoluciones judiciales a la que nos referimos
descansa sobre una serie de finalidades que son esenciales, tanto si se las contempla desde la
perspectiva del derecho a la tutela judicial efectiva, como si se hace desde la propia esencia de
la funcidn jurisdiccional. Unas finalidades que, con palabras de la STC 55/1987 citada, pueden
sintetizarse como sigue: a) garantizar la posibilidad de control de la Sentencia por los
Tribunales superiores, incluido este Tribunal a través del recurso de amparo; b) lograr la
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conviccion de las partes en el proceso sobre la justicia y correccion de una decision judicial que
afecta a los derechos de un ciudadano; y ¢) mostrar el esfuerzo realizado por el Tribunal para
garantizar una resolucion carente de arbitrariedad, lo que sélo puede lograrse "si la Sentencia
hace referencia a la manera en que debe inferirse de la Ley la resolucion judicial, y expone las
consideraciones que fundamentan la subsuncién del hecho bajo las disposiciones legales que
aplica". Fines todos ellos que, a la vez que evidencian el motivo Ultimo de la exigencia de que
las Sentencias sean razonadas y fundadas en Derecho, marcan las pautas del control que este
Tribunal puede llegar a ejercitar en la materia."

Trasladando cuanto antecede al supuesto que ahora nos ocupa, y a la vista del
contenido de la sentencia de instancia, necesariamente se impone el acogimiento del motivo
examinado y la consecuente declaracion de nulidad parcial de la misma, y ello por cuanto que
la simple lectura del relato factico de la sentencia pone de manifiesto que, lejos de ajustarse al
contenido predicable del mismo, traducido en la constatacion de los datos objetivos obtenidos
tras el examen y valoracion racional, conjunta y objetiva de los medios probatorios
incorporados a las actuaciones, los hechos probados se confeccionan a modo de un simple
indice de las pruebas practicadas, dandolas integramente por reproducidas, sin ninguna otra
concrecion adicional, lo que implica la total ausencia de contenido factico, dejando vacia de
contenido una de las partes esenciales de toda resolucién judicial que adopte la forma de
sentencia, con la correlativa imposibilidad para el Organo llamado a analizar y resolver el
recurso contra ella planteado de poder apreciar los elementos imprescindibles para dictar una
resoluciéon adecuada y ajustada a derecho. Construccion defectuosa que en modo alguno
resulta paliada dentro de los razonamientos juridicos, antes al contrario, en ellos y con respecto
a la cuestion objeto de la demanda, relativa, como se adelantaba, a la pretension de
reconocimiento del derecho del personal de nuevo ingreso con jornada discontinua, a la
entrega de tickets de comida para comer de forma gratuita en su tiempo de descanso en un
restaurante contratado por la empresa, en igualdad de condiciones que el resto del personal, la
Juzgadora de instancia, sin la mas minima argumentacion, y con una simple referencia a que
en base a la prueba documental y testifical practicada se colige que se trata de un derecho
adquirido de algunos trabajadores, se concluye directamente en el sentido de que el
reconocimiento de tal derecho no se puede hacer extensivo a la totalidad de la plantilla, no
explicitandose lo mas minimo el proceso deductivo determinante de la obtencion de tal
conclusién, la cual, ni se corresponda con los hechos declarados probados, dada la
inexistencia de los mismo, ni con una posible motivacion justificativa de su apreciacion juridica.
Extremos todos ellos que no favorecen en absoluto la necesaria exigencia de falta de
discrecionalidad o de arbitrariedad predicable de las resoluciones judiciales, la cual presupone
tanto la necesaria evidencia de su ausencia intrinseca, como la apariencia de la misma,
justificando cumplidamente la estimacion del motivo de recurso analizado, y la necesaria
declaracion de nulidad parcial de la resoluciéon impugnada conforme a lo dispuesto en el art.
202.2 de la LRJS, y ello en relacién a la pretension ejercitada relativa a la reclamacion del
derecho a los tickets de comida, a fin de que se dicte nueva sentencia, en la que se complete
adecuadamente su contenido factico, motivando detallada y adecuadamente el proceso légico
deductivo y personal seguido por la Juzgadora para pronunciarse sobre dicha cuestion.

TERCERO.

En el segundo motivo de recurso, destinado al examen del derecho aplicado, se
denuncia la infraccion del art. 37.3.b) del ET, oponiéndose a la desestimacion en instancia de la
segunda pretensidn que integraba la accion ejercitada, a través de la cual se postulaba que
dicho precepto, en la redaccién dada al mismo por el RD-Ley 5/2023, y en contra del criterio
seguido por la empresa demandada, fuese interpretado en el sentido de que una vez
preavisada y justificada la concurrencia del hecho causante (accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de
las personas aludidas en el precepto), con independencia de su duracion final, aunque sea
inferior a cinco dias, cada uno de los trabajadores pueda ausentarse del trabajo y disfrutar del
permiso retribuido de cinco dias establecido en el precepto, sin posibilidad de descuento
retributivo, como se pretende por la entidad demandada, condenando a la empresa a estar y
pasar por tal declaracién y a su estricto cumplimiento, sin perjuicio de las acciones individuales
que puedan ejercitarse en caso de incumplimiento de lo acordado.

El art. 137 del ET, relativo a la fijacién del descanso semanal, fiestas y permisos,
establece en su apartado 3° distintos supuestos de posibles ausencias al trabajo, con derecho

Siguenos en...

fO X in @ d



E Laboral Social www.laboral-social.com

a remuneracion, previo aviso y justificacion de los concretos motivos justificativos de los
mismos y por la duracion que expresamente se indica en cada uno de ellos, en concreto:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella.

b bis) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

c¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situaciéon de
excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las
vias de circulacion necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las
autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave e
inminente, incluidas las derivadas de una catdstrofe o fenbmeno meteorolégico adverso.
Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las
circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una
suspension del contrato de trabajo o una reduccion de jornada derivada de fuerza mayor en los
términos previstos en el articulo 47.6.

Cuando la naturaleza de la prestacién laboral sea compatible con el trabajo a distancia
y el estado de las redes de comunicacion permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo,
observando el resto de las obligaciones formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de
9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el suministro de medios, equipos y
herramientas adecuados.

0) [sic] Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la
donacién de 6rganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Previsién legal que, como toda norma juridica y segun establece explicitamente el art. 3
del CC, debera ser interpretada segun el sentido propio de sus palabras, en relacion con el
contexto, los antecedentes historicos y legislativos, y la realidad social del tiempo en que ha de
ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al espiritu y finalidad de aquellas. Lo que implica
qgue el primer canon hermenéutico aplicable queda referido al sentido propio o literal de las
palabras empleadas, de tal forma que, cuando los términos utilizados sean claros y terminantes
no dejando lugar a dudas sobre la intencion del legislador debera estarse al sentido literal de
los mismos, sin necesidad de acudir a ninguna otra regla de interpretacion, debiéndose evitar,
en todo caso, que se tergiverse lo que aparece claro, siendo factor decisivo de interpretacién
las palabras empleadas y su interrelacion con el resto de supuestos contemplados.

Siendo asi, lo primero a destacar en el supuesto analizado es la total y absoluta
claridad de los términos usados por el legislador en el concreto supuesto que nos ocupa, esto
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es, en el apartado 3.b) del art. 37 del ET, a tenor del cual se establece la posibilidad de que la
persona trabajadora, previo aviso y justificacion, se pueda ausentar del trabajo, con derecho a
remuneracion, durante cinco dias, en los supuestos de accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del
cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

Esto es, lo que se establece es el derecho del trabajador o trabajadora que acredite la
concurrencia del hecho causante, a ausentarse del trabajo durante cinco dias, sin que dicho
tiempo de duracion quede supeditado a la mayor o menor dilacion de la necesidad de
hospitalizacién o asistencia en el domicilio, esto es, ni la mayor extension de tales periodos
justificarian la ampliacion de los dias concedidos, ni el hecho de que los mismos fuesen
inferiores permitan a la empresa imponer la reduccion de los dias concedidos.

Necesaria y ajustada interpretacion literal que queda reafirmada si se observa el resto
de los apartados del precepto, dentro de los cuales se delimita con absoluta claridad los
supuestos en los que el nimero de dias concedidos se muestra también como inamovible, en
concreto los contemplados en las letras a), b bis) y c), de forma claramente diferenciada de
aquellos otros en los que se alude a "Por el tiempo indispensable” en los apartados d) y f),
hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo en el apartado g), o por el
tiempo indispensable en el apartado g) [sic], supuestos estos en los que la duracién sefialada
gqueda supeditada a las circunstancias que conforman los hechos causantes.

Y, al no haberlo entendido asi la Juzgadora de instancia, se impone la estimacién del
motivo analizado y la revocacion de la sentencia impugnada sobre el particular, declarando
segun lo preceptuado en la demanda, el derecho de los trabajadores afectados por el conflicto
colectivo, preavisada y justificada la concurrencia del hecho causante (accidente o enfermedad
graves, hospitalizacibn o intervencién quirargica sin hospitalizacibn que precise reposo
domiciliario de las personas aludidas en el precepto) con independencia de su duracién final,
aunque sea inferior a cinco dias, a ausentarse del trabajo y disfrutar del permiso retribuido de
cinco dias previsto en el articulo 37.3.b) del ET, sin posibilidad de descuento retributivo,
condenando a la empresa a estar y pasar por tal declaracion y a su estricto cumplimiento, sin
perjuicio de las acciones individuales que puedan ejercitarse en caso de incumplimiento de lo
acordado.

VISTOS los preceptos legales citados y demés de general y pertinente aplicacion,

FALLAMOS

Que estimando el recurso de suplicacién interpuesto por la representacion Letrada de
la FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES, al que se adhiri6 el sindicato codemandado COMISIONES
OBRERAS DE CASTILLA-LA MANCHA, contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social
n° 2 de Toledo, de fecha 29 de julio de 2024, en Autos n°® 979/2023, sobre conflicto colectivo,
siendo recurrida la empresa CARRERAS GRUPO LOGISTICO, S.A., debemos revocar
parcialmente la indicada resolucion, en el sentido de declarar el derecho de los trabajadores
afectados por el conflicto colectivo, preavisada y justificada la concurrencia del hecho causante
(accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario de las personas aludidas en el precepto) con independencia de
su duracién final, aunque sea inferior a cinco dias, a ausentarse del trabajo y disfrutar del
permiso retribuido de cinco dias previsto en el articulo 37.3.b) del ET, sin posibilidad de
descuento retributivo, condenando a la empresa a estar y pasar por tal declaraciéon y a su
estricto cumplimiento, sin perjuicio de las acciones individuales que puedan ejercitarse en caso
de incumplimiento de lo acordado.

Declarando asi mismo la nulidad parcial de la indicada resolucion a fin de que se dicte
nueva sentencia en la que, manteniendo el anterior pronunciamiento de esta Sala, se entre a
concretar factica y juridicamente la segunda de las cuestiones objeto de demanda, relativa a la
solicitud de reconocimiento del derecho del personal de nuevo ingreso, con jornada
discontinua, a la entrega de tickets de comida para comer de forma gratuita en su tiempo de
descanso en un restaurante contratado por la empresa, en igualdad de condiciones que el
resto del personal, resolviendo la misma con absoluta libertad de criterio. Sin costas.
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Notifiquese la presente resolucion a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha en Albacete, haciéndoles saber que contra la misma
Unicamente cabe RECURSO DE CASACION PARA LA UNIFICACION DE DOCTRINA, que se
preparara por escrito dirigido a esta Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha en Albacete, dentro de los DIEZ DIAS siguientes a su notificacion. Durante
dicho plazo, las partes, el Ministerio Fiscal o el letrado designado a tal fin, tendrdn a su
disposicion en la oficina judicial los autos para su examen, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 220 de la Ley reguladora de la jurisdiccion social. La consignacién del importe de la
condena, cuando proceda, debera acreditarse por la parte recurrente, que no goce del
beneficio de justicia gratuita, ante esta Sala al tiempo de preparar el Recurso, presentando
resguardo acreditativo de haberla efectuado en la Cuenta Corriente nimero ES55 0049 3569
9200 0500 1274 que esta Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, con sede en Albacete, tiene abierta en la Oficina del BANCO SANTANDER sita en
esta ciudad, C/ Marqués de Molins n° 2, indicando: 1) Nombre o razén social de la persona
fisica o juridica obligada a hacer el ingreso vy, si es posible, el NIF/CIF;2) Beneficiario: SALA DE
LO SOCIAL; y

3) Concepto (la cuenta del expediente): 0044 0000 66 0140 25; pudiéndose sustituir
dicha consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario en el que se hara
constar la responsabilidad solidaria del avalista. Debiendo igualmente la parte recurrente, que
no ostente la condicion de trabajador, causahabiente suyo, o beneficiario del régimen publico
de la Seguridad Social, o se trate del Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades Locales, los Organismos dependientes de todas ellas y quienes tuvieren
reconocido el beneficio de justicia gratuita, consignar como depésito la cantidad
de SEISCIENTOS EUROS (600,00 €),conforme al articulo 229 de la citada Ley, que debera
ingresar en la Cuenta Corriente anteriormente indicada, debiendo hacer entrega del resguardo
acreditativo de haberlo efectuado en la Secretaria de esta Sala al tiempo de preparar el
Recurso.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que
ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los datos de caracter personal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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