SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y ASISTENCIA JURIDICA
Criterio de gestion: 17/2026
Fecha: 28 de mayo de 2026

Materia: Complemento para la reduccién de la brecha de género.
Importe de las pensiones a comparar cuando ambos progenitores
cumplen los requisitos para su reconocimiento.

ASUNTO:

Importes de las pensiones que han de ser comparados a los efectos de determinar a qué
progenitor corresponde asignar el complemento para la reduccion de la brecha de género
(CRBG) cuando ambos cumplen los requisitos para su reconocimiento.

CRITERIO DE GESTION:

El criterio 20/2022 de fecha 2 de noviembre de 2022, actualmente derogado, abordaba el
tema de los importes de las pensiones que tenian que compararse a los efectos de
determinar a qué progenitor correspondia asignar el CRBG cuando ambos cumplian los
requisitos para su reconocimiento. Dicho criterio se publicé por la necesidad de concretar
la redaccion vigente en ese momento del articulo 60 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre
(TRLGSS). Dicho articulo disponia que, cumplidos los requisitos para su reconocimiento
por ambos progenitores solicitantes, el CRBG se asignaria a aquel progenitor con
pensiones publicas de menor cuantia. Se hacia necesario concretar qué debia entenderse
por “pensiones publicas de menor cuantia”, esto es, si dicha mencion se referia al importe
gue de forma efectiva perciben los pensionistas o si, por el contrario, debian compararse
las cuantias iniciales de las pensiones sin tener en cuenta complementos, garantias y/o
reducciones que determinen el importe final que perciben de forma efectiva los
pensionistas.

El derogado criterio 20/2022 concluia que «(...) sera la pensién inicial, y no la
efectivamente percibida, la que permita determinar de forma objetiva cual de los dos
progenitores tiene una pensiéon menor y, por ende, presumiblemente un perjuicio en su
carrera de cotizacion como consecuencia del cuidado de hijos.

Si se tomara en consideracion la pension efectivamente percibida no se estarian
comparando las respectivas carreras de cotizacion, especialmente en aquellos casos en
los que ambos progenitores percibiesen de forma efectiva el mismo importe de pensiones.
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(...) A mayor abundamiento hay que tener en cuenta el caracter dindmico y no consolidable
de los complementos por minimos, garantias de importe minimo y reducciones. (...)

En atencion a lo expuesto, los importes de las pensiones de los progenitores que se han de
comparar para determinar a cual de ellos se reconoce el derecho al CRBG, una vez
cumplidos el resto de los requisitos exigidos por el articulo 60 del TRLGSS, son los de la
pension inicial, revalorizada en su caso, sin tener en cuenta los complementos por minimos,
garantias de importe minimo de pension, reducciones por superar el importe maximo,
suspension o minoracién del importe de la pensién por desempefio de trabajo o actividad
incompatible, o cualquier otro elemento no consolidable que en su caso pueda
corresponder.» Asimismo, sefialaba que «no se computard el complemento de gran
invalidez de las pensiones de incapacidad permanente por no considerarse dicho
complemento como una pension (...)»

Sin embargo, el criterio 20/2022 se superd por la redaccién que el Real Decreto-ley 2/2023,
de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas,
la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, dio al apartado 7 del articulo 60 del
TRLGSS. En linea con el anterior criterio, el apartado 7 dispuso de forma contundente que
“Para determinar qué pensiones o0 suma de pensiones de los progenitores tiene menor
cuantia se computaran dichas pensiones teniendo en cuenta su importe inicial, una vez
revalorizadas, sin computar los complementos que pudieran corresponder”.

Recientemente se ha consultado por parte de algunas direcciones provinciales si debe
considerarse a estos efectos “complemento” (y por tanto excluirse del computo a efectos
de realizar la comparativa entre las pensiones de los progenitores para determinar a quién
le corresponde percibir el CRBG), la cantidad anual resultante de aplicar al importe de la
pension maxima el porcentaje adicional no utilizado para determinar la cuantia de la
pension, a la que hace referencia, respecto a supuestos de demora en la jubilacién, el altimo
parrafo de la letra a) del articulo 210.2 del TRLGSS, que dispone: «En el supuesto de que
la cuantia de la pension reconocida alcance el indicado limite [esto es, el importe de la
pension maxima] sin aplicar el porcentaje adicional o aplicandolo solo parcialmente, el
interesado tendra derecho, ademas, a percibir anualmente una cantidad cuyo importe se
obtendra aplicando _al importe de dicho limite vigente en cada momento el porcentaje
adicional no utilizado para determinar la cuantia de la pensién, redondeado a la unidad mas
préxima por exceso. La citada cantidad se devengara por meses vencidos y se abonara en
catorce pagas, sin que la suma de su importe y el de la pensién o pensiones que tuviera
reconocidas el interesado, en cOmputo anual, pueda superar la cuantia del tope maximo de
la base de cotizacion vigente en cada momento, también en cémputo anual.»

La duda surge por el caracter “consolidable” de dicha cantidad, ya que en el derogado
criterio 20/2022 se argumentaba “el caracter dinamico y no consolidable de los
complementos por minimos, garantias de importe minimo y reducciones” para justificar que
dichos complementos no debian computarse a efectos de la comparativa de las pensiones
de los progenitores. Si bien, como se ha sefialado, dicho criterio quedd superado por la
redaccion que el Real Decreto-ley 2/2023 dio al articulo 60.7 del TRLGSS, que
expresamente paso a excluir del cobmputo los complementos que pudieran corresponder.
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El articulo 210.2 del TRLGSS establece que «Cuando se acceda a la pensién de jubilacion
a una edad superior a la que resulte de aplicar en cada caso lo establecido en el articulo
205.1.a), siempre que al cumplir esta edad se hubiera reunido el periodo minimo de
cotizacion establecido en el articulo 205.1.b), se reconocera al interesado un complemento
econdmico que se abonara de alguna de las siguientes maneras, a eleccion del interesado.

(..

a)

b)

c)

)

Un porcentaje adicional de un 4 por ciento por cada afio completo cotizado entre
la fecha en que cumplié dicha edad y la del hecho causante de la pension, siempre
gue acredite el resto de los requisitos legales exigidos.

A partir del segundo afio completo de demora, para el calculo del porcentaje se
podrdn computar periodos superiores a 6 meses e inferiores a un afo,
correspondiendo a dichos periodos un 2 por ciento adicional.

El porcentaje adicional obtenido segun lo establecido en los parrafos anteriores se
sumara al que con caracter general corresponda al interesado de acuerdo con el
apartado 1, aplicandose el porcentaje resultante a la respectiva base reguladora a
efectos de determinar la cuantia de la pension, que no podra ser superior en ningun
caso al limite establecido en el articulo 57.

En el supuesto de gue la cuantia de la pension reconocida alcance el indicado limite
[esto es, el importe de la pensidn maxima] sin aplicar el porcentaje adicional 0
aplicandolo _solo parcialmente, el interesado tendra derecho, ademas, a percibir
anualmente una cantidad cuyo importe se obtendra aplicando al importe de dicho
limite vigente en cada momento el porcentaje adicional no utilizado para determinar
la cuantia de la pensién, redondeado a la unidad mas préxima por exceso. La citada
cantidad se devengara por meses vencidos y se abonara en catorce pagas, sin que
la suma de su importe y el de la pensién o pensiones que tuviera reconocidas el
interesado, en computo anual, pueda superar la cuantia del tope maximo de la base
de cotizacion vigente en cada momento, también en computo anual.

Una cantidad a tanto alzado, cuya cuantia vendra determinada en funcién de los
afos de cotizacion acreditados en la fecha en que cumplio la edad a que se refiere
el articulo 205.1.a), siendo la férmula de célculo la siguiente: (...)

Una combinacién de las opciones anteriores en los términos que se
determinen reglamentariamente.

La percepcion de este complemento en todas las modalidades (...)

El complemento econdmico establecido en este apartado (...).»

En primer lugar, conforme a la literalidad del precepto transcrito, la cantidad anual que
puede percibirse en los casos en los que se opta por la modalidad de porcentaje adicional,
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se encuentra ubicada dentro de la letra a) y, por tanto, forma parte del complemento por
demora, por lo que si debe considerarse “complemento” a los efectos de determinar el
derecho al CRBG.

Esa cantidad anual tiene como fin hacer efectiva la modalidad de complemento por demora
prevista en la letra a) cuando se alcanza el importe de la pension maximasin llegar a aplicar
el porcentaje adicional o aplicAndolo solo parcialmente. Por tanto, se trata de una cantidad
adicional que, aunque no forme parte del porcentaje adicional en si, se otorga igualmente
como resultado de haber demorado, por lo que no forma parte del “importe inicial” de las
pensiones a la que se refiere el articulo 60.7 del TRLGSS, que expresamente excluye “los
complementos que pudieran corresponder”.

Téngase en cuenta, asimismo, que la solucion contraria implicaria que, en funcion de la
modalidad de disfrute del complemento por demora por la que se optase (y, en el caso de
percibirse en la modalidad de porcentaje adicional, en funcion de si se alcanzase o no el
limite del articulo 57 del TRLGSS), se podria 0 no tener en cuenta la demora al jubilarse
para determinar a qué progenitor corresponde el CRBG, lo que podria no resultar justo.

En consecuencia, esta entidad gestora considera que, a efectos de realizar la
comparativa entre las “pensiones” de los progenitores para determinar el derecho al
CRBG, no cabe computar el complemento por demora previsto en el articulo 210.2
del TRLGSS, cualquiera que sea la modalidad por la que se opte para su cobro
(porcentaje adicional, cantidad a tanto alzado o una combinacion de ambas), lo cual
incluye la cantidad anual a la que hace referencia el ultimo parrafo de la letra a) del
articulo 210.2 del TRLGSS. Los importes de las pensiones de los progenitores que se
han de comparar para determinar a cual de ellos sereconoce el derecho al CRBG son
los de la pensidn inicial, revalorizada en su caso.

Asimismo, tampoco se computaran los complementos por minimos, las garantias de
importe minimo de pension, el complemento de gran incapacidad de las pensiones
de incapacidad permanente, ni cualquier otro complemento que pudiera
corresponder o que se aparte de la pension inicial con larevalorizacién que proceda.

Esta informacion ha sido elaborada teniendo en cuenta la legislacién vigente en la fecha
gue figura en el encabezamiento y se presta en virtud del derecho previsto en el articulo
53, letra f), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, advirtiendo que dicha informacién no produce mas efectos
gue los puramente ilustrativos y de orientacion.
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