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SUMARIO:

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Accidente
laboral grave -resbalén- sufrido por un empleado de entidad bancaria durante
las tareas de limpieza realizadas por una empresa subcontratada, sin que se
hubiera colocado cartel anunciador de suelo mojado o resbaladizo. En el caso
analizado, la empresa evalud el riesgo de caida al mismo nivel sin proponer
medidas para hacer frente al mismo y sin llevar a cabo la correspondiente
coordinacion en materia de prevenciéon de riesgos laborales con la contrata de
limpieza. En este contexto, el hecho de que las tareas encomendadas a la
subcontratada no sean las propias de la empresa principal no comporta la
imposibilidad de que se imponga a esta el recargo de prestaciones, pues lo
determinante es que en el concreto accidente sufrido exista infraccion
directamente imputable al empresario principal y nexo de causalidad. Es, por
tanto, el hecho de la produccion del accidente dentro de la esfera de la
responsabilidad del empresario principal en materia de seguridad e higiene lo
que determina en caso de incumplimiento la extensién a aquél de la
responsabilidad en la reparacion del dafio causado, pues no se trata de un
mecanismo de ampliacién de la garantia en funcién de la contrata, sino de una
responsabilidad que deriva de la obligacion de seguridad del empresario para
todos los que prestan servicios en un conjunto productivo que se encuentra
bajo su control. Ademas, el plan de prevencion de riesgos aportado por la
empresa no contemplaba prevencion alguna en este tipo de actividad
profesional, y no preveia medida alguna de evitacidon del riesgo de caida por
suelo resbaladizo durante la jornada de trabajo. No efectuando la empresa la
informacion y formacion necesaria de un riesgo objetivado y evidente en la
trabajadora, no aporté unos medios que impidiesen o limitasen el riesgo de la
accidentada como era sefalizar la zona peligrosa. Y, si bien se objetivd que
existia plan general de seguridad, externalizacion del servicio y responsabilidad
de la contratista de su propio personal y acciones asegurativas debidas a su
actuacion, todo ello no le exime de su responsabilidad en la produccion del
siniestro. En atencion a lo expuesto, procede la revocacion de la sentencia
recurrida y la imposicion a la empresa principal de una recargo del 30 % de las
prestaciones de incapacidad temporal.
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SENTENCIA n° 000404/2026

En Santander, a 28 de mayo del 2026.

PRESIDENTA

lima. Sra. D?. Elena Pérez Pérez

MAGISTRADAS

lima. Sra. D Mercedes Sancha Saiz

lima. Sra. D?. Maria Jesus Fernandez Garcia (Ponente)

EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria compuesta por las limas. Sras. citadas al margen, ha dictado la
siguiente

SENTENCIA

En el recurso de suplicacion interpuesto por INSS y TGSS contra la sentencia dictada
por la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Santander, Plaza n.° 3 (antes el
Juzgado de lo Social n.° Tres), ha sido Ponente la lima. Sra. D.? Maria JesUs Fernandez
Garcia, quien expresa el parecer de la Sala.

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.

Segun consta en autos se presenté demanda por UNICAJA BANCO S.A., asistida por
el letrado D. Juan Alfonso Urbano Medina, siendo demandados INSS y TGSS, representados
por el letrado de la Administracién de la Seguridad Social y D.? Candelaria, sobre Recargo por
falta de medidas de seguridad y que en su dia se celebr6 el acto de la vista, habiéndose
dictado sentencia por el Juzgado de referencia en fecha 25 de noviembre del2025 (Proc.
388/2025), en los términos que se recogen en su parte dispositiva.

SEGUNDO.
Como hechos probados se declararon los siguientes:

1°.-La trabajadora D? Candelaria presta servicios laborales para la empresa UNICAJA
BANCO S.A.

La empresa tiene contratado el servicio de limpieza de sus oficinas y centros de trabajo
con la empresa LIMCAMAR mediante contrato de servicios de 1 de junio de 2022 Cuyo Pliego
Técnico establece las siguientes clausulas entre otras:

9. Condiciones laborales y sociales.

La empresa adjudicataria adscribira en su empresa a todos los empleados de la
sociedad que actualmente presten este servicio, de conformidad con el Convenio Colectivo de
Empresas de Limpieza de Edificio y Locales y asumiran la antigiiedad de cada uno de ellos.

Dicho personal dependera exclusivamente del adjudicatario, por cuanto éste tendra
todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empleador y debera cumplir las
disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y Seguridad y Salud, referidas
al propio personal a su cargo.

La empresa adjudicataria no podra realizar ningin aumento en la plantilla de personal
fijo o cambio de categoria sin la previa aprobacién y consentimiento escrito de Unicaja Banco.

La empresa adjudicataria deberd cubrir el servicio con suficiente personal con
independencia de las bajas que se produzcan por vacaciones o cualquier otra causa, sin que el
servicio se vea minimamente afectado.
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Todas las instrucciones que sobre el desarrollo del trabajo tengan que darse al
personal seran facilitadas a dichos operarios exclusivamente por el adjudicatario, o por
personal a su servicio a quienes haya facultado para ello.

La empresa adjudicataria instruird a sus trabajadores de que productos y accesorios
deberan emplear en cada caso, procurando la maxima limpieza sin dafnos en el edificio y/o
instalaciones, con la mayor seguridad y menor riesgo para ellos, asi como de las medidas de
proteccion individual necesarias segun la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Debera existir un responsable que de cada zona que reporte y solvente las posibles
incidencias, y sera conocedor de los centros de su zona.

En caso de accidente o perjuicio de cualquier género ocurrido a los trabajadores con
ocasion del ejercicio de sus cometidos, el adjudicatario cumplira lo dispuesto en las normas
vigentes bajo su responsabilidad, sin que éste alcance en modo alguno a la Propiedad.

Sera obligacién del Proveedor uniformar por su cuenta a todo el personal durante las
horas en que se realice servicio, debiendo ir provistos permanentemente de una placa de
identificacién colocada en lugar visible.

Igualmente, el adjudicatario se responsabiliza del correcto comportamiento de sus
operarios dentro de las oficinas, cuyas normas de régimen interior estan obligados a respetar.
Muy especialmente, se les exigira silencio, aseo y correcto comportamiento con los
trabajadores y clientes con quien pudiera concurrir en el desempefio de su trabajo. Cualquier
queja o reclamacién que deseen formular, deberan hacerlo ante o a través de su empresario.

La empresa adjudicataria sera responsable de cuantos dafios puedan causarse por
negligencia cometida por su personal, quedando por tanto Unicaja Banco exenta de toda
responsabilidad.

Unicaja Banco podra exigir del adjudicatario la retirada de cualquier empleado, de este
trabajo, por faltas de respeto, mal comportamiento en el trabajo o imprudencia capaz de
producir accidentes.

El personal que acuda a las oficinas para realizar trabajos de limpieza debera presentar
una tarjeta de identificacion, expedida por la empresa adjudicataria. En la tarjeta figurara la
fotografia, nombre, apellidos y n° de DNI del operario. El vestuario a utilizar debera ser
homogéneo para todo el personal, de forma que sea facilmente identificable y donde aparezca
en lugar visible el logotipo de la empresa.

Se acordaran los procedimientos especificos para la correcta identificacion de los
empleados del Proveedor con caracter previo al acceso a las instalaciones de Unicaja Banco
El adjudicatario cumplira y hara cumplir a todo su personal que preste servicios en las
instalaciones de Unicaja Banco, las prescripciones contenidas en el Manual de Prevencién de
Unicaja Banco, asi como las correspondientes a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
restantes disposiciones legales, reglamentarias y convencionales.

Unicaja Banco mantiene operativo el portal web denominado "Cordinaware
(https://unicaja.cordinaware.com), donde pone a disposicidon de las empresas contratadas para
trabajar en sus instalaciones, toda la informacion y documentaciéon preventiva (informacién
general sobre los riesgos expuestos, las medidas preventivas o de proteccién para esos
riesgos, necesidad de recursos preventivos y las medidas de emergencia), asi como se
establece la obligaciéon por parte del Proveedor de incorporar la documentacion relativa a
Prevencion de Riesgos Laborales y cumplimento de obligaciones en sentido de material de
Seguridad y Social que consta en el portal. El proveedor debera acceder al mismo con un
usuario y clave personalizado, confidencial e intransferible para depositar copia de la
documentacioén e informacién indicada, con caracter previo a la prestacion de los servicios.

Si Unicaja Banco detecta que el proveedor no ha accedido al portal y/o no ha realizado
los tramites contenidos en el mismo o aportado la documentacién correspondiente, solicitara la
inmediata cesacion en la prestacion de servicios.

Con caracter previo al inicio de los servicios y a la formalizacion del contrato, se
requerird al contratista, a través de la plataforma Coordinaware, la entrega de los documentos
que se detallan a continuacion:

Estatutos sociales

Informe o Memoria relativo a la solvencia técnica y/o econdmica de la empresa a
contratar (medios e infraestructura para prestar el servicio, experiencias/proyectos
desarrollados para otras Empresas respecto del mismo servicio, etc.)

Acreditacion documental de estar al corriente en el pago de salarios a los trabajadores.
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Certificado de la Tesoreria General de estar al corriente de pago de la Seguridad
Social.

Copia del TC2 de la empresa del ultimo mes.

Certificado de la Administracion Tributaria tanto estatal como autonémica, en su caso,
acreditativo de estar al corriente del pago y del cumplimiento de sus obligaciones tributarias.
Este certificado no debera tener una antigliedad superior a doce meses.

Fotocopia de los siguientes documentos relativos a la Prevencion de Riesgos Laborales
de la empresa contratada:

1. Evaluacién de riesgos laborales de la empresa o centro de trabajo.

2. Planificacion de la Actividad Preventiva de Riesgos Laborales de la empresa o centro
de trabajo.

3. Certificado de que todos los trabajadores de la empresa o centro de trabajo han
recibido la formacién adecuada en materia de prevencién de riesgos laborales.

4. Si la prestacion de servicios se realiza en las instalaciones del Banco, este
certificado debe ser individualizado de todos y cada uno de los trabajadores de la empresa que
trabajen en las referidas instalaciones.

5. Declaracion de que todos los trabajadores tienen conocimiento de su evaluaciéon de
riesgos y planificacién preventiva.

6. Informe de aptitud de aquellos trabajadores que vayan a prestar servicios en las
instalaciones del Banco.

7. Con el fin de mejorar la operatoria exigida, si en la contrata prestaran servicios un
gran volumen de trabajadores (50 o mas), se podra solicitar al proveedor, un solo certificado
con la relacion de todos los trabajadores asignados a dicha contrata en esta circunstancia y
realizar periddicamente, un control solicitando los certificados individuales de al menos un 15%
de los trabajadores. Dicha solicitud de certificacion debera coincidir con la rotacion del personal
asignado."

2°.-La trabajadora sufri6 un accidente de trabajo el dia 26 de enero de 2024 mientras
llevaba a cabo tareas en su centro de trabajo habitual, 7005- Santander O.P cuando al
levantarse de la mesa de trabajo (mesa n°7 del patio de operaciones de la oficina) en el apoyo
de su pierna izquierda ha resbalado y su pie se ha deslizado hasta que el tacén del zapato se
ha enganchado, provocandole un giro brusco a la altura de la rodilla que le ha provocado una
rotura en la rétula y un desplazamiento de otros huesos.

En el momento del accidente se estaban realizando tareas de la limpieza en la oficina,
estando el suelo en torno al puesto de trabajo humedo, sin que hubiera colocado cartel
anunciador del suelo resbaladizo.

A consecuencia del accidente la trabajadora permanecié en situacion de incapacidad
temporal de 27 de enero de 2024 a 9 de agosto de 2024 percibiendo la prestacion econémica
por esta contingencia por un importe de 20.527,08 euros.

3°.-En fecha 25 de junio de 2024 se levant6 Acta de Infraccion NUMOOO a la empresa
UNICAJA SA con el siguiente contenido literal:

"ACTUACIONES INSPECTORAS.

El 5 de junio de 2024, y en virtud de la orden de servicio NUMOO1, se solicita a la
empresa UNICAJA BANCOS SA. por medios electrénicos, la siguiente documentacion en
relacién con la trabajadora Candelaria

Contrato de trabajo.

Evaluacion de riesgos del puesto de trabajo y planificacion preventiva.

Informacién y formaciéon en materia preventiva de la trabajadora, art. 18 y 19 LRPL.

Informe de investigacion del accidente sufrido por la trabajadora el 26.01.2024.

Concierto con el servicio de prevencion ajeno en vigor u otra forma de organizacién
preventiva.

El 11 de junio se hace entrega de la documentacion,

El 12 de junio se solicita a la empresa la siguiente documentacién adicional:

-Auditoria del servicio de prevencion propio.
-Coordinacion de actividades empresariales con la empresa de limpieza a la hora de
ejecucion de los trabajos.
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El 14 de junio, se mantiene entrevista telefénica con la trabajadora accidentada. Refiere
que, el dia del accidente. se encontraba en su puesto de trabajo atendiendo a un cliente.
Cuando se levant6 de la silla, el suelo de alrededor de su mesa estaba humedo, por lo que se
resbald, precipitandose contra suelo. La caida le causé una lesion en la rodilla que motivé una
situacién de baja médica que se prolonga en la actualidad. No habia sefializacion de suelo
mojado.

Al estar atendiendo a un cliente, no fue consciente de que habian limpiado el suelo vy,
por tanto, que estaba mojado. Afirma que es habitual que las tareas de limpieza se realicen
durante el horario de apertura de la entidad y por tanto coincidiendo con su horario de trabajo.

HECHOS COMPROBADOS.

De la documentacion entregada por la empresa y demas comprobaciones, se hace
constar lo siguiente:

PRIMERO. DATOS DEL ACCIDENTE:

-Trabajadora accidentada: Candelaria DNI NUMO0O02.

-Puesto de trabajo: empleada contable y financiera.

-Fecha del accidente: 26 de enero de 2024.

-Lugar del accidente: C/ Juan Herrera 13, Santander (centro habitual de trabajo).

-Calificacion del accidente: GRAVE.

-Descripcién del accidente por el parte DELTA 47710/2024: " mientras llevaba a cabo
tareas en su centro de trabajo habitual 7005 Santander O.P, al levantarse de la mesa de
trabajo (mesa n° 7 del patio de operaciones de la oficina) en el apoyo de su pierna izquierda ha
resbalado y su pie se ha deslizado hasta que el tacon del zapato se ha enganchado,
provocandole un giro brusco a la altura de la rodilla que le ha provocado una rotura en la rétula
y un desplazamiento de otros huesos".

SEGUNDO. La empresa UNICAJA goza de un servicio de prevencion propio, que
asume las especialidades preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia. La disciplina de Medicina en el Trabajo esta contratada con el
SPA QUIRON PREVENCION.

El servicio de prevencion ha sido sometido a auditoria externa el 02.11.2023, por el
organismo autorizado AENOR.

TERCERO. La empresa ha llevado a cabo un informe interno de investigacion de
accidente, determinando que la causa del mismo es el suelo resbaladizo. siendo la descripcion
del mismo la siguiente: " la empleada llevaba a cabo tareas en su centro de trabajo habitual
7005- Santander OP cual al levantarse de la mesa de trabajo (mesa n° 7 del patio de
operaciones de la oficina) en el apoyo de su pierna izquierda ha resbalado y su pie se ha
deslizado hasta que el tacon del zapato se ha enganchado, provocandole un giro brusco a la
altura de la tordilla que le ha provocado una rotura en la rétula y un desplazamiento de otros
huesos. Ante la gravedad de la lesion. se ha solicitado la asistencia de una ambulancia de
urgencias que ha derivado a la empleada al hospital de Valdecilla, donde ha sido intervenida
quirargicamente. En el momento del accidente se estaban realizando tareas de la limpieza en
la oficina, estando el suelo en torno al puesto de trabajo humedo, lo que ha facilitado el
resbalén de la empleada”.

CUARTO. La empresa certifica que la trabajadora goza de formacion basica en materia
de prevencion de riesgos laborales, la cual se imparte a través de la intranet corporativa de la
entidad.

QUINTO. La empresa goza de una evaluacion de riesgos del centro de trabajo, de
fecha 11.10.2023, donde se identifican el riesgo de caida al mismo nivel pero, sin embargo, no
se proponen medidas para hacer frente al mismo.

En la planificacion preventiva, no se incluye ninguna mencion a los riesgos de caida al
mismo nivel.

SEXTO. Las tareas de limpieza se llevan a cabo por la empresa LINCAMAR, cuyo
horario en el centro de trabajo de la empresa UNICAJA, es los lunes de 13.00 a 17.00 horas;
miércoles 13.30 a 17.00 y viernes de 12.00 a 15.30 horas.

CONCLUSIONES

La causa directa del accidente es la existencia del suelo mojado en el lugar de trabajo,
lo cual implicé que la trabajadora resbalara y cayera al suelo. con resultado lesivo, que motivd
su baja médica.

FUNDAMENTACION JURIDICA.
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El art. 5 del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo (BOE 97). sefiala que "el
orden. la limpieza y el mantenimiento de los lugares de trabajo debera ajustarse a lo dispuesto
en el anexo II"

A su vez, dicho anexo ll, especifica que (...)

2.Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio, y sus respectivos equipos e
instalaciones, se limpiaran periddicamente y siempre que sea necesario para mantenerlos en
todo momento en condiciones higiénicas adecuadas. A tal fin, las caracteristicas de los suelos,
techos y paredes seran tales que permitan dicha limpieza y mantenimiento.

Se eliminaran con rapidez los desperdicios, las manchas de los residuos de sustancias
peligrosas y demas productos residuales que puedan originar accidentes o contaminar el
ambiente de trabajo.

3. Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas una fuente de
riesgo para los trabajadores que las efectuen o para terceros. realizandose a tal fin en los
momentos, de la forma y con los medios mas adecuados"

A su vez, el anexo | relativo a las condiciones generales de seguridad en los lugares de
trabajo, refiere en el apartado 3.1° que los suelos de los locales deberan ser fijos, estables y no
resbaladizos sin irregularidades ni pendientes peligrosas”

Es responsabilidad de la empresa. en este supuesto UNICAJA garantizar la seguridad
y salud de sus trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14 de la Ley 31/1995. de 8
de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE 269):

"1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de
proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales (...)

2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizara la
prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la
empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad
y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos
siguientes en materia de plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacién de riesgos,
informacion, consulta y participacion y formacion de los trabajadores, actuacién en casos de
emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud. y mediante la constitucion de
una organizacion y de los medios necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV de
esta ley.

El empresario desarrollara una accion permanente de seguimiento de la actividad
preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de identificacion,
evaluacion y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de proteccion
existentes y dispondrd lo necesario para la adaptacion de las medidas de prevencién
sefaladas en el parrafo anterior a las modificaciones que puedan experimentar las
circunstancias que incidan en la realizacion del trabajo (...)

Por tanto, es responsabilidad del empresario titular de la relacién laboral, UNICAJA,
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio. en todos los aspectos
relacionados con su trabajo, lo cual incluye, légicamente, la seguridad en los lugares de
trabajo, en este caso concreto, garantizar la no existencia de suelo resbaladizos, por restos de
agua o productos de limpieza, que pudieran provocar la caida de los trabajadores en el centro
de trabajo.

TIPIFICACION CALIFICACION Y GRADUACION.

A efectos de tipificacion de la conducta infractora. y de acuerdo con el art. 4.2 de la Ley
31/1995. de 3 de noviembre. de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE 169), los riesgos
laborales se califican desde el punto de vista de su gravedad valorando conjuntamente la
probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo. En este caso la probabilidad
se ha materializado en una caida al mismo nivel, que ha ocasionado al trabajador lesiones
graves.

Los hechos descritos anteriormente, constituyen infraccién en materia de seguridad y
salud laboral conforme a lo establecido en el art 5.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4
de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en
el Orden Social (BOE 189), por incumplimiento de lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del
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anexo I, en relacion con el art. 5 del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo (BOE 97)
y apartado 3.1 del anexo | de mismo, y todo ello, en relacion con el art. 14.1 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre. de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE 269).

Estos hechos estan tipificados como infraccion GRAVE en el art. 12.16 b) del Real
Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Se propone sancion en grado MINIMO tramo INFERIOR en cuantia de 2451 euros, de
acuerdo con el art. 40.2 b) del Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, al no apreciarse
circunstancias agravantes de las previstas en el texto legal.

Se propone recargo de las prestaciones 30% en virtud de lo dispuesto en el articulo
164 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (BOE num. 261)

Por lo que se propone la imposicion de la sancién por un importe total de 2.451,00
euros."

Mediante resolucion del Director General de Trabajo, Economia Social y Empleo
Auténomo de fecha 10 de octubre de 2024, se confirmé el acta de infraccidon y se impuso una
sancion de 2.451 € euros, frente a la cual se interpuso recurso de alzada, desestimado por
resoluciéon del Consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio de fecha 19 de mayo de
2025.

Dicha resolucion ha sido impugnada judicialmente y se encuentra pendiente de juicio.

4°.-Iniciado Expediente de recargo de prestaciones en fecha con fecha 29 de octubre
de 2024, se emitid Dictamen Propuesta del Equipo de Valoracion de Incapacidades, cuyo
contenido se da por reproducido.

Por resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social de fecha 25 de marzo de
2025 se impuso a UNICAJA BANCO S.A. un recargo en un 30% de las prestaciones de
incapacidad temporal devengadas desde el 19/03/2024 hasta 09/08/2024, (15.081,12 €) en
aplicaciéon de tres meses de retroaccion a la fecha de la conclusion del Informe de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social) y respecto a las prestaciones que, derivadas del accidente
mencionado, se pudieran reconocer en el futuro.

Interpuesta reclamacion previa fue desestimada por resolucion de fecha 21 de abril de
2025.

TERCERO.
En dicha sentencia se emiti6 el siguiente fallo o parte dispositiva:

"ESTIMO la demanda formulada por UNICAJA BANCO, S.A. frente a INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, y D?. Candelaria y DEJO SIN EFECTO el recargo de prestaciones impuesto a la parte
demandante, y CONDENO a las demandadas a estar y pasar por tal declaraciéon con todas sus
consecuencias legalmente inherentes."

CUARTO.

Contra dicha sentencia anuncioé recurso de suplicacion la parte demandada, no siendo
impugnado por la parte contraria en tiempo, pasandose los autos al Ponente para su examen y
resolucién por la Sala.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.

En la instancia se estima la demanda formulada por la empresa UNICAJA BANCO
S.A., dejando sin efecto el recargo impuesto en via administrativa del 30%, sobre prestaciones
de seguridad social reconocidas a la trabajadora codemandada, respecto del accidente de
trabajo sufrido el dia 26 de enero de 2024.

En atencién al relato factico que el juzgador expone, como resultado del conjunto de
actividad probatorio desplegado por los litigantes. Del que destaca, especialmente, documental
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consistente en informe del accidente de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y acta de
infraccién; asi como, documental aportada por la empresa actora a las actuaciones.

Puesto que, concluye, la falta que se le imputa en el referido acta, ha sido cometida por
una tercera empresa adjudicataria del servicio de limpieza, respecto de la cual nada se dice en
el acta, y que era la que asumia la obligacion de prevencion de riesgos laborales de la
actividad contratada de limpieza. Actividad distinta de la principal de la actora, de banca.

SEGUNDO.

Frente a esta decision formula recurso de suplicacion la representacion letrada de la
entidad gestora demandada con amparo procesal en la letra c) del articulo 193 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social y concordantes, denunciando infraccion en la recurrida de
lo establecido en el articulo 17 del Convenio 155 de la OIT, articulo 164 de la Ley General de la
Seguridad Social, Texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, y articulo 24
de la Ley de Proteccion de Riesgos Laborales, asi como articulo 10 del Real Decreto 171/2004,
de 30 de enero.

Siendo incontrovertido que la trabajadora de la entidad actora, en el centro de trabajo
de la empresa y en horario laboral, sufre el accidente de trabajo descrito. Empresa que tiene
concertada la limpieza de sus instalaciones con la empresa LIMCAMAR S.L., que no es parte
en este procedimiento. La empresa citada en cumplimiento de sus servicios de limpieza, segun
pliego obrante en el expediente tramitado, incumplié su obligacién de sefializar suelos mojados,
que es la causa de la caida de la empleada que motivé el accidente que le afecto.

La empresa actora, en materia de seguridad y salud laboral, evalta el riesgo de caida
al mismo nivel, pero no propone medidas para hacer frente al mismo, segun acta de infraccion.
Incumpliendo el deber de proteccion de la empresa a sus trabajadores, a lo que no estima sea
oponible que la subcontratada sea la que debia asegurar la seguridad en el trabajo. Puesto
que, la actividad administrativa financiera que ejecuta la demandante, también, debe garantizar
el trabajo en condiciones de seguridad y salud y ante eventuales incumplimientos de las
normas de seguridad de la empresa de limpieza subcontratada.

Considerando que es esencial ademas del contenido del pliego de contratacion de la
subcontradada, la coordinacién en tal materia de prevencion de riesgos laborales por la actora,
en su centro de trabajo.

Por lo que, solicita la revocacion de la recurrida y con desestimaciéon de la demanda, su
absolucion de las pretensiones deducidas en su contra, confirmando la resolucién
administrativa impugnada que impone el recargo a la parte actora.

TERCERO.

En la resolucion del recurso debe dejarse inicial constancia de que no ha sido solicitada
en forma (arts. 193.b) y 196.3 LRJS), la revision del relato de la recurrida.

Por lo que, esta resolucién parte del mismo que, esencialmente, esta al relato que del
accidente de trabajo sufrido por la trabajadora demandada se ha producido, segun el mismo
acta de infraccidén a que recurrida y recurrente remiten.

1.-Asi, la trabajadora codemandada presta servicios laborales para la empresa
UNICAJA BANCO S.A., que tiene contratado el servicio de limpieza de sus oficinas y centros
de trabajo con la empresa LIMCAMAR, mediante contrato de servicios de 1 de junio de 2022.

En cuyo Pliego Técnico establece, entre otras clausulas en lo que ahora interesa que,
la adjudicataria adscribira en su empresa a todos los empleados de la sociedad que
actualmente presten este servicio, de conformidad con el Convenio Colectivo de Empresas de
Limpieza de Edificio y Locales y asumiran la antigiedad de cada uno de ellos. Dicho personal
dependera exclusivamente del adjudicatario, por cuanto éste tendra todos los derechos y
deberes inherentes a su calidad de empleador y debera cumplir las disposiciones vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y Seguridad y Salud, referidas al propio personal a su
cargo. Todas las instrucciones que sobre el desarrollo del trabajo tengan que darse al personal
seran facilitadas a dichos operarios exclusivamente por el adjudicatario o por personal a su
servicio a quienes haya facultado para ello.

La empresa adjudicataria instruira a sus trabajadores de que productos y accesorios
deberan emplear en cada caso, procurando la maxima limpieza sin dafos en el edificio y/o
instalaciones, con la mayor seguridad y menor riesgo para ellos, asi como de las medidas de
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proteccion individual necesarias segun la normativa de prevencién de riesgos laborales.
Debera existir un responsable que de cada zona que reporte y solvente las posibles
incidencias, y sera conocedor de los centros de su zona.

En caso de accidente o perjuicio de cualquier género ocurrido a los trabajadores con
ocasion del ejercicio de sus cometidos, la adjudicataria cumplira lo dispuesto en las normas
vigentes bajo su responsabilidad, sin que éste alcance en modo alguno a la Propiedad.

Igualmente, se expresa que la adjudicataria se responsabiliza del correcto
comportamiento de sus operarios dentro de las oficinas, cuyas normas de régimen interior
estan obligados a respetar. Cumplira y hara cumplir a todo su personal que preste servicios en
las instalaciones de Unicaja Banco, las prescripciones contenidas en el Manual de Prevencion
de Unicaja Banco, asi como las correspondientes a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y restantes disposiciones legales, reglamentarias y convencionales.

Unicaja Banco mantiene operativo el portal web denominado "Cordinaware"
(https://unicaja.cordinaware.com), donde pone a disposicién de las empresas contratadas para
trabajar en sus instalaciones, toda la informaciéon y documentacién preventiva (informacién
general sobre los riesgos expuestos, las medidas preventivas o de proteccion para esos
riesgos, necesidad de recursos preventivos y las medidas de emergencia), asi como se
establece la obligacién por parte del Proveedor de incorporar la documentacién relativa a
Prevencion de Riesgos Laborales y cumplimento de obligaciones en sentido de material de
Seguridad y Social que consta en el portal. El proveedor debera acceder al mismo con un
usuario y clave personalizado, confidencial e intransferible para depositar copia de la
documentacioén e informacién indicada, con caracter previo a la prestacion de los servicios.

Si, Unicaja Banco detecta que el proveedor no ha accedido al portal y/o no ha realizado
los tramites contenidos en el mismo o aportado la documentacién correspondiente, solicitara la
inmediata cesacion en la prestacion de servicios.

Con caracter previo al inicio de los servicios y a la formalizaciéon del contrato, se
requerira al contratista, a través de la plataforma Coordinaware, la entrega de los documentos,
entre otros que se detallan:

Fotocopia de los siguientes documentos relativos a la Prevencién de Riesgos Laborales
de la empresa contratada:

1. Evaluacion de riesgos laborales de la empresa o centro de trabajo.

2. Planificacion de la Actividad Preventiva de Riesgos Laborales de la empresa o centro
de trabajo.

3. Certificado de que todos los trabajadores de la empresa o centro de trabajo han
recibido la formacién adecuada en materia de prevencién de riesgos laborales.

4. Si la prestacion de servicios se realiza en las instalaciones del Banco, este
certificado debe ser individualizado de todos y cada uno de los trabajadores de la empresa que
trabajen en las referidas instalaciones.

5. Declaracion de que todos los trabajadores tienen conocimiento de su evaluacion de
riesgos y planificacion preventiva.

6. Informe de aptitud de aquellos trabajadores que vayan a prestar servicios en las
instalaciones del Banco.

7. Con el fin de mejorar la operatoria exigida, si en la contrata prestaran servicios un
gran volumen de trabajadores (50 o mas), se podra solicitar al proveedor, un solo certificado
con la relacion de todos los trabajadores asignados a dicha contrata en esta circunstancia y
realizar periédicamente, un control solicitando los certificados individuales de al menos un 15%
de los trabajadores. Dicha solicitud de certificacion debera coincidir con la rotacion del personal
asignado.

La trabajadora codemandada de la entidad actora, sufrié un accidente de trabajo el dia
26 de enero de 2024, mientras llevaba a cabo tareas en su centro de trabajo habitual, 7005-
Santander O.P., cuando al levantarse de la mesa de trabajo para atender a un cliente (mesa n.°
7 del patio de operaciones de la oficina) en el apoyo de su pierna izquierda ha resbalado y su
pie se ha deslizado hasta que el tacon del zapato se ha enganchado, provocandole un giro
brusco a la altura de la rodilla que le ha provocado una rotura en la rétula y un desplazamiento
de otros huesos.

En el momento del accidente se estaban realizando tareas de la limpieza en la oficina
por parte de personal de la empresa adjudicataria del servicio, estando el suelo en torno al
puesto de trabajo humedo, sin que hubiera colocado cartel anunciador del suelo resbaladizo.
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En fecha 25 de junio de 2024 se levanté Acta de Infraccién a la empresa UNICAJA con
el contenido literal trascrito en la recurrida, accidente calificado de grave, en grado minimo,
sancionado con multa de 2.451 €, con relacién a los arts. 12.16 b) y 40.2 b) de la LISOS, al no
apreciarse circunstancias agravantes de las previstas en el texto legal.

Igualmente, se propone recargo de las prestaciones 30%, dejado sin efecto en la
recurrida por los motivos arriba expuestos.

La empresa UNICAJA goza de un servicio de prevencion propio, que asume las
especialidades preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia. La disciplina de Medicina en el Trabajo esta contratada con el SPA QUIRON
PREVENCION. El servicio de prevencion ha sido sometido a auditoria externa el 2-11-2023,
por el organismo autorizado AENOR.

La empresa ha llevado a cabo un informe interno de investigacion de accidente,
determinando que la causa del mismo es el suelo resbaladizo.

En el momento del accidente se estaban realizando tareas de la limpieza en la oficina,
estando el suelo en torno al puesto de trabajo humedo, lo que ha facilitado el resbalén de la
empleada.

La empresa certifica que la trabajadora goza de formacion basica en materia de
prevencion de riesgos laborales, la cual se imparte a través de la intranet corporativa de la
entidad.

La empresa goza de una evaluacion de riesgos del centro de trabajo, de fecha 11-10-
2023, donde se identifican el riesgo de caida al mismo nivel; pero, sin embargo, no se
proponen medidas para hacer frente al mismo.

En la planificacion preventiva, no se incluye ninguna mencion a los riesgos de caida al
mismo nivel.

Las tareas de limpieza se llevan a cabo por la empresa LINCAMAR, cuyo horario en el
centro de trabajo de la empresa UNICAJA, es los lunes de 13.00 a 17.00 horas; miércoles
13.30 a 17.00 y viernes de 12.00 a 15.30 horas.

Conclusiones del referido acta: La causa directa del accidente es la existencia del suelo
mojado en el lugar de trabajo, lo cual implicd que la trabajadora resbalara y cayera al suelo.
Con resultado lesivo, que motivo su baja médica.

2. Esto es, resulta inalterado el referido relato en que la empresa actora tiene
concertado contrato para prestar el servicio de limpieza en sus oficinas con personal a
exclusivo cargo y responsabilidad por la actuacién en materia de prevencion de riesgos de la
actividad subcontratada de sus centros de trabajo, como aquel en que sufrié accidente de
trabajo la empleada codemandada, con la empresa LIMCAMAR. Eximiéndose en la recurrida,
por ello, de cualquier responsabilidad sobre la cuestion de prevencion de riesgos o actuaciones
incumplidoras en la materia por personal de limpieza, la entidad actora.

Pero, la materia cuestionada que obliga a las empresas respecto de su propia actividad
y que el ambiente o centro de trabajo cumpla con criterios de seguridad para sus propios
empleados, contenida en la normativa invocada en el recurso, no es susceptible de eximirse
por su pretendida contratacion externalizada o subcontratada.

Siendo incontrovertido que, en la propia previsién de riesgos de la empresa actora, se
contempla la caida al mismo nivel, pero que la empresa no prevé medida preventiva al efecto
como la indicada en el acta de sefnalizacidon de zona humeda resbaladiza que, advertido por la
empleada, hubiera llevado a extremar la precaucion para evitar el resbaléon sufrido causante de
sus lesiones. Asi como, la obligacion legal y reglamentariamente impuesta de garantizar la no
existencia de suelos resbaladizos, por restos de agua o productos de limpieza, que pudieran
provocar caidas de los trabajadores en su centro de trabajo; y, de existir, sefalizar
debidamente la zona.

El art. 5 del Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, invocado en el recurso, en cuanto a
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, establece: "el orden, la
limpieza y el mantenimiento de los lugares de trabajo debera ajustarse a lo dispuesto en el
anexo II"

A su vez, dicho anexo ll, especifica:

"2. Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio, y sus respectivos equipos e
instalaciones, se limpiaran periédicamente y siempre que sea necesario para mantenerlos en
todo momento en condiciones higiénicas adecuadas. A tal fin, las caracteristicas de los suelos,
techos y paredes seran tales que permitan dicha limpieza y mantenimiento.
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Se eliminaran con rapidez los desperdicios, las manchas de los residuos de sustancias
peligrosas y demas productos residuales que puedan originar accidentes o contaminar el
ambiente de trabajo.

3. Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas una fuente de
riesgo para los trabajadores que las efectuen o para terceros. Realizandose a tal fin en los
momentos, de la forma y con los medios mas adecuados”.

El anexo I, relativo a las condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo,
refiere en el apartado 3.1° "los suelos de los locales deberan ser fijos, estables y no
resbaladizos sin irreqularidades ni pendientes peligrosas”.

Contratandose el servicio de limpieza de la oficina en que prestaba servicios la
empleada accidentada, de forma que se procede a su limpieza en horario coincidente con el de
jornada de trabajo de la principal. Siendo responsabilidad de la empresa actora garantizar la
seguridad y salud de sus propios trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14 de la
LPRL, en el que se establece:

"1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de
proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales {(...)

2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar la
sequridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizara la
prevencién de los riesgos laborales mediante la integracién de la actividad preventiva en la
empresa y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad
y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos
siguientes en materia de plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacién de riesgos,
informacién, consulta y participacion y formacién de los trabajadores, actuaciéon en casos de
emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud. y mediante la constitucién de
una organizacion y de los medios necesarios en los términos establecidos en el capitulo 1V de
esta ley.

El empresario desarrollara una accion permanente de seguimiento de la actividad
preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de identificacion,
evaluacioén y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de proteccion
existentes y dispondra lo necesario para la adaptacion de las medidas de prevencion
sefialadas en el parrafo anterior a las modificaciones que puedan experimentar las
circunstancias que incidan en la realizacion del trabajo (...)".

A lo que se afiade que es, también, obligacion de la empresa principal segun su art. 24
LPRL, la coordinacién de labores de seguridad en su centro de trabajo con empresas
subcontratadas como la aqui indicada ocupada del servicio de limpieza del centro:

"1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos
0 mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales. A tal fin, estableceran los medios de coordinaciéon que sean necesarios en
cuanto a la proteccién y prevencion de riesgos laborales y la informacién sobre los mismos a
sus respectivos trabajadores, en los términos previstos en el apartado 1 del articulo 18 de esta
Ley.

2. El empresario titular del centro de trabajo adoptaréa las medidas necesarias para que
aquellos otros empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la
informacion y las instrucciones adecuadas, en relacién con los riesgos existentes en el centro
de trabajo y con las medidas de proteccion y prevencion correspondientes, asi como sobre las
medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus respectivos trabajadores.

3. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacién de obras o
servicios correspondientes a la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus propios
centros de trabajo deberan vigilar el cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de
la normativa de prevencién de riesgos laborales.

4. Las obligaciones consignadas en el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 41 de
esta Ley seran también de aplicacion, respecto de las operaciones contratadas, en los
supuestos en que los trabajadores de la empresa contratista o subcontratista no presten
servicios en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre que tales trabajadores
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deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o Utiles proporcionados por
la empresa principal.

5. Los deberes de cooperacion y de informacién e instrucciéon recogidos en los
apartados 1 y 2 seran de aplicacion respecto de los trabajadores auténomos que desarrollen
actividades en dichos centros de trabajo.

6. Las obligaciones previstas en este articulo seran desarrolladas reglamentariamente”.

Por tanto, es responsabilidad de la empresa principal, titular, por lo demas en este
litigio de la relacion laboral con la empleada accidentada, garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores a su servicio, coordinar y vigilar su adecuada adaptacion en cada momento a las
condiciones del centro de trabajo de su personal. En todos los aspectos relacionados con su
trabajo, lo cual incluye, légicamente, la seguridad en los lugares de trabajo, en este caso
concreto, garantizar la no existencia de suelo resbaladizos, por restos de agua o productos de
limpieza, que pudieran provocar la caida de los trabajadores en el centro de trabajo. Como asi
sucedio, con el resultado lesivo antes expuesto.

En este caso la probabilidad se ha materializado en una caida al mismo nivel, que ha
ocasionado a la trabajadora lesiones graves.

Aunque la falta pueda ser cometida por una tercera empresa (la adjudicataria del
servicio de limpieza y empresa de prevencion de riesgos contratada), que asumia el riesgo
laboral de la actividad contratada y funciones de prevencién de riesgo especifico a
consecuencia de actuacion de su propia plantilla. Sin que el dia del siniestro se sefializase que
tal riesgo existia (suelo mojado) que hubiera evitado la caida de la empleada y las
consecuencias del siniestro.

Todo ello, sin perjuicio de las acciones que pudieran corresponder entre empresas,
segun su contratacion mercantil. Lo que no exime de responsabilidad en materia de prevencion
de riesgos a la empresa actora, frente a su personal que debe prestar servicios en condiciones
de seguridad impuestas en normativa de inexcusable cumplimiento. No siendo susceptible,
siquiera, de aseguramiento la responsabilidad en tal incumplimiento segun el art. 164 LGSS,
citado en el recurso. En cuyo num. 2 expresamente se dispone: “La responsabilidad del pago
del recargo establecido en el apartado anterior recaera directamente sobre el empresario
infractor y no podra ser objeto de seguro alguno, siendo nulo de pleno derecho cualquier pacto
o contrato que se realice para cubrirla, compensarla o trasmitirla”.

3.-Sufriendo la trabajadora accidente de trabajo en tiempo y lugar de trabajo, no fruto
de fuerza mayor ni imprudencia de la empleada. Con las lesiones fisicas sufridas por la
empleada e incumplimiento de la empresa en la elaboracién del plan de prevencién y
evaluacion de riesgos que prevea el riesgo sufrido o de aquellas entidades por ella contratadas
para efectuar tal servicio, su coordinacién y vigilancia de prevencion de riesgos en la empresa,
ni tampoco consta que la empresa subcontratada asumiese dicha finalidad y cumpliese con la
accion preventiva exigible.

Siendo un riesgo en la actividad de banca de la empresa el resbaldn sufrido, facilmente
garantizada la seguridad con la debida sefalizacion del suelo mojado, por empleado de
limpieza que ejecutaba el servicio subcontratado

En lo que ahora incumbe que es analizar las exigencias en materia preventiva a la
empresa que contraté aquellos servicios de prevencién ajenos, con relacion a la subcontrata
del servicio de limpieza. Cuando la caida se produce por su personal y en su centro de trabajo,
con riesgo de resultado grave (por las lesiones sufridas por la empleada).

Estableciendo el plan preventivo de la empresa que tal riesgo existe, pero sin proponer
medidas evitativas del mismo. Ni coordinacion ni vigilancia expresa sobre tal accion con la
empresa subcontratada que aqui se dice incumple con la posible medida de sefalizacién de
suelo resbaladizo mojado por labores de limpieza. Corresponde el recargo impuesto en la
resolucion administrativa impugnada en la demanda, dejanda sin efecto en la sentencia
recurrida.

4.-La doctrina jurisprudencial aplicable (por todas, STS/4® de 18-9-2018, rec.
144/2017), en materia de recargo de prestaciones de seguridad social, a consecuencia de
incumplimientos en materia de normativa de seguridad en la empresa, cuando intercurren
actividades realizadas por empresa contratista que realiza tareas en las instalaciones de la
principal contratante. No es preciso, para considerar que pueda imputarse la responsabilidad a
la empresa principal que la contrata tenga por objeto una actividad coincidente con la que es
propia de la empresa principal (aqui banca y limpieza, respectivamente).
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Lo determinante a tal efecto, es "la produccién del accidente dentro de la esfera de la
responsabilidad del empresario principal en materia de seguridad e higiene lo que determina en
caso de incumplimiento la extension a aquél de la responsabilidad en la reparacion del dafio
causado, pues no se trata de un mecanismo de ampliaciéon de la garantia en funcién de la
contrata, sino de una responsabilidad que deriva de la obligacién de seguridad del empresario
para todos los que prestan servicios en un conjunto productivo que se encuentra bajo su
control”,

Lo decisivo es el hecho de que el trabajo se desarrolle bajo el control y la inspeccion de
la empresa principal, o en relacion con lugares, centros de trabajo, dependencias o
instalaciones de ésta, y que ademas los frutos y consecuencias de ese trabajo repercuten en
ella, produciéndose asi una peculiar situacién en la que participan los empleados del
contratista, éste y también la empresa principal, situaciéon en la que concurren conexiones e
interferencias mutuas entre estas tres partes que en ella se encuadran.

Como aqui sucede, cuando sufre un accidente de trabajo empleada dentro de la
actividad de la principal, a consecuencia de actuacién omisiva de medidas de seguridad por la
contratista, pero, también de la principal, puesto que no consta coordinacion o vigilancia por la
entidad actora o principal, ni que en su plan de prevencion especifico se contemplen medidas
asegurativas del riesgo previsto de suelo resbaladizo que produce caidas al mismo nivel.

Es perfectamente posible que una actuaciéon negligente o incorrecta del empresario
principal o la subcontradada o a la inversa, cause dafos o perjuicios al empleado de la principal
o contrata, e incluso que esa actuacion sea la causa determinante del accidente laboral sufrido
por éste. Es, por tanto, el hecho de la producciéon del accidente dentro de la esfera de la
responsabilidad del empresario principal en materia de seguridad é higiene lo que determina en
caso de incumplimiento la extension a aquél de la responsabilidad en la reparacion del dafio
causado, pues no se trata de un mecanismo de ampliacion de la garantia en funcion de la
contrata, sino de una responsabilidad que deriva de la obligacion de seguridad del empresario
para todos los que prestan servicios en un conjunto productivo que se encuentra bajo su
control.

El empresario principal puede ser empresario infractor a los efectos del art. 164 de la
LGSS, si la infraccion es imputable a la misma y el accidente se produjo dentro de su esfera de
responsabilidad.

La obligacion especifica de vigilancia en el cumplimiento de las obligaciones del
empleador por parte de la empresa principal se da en dos casos: A) Cuando se trate de la
misma actividad (ap. 3 del art. 24 LPRL). B) Cuando las labores se realicen en su centro de
trabajo o en un centro sobre el que la principal extiende su esfera de control (aps. 1y 2 del art.
24 LPRL).

En atencién a la doctrina jurisprudencial expuesta:

La encomienda de tareas propias de la propia actividad a otra empresa genera
especificos y reforzados deberes de seguridad laboral, pero no comporta un automatismo en la
responsabilidad del recargo de prestaciones que pueda imponerse a los trabajadores de las
contratistas o subcontratistas.

La encomienda de tareas correspondientes a actividad ajena a la propia es un
elemento que debe valorarse, junto con otros, de cara a la exencién de responsabilidad de la
empresa principal.

La empresa principal puede resultar responsable del recargo de prestaciones, aunque
las tareas encomendadas a la empresa auxiliar del trabajador accidentado no correspondan a
su propia actividad.

En todo caso, lo decisivo para determinar si la empresa principal asume
responsabilidad en materia de recargo de prestaciones es comprobar si el accidente se ha
producido por una infraccion imputable a la empresa principal y dentro de su esfera de
responsabilidad.

5.-Eneste concreto supuesto, las tareas encomendadas a la subcontratada de limpieza
no son las propias de banca de la empresa principal/actora; sin embargo, no comporta la
imposibilidad de que se imponga el recargo de prestaciones, como en la recurrida se afirma.

Puesto que, aqui, lo determinante es que en el concreto accidente sufrido existe
infraccion directamente conectada al recargo de prestaciones imputable al empresario principal
y nexo de causalidad entre las mismas y el accidente.
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Al no acreditar la empresa principal o contratante del servicio de limpieza la debida
coordinacioén y vigilancia del servicio de prevencion de la empresa subcontratada con relacién a
las condiciones de seguridad en el centro de cuya limpieza se ocupa, de evitar el riesgo de
caidas al mismo nivel, como consecuencia de suelo resbaladizo por labores de limpieza, no
debidamente sefalizadas. En su centro de trabajo y frente a su personal (de la principal), que
debe garantizar condiciones seguras de empleo, segun los preceptos citados ( STS/42 de 14-5-
2008, rec. 4016/2006). Puesto que, lo decisivo es el hecho de que "el trabajo se desarrolle en
muchos casos bajo el control y la inspeccion de la empresa principal, o en relacién con lugares,
centros de trabajo, dependencias o instalaciones de ésta, y que ademas los frutos y
consecuencias de ese trabajo repercuten en ella, produciéndose asi una peculiar situacién en
la que participan los empleados del contratista, éste y también la empresa principal, situacion
en la que concurren conexiones e interferencias mutuas entre estas tres partes que en ella se
encuadran”.

Es, por tanto, el hecho de la produccion del accidente dentro de la esfera de la
responsabilidad del empresario principal en materia de seguridad é higiene lo que determina en
caso de incumplimiento la extension a aquél de la responsabilidad en la reparacion del dafio
causado, pues no se trata de un mecanismo de ampliaciéon de la garantia en funcién de la
contrata, sino de una responsabilidad que deriva de la obligacién de seguridad del empresario
para todos los que prestan servicios en un conjunto productivo que se encuentra bajo su
control.

El Plan de prevencién de riesgos externos aportado por la empresa, no contemplaba
prevencion alguna en este tipo de actividad profesional, y no prevé medida alguna de evitacion
en el riesgo de caida por suelo resbaladizo durante la jornada de trabajo. No efectuando la
empresa la informacion y formacién necesaria de un riesgo objetivado y evidente en la
trabajadora, no aporté unos medios que impidiesen o limitasen el riesgo de la accidentada
como era sefalizar la zona peligrosa. Y, si bien se objetiva que existe plan general de
seguridad, externalizacion del servicio en la principal y responsabilidad de la contratista de su
propio personal y acciones asegurativas debidas a su actuacion, todo ello no le exime de su
responsabilidad en la produccion del siniestro.

Se considera acreditado el incumplimiento en materia de seguridad de la empresa
principal expuesto en la resolucidon administrativa impugnada en la demanda. Con garantia de
la empleada por el empresario, de su integridad fisica, con una adecuada politica de seguridad
e higiene que incumple. Teniendo derecho, por ello, al recargo de prestaciones de seguridad
social en el 30%, adecuado a las circunstancias valoradas en el expediente tramitado.

Accidente que se produce por déficits de seguridad imputables a la entidad actora, sin
perjuicio de otros posibles responsables, lo que no le exime de su directa responsabilidad en la
materia cuestionada que le incumbe e incumple. Habida cuenta de las condiciones del trabajo
realizado declaradas probadas, respecto de la trabajadora afectada por el siniestro padecido.

En atenciéon a lo expuesto, procede la revocacion de la recurrida, confirmando la
resolucién administrativa impugnada en demanda, y absolviendo a los demandados de las
pretensiones deducidas en su contra.

Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente aplicacion,

FALLAMOS

Estimamos el recurso de suplicacion interpuesto por Instituto Nacional de la Seguridad
Social y Tesoreria General de la Seguridad Social contra la sentencia dictada por la Seccién
Social del Tribunal de Instancia de Santander, plaza n.° 3, de fecha 25 de noviembre de 2025
(proc. 388/2025), en virtud de demanda formulada por la empresa UNICAJA BANCO S.A.
contra las entidades recurrentes y D.2 Candelaria, en reclamacion de recargo de prestaciones
de seguridad social y, en su consecuencia, revocamos la resolucion recurrida y confirmamos la
resolucién administrativa de fecha 25 de marzo de 2025 que impuso el recargo en un 30%, a la
empresa actora, absolviendo a los demandados de las pretensiones deducidas en su contra.

Pasense las actuaciones al Sr. Letrado de la Administracion de Justicia para cumplir los
deberes de publicidad, notificacién y registro de la sentencia.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y a la Fiscalia de la Comunidad
Auténoma.

Medios de impugnacion

Se advierte a las partes que contra esta sentencia cabe interponer recurso de
casacion para la unificaciéon de doctrina, que habra de prepararse mediante escrito, suscrito
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por Letrado, presentandolo en esta Sala de lo Social de Cantabria, dentro del improrrogable
plazo de los diez dias habiles inmediatos siguientes a la fecha de notificacion de la misma, con
tantas copias como partes recurridas, y designando un domicilio en la sede de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo, a efectos de notificaciones.

Advertencias legales

Si el recurrente hubiere sido condenado en la sentencia y no ostentara la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, o no gozase del beneficio de
justicia gratuita, debera acompafar, al preparar el recurso, el justificante de haber ingresado en
esta Sala el importe de la condena. Pudiendo sustituir dicha consignacion en metalico por el
aseguramiento mediante aval bancario en el que expresamente se haga constar la
responsabilidad solidaria del avalista. Si la condena consistiere en constituir el capital-coste de
una pension de Seguridad Social, el ingreso de éste habra de hacerlo en la Tesoreria General
de la Seguridad Social, una vez se determine por ésta su importe, lo que se le comunicara por
esta Sala.

El recurrente que no ostente la condicion de trabajador, causahabiente suyo, o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, o se trate del Ministerio Fiscal, el
Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales, los Organismos dependientes de
todas ellas y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita, debera acreditar,
mediante resguardo entregado en la secretaria de esta Sala de lo Social al tiempo de preparar
el recurso, la consignacion de un depésito de 600 euros.

Los ingresos a que se refieren los parrafos anteriores se deberan efectuar del siguiente
modo:

a) Si se efectia en una oficina del BANCO DE SANTANDER se hara en la Cuenta de
Depdsitos y Consignaciones que esta Sala tiene abierta con el n® 3874 0000 66 0171 26.

b) Si se efectua a través de transferencia bancaria o por procedimientos telematicos, se
hara en la cuenta bancaria (ES55) 0049 3569 92 0005001274, haciendo constar en el campo
reservado al beneficiario el nombre de esta Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, y en el campo reservado al concepto el numero de cuenta 3874 0000 66 0171
26.

Estan exceptuados de hacer todos estos ingresos las Entidades Publicas, quienes ya
tengan expresamente reconocido el beneficio de justicia gratuita o litigasen en razén a su
condiciéon de trabajador o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social (o como
sucesores suyos), aunque si la recurrente fuese una Entidad Gestora y hubiese sido
condenada al abono de una prestacion de Seguridad Social de pago periddico, al anunciar el
recurso debera acompanfar certificacion acreditativa de que comienza el abono de la misma y
que lo proseguira puntualmente mientras dure su tramitacion.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia, devuélvanse los autos originales, para
su debida ejecucion, al Juzgado de lo Social de su procedencia, dejando de ello debida nota en
los Libros de esta Sala.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

PUBLICACION.-Leida y publicada fue la anterior sentencia en el dia de su fecha, por el
llmo/a. Sr/a. Magistrado Ponente que la suscribe, en la sala de audiencia de este Tribunal. Doy
fe.

DILIGENCIA.-La pongo yo el/la Letrado/a de la Admodn. de Justicia, para hacer constar
que en la misma fecha se envia copia de la anterior sentencia, a efectos de notificacion a la
Fiscalia del Tribunal Superior. Doy fe.

OTRA.-Para hacer constar que en el mismo dia de su fecha se incluye el original de la
precedente resolucién, una vez publicado, en el libro de sentencias de esta Sala de lo Social,
poniendo en la pieza del recurso y en los autos certificacion literal de la misma. Seguidamente
se notifica en la oficina judicial a las partes que comparecen, y telematicamente al LDO.
SEGURIDAD SOCIAL, LDA. IRENE RELANO RUIZ y a D?. Candelaria se le remite por correo
certificado, conteniendo el sobre enviado copia de la sentencia dictada, de conformidad con lo
establecido en los articulos 56 y siguientes de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Social. Doy
fe.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, las partes e intervinientes en el presente procedimiento judicial
quedan informadas de la incorporacion de sus datos personales a los ficheros jurisdiccionales
de este 6rgano judicial, responsable de su tratamiento, con la exclusiva finalidad de llevar a
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cabo la tramitacién del mismo y su posterior ejecucion. El Consejo General del Poder Judicial
es la autoridad de control en materia de proteccion de datos de naturaleza personal contenidos
en ficheros jurisdiccionales.
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