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SUMARIO:

Servicio del hogar familiar. Extincion de la relacién laboral por el
inminente ingreso de la empleadora en un centro residencial. Despido
improcedente por errores en la indemnizacion ofrecida. Determinacién de
si la prevision legal que remite al régimen extintivo del ET en los supuestos de
incumplimiento de los requisitos de forma neutraliza el derecho a la
indemnizacion por falta de preaviso contemplado en la norma especial. En el
caso analizado, la resolucidn de instancia desestimé la pretension relativa al
abono de los 720 euros por la omision del preaviso reglamentario de 20 dias,
razonando que la remision al régimen estatutario desplazaba la normativa
reglamentaria y que la legislacion comun no contempla indemnizacién por
preaviso en despidos improcedentes de contratos indefinidos. Como quiera que
la puesta a disposicion de la indemnizacion simultaneamente a la entrega de la
comunicacion extintiva solo se contempla en el articulo 53.1 b) del ET como
requisito de forma para la extincion contractual por causas objetivas ex articulo
52 del mismo texto legal, pues para los restantes supuestos de despido,
concepto que comprende no solo el disciplinario, sino cualquier medida
extintiva a instancias del empresario, no se exige dicha formalidad, sino
exclusivamente la comunicaciéon escrita con descripcion suficiente de la causa
que lo motiva y la fecha en que tendra efectos (art. 55.1 ET), la remision que
efectia el articulo 11.3 parrafo primero de la norma reglamentaria (RD
1620/2011) al régimen extintivo en el ET solo puede entenderse referida a la
regulacion de los efectos de la inobservancia de las formalidades legalmente
requeridas para la licitud de las extinciones por causas objetivas (art. 122.3
LRJS) que, conforme al articulo 123.2 de la LRJS, en ningun caso eximen del
abono de los salarios correspondientes al periodo de preaviso omitido.
Corrobora la anterior conclusion la finalidad de la modificacion del RD
1620/2011 introducida mediante RDL 16/2022, explicitada en su Exposicién de
Motivos, en la que se sefala que la reforma de la norma reglamentaria en los
aspectos laborales responde a la necesidad de eliminar las diferencias
injustificadas en las condiciones de trabajo de las personas incluidas en la
relacion laboral especial del servicio del hogar familiar con relacién al resto de
personas trabajadoras por cuenta ajena y, mas singularmente, las del articulo
11, persiguen erradicar la mayoria de las diferencias que existian con
anterioridad y que hacian que la proteccion frente al despido sin causa fuera
muy inferior a la establecida para el resto de las personas trabajadoras por
cuenta ajena. Procede estimar el motivo y ampliar la cuantia de la condena al
importe de los 20 dias de salario correspondientes al preaviso omitido.

PONENTE:

Dona Maria José Mufioz Hurtado

Sentencia

T.S.J.LA RIOJA SALA SOCIAL
LOGRONO
SENTENCIA: 00021/2026
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lima. Sra. D@ Maria José Mufoz Hurtado.

Presidenta de la Sala.

lima. Sra. D@ Mercedes Oliver Albuerne.

liImo. Sr. D. Carlos Gonzalez Gonzalez.

En Logrofio, a veinticuatro de marzo de dos mil veintiséis.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, compuesta por los
llmos. Sres. citados al margen y

EN NOMBRE DEL REY

ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el recurso de Suplicacién n°® 3/2026 interpuesto por D? Camino, asistida del
Abogado D. Manuel S4dez Ochoa, contra la SENTENCIA n°® 277/2025 de fecha 29 DE AGOSTO
DE 2025, recaida en Autos n° 105/2024, del Juzgado de lo Social n® DOS de Logrofio (actual
plaza 2 de la seccion social del Tribunal de Instancia) y siendo recurridos D? Mariola
actualmente fallecida, asistida del Abogado D. Marcos Romeo Romero y el FONDO DE
GARANTIA SALARIAL asistido del Letrado de Fogasa y con intervencion del Ministerio Fiscal,
ha actuado como PONENTE LA ILMA. SRA. DONA MARIA JOSE MUNOZ HURTADO.

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.

Segun consta en autos, por D? Camino se presenté demanda ante el Juzgado de lo
Social numero DOS de Logrofio (actual plaza 2 de la seccion social del Tribunal de Instancia),
contra D? Mariola actualmente fallecida, el FONDO DE GARANTIA SALARIAL y con
intervencioén del Ministerio Fiscal, en reclamacion de DESPIDO.

SEGUNDO.

Celebrado el correspondiente juicio, con fecha 29 DE AGOSTO DE 2025 recayd
sentencia cuyos hechos probados y fallo son del siguiente tenor literal:

"HECHOS PROBADOS:

PRIMERO.-

La hija de la demandada, Camino, contacté con la hoy demandante en fecha 18 de julio
de 2021, en esa conversacion entre otros extremos se recoge:

- "Yo si busco trabajo es porque necesito y soy formal gracias.", "mire yo estoy
haciendo una suplencia y me present6 ahora porque voy hasta bafios"
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Las conversaciones siguieron el dia 1 y 2 de agosto indicandole la hija de la
demandada "he pensado que podia ir yo a entrevistarte a Bafios". Contestando la actora que
no podia.

Las conversaciones siguieron los dias sucesivos ya que la demandante estaba
pensando en abandonar la actividad laboral que estaba realizando en ese momento, sin alta en
Seguridad Social.

El dia 6 de agosto de 2021 se reunieron las dos.

El dia 7 de agosto la actora remiti6 un mensaje en el que le sefiala Hola Camino en
esta semana puedo ya comenzar a trabajar y no se preocupe por lo del contrato me dijeron que
debo regularme primero para después hacer eso y como me pagaron pues ja alli dejo todo sin
problema alguno, gracias.

El dia 8 Melisa le dice a la actora: "sobre las 5 en mi casa, de ahi nos vamos al pueblo.

El dia 12 de agosto de 2021 Camino le dice: cuando vaya a desayunar dime que vas a
pinchar antes de hacer nada y te confirmo.

El dia 13 de agosto de 2021 Camino le dice a Camino: buen dia tiene 135 ya le di el
hierro, contestando Camino: ¢hola Camino, le tomas la medicién, pero solo preguntame
cuando hay que pincharle insulina para asegurarnos, te parece?

En los dias sucesivos del mes de agosto se mantienen conversaciones similares, asi
por ejemplo el 16 de agosto la hija de la demandada le dice que tiene el azucar altisimo que
tienen que andar y le contestada la demandante diciendo estamos ahora mismo andando.

En los meses sucesivos se repiten los mensajes entre las dos, en donde la hija de
Mariola Camino le recuerda a la actora, que insulina necesita, que debe llevar el baston,

SEGUNDO.

La demandante solicitdé permiso de residencia temporal aportando al efecto propuesta
de contrato de empleada de hogar con la demandada con fecha de inicio 1 de noviembre de
2021.

El dia 16 de marzo de 2022 se autorizé la residencia temporal por circunstancias
excepcionales por arraigo social con autorizacion para trabajar con vigencia hasta el
15.03.2022.

Se otorgd nueva autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena inicial
desde el 16.03.2023 a 15.03.2025

TERCERO.

El mismo dia que obtuvo el permiso de residencia fue dada de alta en seguridad social
como empleada de hogar de dofia Mariola, firmandose contrato de trabajo temporal como
empleada de hogar a tiempo completo.

CUARTO.

La demandada le venia abonado a la actora la suma de 1080 euros mensuales,
reconociéndose en ndémina una antigiedad de 16.03.2022, el pago se realizaba en metalico y
en mano.

QUINTO.

En fecha 3 de enero de 2024 |a actora acudi6 a trabajar y las hijas de la demandada le
comunicaron el desistimiento del contrato poniendo a su disposicidon un sobre con la cantidad
correspondiente a la indemnizacion y los dias de preaviso, la trabajadora se negé a firmar el
documento y a recibir la indemnizacion.

La misiva entregada era del siguiente tenor:

"Dofia Mariola, en calidad de empleadora en el contrato de trabajo de servicio de hogar
familiar suscrito con usted con fecha 16.03.2022, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 11.2
del RD 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacién laboral de caracter
especial del servicio de hogar familiar, formalmente le notifica la extincion del contrato de
trabajo basada en el desistimiento del empleador.

Los efectos de la extinciéon del contrato por desistimiento se produciran desde el dia 3
de enero de 2024 que sera el ultimo dia de prestacion de servicios.

La causa de extincion segun el art. 11.2 b) es la modificacion sustancial de las
necesidades de la unidad familiar que justifican que se prescinda de la persona trabajadora del
hogar, ya que dada mi situacién de salud me llevan a tener que ingresar en una residencia lo
que se va a producir desde el dia 4 de enero de 2024.

En este mismo acto se pone a su disposicion la indemnizacion correspondiente a la
extincion del contrato por desistimiento, que asciende a 792 euros s. e.u.o. cuantia equivalente
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al salario correspondiente a 12 dias naturales por afio de servicio con el limite de seis
mensualidades.

La emperadora efectuara el pago de dicha cantidad, asi como la némina del mes de
enero de 2024, liquidaciéon de su contrato 108 euros, del mismo modo que se ha venido
haciendo a lo largo del contrato de trabajo, mediante el pago en efectivo, dado que segun nos
ha indicado reiteradamente, usted carece de numero de cuenta donde ingresarselo.

Igualmente, se pone a su disposicion una indemnizacion de 720 euros, equivalente a
los dias de salario por falta de preaviso de 20 dias.

Asimismo, a la entrega de esta notificacion debera proceder a la devolucién de las
llaves al domicilio, asi como a la reitera de sus efectos personales de dicha vivienda.

SEXTO.

La demandada, nacida el NUM000.1937, se encuentra ingresada en Residencia Caser
desde el dia 04.04.2024, siendo dependiente para todas las actividades de la vida diaria,
presentando demencia moderada, alteracion multifuncional de la marcha, hipertension arterial,
diabetes, anemia etc.

SEPTIMO.

En fecha 12 de febrero de 2024 se celebré acto de conciliacion previo a la via judicial
que finalizé con el resultado de sin avenencia.

F ALL O: ESTIMO en parte la demanda presentada dofia Camino contra dofia
Mariola, con intervencion del Ministerio Fiscal, con intervencion de FOGASA y en consecuencia
DECLARO IMPROCEDENTE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE LA ACTORA de fecha de
efectos 03.01.2024 y CONDENO a la demandada a abonar la indemnizacién de 2.831,67 euros
teniendo por extinguido el contrato a la fecha del despido."

TERCERO.

Con fecha 20 de Noviembre de 2025, se dicté Auto de Aclaracién de la Sentencia cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

"PARTE DISPOSITIVA

Ha lugar a aclarar la sentencia de 277/2025 de 29 de agosto de 2025 en cuanto al
importe indemnizatorio, tanto en los fundamentos de derecho como en el fallo en los términos
expuesto, quedando el fallo de la sentencia redactado en los siguientes términos:

ESTIMO en parte la demanda presentada dofia Camino contra dofia Mariola, con
intervencién del Ministerio Fiscal, con intervencién de FOGASA y en consecuencia DECLARO
IMPROCEDENTE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE LA ACTORA de fecha de efectos
03.01.2024 y CONDENO a la demandada a abonar la indemnizacion de 3.303,62 euros
teniendo por extinguido el contrato a la fecha del despido."

CUARTO.
Contra dicha sentencia se interpuso recurso de Suplicacion por D? Camino, siendo

impugnado de contrario. Elevados los autos a este Tribunal, se dispuso el pase de los mismos
al Ponente para su examen y resolucion.

QUINTO.
En la tramitacion del presente recurso se han observado todas las prescripciones
legales.
FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.

El Juzgado de lo Social n° 2 (actual plaza 2 de la seccién social del Tribunal de
Instancia), dictdé sentencia parcialmente estimatoria de la demanda interpuesta por la Sra.
Camino, vinculada a D? Mariola por una relacion laboral especial de empleada de hogar,
impugnando la decision de rescindir el vinculo contractual por la causa prevista en el Art. 11.2.b
RD 1620/11, por la que la medida extintiva se calific6 como despido improcedente, condenando
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a la demandada al pago de la indemnizacién legal, al haber anticipado dicho litigante en el acto
de la vista la opcioén en tal sentido.

Disconforme con el pronunciamiento decisorio de la anterior resolucién, la direccion
letrada de la trabajadora formaliza recurso de suplicacion, compuesto de dos motivos
destinados al examen del derecho aplicado, en el que, con amparo procesal en el apartado ¢
del Art. 193 LRJS, en los que acusa la infraccion, por incorrecta interpretacion, del Art. 11 RD
1620/11, asi como, la inaplicacion de la jurisprudencia que cita en el escrito de formalizacion.

El recurso ha sido impugnado de adverso.

SEGUNDO.

La instancia, tras calificar la extincion contractual en liza como despido improcedente,
basandose en que, al ser la indemnizacion puesta a disposicién de la trabajadora inferior a la
que legalmente le correspondia y no responder dicha infravaloracidon a un error disculpable,
conforme al Art. 11.3 RD 1620/11, entra en juego el régimen extintivo del despido regulado en
la Ley Estatutaria, y, como consecuencia de ello, ha rechazado la condena al pago de la
indemnizaciéon por los dias de preaviso que contempla la norma reglamentaria omitidos,
razonando al efecto que "...El Estatuto de los Trabajadores establece que el preaviso debe ser
realizado en los casos de despido objetivo, no siendo éste el caso, estableciendo el Art.
52 que procede su abono cuando no se haya respetado, pero sélo en los supuestos de
despido objetivo.

También prevé el ET que debe preavisarse en el supuesto de contrato temporal de mas
de un afo d duracién, en este caso..., consta un contrato firmado junto con la solicitud de
residencia prevista en fecha 31 de octubre de 2022, no habiéndose firmado prérroga, ni
contrato diferente, nos encontramos ante un contrato indefinido, por tanto, conforme al ET no
existe necesidad de preavisar...no procediendo por este concepto cantidad alguna"

En los dos motivos de censura de que se compone el recurso, cuyo examen, por
razones sistematicas, abordaremos de manera conjunta, se combate la decision del Juzgado y
el razonamiento que la sustenta, argumentando que, la remision al ET lo es a las normas del
despido improcedente y no al resto de sus disposiciones, pues la empleadora usa la férmula
del articulo 11.2, apartandose del régimen general de la ley estatutaria previsto en el Art. 11.1,
de manera que, en lo referente a la indemnizacion por omision de preaviso, se aplica la norma
reglamentaria, que no la excluye en los supuestos de despido, citando diversa jurisprudencia
en respaldo de su planteamiento

A) EIlArt. 11 RD 1620/11, intitulado "Extincion del contrato", dispone textualmente:

"1. La relacién laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar podra
extinguirse por las causas establecidas en el articulo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores,
aplicandose la normativa laboral comun salvo en lo que resulte incompatible con las
peculiaridades derivadas del caracter especial de esta relacion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, esta relacion laboral de caracter especial podra
extinguirse por alguna de las siguientes causas, siempre que estén justificadas:

a) Disminucién de los ingresos de la unidad familiar o incremento de sus gastos por
circunstancia sobrevenida.

b) Modificacién sustancial de las necesidades de la unidad familiar que justifican que se
prescinda de la persona trabajadora del hogar.

¢) El comportamiento de la persona trabajadora que fundamente de manera razonable
y proporcionada la pérdida de confianza de la persona empleadora.

La extincion por estas causas se producira con arreglo a lo dispuesto en este apartado.

La decision de extinguir el contrato debera comunicarse por escrito a la persona
empleada del hogar, debiendo constar de modo claro e inequivoco la voluntad de la persona
empleadora de dar por finalizada la relacién laboral y la causa por la que se adopta dicha
decision.

Simultaneamente a la comunicaciéon de la extincion, la persona empleadora debera
poner a disposiciéon de la persona trabajadora una indemnizacién, en cuantia equivalente al
salario correspondiente a doce dias por afio de servicio con el limite de seis mensualidades.

En el caso de que la prestacion de servicios hubiera superado la duracién de un afio, la
persona empleadora debera conceder un plazo de preaviso cuya duracion, computada desde
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que se comunique a la persona trabajadora la decision de extincion, habra de ser, como
minimo, de veinte dias. En los demas supuestos el preaviso sera de siete dias.

Durante el periodo de preaviso, la persona que preste servicios a jornada completa
tendra derecho, sin pérdida de su retribucién, a una licencia de seis horas semanales con el fin
de buscar nuevo empleo.

La persona empleadora podra sustituir el preaviso por una indemnizacion equivalente a
los salarios de dicho periodo.

3. De incumplirse los requisitos relativos a la forma escrita de la comunicacion de
extincion o la puesta a disposicion de la indemnizacion a los que se refiere el apartado
anterior, se presumira que la persona empleadora ha optado por la aplicacion del
régimen extintivo del despido regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

Esta presuncidén no resultara aplicable por la no concesioén del preaviso o el error
excusable en el calculo de la indemnizacién, sin perjuicio de la obligacion de la persona
empleadora de abonar los salarios correspondientes a dicho periodo o al pago de la
indemnizacioén en la cuantia correcta.

4. La decision extintiva no podra llevarse a cabo respecto de la empleada o empleado
interno entre las diecisiete horas y las ocho horas del dia siguiente, salvo que la extincion del
contrato esté motivada por falta muy grave a los deberes de lealtad y confianza.

5. De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera, el Ministerio de
Trabajo y Economia Social pondra a disposicién de las empleadoras modelos e informacion
para la debida notificacion de la extincién del contrato de trabajo a las personas trabajadoras."”

B) La cuestidon que se suscita de caracter estrictamente juridico, consiste en dilucidar
si, en los supuestos, como el ahora enjuiciado, en que la indemnizacién por extincién
contractual de la relacion laboral de personas empleadas de hogar invocando las causas
previstas en el Art. 11.2 RD 1620/11, es inferior a la que legalmente corresponde, en que
conforme al parrafo primero del apartado 3 del precepto, se presume que la persona
empleadora ha optado por el régimen extintivo del despido regulado en el Estatuto de los
Trabajadores, ademas de los efectos legales de la declaracion de improcedencia de la medida
extintiva, procede condenar al pago de la indemnizacién por omision del preaviso que
establece el apartado precedente.

C) Disintiendo del parecer de la instancia, en opinion de la Sala, el primer parrafo
del Art. 11.3 RD 1620/11, debe interpretarse en el sentido de que, calificado el despido como
improcedente, la condena debe alcanzar al abono de los salarios correspondientes al periodo
de preaviso omitido, atendiendo a las siguientes consideraciones:

1.- Sistematicamente, el precepto regula las causas legales de extinciéon de la relacion
laboral especial, en tres apartados netamente diferenciados, estableciendo en cada uno de
ellos los efectos legales que se anudan a cada una de ellas.

2.- Asi, en el punto 1 se realiza un reenvio a las causas extintivas del Art. 49.1 ET, de
manera que, la rescision contractual amparada en cualquiera de dichos motivos, se regira por
lo que dispone la propia ley estatutaria para las diversas causas de extincion de la relacion
laboral.

3.- En el apartado 2 se regulan las causas rescisorias especificas y singulares de la
relacién laboral especial, los requisitos formales que han de cumplirse para la regularidad de la
medida extintiva, y los efectos legales de la licita extincidn contractual por dichos motivos.

4.- Finalmente, en el tercer epigrafe, que se compone de dos parrafos netamente
diferenciados, se establecen las consecuencias juridicas de la inobservancia de las
formalidades legalmente requeridas para la validez de la extincion contractual por los motivos
recogidos en el enunciado precedente, distinguiendo claramente dos supuestos, a cada uno de
los cuales se vinculan consecuencias juridicas también diversas:

a) Incumplimiento de la forma escrita o inobservancia del requisito de puesta a
disposicion de la indemnizacion, que lleva aparejada la presunciéon de existencia de opcion
empresarial por el régimen extintivo del despido en la ley estatutaria.

b) Simple infraccién del deber de preaviso y error excusable en el calculo de la
indemnizacion, que excluye la anterior presuncién, sin perjuicio de la obligacién de abonar la
diferencia en el quantum indemnizatorio y los salarios correspondientes al periodo de preaviso
omitido.

5.- Como es de ver, en el parrafo primero del punto 3 se contemplan los efectos legales
derivados del incumplimiento de los requisitos formales esenciales para la licitud de la rescision
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de la relacion laboral especial por las causas previstas en el apartado que antecede, vy, los
mismos se concretan especificamente en los establecidos en el ET para los despidos que no
cumplan los requisitos de forma legalmente establecidos, sin instaurar previsién alguna
adicional, mientras que, en el segundo, se disciplinan las consecuencias de la inobservancia de
los requisitos formales que el legislador no considera esenciales, y, s6lo en este segundo caso,
se instituye la obligacién de abonar los salarios correspondientes al periodo de preaviso
omitido.

6.- Comoquiera que la puesta a disposicion de la indemnizacién simultaneamente a la
entrega de la comunicacion extintiva, solo se contempla en el Art. 53.1.b ET como requisito de
forma para la extincion contractual por causas objetivas ex Art. 52 del mismo texto legal, pues
para los restantes supuestos de despido, concepto que comprende no solo el disciplinario, sino
cualquier medida extintiva a instancias del empresario ( STS 02/03/94, Rec. 187/93), no se
exige dicha formalidad, sino exclusivamente la comunicacion escrita con descripcion suficiente
de la causa que lo motiva y la fecha en que tendra efectos ( Art. 55.1 ET), la remisién que
efectia el Art. 11.3 parrafo primero de la norma reglamentaria al régimen extintivo en el
Estatuto de los Trabajadores, solo puede entenderse referida a la regulacion de los efectos de
la inobservancia de las formalidades legalmente requeridas para la licitud de las extinciones por
causas objetivas ( Art. 122.3 LRJS, ), que, conforme al Art. 123.2 LRJS, en ninglin caso eximen
del abono de los salarios correspondientes al periodo de preaviso omitido ( SSTS 28/01/05,
Rec. 1110/04; 15/01/08, Rec. 635/07; 5/07/10, Rec. 3439/09; 10/11/11, Rec. 394/11)

7.- Corrobora la anterior conclusion la finalidad de la modificacion del RD 1620/11
introducida mediante RD Ley 16/22, explicitada en su Exposicion de Motivos, en la que se
sefala que la reforma de la norma reglamentaria en los aspectos laborales responde a la
necesidad de eliminar las diferencias injustificadas en las condiciones de trabajo de las
personas incluidas en la relacion laboral especial del servicio del hogar familiar con relacion al
resto de personas trabajadoras por cuenta ajena, y, mas singularmente, las del Art. 11,
persiguen erradicar la mayoria de las diferencias que existian con anterioridad y que hacian
que la proteccion frente al despido sin causa fuera muy inferior a la establecida para el resto de
las personas trabajadoras por cuenta ajena.

D) No habiéndolo entendido asi la sentencia de instancia, procede estimar el motivo, v,
por su efecto, el recurso, ampliando la cuantia de la condena al importe de los 20 dias de
salario correspondientes al preaviso omitido, tomando como mdédulo salarial computable, dada
la naturaleza extraordinaria del recurso de suplicacion, el fijado en el tercer fundamento de
derecho, de 1.080 euros mensuales, cuyo importe no ha sido combatido por el recurrente, lo
que, s.e.u.o., arroja una suma de 720 € ([1.040/30] x 20).

TERCERO.

En aplicacion de lo dispuesto en el Art. 235.1 LRJS (L 36/11), no procede condena en
costas, toda vez que la estimacion, total o parcial, del recurso de suplicaciéon implica que no
haya parte vencida, a efectos de imponer el pago de las costas generadas en el mismo a
alguno de los litigantes (SSTS 14/02/07, RJ 2177; 29/01/09, RJ 1051).

CUARTO.

A tenor del Art. 218 LRJS (L 36/11) frente a esta resolucion podra interponerse recurso
de casacion para unificacion de doctrina.
VISTOS: los articulos citados y los demas que son de general aplicacion.

FALLAMOS

1°) Se estima el recurso de suplicacién interpuesto por D? Camino contra la sentencia
n® 277/2025, de fecha 29 de agosto de 2025, recaida en los Autos n° 105/2024, del Juzgado de
lo Social n° 2 de Logrofio (actual plaza 2 de la seccion social del Tribunal de Instancia).

2°) Se revoca parcialmente dicha resolucién, en el sentido de ampliar la condena a la
demandada a abonar a la demandante la cantidad de 720 euros en concepto de omisién de
preaviso, manteniendo inalterados sus demas pronunciamientos.

Notifiquese esta sentencia a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndoles saber que
contra la misma pueden interponer Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina,
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debiendo anunciarlo ante esta Sala en el plazo de DIEZ DIAS mediante escrito que debera
llevar firma de Letrado y en la forma sefialada en los articulos 220 y siguientes de la Ley de
Jurisdiccion Social, quedando en esta Secretaria los autos a su disposicion para su examen. Si
el recurrente es empresario que no goce del beneficio de justicia gratuita y no se ha hecho la
consignacién oportuna en el Juzgado de lo Social, debera ésta consignarse del siguiente modo:

a) Si se efectua en una Oficina del BANCO DE SANTANDER se hara en la Cuenta de
Depdsitos y Consignaciones que esta Sala tiene abierta con el n°® 2268-0000-66-0003-2026,
Cddigo de Entidad 0030 y Cadigo de Oficina 8029.

b) Si se efectua a través de transferencia bancaria o por procedimientos telematicos, se
hara en la cuenta num.0049 3569 92 0005001274, cddigo IBAN. ES55, y en el campo
concepto: 2268-0000-66-0003-2026.

Pudiendo sustituirse la misma por aval bancario, asi como el depdsito para recurrir de
600 euros que debera ingresarse ante esta misma Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de La Rioja, en la cuenta arriba indicada. Incorpdrese el original, por su orden, al libro
de Sentencias de esta Sala, en la aplicacion informatica judicial.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos mandamos y firmamos.

E./

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que
ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los datos de caracter personal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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