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SUMARIO:

TRAGSA. Bomberos forestales. Pase a la situacion de excedencia
temporal por ineptitud sobrevenida (ETIS). Situacion legal de desempleo.
La ETIS, prevista en el convenio colectivo aplicable, se activa cuando el
trabajador no supera las pruebas médico-fisicas exigidas para el desempeio
de su puesto. Durante esta situacion conserva la reserva del puesto de trabajo
y puede reincorporarse si supera las dos siguientes pruebas de aptitud
convocadas al inicio de cada afio. En caso contrario, la empresa extinguira el
contrato con la correspondiente indemnizacion legal. Esta figura no altera la
existencia de la causa de despido objetivo por ineptitud sobrevenida prevista en
el articulo 52 a) del ET. La ETIS constituye Unicamente una alternativa
convencional que permite al trabajador, una vez descartada su recolocacién en
un puesto compatible, aplazar los efectos extintivos del despido y mantener la
posibilidad de reingreso si recupera la aptitud fisica exigida. Por ello, el caracter
voluntario de la ETIS no implica que la situacion derive de una decision del
trabajador de no prestar servicios. La imposibilidad de trabajar viene
determinada por la pérdida de aptitud para el puesto, circunstancia que
constituye una causa legal de despido objetivo. La opcion entre acogerse a la
ETIS o percibir de forma inmediata la indemnizacioén unicamente afecta a las
consecuencias de dicha causa, pero no a su existencia. En consecuencia, el
contrato debe considerarse extinguido por ineptitud sobrevenida, supuesto que
constituye situacion legal de desempleo conforme al articulo 267.1 a).4.° de la
LGSS. Negar la proteccién por desempleo supondria convertir en un perjuicio
para el trabajador una medida convencional establecida precisamente en su
beneficio. Por ello, el acceso a la ETIS resulta compatible con el
reconocimiento de la situacion legal de desempleo.
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En A CORUNA, a quince de abril de dos mil veintiséis.

Tras haber visto y deliberado las presentes actuaciones, la T.S.X. GALICIA SALA DO
SOCIAL, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 117.1 de la Constitucion Espafiola,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY

Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE

EL PUEBLO ESPANOL

ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el RECURSO SUPLICACION 0000030/2026, formalizado por la Letrada del SEPE,
Abogada del Estado, en nombre y representaciéon de SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL, contra la sentencia nimero 333/2025 dictada por JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4
de LUGO en el procedimiento SEGURIDAD SOCIAL EN MATERIA PRESTACIONAL
0000365/2024, seguidos a instancia de D. Olegario frente a SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL, siendo Magistrado-Ponente el/la limo/a Sr/Sra D/D? FERNANDO LOUSADA
AROCHENA.

De las actuaciones se deducen los siguientes:
ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO:

D/D? Olegario presenté demanda contra SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL,
siendo turnada para su conocimiento y enjuiciamiento al sefialado Juzgado de lo Social, el cual,
dict6 la sentencia numero 333/2025, de fecha veintinueve de septiembre de dos mil veinticinco.

SEGUNDO:

En la sentencia recurrida en suplicacion se consignaron los siguientes hechos
expresamente declarados probados: PRIMERO.- D. Olegario, mayor de edad, con DNI nuam.
NUMOOQO, trabajador fijo a jornada completa de la mercantil "Empresa de Transformacion
Agraria, SA" (en adelante "TRAGSA") desde el 01.11.2006 con la categoria profesional Técnico
Bombero Forestal de prevencion y extincion de incendios forestales (Grupo 1), fue notificado
por la referida empresa "TRAGSA", en fecha 18.12.2023, de que habia resultado "NO APTQO"
en las pruebas fisicas realizadas el 22.11.2023 y 11.12.2023, de conformidad con lo
determinado en el articulo 17.3.1) del Anexo VII del XVIlI Convenio Colectivo de la Empresa
Transformacion Agraria (TRAGSA), y de que pasaria el dia 21.12.2023 a la situacion de
Excedencia Temporal por Ineptitud Sobrevenida (ETIS), estando la regulacién de dicha
situacién en el articulo 17.5 de la referida normativa convencional. (Se da por reproducida la
comunicacién de 18.12.2023 al constar unida al folio 62 del Visor-EXE). SEGUNDO.- El
19.02.2024, tras el segundo reconocimiento regulado en la norma convencional, la mercantil
TRAGSA comunicé al actor que habia resultado nuevamente "NO APTO" en estas segundas
pruebas fisicas. El contenido literal de la comunicacién es el siguiente: "Muy Sr. Mio. Habiendo
sido sometido a las pruebas de aptitud médico-fisicas para su puesto de TECNICO FORESTAL
DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES, y resultando NO APTO para
el mismo por no haber superado la prueba fisicas en primera y segunda oportunidad
(realizadas el 24 de enero de 2024 y 16 de febrero de 2024, respectivamente), le comunicamos
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que, de conformidad con lo determinado en el articulo 17.3.1) del Anexo VII del XVII Convenio
Colectivo de la Empresa Transformacion Agraria, SA (TRAGSA), usted continuard en la
situacién de Excedencia Temporal por Ineptitud Sobrevenida (ETIS), estando la regulacion de
dicha situacion en el articulo 17.5 de la referida normativa convencional. Estamos a su
disposicion para cualquier duda o consulta, reciba un cordial saludo." (Dicha comunicacién obra
incorporada al folio 63 del Visor-EXE). TERCERO.- La empresa "TRAGSA" ante el paso del
trabajador a ETIS, procedio a remitir al SEPE el certificado de empresa en el que constaba el
cese de fecha 20.12.2023, codigo 26, causa: excedencia. (Expediente administrativo
incorporado al folio 43 de las actuaciones. CUARTO.- El actor tras pasar a la situacion de
excepcion de ETIS, procediendo a cursar la solicitud de alta de la prestacién contributiva de
desempleo el 20.02.2024 que le fue denegada mediante resolucion de la Direccién Provincial
de Lugo del SEPE de ese mismo dia 20.02.2024, en la que se indicaban los siguientes motivos
de denegacién: "no esta Vd. incluido en ninguno de los supuestos en los que el Régimen
General de la Seguridad Social o un Régimen Especial protege la contingencia de desempleo”
remitiéndose como fundamentacion juridica a los articulos 294, 264, 266 y 267
LGSS.(Expediente administrativo incorporado al folio 43 de las actuaciones. QUINTO.-
Disconforme con la anterior resolucion denegatoria, el demandante interpuso el 01.03.2024 una
reclamacioén previa a la via jurisdiccional que acompafd con una comunicacion de la empresa
TRAGSA en la que se indicaba que el paso a situacién de excedencia temporal lo era por
ineptitud sobrevenida y sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nimero 2 de Ourense
favorable a los intereses de un compafero en similar situacion; la reclamacion previa resulté
desestimada por resoluciéon de la Direccién Provincial de 14.03.2024. SEXTO.- A la relacion
laboral que mantenia el actor con la empresa "TRAGSA", resultaba de aplicaciéon el Convenio
Colectivo de la empres Transformacion Agraria, SA (TRAGSA) - BOE num. 172; 19.07.2019-.
SEPTIMO.- El "SEPE" es la entidad responsable de tramitar la solicitud de la prestacién de
desempleo..

TERCERO:

En la sentencia recurrida en suplicacion se emitié el siguiente fallo o parte dispositiva:
Que debo ESTIMAR y ESTIMO la demanda interpuesta por D. Olegario contra el "SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL", y, en consecuencia, debo declarar y declaro el derecho del
demandante a al percibo de la prestacién de desempleo solicitada el 20.02.2024 por el importe
y con la duracion que legalmente corresponda, condenando a la entidad demandada al abono
de la prestacion mensual de desempleo, asi como al abono de los atrasos generados, con las
consecuencias administrativas y econdmicas que correspondan..

CUARTO:

Frente a dicha sentencia se anuncié recurso de suplicacion por SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL formalizandolo posteriormente. Tal recurso fue objeto de impugnacion
por la contraparte.

QUINTO:

Elevados por el Juzgado de lo Social de referencia los autos principales, a esta Sala de
lo Social, tuvieron los mismos entrada en esta T.S.X. GALICIA SALA DO SOCIAL en fecha
9/01/2026.

SEXTO:

Admitido a tramite el recurso se sefialé dia para los actos de votacion y fallo.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se formulan por esta Seccién de
Sala los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.
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Frente a la sentencia de instancia donde, con estimacién de la demanda rectora de
actuaciones, se declarod el derecho del trabajador demandante a las prestaciones contributivas
de desempleo, la entidad gestora demandada, con la pretension de revocacién de la sentencia
de instancia con la consiguiente desestimacion de la demanda rectora de actuaciones, anuncia
recurso de suplicacion y lo interpone después solicitando, al amparo de la letra c¢) del articulo
193 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social, el examen de las normas sustantivas y de la
jurisprudencia aplicadas, y, en concreto, se denuncia la infraccidon de los articulos 262, 267 y
266 c) de la Ley General de la Seguridad Social en relaciéon con los articulos 45, 46 y 48,
relativos a la suspension con reserva de puesto de trabajo, del Estatuto de los Trabajadores,
argumentando, dicho en apretada esencia, que la situacién de excedencia temporal por
ineptitud sobrevenida contemplada en el articulo 17.5 del Anexo VII del XVII Convenio colectivo
de la empresa Transformacion Agraria, SA (BOE 172, de 19 de julio de 2019), no es una
situacioén legal de desempleo.

Opuesto al expuesto motivo de suplicacién, el trabajador demandante, ahora recurrido,
solicita, en su impugnacion del recurso de suplicacién, su desestimacion total y la confirmacion
integra de la sentencia de instancia, argumentando, dicho en apretada esencia, que la ETIS si
es una situacion legal de desempleo pues obedece a circunstancias ajenas a la voluntad del
trabajador.

SEGUNDO.

El abordaje de la cuestidn litigiosa planteada en las presentes actuaciones, que es
estrictamente juridica, obliga a recordar lo establecido en el articulo 17.5 del Anexo VII del XVII
Convenio colectivo de la empresa Transformacion Agraria, SA (TRAGSA) (BOE 172, de 19 de
julio de 2019).

Segun esta norma, la situacion de excedencia temporal por ineptitud sobrevenida
(ETIS) es una "situacién excepcional de excedencia temporal motivada por la ineptitud
sobrevenida de un trabajador que resulte no apto para su puesto operativo" que "se ofrece
como una alternativa a la extincion de la relacion laboral por concurrir la causa legal objetiva de
ineptitud sobrevenida".

La ETIS se prevé para "los trabajadores que resulten no aptos para prestar servicios en
sus respectivos puestos operativos por la no superacién de las pruebas fisicas (inicial y
segunda oportunidad)". A estos trabajadores del Grupo | de puestos operativos, se les
reconoce un derecho de acoplamiento en un puesto de auxiliar de apoyo logistico o de
segunda actividad, segun el nivel C o D o el nivel A o B respectivamente, pero si el trabajador
no fuera apto para el puesto ofrecido o todos los puestos que se pudieran ofrecer estuvieran
ocupados, se le permite optar por la ETIS, y si no opta por ella, se extinguira la relacion laboral
por ineptitud sobrevenida con la indemnizacion legal vigente.

Como la ETIS es una situacién temporal que se inicia cuando el trabajador no supera
las pruebas médico-fisicas, se establece que el trabajador podra permanecer en ETIS hasta
que no supere de manera consecutiva las dos siguientes pruebas de aptitud médico-fisicas de
inicio de afo, a las cuales sera convocado. La excedencia temporal por ineptitud sobrevenida
le da el derecho al trabajador a la reserva del puesto operativo de trabajo del que es titular.

Finalmente, la relacion laboral se extinguird por concurrir causa legal de ineptitud
sobrevenida abonando al trabajador la indemnizacién legalmente prevista para estos casos en
los siguientes supuestos: (1) Cuando no se hayan superado de manera consecutiva las dos
siguientes pruebas de aptitud médico-fisicas de inicio de afio, se procedera de conformidad con
la normativa legal, a la extincion del contrato de trabajo abonando las indemnizaciones legales
previstas. (2) Cuando el trabajador no haya ejercido la opcién de pasar a ETIS.

TERCERO.

A la vista de como se ha planteado la cuestion litigiosa en la instancia y ahora de nuevo
en suplicacion, estamos ante una cuestion estrictamente juridica, y es la de determinar si
situacion excepcional de excedencia temporal por incapacidad sobrevenida contemplada en el
articulo 17.5 del Anexo VII del XVII Convenio colectivo de la empresa Transformacién Agraria,
SA (TRAGSA) (BOE 172, de 19 de julio de 2019), se puede entender incluida dentro de las
situaciones legales de desempleo establecidas, en un listado exhaustivo, en el articulo 267 de
la Ley General de la Seguridad Social.
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Pues bien, la determinacion de si el supuesto de autos entra dentro de las situaciones
legales de desempleo exige determinar cual es la naturaleza juridica de la tan mentada
situacién excepcional de excedencia temporal sobrevenida.

Atendiendo a su denominacién de excedencia y a su vinculaciéon a una opcion del
trabajador, seria una causa de suspension del contrato de trabajo que no entraria en ninguna
de las causas de suspension del contrato de trabajo constitutivas de situaciones legales de
desempleo segun el articulo 267.1.b) de la Ley General de la Seguridad Social. Pero las cosas
son lo que son, y no lo que las partes dicen que son, y ello nos obliga a indagar mas alla del
mero nomen iuris atribuido por las partes que han negociado el convenio colectivo.

La entidad gestora recurrente apunta hacia una suspension del contrato de trabajo,
bien de mutuo acuerdo al amparo del articulo 45.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, o bien
por causas consignadas validamente en el contrato de su articulo 45.1.b), lo que, en ambos
casos, quedaria fuera de las situaciones legales de desempleo. Sin embargo, el ambito de
autonomia de la voluntad en las situaciones previstas como ETIS no se proyecta en ningun
momento al presupuesto de hecho de la ETIS, que es, recordémoslo, que "los trabajadores...
resulten no aptos para prestar servicios en sus respectivos puestos operativos por la no
superacion de las pruebas fisicas (inicial y segunda oportunidad)". En relacion con esta
situacion no hay ningun margen para la autonomia de la voluntad en cuanto que nos
encontramos pura y llanamente ante la causa de despido objetivo establecida en el articulo
52.a) del Estatuto de los Trabajadores. Lo expresa con correccion la juzgadora de instancia
cuando, en los fundamentos de su sentencia, afirma que "lo peculiar de la presente suspension
del contrato por excedencia especial lo es que tal situacién es ajena a la verdadera voluntad
del trabajador, pues se trata de un «cese» involuntario para el trabajador que no puede
trabajar, por haber sido declarado «no apto» en los informes médicos".

Ciertamente, el convenio colectivo contempla la ETIS como una opcion para "los
trabajadores que resulten no aptos para prestar servicios en sus respectivos puestos
operativos por la no superacion de las pruebas fisicas (inicial y segunda oportunidad)". Pero
esa opcion no afecta a ese presupuesto de hecho, que sigue siendo el de un despido objetivo,
sino a las consecuencias juridicas de ese hecho pues, después de agotar las posibilidades de
acoplamiento en otro puesto de trabajo, se le concede al trabajador la opcion de pasar a la
ETIS con la finalidad de que, si supera los siguientes reconocimientos fisicos realizados al
inicio de cada afio, se pueda reincorporar a su puesto de origen, que se le reserva. No es una
opcién gratuita pues, si atendemos a la dindmica de la regulaciéon convencional, al trabajador
no se le abonara la indemnizacién por despido objetivo hasta que sean negativos eses dos
reconocimientos fisicos. En todo caso, si el trabajador decide no pasar a la ETIS, ya
directamente se le despido, lo que es logico porque la causa del despido se mantiene
incélume.

Visto desde esta perspectiva, el contrato de trabajo esta extinguido por la "ineptitud del
trabajador conocida o sobrevenida con posterioridad a su colocacion efectiva en la empresa”
que, es, en esos mismos téminos literales, causa de despido objetivo del articulo 52.a) del
Estatuto de los Trabajadores, y, en consecuencia, situacion legal de desempleo segun el
articulo 267.1.a).4° de la Ley General de la Seguridad Social. El pase a la ETIS, que si es
voluntario para "los trabajadores que resulten no aptos para prestar servicios en sus
respectivos puestos operativos por la no superacién de las pruebas fisicas (inicial y segunda
oportunidad)", no afecta a la existencia de la causa de despido, sino a sus efectos pues se
reconoce, a favor del trabajador y después de agotar las posibilidades de acoplamiento en
otros puestos compatibles, la opcion de la ETIS con un posible reingreso en el mismo puesto
de trabajo a cambio de demorar el percibo de la indemnizacién, o directamente optar ya por su
abono.

Materialmente, no estamos ante una situacion diferente a la que se produciria si una
empresa hubiera despedido objetivamente por ineptitud sobrevenida del trabajador,
abonandole la indemnizacién legal correspondiente, y, como consecuencia de una clausula
pactada en el convenio colectivo, se le hubiera posibilitado al trabajador el reingreso en la
empresa dentro de un plazo determinado. En este caso, no habria duda alguna sobre la
existencia de una situacion legal de desempleo. La diferencia con el caso de estos autos es
que la clausula pactada en el convenio colectivo para posibilitar al trabajador el reingreso en la
empresa dentro de un plazo determinado se vincula a la voluntad del trabajador y a la demora
el abono de la indemnizacioén. Pero seria ilégico que esta regulaciéon a favor del trabajador y
cuya aplicacion acepta como una opcién voluntaria, se acabase convirtiendo en un perjuicio
para su desempleo.
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En conclusion, no estamos ante un supuesto en que el trabajador puede trabajar y
decide voluntariamente no hacerlo, sino ante un supuesto en que el trabajador no puede
trabajar, queriendo hacerlo, por una causa de despido objetivo, lo que se corresponde con el
concepto de desempleo protegido recogido en el articulo 262 de la Ley General de la
Seguridad Social, y con una situacion legal de desempleo en los términos literales de su
articulo 267.1.a).4°.

CUARTO.

Por todo lo antes expuesto, el recurso de suplicacién sera totalmente desestimado y la
sentencia de instancia integramente confirmada.

FALLAMOS

Desestimando el recurso de suplicacion interpuesto por el Servicio Publico de Empleo
Estatal contra la Sentencia de 29 de septiembre de 2025 del Juzgado de lo Social nimero 4 de
Lugo, dictada en juicio seguido a instancia de Don Olegario contra el recurrente, la Sala la
confirma integramente.

Notifiquese esta resolucion a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia
de Galicia.

MODO DE IMPUGNACION: Se hace saber a las partes que contra esta sentencia cabe
interponer recurso de Casacion para Unificacion de Doctrina que ha de prepararse mediante
escrito presentado ante esta Sala dentro del improrrogable plazo de diez dias habiles
inmediatos siguientes a la fecha de notificacién de la sentencia. Si el recurrente no tuviera la
condicién de trabajador o beneficiario del régimen publico de seguridad social debera efectuar:

- El depdsito de 600 € en la cuenta de 16 digitos de esta Sala, abierta en el Banco de
SANTANDER (BANESTO) con el n° 1552 0000 37 seguida del cuatro digitos
correspondientes al n° del recurso y dos digitos del afio del mismo.

- Asimismo si hay cantidad de condena debera consignarla en la misma cuenta, pero
con el cddigo 80en vez del 37 6 bien presentar aval bancario solidario en forma.

- Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria desde una cuenta abierta en
cualquier entidad bancaria distinta, habrad que emitirla a la cuenta de veinte digitos 0049 3569
92 0005001274y hacer constar en el campo "Observaciones ¢ Concepto de la transferencia”
los 16 digitos que corresponden al procedimiento (1552 0000 80 6 37**** ++).

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que
ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociaciéon de los datos de caracter personal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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