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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA RIOJA
Sentencia 46/2026, de 12 de mayo de 2026

Sala de lo Social

Rec. n.° 44/2026

SUMARIO:

Deportistas profesionales. Futbolista -portero- que tras sufrir una
luxacion de hombro durante un partido e iniciar un proceso de
incapacidad temporal (IT), es cesado por transgresion de la buena fe
contractual, reconociendo la empresa el despido como improcedente.
Posterior acceso a la situaciéon de incapacidad permanente total (IPT) para
la profesién habitual. Derecho a la indemnizaciébn de 6 mensualidades
recogida en el articulo 13 d) del RD 1006/1985 (extincién del contrato por IPT)
al tener la lesion su causa en el ejercicio del deporte. El elemento determinante
para la concesion de la indemnizacion no es la fecha en la que el INSS dicta
formalmente la resolucion de IPT, sino que la lesién inhabilitante (luxacion de
hombro) aconteciera mediante un accidente de trabajo mientras la relacion
laboral especial estaba vigente. No hay que olvidar que, tras el dictamen del
EVI, se probd que el cuadro clinico residual determinante de la incapacidad fue
la lesion sufrida durante un lance deportivo, a raiz de la cual el guardameta
permanecié en IT sin solucidon de continuidad y no llegd a reincorporarse al
trabajo, estando incapacitado de hecho para el deporte desde el accidente. Al
haberse producido la lesiéon durante la vigencia del contrato, la incapacidad
actua por si sola como una causa extintiva legal y autbnoma. Por ello, resulta
totalmente irrelevante que la relacion se hubiera extinguido con anterioridad por
un despido disciplinario reconocido posteriormente como improcedente en
conciliacién. El acuerdo transaccional sobre la improcedencia del despido y el
cobro del finiquito no implican la renuncia ni extinguen la indemnizacion del
articulo 13 d) del RD 1006/1985. La incapacidad sobrevenida resarce un dafio
especifico derivado de la practica deportiva, siendo una compensacion
plenamente compatible con las sumas percibidas por la previa extincion
contractual. Por tanto, la causa real y prevalente de la extincion es la lesion
deportiva iniciada bajo la vigencia del contrato, garantizando el derecho a la
indemnizacion social prevista por la norma especial.
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lima. Sra. D@ Mercedes Oliver Albuerne.

liImo. Sr. D. Carlos Gonzalez Gonzalez.

En Logrofio, a doce de mayo de dos mil veintiséis.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, compuesta por los
llmos. Sres. citados al margen y

EN NOMBRE DEL REY

ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion n° 44/2026 interpuesto por D. Pascual, asistido del
Abogado D. Josu Reta Decoreau y representado por la Procuradora D? Ana Rosa Ramirez
Marin, contra la SENTENCIA n° 64/2026 de fecha 9 de febrero de 2026, recaida en Autos n°
706/2024, del Juzgado de lo Social n°® DOS de Logrofio, actual Plaza n°® DOS de la Seccion
Social del Tribunal de Instancia y siendo recurridos el FONDO DE GARANTIA SALARIAL
asistido del Letrado del Fogasa y el CLUB DEPORTIVO CALAHORRA asistido del Abogado D?
Coloma Garcia Tricio, ha actuado como PONENTE EL ILMO. SR. DON CARLOS GONZALEZ
GONZALEZ.

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.

Segun consta en autos, por D. Pascual se presenté demanda ante el Juzgado de lo
Social numero DOS de Logrofo, actual Plaza n°® DOS de la Seccion Social del Tribunal de
Instancia contra el FOGASA y el CLUB DEPORTIVO CALAHORRA, en reclamacién de
RECLAMACION DE CANTIDAD.

SEGUNDO.

Celebrado el correspondiente juicio, con fecha 9 de febrero de 2026 recay6 sentencia
cuyos hechos probados y fallo son del siguiente tenor literal:

"HECHOS PROBADOS:

PRIMERO.- Don Pascual, futbolista profesional, concerté contrato de trabajo con el
CLUB DEPORTIVO CALAHORRA en fecha 22 de julio de 2022 para prestar servicios
profesionales como portero en la temporada 2022/2023.

Conforme a las clausulas del contrato la duracién de contrato era de una temporada
2022/2023, fijandose una retribucion bruta anual de 27.000 euros brutos, distribuidos en 11
mensualidades de 2.454 euros a abonar entre el 1 de septiembre de 2022 a 1 de julio de 2023.
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Las primas grupales seran: 80.000 euros por jugar la fase de acceso a segunda division a
repartir por técnicos y jugadores en fecha que disponga directiva.

400.000 euros por ascenso a segunda divisién (80.000 + 320.000) a repartir por
técnicos y jugadores.

Se fijaba igualmente las condiciones de resolucién anticipada que para el caso de ser
el CD Calahorra éste vendra obligado a satisfacer al jugador el importe econdémico integro
detallado en el parrafo primero de la clausula segunda del contrato.

SEGUNDO.- El actor inicié un proceso de incapacidad temporal por accidente de
trabajo consistente en luxacién recidivante del hombro derecho al sufrir una caida tras salto
despejando una pelota.

TERCERO.- El 31 de diciembre de 2022 el Club Deportivo Calahorra remitié al
trabajador carta de despido disciplinario en los siguientes términos:

La direccion de esta empresa ha adoptado la decisién de proceder a su despido, en
base al art. 54 del E.T. por haber incurrido Vd. En la causa prevista en el apartado d) del art.
54.2 del E.T. esto es, "la trasgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza
en el desempefio del trabajo".

Persistiendo su baja por lesion, de conformidad con los datos médicos que obran en
nuestro poder entendemos que ha ocultado a esta entidad sus problemas fisicos que
anteceden a la o acontecido en su prestacion de servicios al equipo, entendiendo que se ha
producido una clara trasgresion de la buena fe contractual al no informar de su estado fisico
precedente, viciando claramente la esencia del contrato suscrito entre las partes, que tiene su
fundamento en su capacidad fisica para desempenar la funcion para la que ha sido contratado.

El presente despido tendra efectos el dia 31 de diciembre de los corrientes, teniendo a
su disposicién en las oficinas de esta empresa la correspondiente liquidacion hasta el citado
dia.

CUARTO.- El 4 de enero de 2022 las partes alcanzaron un acuerdo en los siguientes
términos:

1°(...)

2° Que, el Club Deportivo Calahorra procedié a notificar personalmente a D. Pascual el
dia 31.12.2022, su intencién de extinguir anticipadamente el contrato actualmente en vigor, con
efectos del dia de la notificacién, al amparo de lo dispuesto en el art. 13 apartado h) del RD
1006/1985, por el que se regula la relacion laboral de deportistas profesionales.

Las causas que han motivado la toma de esta decisién derivan de la ausencia de
capacidad necesaria observada en dicho jugador para alcanzar el nivel minimo exigido en el
futbol profesional, debido a las dolencias que viene padeciendo a raiz de la lesion sufrida el
17/09/2022 en el hombro derecho y que le impiden desarrollar la actividad deportiva de una
forma satisfactoria, sin que al parecer sea posible garantizar su recuperacion a lo largo de esta
temporada.

...el club...reconoce la improcedencia del despido causada, sin bien habida cuenta de
las circunstancias relatadas en el expositivo anterior, los reunidos, con animo de superar la
presente situacion, proceden a través del presente documento a pactar un acuerdo para
resolver las cuestiones pendientes entre las partes, de acuerdo con las siguientes
Estipulaciones:

1°. Que el Club y don Pascual proceden a resolver de muto acuerdo a través del
presente documento las cuestiones pendientes entre las partes por motivo de la extincion
contractual, reconocida como despido improcedente.

2° El club ofrece abonar 3.436,77 euros netos y el jugador acepta.

3° Esta cantidad se abonara en 5 pagos de 572,79 euros y el ultimo de ellos de 572,82
euros, a abonar el dia 10 de cada mes entre febrero y julio.

4° El club reconoce adeudar al jugador 2.051 euros de la némina de diciembre,
cantidad que se hara efectiva antes del 10 de enero de 2023.

5° Que, con el percibo de la totalidad de las cantidades indicadas en los expositivos
anteriores, D. Pascual, manifiesta darse por totalmente saldado y finiquitado con ocasion de la
extincién de la relacién laboral antedicha, renunciando ambas partes por tanto a interponer
acciones judiciales contra la otra por reclamaciones economicas o materiales por ningun
concepto.
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6° los acuerdos adoptados en el presente documento seran ratificados ante el Servicio
de Mediacién

QUINTO.- El anterior acuerdo fue ratificado en acto de conciliacion administrativa
celebrado el 24 de enero de 2023.

SEXTO.- Mediante resolucién de la Direccion Provincial del INSS con registro de salida
30 de abril de 2024, se declar6é al demandante afecto a una incapacidad permanente en grado
de total por contingencia de accidente de trabajo con efectos de 26 de abril de 2024, con
posibilidad de revision de grado transcurridos dos afos desde la fecha de efectos.

Conforme al informe médico de sintesis el demandante habia sufrido dos
intervenciones quirdrgicas previas al contrato con el Club Deportivo Calahorra, presentando
antecedentes de tendinopatia de SPE y rotura de labrum, derecho 2020 e izquierdo en 2021.

SEPTIMO.- En fecha 10 de septiembre de 2024 se inst6 expediente de conciliacidon
previa a la via judicial celebrandose el acto el 19 de septiembre de 2024 que finalizd con el
resultado de intentado sin efecto por incomparecencia de la demandada a quien se habia
remitido notificacion electronica el mismo dia.

FALLO

DESESTIMO en parte la demanda presentada por don Pascual contra la empresa
CLUB DEPORTIVO CALAHORRA y con intervencion de FOGASA, y en consecuencia
ABSUELVO a la demandada de las pretensiones formuladas en su contra."

TERCERO.

Contra dicha sentencia se interpuso recurso de Suplicacion por D. Pascual, siendo
impugnado de contrario. Elevados los autos a este Tribunal, se dispuso el pase de los mismos
al Ponente para su examen y resolucion.

CUARTO.

En la tramitacién del presente recurso se han observado todas las prescripciones
legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Sentencia de instancia que desestima la reclamacién de cantidad
deducida al amparo del articulo 13 d) del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, sobre
relacion especial

La magistrada de la plaza num. 2 de la seccién social del Tribunal de Instancia de
Logrofio ha dictado la sentencia num. 64/2026, con fecha 9 de febrero de 2026, en el
procedimiento ordinario num. 706/2024, desestimando la reclamacion de 14.724 euros que el
demandante solicitaba al amparo de las previsiones del articulo 13 d) del Real Decreto
1006/1985, de 26 de junio, al entender la sentencia recurrida que no resultaba aplicable la
mejora indemnizatoria que establece porque la extincién de la relacion laboral especial se
produjo por decision de despido y no por la declaracion de la incapacidad permanente.

Disconforme con la sentencia formaliza recurso de suplicacion el actor, invocando un
motivo de revision factica y motivo de censura juridica al amparo, respectivamente, de las letras
b) y c) del articulo 193 de la LRJS.

SEGUNDO. Revision de los hechos declarados probados

En el motivo de revision factica solicita el recurrente la adiciéon del hecho probado sexto
para recoger las dolencias que fueron tenidas en cuenta para la declaraciéon de la incapacidad
permanente total. Funda la revision en el dictamen propuesta del EVI que se aportd como
prueba documental (doc. 3 de la demanda) y propone el siguiente texto: "En el Dictamen
Propuesta de fecha 9 de abril de 2024 se determiné en el Cuadro Clinico Residual la existencia
de una LUXACION RECIDIVANTE DE HOMBRO DERECHO".

El motivo se estima porque la revision resulta de documento literosuficiente y es
adicion transcendente para examinar el motivo de censura juridica en el que se tiene en cuenta
estas dolencias que dieron lugar al reconocimiento por el INSS de la incapacidad permanente
total para su profesion de jugador de futbol frente a la consideracién en la sentencia recurrida
de que se reconocié también por lesiones previas a la contratacion por el Club Deportivo
Calahorra.
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TERCERO. Infracciéon de las normas juridicas por inaplicaciéon del articulo 13 d)
del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacién laboral
especial de los deportistas profesionales y de la jurisprudencia

1.En el motivo de censura juridica se alega la infracciéon de las normas juridicas por
inaplicacion del articulo 13 d) del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula
la relacion laboral especial de los deportistas profesionales y de la jurisprudencia que lo
interpreta, que concreta en las SSTS 2 de marzo de 2004 (recurso 2820/2003) y 10 de junio de
2010 (recurso 4394/2008).

En su desarrollo mantiene el recurrente que debe atenderse a la cronologia de los
hechos para comprobar que, sin bien se comunic6é un despido disciplinario, reconocido luego
como improcedente, lo cierto es que la lesién provocada por el accidente laboral ocurrido
durante la practica deportiva como portero de futbol fue anterior y dio lugar a la posterior
declaracion de la incapacidad permanente total, de manera que "la principal causa de la
extincion del contrato nace ya en el momento del accidente y se consolida en el reconocimiento
de la incapacidad permanente total en fecha posterior a la cesacién de la vinculaciéon
contractual del actor con la empresa, lo que al mismo tiempo lo hace compatible con
cualesquiera cantidades abonadas con motivo de dicha extincion previa”.

Después de transcribir los supuestos y la doctrina de las sentencias del Tribunal
Supremo que cita sefiala el recurrente que "la invalidez se otorgé 28 meses después de
vencido el contrato temporal, no considerandose relevante este ultimo aspecto, sino la
circunstancia de que el demandante haya abandonado la practica del deporte a causa de las
lesiones. Existe, como vemos, total concordancia entre ambas decisiones. Se podria invocar,
no obstante, que el dictamen de la UVAMI, a diferencia del caso que analizamos en la presente
controversia, era de fecha anterior a la finalizacién del plazo, y que ello podria variar el fallo
judicial, si bien nada mas lejos de la realidad, por cuanto el érgano judicial no tiene en cuenta
este aspecto (la fecha del dictamen propuesta) sino exclusivamente la del accidente de trabajo
y el inicio de la incapacidad temporal, pues, como refleja a continuacioén, el contrato queda
suspendido en sus efectos a partir de entonces y, si con posterioridad el proceso deriva en una
incapacidad permanente, se declara que dicha contingencia era por si sola causa legal para
extinguir el contrato, al margen de que la relacion laboral y el abono del salario se extingan mas
adelante, HAYASE O NO DICTADO EL DICTAMEN PROPUESTA".

Anade el recurso que "Llama la atencion el hecho de que el debate juridico no versa
sobre si puede haber dos causas de extincion distintas sobre una misma relacion laboral, sino
determinar cuél es la causa real de extincion de un contrato en virtud de las recogidas en el
articulo 13 del Real Decreto 1006/1985 cuando el deportista ha sufrido un accidente de trabajo
estando en vigor el contrato y en un momento posterior a la extincion laboral se le reconoce por
esta misma lesion una incapacidad permanente total, declarando a estos efectos el Tribunal
Supremo que sera la recogida en la letra d) de dicho precepto, y ello al margen del resto de
causas recogidas en el mismo que hayan podido motivar su extincién (letras a) a la i), y
especialmente haya percibido el trabajador indemnizacion o no por cualquiera de estos
motivos”.

Ataca la interpretacién y las conclusiones que obtiene la sentencia de instancia al
considerar que no interpreta correctamente la jurisprudencia de aplicacién. Sefala el recurso al
respecto lo siguiente:

" (...) frente a ello la juzgadora de instancia nos indica en la sentencia contra la que se
alza esta parte que no desconoce la doctrina fijada por el TS en sentencia de 2 de marzo de
2004 , sin embargo, entiende que "la misma hace mencion a los supuestos en que la extincion
del contrato tiene lugar con posterioridad al hecho causante de la incapacidad permanente
total, siendo que en aquel supuesto el dictamen propuesta es anterior a la expiracion del
contrato por llegar al término pactado”, es decir, obvia absolutamente que es la fecha del
accidente de trabajo(y, por ende, del inicio de la incapacidad temporal), hallandose vigente la
relacion laboral, la circunstancia que determina el nacimiento del derecho al percibo de la
indemnizaciéon reclamada, aunque el reconocimiento de la incapacidad permanente se
produzca con posterioridad a la extincion del contrato de trabajo por cualquier otra causa
(despido, llegada del término pactado), siendo en consecuencia irrelevante que el dictamen de
la UVAMI tenga lugar antes o después de esas "ofras" posibles causa de extincion del contrato
que puedan acontecer, y por ende de las consecuencias econdémicas vinculadas o anudadas a
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dicha extinciéon. Por eso, el Tribunal Supremo remata su argumentacion en varios momentos de
la sentencia analizada con expresiones tales como "CON INDEPENDENCIA DEL EFECTO
QUE LLEGARA DESPLEGAR A SU VEZ EL VENCIMIENTO DEL PLAZO DEL CONTRATO"
o "CON INDEPENDENCIA DE LA DURACION PREVISTA PARA EL MISMO". Asi las cosas,
la existencia de varias indemnizaciones, en su caso, es una consecuencia de esta tesis, no un
obstaculo".

Cita en el mismo sentido la doctrina de la STS de 10 de junio de 2010, rec. 4394/2008,
en la que se declara el derecho a la indemnizacion prevista en el articulo 13 d) del RD
1006/1985 en supuesto también de extincién de la relacion laboral especial por despido del
deportista profesional -reconocido improcedente en acto de conciliacion-, que luego es
declarado en incapacidad permanente total por lesion sufrida en accidente de trabajo ocurrido
durante la vigencia de la relacion.

2.El Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacién laboral
especial de los deportistas profesionales, dedica su articulo 13 a la extincién del contrato y sus
causas. En su letra d) dispone lo siguiente al regular como causa extintiva el supuesto de
"muerte o lesion que produzca en el deportista la incapacidad permanente":

"d) Por muerte o lesién que produzca en el deportista incapacidad permanente total o
absoluta o gran invalidez. El deportista o sus beneficiarios tendran, en estos casos, derecho a
percibir una indemnizacion, cuando menos, de seis mensualidades si la muerte o lesion
tuvieran su causa en el gjercicio del deporte. Todo ello sin perjuicio de las prestaciones de
Segquridad Social a que tuvieran derecho”.

3.Son hechos probados a tener en cuenta para resolver el motivo de censura juridica
los siguientes:

a) El actor es un futbolista profesional contratado por el CLUB DEPORTIVO
CALAHORRA el 22 de julio de 2022 hasta el 30 de junio de 2023, para la temporada
2022/2023 (HP 1°).

b) Las retribuciones previstas en el contrato suscrito entre las partes se elevaban a la
cantidad de VEINTISIETE MIL EUROS BRUTOS (27.000,00.-€) a razén de 2.454 euros brutos
mensuales entre el 1 de septiembre de 2022 y el 30 de junio de 2023 (HP 1°).

c) El dia 17 de septiembre de 2022 el demandante tuvo un accidente de trabajo durante
la practica profesional del futbol con resultado de la luxacién de hombro derecho, comenzando
un proceso de incapacidad temporal el mismo dia 17 de septiembre de 2022 por dicha
contingencia profesional (HP 1°, 2° y 4°).

d) Encontrandose de baja médica, con fecha 31 de diciembre de 2022 el Club
Deportivo Calahorra remitié al trabajador carta de despido disciplinario por transgresiéon de la
buena fe y abuso de confianza, imputédndole que "Persistiendo su baja por lesién, (...) ha
ocultado a esta entidad sus problemas fisicos que anteceden a (...) en su prestacion de
servicios al equipo, entendiendo que se ha producido una clara transgresion de la buena fe
contractual al no informar de su estado fisico precedente (...)" (HP 3°).

e) Sin embargo, con fecha 4 de enero de 2023 las partes alcanzaron un acuerdo, en
cuya virtud la empresa demandada reconocia la improcedencia del despido, si bien ambas
partes alcanzaron un acuerdo en los términos que figuran en el hecho probado cuarto de la
sentencia de instancia. Con fecha 24 de enero de 2023 el anterior acuerdo fue ratificado ante el
SMAC de La Rioja en conciliacién administrativa (HP 5°).

f) EI 30 de abril de 2024 el INSS de La Rioja declara al recurrente afecto de una
incapacidad permanente total para su profesion de futbolista derivada de accidente de trabajo.
En el Dictamen Propuesta de fecha 9 de abril de 2024, de la que trae causa la citada resolucién
establece como cuadro clinico residual la existencia de una "LUXACION RECIDIVANTE DE
HOMBRO DERECHOQ" (HP afadido en motivo de revision factica estimado).

4.El motivo se estima al no haber interpretado la sentencia recurrida de forma correcta
el precepto en que se funda el recurso (art. 13 d) del RD 1006/1985) conforme al alcance de la
doctrina de las SSTS de 2 de marzo de 2004 (recurso 2820/2003) y 10 de junio de 2010
(recurso 4394/2008), que cita oportunamente el recurrente, que determinan que el deportista
profesional tiene derecho a la indemnizacion de al menos seis mensualidades cuando la
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extincion de la relacion laboral se produce "por lesién que produzca en el deportista profesional
incapacidad permanente total".

5.Frente a lo que razona la sentencia de instancia lo cierto es que la jurisprudencia
citada ha aplicado el precepto en supuestos en que, si bien la relacion especial se habia
extinguido con anterioridad a la declaracion de la incapacidad permanente total -en un caso por
la llegada del término pactado y en otro por despido improcedente-, la lesién sufrida en el
ejercicio del deporte se produjo con anterioridad a la concurrencia de tales causas extintivas,
dando lugar posteriormente a la declaracién de la incapacidad permanente total, resaltando
que lo relevante para reconocer el derecho indemnizatorio es que la lesién a que dio lugar el
accidente laboral se hubiera producido con anterioridad a la extincién de la relaciéon laboral, que
es precisamente el supuesto que accede a esta suplicacion. Con mayor razén es aplicable el
mismo efecto -reconocimiento del derecho indemnizatorio reclamado- cuando la extincién
decidida con posterioridad a la lesion lo es por un despido reconocido por la empresa como
improcedente.

6. La STS 10 de junio de 2010 (recurso 4394/2008) resuelve precisamente un
supuesto parecido al que accede a esta suplicacidon en que el despido declarado improcedente
se decidid por el Club deportivo con anterioridad a la declaracion de la incapacidad
permanente, pero habiéndose producido la lesién en el accidente laboral previamente a la
decision empresarial, declarando el Alto Tribunal que se tiene derecho a la indemnizacion
establecida en el articulo 13 d) del RD 1006/1985 cuando la incapacidad de practicar el deporte
se produce desde el accidente y subsiste antes de la extinciéon del contrato por la otra causa.
De hecho, estima el recurso de casacion porque la sentencia recurrida desconoce dicha
doctrina, que ya quedo establecida en la STS de 2 de marzo de 2004, rec. 2820/2003
entendiendo erréneamente que la declaracién de incapacidad permanente total no era en ese
caso la causa de extincion del contrato, que previamente ya estaba extinguido por despido
disciplinario reconocido como improcedente.

Comienza por sefalar el TS que la cuestion que se plantea consiste en determinar si el
actor, deportista profesional que fue declarado incapaz permanente total como consecuencia
de un accidente de trabajo sufrido durante la vigencia de su relacién laboral especial, tiene o no
derecho a percibir la indemnizacién prevista en el art. 13 d) del RD 1006/85, de 26 de junio,
que regula la Relacion Laboral Especial de los Deportistas Profesionales, cuando dicha
incapacidad opera como causa de extincion de la relacién laboral.

Declara al respecto que “La cuestion ha sido efectivamente unificada por sentencia de
esta Sala de 2 de marzo de 2004 (Rec. 2820/03), para un caso sustancialmente igual en el que
un futbolista que habia sufrido un accidente de trabajo durante un entrenamiento vio extinguida
poco después su relacion laboral especial por llegar a término su contrato, y, posteriormente,
ya finalizado su contrato fue declarado en situacion de incapacidad permanente total. En dicha
sentencia se declara que lo decisivo es que el contrato esté vigente a la fecha del accidente y
no en el momento de la declaracion de incapacidad, cuando a la fecha de extincién de la
relacion laboral el demandante se encontraba de hecho incapacitado para la practica del
deporte, siendo ese darfio el que se indemniza en aplicacién del citado art. 13.d) del R.D.
1006/85, a cuyo tenor -sigue diciendo la sentencia-: "Cuando el contrato se extinga por muerte
o lesién que produzca en el depotrtista la incapacidad permanente total o absoluta o gran
invalidez, el deportista o sus beneficiarios tendrian derecho a percibir una indemnizacion,
cuando menos, de seis mensualidades si la muerte o lesion tuviera su causa en el gjercicio del
deporte, condiciones todas ellas que se cumplen en este supuesto, dado que al demandante se
le declaré afecto de una incapacidad permanente total para su profesion habitual de deportista
profesional, a consecuencia del accidente de trabajo sufrido el 21 de octubre de 1998, que la
invalidez que padece trae causa de tal contingencia y que el actor no se incorporé al trabajo
después de aquel episodio, asi es que se manifest6 una causa que por si sola podria
determinar la extinciéon de la relaciéon laboral, con independencia del efecto que llegara
desplegar a su vez el vencimiento del plazo del contrato; en definitiva, desde el accidente de
trabajo y el inicio de la incapacidad temporal, el contrato quedé suspendido en sus efectos y
dicha contingencia era por si sola causa legal para extinguir el contrato, con independencia de
la duracion prevista para el mismo”.

7. Por lo tanto, la aplicacion de la doctrina jurisprudencial determina que en el presente
caso debamos reconocer el derecho indemnizatorio reclamado al concurrir las mismas
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circunstancias de la previa lesion causada en la practica deportiva, seguida del proceso de
incapacidad temporal que desembocara en la declaracién de la incapacidad permanente total
derivada de accidente laboral, lo que conlleva que no debamos estar a la causa extintiva que
formalmente decidié el Club Deportivo -despido reconocido improcedente y mutuo acuerdo
para resolver las cuestiones pendientes entre las partes-, aunque fuese anterior a la
declaracion de la incapacidad permanente por ser lo esencial que el contrato estuviese vigente
al tiempo de la lesién causada en el accidente cuando el deportista ya no llega a incorporarse a
la actividad profesional porque se encontraba de hecho desde entonces incapacitado para la
practica del deporte.

El relato de hecho probados de la sentencia de instancia, con la adicion admitida en
este recurso, no permite admitir las conclusiones de la sentencia recurrida sobre las lesiones
preexistentes o sobre la valoracién de la lesion en el hombro derecho como insuficiente para la
declaracion de la incapacidad permanente total cuando ha quedado probado que tras la lesion
producida el 17 de septiembre de 2022 se inici6 el proceso de incapacidad temporal que, sin
solucion de continuidad, desembocd en la incapacidad permanente, al tiempo que el dictamen
del EVI claramente determina que es la lesion en el hombro derecho -producida en dicho
accidente- la que fue determinante para el reconocimiento de la incapacidad total para la
profesion de deportista -portero de fatbol-.

Tampoco cabe admitir el razonamiento de la sentencia de instancia en la que se indica
que la causa real de la extincién del contrato es el despido disciplinario motivado por la
ocultacion de una lesién, respecto del cual luego se alcanzd acuerdo transaccional, en la
medida que supone desconocer que la empresa reconocié expresamente que el despido era
improcedente, como declara la propia sentencia en el hecho probado cuarto.

En definitiva, se estima el recurso, revocando la sentencia y reconociendo el derecho
del recurrente a percibir la indemnizacién de 14.724 euros, mas los intereses moratorios
legales reclamados por el recurrente conforme a lo establecido en los articulos 1101 y 1108 del
Cddigo Civil devengados desde la citacion al acto de conciliacion administrativa [STS
17.6.2014, rec. 1315/2013] -sobre los que nada opuso la parte recurrida-, condenando al Club
demandado a su pago.

CUARTO.

No procede la imposicidon de las costas del recurso porque a la vista del sentido del
fallo de la sentencia de instancia no hay parte vencida (art. 23 LRJS).

QUINTO.

Contra la presente sentencia cabe recurso de casacién para unificacion de doctrina.
Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion.

FALLAMOS

1° Estimar el recurso de suplicacion interpuesto por don Pascual contra la sentencia
num. 64/2026 dictada con fecha 9 de febrero de 2026 por la magistrada de la plaza num. dos
de la seccién social del Tribunal de Instancia de Logrofio, en el procedimiento ordinario num.
706/2024, habiendo sido parte el Club Deportivo Calahorra.

2° Revocar dicha sentencia y, estimando la demanda, condenar al Club Deportivo
Calahorra a abonar al demandante el importe de 14.724 euros, mas los intereses moratorios
legales establecidos en el articulo 1108 del Cédigo Civil devengados desde la citacion al acto
de conciliaciéon administrativa.

3°Sin imposicion de las costas del recurso.

Notifiquese esta sentencia a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndoles saber que
contra la misma pueden interponer Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina,
debiendo anunciarlo ante esta Sala en el plazo de DIEZ DIAS mediante escrito que debera
llevar firma de Letrado y en la forma sefialada en los articulos 220 y siguientes de la Ley de
Jurisdiccion Social, quedando en esta Secretaria los autos a su disposicion para su examen. Si
el recurrente es empresario que no goce del beneficio de justicia gratuita y no se ha hecho la
consignacioén oportuna en el Juzgado de lo Social, debera ésta consignarse del siguiente modo:
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a) Si se efectua en una Oficina del BANCO DE SANTANDER se hara en la Cuenta de
Depdsitos y Consignaciones que esta Sala tiene abierta con el n°® 2268-0000-66-0044-2026,
Cddigo de Entidad 0030 y Cadigo de Oficina 8029.

b) Si se efectua a través de transferencia bancaria o por procedimientos telematicos, se
hara en la cuenta nim.0049 3569 92 0005001274, coédigo IBAN. ES55, y en el campo
concepto: 2268-0000-66-0044-2026.

Pudiendo sustituirse la misma por aval bancario, asi como el depdsito para recurrir de
600 euros que debera ingresarse ante esta misma Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de La Rioja, en la cuenta arriba indicada. Incorpdrese el original, por su orden, al libro
de Sentencias de esta Sala, en la aplicacion informatica judicial.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos mandamos y firmamos.

E./

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que
ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociaciéon de los datos de caracter personal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucibn no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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