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APROBACION POR LA COMISION CON COMPETENCIA LEGISLATIVA PLENA

121/000156 Proyecto de Ley de Sociedades Laborales y Participadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes Generales del texto aprobado por la Comision de Empleo y
Seguridad Social sobre el Proyecto de Ley de Sociedades Laborales y Participadas, que ha sido tramitado
por la misma con competencia legislativa plena y por el procedimiento de urgencia, de conformidad con lo
previsto en el articulo 75.2 de la Constitucion.

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de julio de 2015.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.
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La Comisién de Empleo y Seguridad Social, a la vista del Informe emitido por la Ponencia, ha aprobado
con competencia legislativa plena, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.2 de la Constitucion,
el Proyecto de Ley de Sociedades Laborales y Participadas con el siguiente texto:
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Preambulo

Las sociedades laborales, nacidas en los afios setenta como método de autoempleo colectivo por
parte de los trabajadores, logran el reconocimiento constitucional en el articulo 129.2 de la Constitucién
Espafiola de 1978, que ordena a los poderes publicos la promocién de las diversas formas de participacién
enlaempresay el establecimiento de las medidas que faciliten el acceso de los trabajadores a la propiedad
de los medios de produccién.

La Ley 4/1997, de 24 de marzo, de sociedades laborales, introdujo un importante avance en su
regulacién y permitié un gran desarrollo de esta formula societaria, como se puede constatar a la vista de
la creacion de numerosas empresas y puestos de trabajo que se han generado al amparo de dicha norma.
No obstante, dado el tiempo transcurrido desde su promulgacion comienza a evidenciarse la necesidad
de actualizar su marco normativo con el objetivo de dar un nuevo impulso a las sociedades laborales por
su condicion de empresas participadas por los socios trabajadores y abiertas a la integracién como socios
de los demas trabajadores de la empresa.

Las sociedades laborales son sociedades de capital por su forma y por tanto les son aplicables las
normas relativas a las sociedades anonimas y limitadas. Desde la aprobacion de la Ley de sociedades
laborales de 1997, han sido numerosas las reformas legislativas que han afectado a este sector, entre
otras:laLey 22/2003, de 9 de julio, concursal; laLey 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales;
la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles, o el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio.

Esta situacion exige una adecuacion de la ley de sociedades laborales al nuevo marco normativo y
una sistematizacion de sus normas méas acorde con la establecida en la ley de sociedades de capital, que
ha integrado en un mismo texto la regulacién de la sociedad anénima y de la sociedad de responsabilidad
limitada, al reconocer que la distincion principal entre las sociedades de capital no es tanto por su forma
como por su condicién o no de sociedad cotizada. Un claro ejemplo de ello es la sociedad laboral donde
las coincidencias entre sociedades andnimas laborales y sociedades laborales de responsabilidad limitada
aconsejan ofrecer en muchos casos soluciones juridicas comunes.

Pero las sociedades laborales también son por sus fines y principios orientadores, entidades de la
economia social, como sefiala explicitamente la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de economia social, y por
tanto, deben ser acreedoras de sus politicas de promocién, entre las que figura el mandato a los poderes
publicos de crear un entorno que fomente el desarrollo de iniciativas econémicas y sociales en el marco
de la economia social. Con este objetivo, la disposicidn adicional séptima de esta ley ordenaba al Gobierno
que remitiera a las Cortes un proyecto de ley que actualizase y revisase la Ley 4/1997, de 24 de marzo,
de Sociedades Laborales.

El concepto de participacion de los trabajadores en la empresa ha ido creciendo en importancia en los
Gltimos tiempos, donde encontramos claros ejemplos en el ambito europeo que demandan esta férmula
societaria.

La Recomendacion del Consejo, de 27 de julio de 1992, relativa al fomento de la participacion de los
trabajadores en los beneficios y los resultados de la empresa (incluida la participacién en el capital),
invitaba a los estados miembros a reconocer los posibles beneficios de una utilizacion mas extendida, a
nivel individual o colectivo, de una amplia variedad de férmulas de participacion de los trabajadores por
cuenta ajena en los beneficios y los resultados de la empresa, tales como la participacion en beneficios,
el accionariado o férmulas mixtas; y a tener en cuenta, en este contexto, el papel y la responsabilidad de
los interlocutores sociales, de conformidad con las legislaciones y practicas nacionales.

También recomendaba garantizar que las estructuras juridicas permitieran la introduccién de las
férmulas de participacion, que se considerara la posibilidad de conceder estimulos tales como incentivos
fiscales u otras ventajas financieras, para fomentar la introduccién de determinadas férmulas de
participacion; y que se fomentara la utilizaciéon de férmulas de participacion facilitando el suministro de
informacién adecuada a todas las partes que pudieran estar interesadas.
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En este sentido, destaca también el Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre el tema
«Participacion financiera de los trabajadores en Europa», de 21 de octubre de 2010, que establece que la
participacion financiera de los trabajadores representa una posibilidad de hacer participar mas y mejor a
las empresas y a los trabajadores, asi como a la sociedad en su conjunto, en el éxito de la creciente
europeizacion de la actividad econémica.

El objetivo del dictamen era animar a Europa a elaborar un marco de referencia que fomente la
conexion social y econémica de Europa, agilizando la aplicacion de la participacion financiera de los
trabajadores en distintos niveles.

En base a este dictamen, el Comité Econdmico y Social Europeo pide que se adopte una nueva
recomendacion del Consejo relativa al fomento de la participacion de los trabajadores en los beneficios y
los resultados de la empresa y se presenten propuestas sobre el modo de afrontar los obstaculos a los
proyectos transfronterizos.

Ademas, y en linea con la estrategia «Europa 2020», la participacion financiera de los trabajadores
puede constituir uno de los mecanismos para fortalecer la competitividad de las PYMES europeas, ya que
aumenta la identificacion con ellas y la vinculacion de sus trabajadores cualificados -tanto en los buenos
como en los malos tiempos- Asi, la participacion financiera de los trabajadores también contribuira a
garantizar un futuro sostenible.

De esta manera se da a los trabajadores la posibilidad de aumentar a largo plazo su patrimonio de
manera sencilla, lo cual permite afiadir recursos complementarios para vivir después de dejar de trabajar.
Los trabajadores a los que se permite participar en los resultados de la empresa sienten que se les tiene
MAas en cuenta por su contribucion a los resultados obtenidos por la empresa.

Sin perjuicio de otras formas de codecision e intervencion en las decisiones de la empresa, las
participaciones en el capital pueden —en funcién de cémo se desarrollen— llevar a una participacion en
la toma de decisiones, por ejemplo, mediante el derecho de voto de los accionistas. En el caso de
participacion en forma de acciones, el derecho de voto de los accionistas, tanto individual como colectivo,
puede ejercerse, por ejemplo, mediante una sociedad de participacion financiera.

En esta linea cabe destacar que las sociedades laborales en Espafia, en sintonia con las
recomendaciones europeas, responden al modelo de empresa participada mayoritariamente. Son unos
de los maximos exponentes de la participacion de los trabajadores en las empresas en nuestro pais,
encontrandose a la vanguardia en relacién a la regulacién de este tipo de entidades en los restantes
paises de nuestro entorno.

La nueva regulacion no solo actualiza, moderniza y mejora el contenido de la Ley 4/1997, de 24
de marzo, como consecuencia de las ultimas reformas del derecho de sociedades, sino que en cumplimiento
de la previsién contenida en la Ley 5/2011, de economia social, refuerza la naturaleza, funcion y
caracterizacion de la sociedad laboral como entidad de la economia social, poniendo en valor sus
especificidades.

Mejora su régimen juridico con los objetivos de fomentar la participacion de los trabajadores en las
empresas, facilitando su acceso a la condicidn de socio, al tiempo que se incorporan nuevas medidas para
asegurar el control de la sociedad por parte de los trabajadores, aumentar la utilidad de las sociedades
laborales y su preferencia por parte de los emprendedores. Pretende fortalecer su vertiente empresarial y
consolidar el caricter estable y no coyuntural de este modelo empresarial. Prepara su contenido a los
cambios que se producirdn en torno al documento Unico electrénico y reestructura el articulado eliminando
preceptos superfluos e incorporando otros necesarios.

El capitulo | establece el régimen societario, y regula en un anico articulo el concepto de sociedad
laboral y los rasgos esenciales que la caracterizan, entre los que se encuentra la necesidad de poseer la
mayoria del capital social, exigiendo ademas que ningln socio pueda tener acciones o participaciones
que representen mas de la tercera parte del capital social. Por otro lado, se amplian las excepciones a
estas exigencias entre las que cabe destacar la posibilidad de constituir sociedades laborales con dos
socios, siempre que ambos sean trabajadores y tengan distribuida de forma igualitaria su participacién en
la sociedad. Asimismo, se flexibiliza el marco de contratacién de trabajadores no socios y los plazos de
adaptacién en los supuestos de transgresion de los limites de capital y contratacién de trabajadores no
socios exigidos para no perder la condicién de sociedad laboral.
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Los articulos 2 y 4 mantienen la competencia administrativa para la calificacion de las sociedades
laborales en los mismos términos recogidos en la Ley 4/1997, de 24 de marzo; no obstante se simplifica
la documentacién necesaria para su constitucién en los supuestos de sociedades preexistentes y se
incorpora la necesidad de armonizacién y colaboracién entre los distintos registros administrativos estatal
y autonomicos y el Registro Mercantil que intervienen en la creacion de las sociedades laborales,
posibilitando la implantacion de medios electrénicos y telematicos para obtener la calificacion e inscripcion.
Ademas, se reducen las obligaciones administrativas de las sociedades laborales suprimiendo la exigencia
de comunicar periédicamente al registro administrativo las transmisiones de acciones o participaciones,
limitandola a los casos en los que se alteren los limites exigidos para obtener la calificacion de laboral.

El articulo 5 mantiene la dualidad de las clases de acciones y participaciones hasta ahora existentes:
laboral y general, en funcién de que su propietario sea o no socio trabajador y, con el fin de facilitar la gestion
y transmision de las mismas, se exige que sean de igual valor nominal y que confieran los mismos derechos,
lo que permite evitar posibles divergencias entre la propiedad del capital y el control efectivo de la sociedad.

El articulo 6 determina un nuevo sistema mas agil en caso de transmisién voluntaria de acciones y
participaciones tanto de la clase general como de la laboral, simplificando el complejo sistema de
adquisicion preferente regulado anteriormente, lo que comporta una reduccion de plazos y del colectivo
con derechos de preferencia ya que se suprime el derecho que ostentaban los trabajadores de duracion
determinada.

El articulo 7 regula la valoracion de las acciones y participaciones, a los efectos de transmision y
amortizacion, permitiendo que la valoracion de las mismas pueda referirse a un sistema previsto
estatutariamente, aunque no tendra efectos retroactivos.

El articulo 9 regula la transmision de acciones y participaciones en los supuestos de extincion de la
relacién laboral, ampliando los casos en los que pueden establecerse normas especiales e incorpora
como novedad que en los supuestos de embargo de acciones o participaciones de la sociedad o de
ejecucién en prenda sobre las mismas, las notificaciones previstas en el articulo 109 del texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, se
hagan también a los trabajadores no socios con contrato por tiempo indefinido.

El articulo 12 regula de forma novedosa la adquisicion por la sociedad de sus propias acciones y
participaciones, dirigida a facilitar su transmisién en el plazo maximo de tres afios a los trabajadores con
contrato por tiempo indefinido. Ademas la ley incorpora por primera vez la posibilidad de que la sociedad
facilite asistencia financiera a los trabajadores para la adquisicién de capital social.

El articulo 13 regula el 6rgano de administracién, y el articulo 14, referente a la reserva especial,
amplia los fines a los que se puede destinar ya que ademas de compensar pérdidas, podra aplicarse a la
adquisicion de autocartera por parte de la sociedad con el objeto de facilitar su posterior enajenacién por
los trabajadores, todo ello en linea con uno de los objetivos principales de la ley que es la articulacion de
mecanismos para procurar el acceso de los trabajadores a la condicion de socios.

Ademas, la obligacion de dotacion de dicha reserva se limita hasta que alcance una cuantia de al
menos una cifra superior al doble del capital social.

El articulo 15 regula la pérdida de la calificacion de la sociedad como laboral, y el articulo 16 establece
los supuestos de separacion y exclusién de socios no regulados hasta la fecha.

El capitulo I, regula los beneficios fiscales, exigiendo ya como Unico requisito para gozar de los
mismos la calificacion de «laboral» de la sociedad.

El capitulo 11l regula las sociedades participadas por los trabajadores, definiendo por primera vez en
nuestro pais dicho concepto, considerando como tales no solo a las propias sociedades laborales, sino a
cualesquiera otras sociedades en las que los socios trabajadores posean capital social y derechos de
voto. Establece ademas los principios a los que se someten, y el posible reconocimiento que se pueda
desarrollar en relacién a estas sociedades.

Por dltimo, la ley cuenta con seis disposiciones adicionales, que establecen como novedades la
colaboracion y armonizacion entre el registro administrativo estatal, los autonémicos y el mercantil, y las
medidas de fomento para la constitucion de sociedades laborales y la creaciéon de empleo. La Ley incluye
también dos disposiciones transitorias, una derogatoria, que afecta a la totalidad de la Ley 4/1997, de 24
de marzo, de Sociedades Laborales, a la disposicion adicional cuadragésima séptima de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, asi
como a cualquier otra disposicidn de igual o inferior rango que se oponga a lo previsto en la presente ley,
y seis disposiciones finales.
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CAPITULO |

Régimen societario

Articulo 1. Concepto de «Sociedad Laboral».

1. Las sociedades laborales son aquellas sociedades anénimas o de responsabilidad limitada que
se someten a los preceptos establecidos en la presente ley.

2. Podranobtenerlacalificacion de «Sociedad Laboral» las sociedades anénimas o de responsabilidad
limitada que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que al menos la mayoria del capital social sea propiedad de trabajadores que presten en ellas
servicios retribuidos de forma personal y directa, en virtud de una relacion laboral por tiempo indefinido.

b) Que ninguno de los socios sea titular de acciones o participaciones sociales que representen mas
de la tercera parte del capital social, salvo que:

— La sociedad laboral se constituya inicialmente por dos socios trabajadores con contrato por tiempo
indefinido, en la que tanto el capital social como los derechos de voto estaran distribuidos al cincuenta por
ciento, con la obligacion de que en el plazo maximo de 36 meses se ajusten al limite establecido en este
apartado.

— Se trate de socios que sean entidades publicas, de participacion mayoritariamente publica,
entidades no lucrativas o de la economia social, en cuyo caso la participacion podra superar dicho limite,
sin alcanzar el cincuenta por ciento del capital social.

En los supuestos de transgresion sobrevenida de los limites que se indican en los apartados a) y b)
del presente articulo, la sociedad estara obligada a acomodar a la ley la situacién de sus socios, en el
plazo de dieciocho meses a contar desde el primer incumplimiento.

¢) Que el numero de horas-afio trabajadas por los trabajadores contratados por tiempo indefinido
que no sean socios no sea superior al cuarenta y nueve por ciento del computo global de horas-afio
trabajadas en la sociedad laboral por el conjunto de los socios trabajadores. No computara para el calculo
de este limite el trabajo realizado por los trabajadores con discapacidad de cualquier clase en grado igual
0 superior al treinta y tres por ciento.

Si fueran superados los limites previstos en este apartado, la sociedad debera alcanzarlos, de nuevo,
en el plazo maximo de doce meses. El 6rgano del que dependa el Registro de Sociedades Laborales
podra conceder hasta dos prorrogas, por un plazo maximo de doce meses cada una, siempre que se
acredite en cada solicitud de prérroga que se ha avanzado en el proceso de adaptacion a los limites
previstos. El plazo de adaptacién en los casos de subrogacioén legal o convencional de trabajadores sera
de treinta y seis meses, pudiendo solicitarse igualmente las prorrogas previstas en este apartado.

3. Lasuperacion de limites y las circunstancias que originen dicha situacion, asi como su adaptacion
posterior a la ley, deberan ser comunicadas al Registro de Sociedades Laborales, en el plazo de un mes
desde que se produzcan, a los efectos previstos en el apartado 2 del articulo 15 de la presente ley.

Articulo 2. Competencia administrativa.

1. Corresponde al Ministerio de Empleo y Seguridad Social o, en su caso, a los érganos competentes
de las Comunidades Auténomas que hayan recibido los correspondientes traspasos de funciones y
servicios en materia de calificacién y registro de sociedades laborales, el otorgamiento de la calificacion
de «Sociedad Laboral», asi como el control del cumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley v,
en su caso, la facultad de resolver sobre la descalificacién. La calificacién otorgada por una autoridad
competente tendréa plena eficacia en todo el territorio nacional, sin necesidad de que la sociedad realice
ningn tramite adicional o cumpla nuevos requisitos.

Atal efecto se llevaran a cabo actuaciones de armonizacioén, colaboracion e informacion entre el Registro
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, el Registro Mercantil y los Registros de las Comunidades
Auténomas. En patrticular, el Registro del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, sin menoscabo de las
competencias de las Comunidades Auténomas, integrara en una base de datos comun la informacién que
obre en los distintos registros de las Comunidades Auténomas que sea necesaria para el ejercicio de las
competencias atribuidas en materia de supervision y control a las autoridades competentes.
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2. La calificacion de «Sociedad Laboral» se otorgara previa solicitud de la sociedad, a la que
acompafiarda la documentacion que se determine reglamentariamente.

En todo caso, las sociedades de nueva constitucion aportaran copia autorizada de la correspondiente
escritura, en la que conste expresamente la voluntad de los otorgantes de fundar una sociedad laboral.

Sila sociedad es preexistente, debera aportar certificacion literal del Registro Mercantil sobre los asientos
vigentes relativos a la misma, copia autorizada de la escritura de elevacion a publico de los acuerdos de la
Junta General favorables a la calificacién de sociedad laboral y a la modificacion de los articulos de sus
estatutos para adaptarlos a lo previsto en esta ley, asi como del Libro registro de acciones nominativas o del
Libro registro de socios que refleje la titularidad de las acciones o participaciones.

3. Los tramites necesarios para la calificacién e inscripcion de una sociedad como sociedad laboral
podran realizarse a través de los medios electrénicos, informaticos y telematicos que se habiliten al efecto.

4. Lacalificacion prevista en el presente articulo no sera de aplicacion a lo establecido en el capitulo 111
de la presente ley.

Articulo 3. Denominacién Social.

1. En la denominacién de la sociedad deberd figurar la indicacién «Sociedad Anénima Laboral»,
«Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral», o «Sociedad Limitada Laboral» o sus abreviaturas
SAL, SRLL o SLL, segun proceda.

2. El adjetivo «laboral» no podra ser incluido en la denominacién por sociedades que no tengan la
calificacién de «Sociedad Laboral».

3. Ladenominacién de «laboral» se hara constar en toda su documentacién, correspondencia, notas
de pedido y facturas, asi como en todos los anuncios que haya de publicar por disposicién legal o
estatutaria.

Articulo 4. Registro administrativo de Sociedades Laborales y coordinaciéon con el Registro Mercantil.

1. En el Registro de Sociedades Laborales creado a efectos administrativos en el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, se haran constar los actos que se determinen en esta ley y en sus normas de
desarrollo, todo ello sin perjuicio de las competencias de ejecucién que tengan asumidas o asuman las
Comunidades Autonomas.

2. Lasociedad gozara de personalidad juridica desde su inscripcién en el Registro Mercantil, si bien
para la inscripcion en dicho Registro de una sociedad con la calificacién de laboral debera aportarse el
certificado que acredite que dicha sociedad ha sido calificada por el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social o por el 6rgano competente de la respectiva Comunidad Autonoma como tal e inscrita en el registro
administrativo a que se refiere el parrafo anterior.

La constancia en el Registro Mercantil del caracter laboral de una sociedad se hara mediante nota
marginal en la hoja abierta a la sociedad, en la forma y plazos que se establezcan reglamentariamente,
con notificacién al registro administrativo.

3. La obtencion de la calificacion como laboral por una sociedad anénima o de responsabilidad
limitada no se considerara transformacion social ni estard sometida a las normas aplicables a la
transformacion de sociedades.

4. EIl Registro Mercantil no practicard ninguna inscripcion de modificacién de estatutos de una
sociedad laboral que afecte a su denominacion, domicilio social, composicién del capital social o régimen
de transmision de acciones y participaciones, sin que se aporte por la misma certificado del Registro de
Sociedades Laborales del que resulte, o bien la resolucion favorable de que dicha modificacion no afecta
a la calificacion de la sociedad como laboral, o bien la anotacion registral del cambio de domicilio.

5. LosRegistradores Mercantiles remitiran al registro administrativo correspondiente, preferentemente
en formato electrénico, nota simple informativa de la practica de los asientos que afecten a la constitucion
y extincion de las sociedades laborales, asi como a la modificacion de los actos relacionados en el
apartado anterior.

6. La sociedad laboral que traslade su domicilio deberd comunicarlo a la autoridad competente.
Cuando el traslado se produzca al &mbito de actuacion de otro registro administrativo, pasara a depender de
éste, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20 y la disposicién adicional décima de la Ley 20/2013, de 9
de diciembre, de garantia de la unidad de mercado. En cualquier caso, en el supuesto de expedientes de
descalificacidon que se encuentren incoados al momento del traslado, el registro de origen mantendra la
competencia hasta su resolucion.
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7. El juez que conozca de la impugnacion de algun acuerdo social que afecte a la denominacion,
composicién del capital o al cambio de domicilio, pondra en conocimiento del registro administrativo del
gue dependa la sociedad la existencia de la demanda y las causas de impugnacion, asi como la sentencia
que dicte sobre la demanda.

Articulo 5. Capital social. Clases de acciones y participaciones.

1. El capital social estara dividido en acciones nominativas o en participaciones sociales. Las
acciones y participaciones, sean de la clase que sean, tendran el mismo valor nominal y conferiran los
mismos derechos econémicos, sin que sea vdlida la creacion de acciones o participaciones privadas del
derecho de voto.

2. Las acciones y participaciones de las sociedades laborales se dividiran en dos clases: las que
sean propiedad de los trabajadores cuya relacion laboral lo sea por tiempo indefinido y las restantes. La
primera clase se denominara «clase laboral» y la segunda «clase general». La sociedad laboral podréa ser
titular de acciones y participaciones de ambas clases.

3. Enlos supuestos de transmisiéon de acciones o participaciones que supongan un cambio de clase
por razdn de su propietario, los administradores sin necesidad de acuerdo de la Junta General procederan
a formalizar la modificacion del articulo o articulos de los estatutos a los que ello afecte, otorgando la
pertinente escritura publica que se inscribird en el Registro Mercantil, una vez inscrita en el Registro de
Sociedades Laborales.

4. Lamemoria anual de las sociedades laborales recogera las variaciones de capital social que haya
experimentado dicha sociedad durante el ejercicio econémico de referencia.

Articulo 6. Derecho de adquisicion preferente en caso de transmision voluntaria «inter vivos» de acciones
0 participaciones.

1. Lasaccionesy participaciones, salvo prevision estatutaria en contra, podran transmitirse libremente
a los socios trabajadores y trabajadores no socios con contrato por tiempo indefinido.

En este caso, el transmitente deberd comunicar a los administradores de la sociedad por escrito y de
modo que asegure su recepcidn, el nimero y caracteristicas de las acciones o participaciones que se
proponga transmitir y la identidad del adquiriente.

2. Enlos demas supuestos, el propietario de acciones o participaciones comunicard a la sociedad el
namero, caracteristicas y términos econémicos de las acciones o participaciones que se proponga
transmitir para que ésta traslade la propuesta en el plazo maximo de diez dias simultaneamente a todos
los posibles interesados (trabajadores indefinidos, socios trabajadores y socios generales), que deberan
manifestar su voluntad de adquisicion en un plazo maximo de 20 dias contados desde que les fue notificada
la transmision proyectada.

Recibidas las ofertas de compra, los administradores dispondran de 10 dias para comunicar al
vendedor la identidad del o de los adquirentes, priorizandose los interesados, en caso de concurrencia, de
acuerdo al siguiente orden de preferencia:

1.° Trabajadores indefinidos no socios, en relacion directa a su antigliedad en la empresa.

2. Socios trabajadores, en relacién inversa al nUmero de acciones o participaciones que posean.
3.° Socios de la clase general, a prorrata de su participacién en el capital social.

4.° Sociedad.

El orden de preferencia a favor de los grupos enumerados se seguird sin perjuicio de lo establecido en
el apartado tres de este articulo.

Sino se presentasen ofertas de compra en el plazo previsto, el propietario de acciones o participaciones
podra trasmitirlas libremente.

Si el socio no procediera a la transmisién de las mismas en el plazo de dos meses, debera iniciar de
nuevo los tramites regulados en el presente articulo.

3. Toda transmisién de acciones o participaciones, cualquiera que sea su clase y circunstancias,
guedara sometida al consentimiento de la sociedad si con la misma se pueden superar los limites previstos
en el articulo 1 de esta ley.
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El consentimiento se expresara mediante acuerdo del 6rgano de administracion en el plazo de un mes
y sé6lo podra denegarse si se propone, por parte de dicho 6rgano, la identidad de una o varias personas
que adquieran las acciones o participaciones que sobrepasen los limites previstos en el articulo 1.

4. La transmisién de acciones o0 participaciones que no se ajusten a lo previsto en la ley, 0 en su
caso, a lo establecido en los estatutos, no produciran efecto alguno frente a la sociedad.

Articulo 7. Valoracion de las acciones y participaciones a los efectos de transmision o amortizacion.

El precio de las acciones o participaciones, la forma de pago y demas condiciones de la operacién
seran los convenidos y comunicados al 6rgano de administracion por el socio transmitente.

Si la transmisién proyectada fuera a titulo oneroso distinto de la compraventa o a titulo gratuito, el
precio de adquisicién sera el fijado de coman acuerdo por las partes o, en su defecto, el valor razonable
de las mismas el dia en que hubiese comunicado al érgano de administracion de la sociedad el propdsito
de transmitir. Se entendera por valor razonable el que determine un experto independiente, distinto al
auditor de la sociedad, designado a este efecto por los administradores.

Los gastos del experto independiente seran de cuenta de la sociedad. El valor razonable que se fije
sera valido para todas las enajenaciones que tengan lugar dentro de cada ejercicio anual. Si en las
enajenaciones siguientes, durante el mismo ejercicio anual, el transmitente o adquirente no aceptasen tal
valor razonable se podréa practicar nueva valoracion a su costa.

No obstante lo anterior, los socios de la sociedad laboral podran acordar en los estatutos sociales los
criterios y sistemas de determinacién previa del valor de las acciones o participaciones para los supuestos
de su transmisién o amortizacién, en cuyo caso prevalecera este valor. Si se incorpora esta posibilidad
una vez constituida la sociedad, no sera de aplicacion a los socios que no votaron a favor del acuerdo de
modificacion de los estatutos.

Articulo 8. Nulidad de clausulas estatutarias.

1. Solo seran vélidas las clausulas que prohiban la transmision voluntaria de las acciones o
participaciones sociales por actos «inter vivos» si los estatutos reconocen al socio el derecho a separarse
de la sociedad en cualquier momento. La incorporacién de estas clausulas a los estatutos sociales exigira
el consentimiento de todos los socios.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, los estatutos podran impedir la transmision
voluntaria de las acciones o participaciones por actos «inter vivos», o el ejercicio del derecho de separacion,
durante un periodo de tiempo no superior a cinco afios a contar desde la constitucién de la sociedad, o
para las acciones o participaciones procedentes de una ampliacion de capital, desde el otorgamiento de
la escritura publica de su ejecucion.

Articulo 9. Transmision de acciones y participaciones en los supuestos de extincion de la relacion laboral.

1. Encaso de extincion de la relacion laboral del socio trabajador, éste habra de ofrecer la adquisiciéon
de sus acciones o participaciones en el plazo de un mes desde la firmeza de la extincién de la relacion
laboral, conforme a lo dispuesto en el articulo 6, y si nadie ejercita su derecho de adquisicidn, conservara
la cualidad de socio, si bien las acciones o participaciones que no haya transmitido pasaran a ser de la
clase general conforme al articulo 5.

Existiendo compradores de tales acciones o participaciones sociales, si el socio que, extinguida su
relacion laboral y requerido notarialmente para ello, no procede, en el plazo de un mes, a formalizar la
venta, ésta podra ser otorgada por el 6rgano de administracion por el valor razonable o, en su caso, el
establecido conforme a los criterios de valoracién previstos estatutariamente, que se consignara a
disposicion de aquél, bien judicialmente o bien en la Caja General de Depdésitos o en el Banco de Espafia.

2. Los estatutos sociales podran establecer normas especiales paralos casos de jubilacién e incapacidad
permanente del socio trabajador, para los supuestos de socios trabajadores en excedencia, asi como para los
socios trabajadores que por subrogacion legal o convencional dejen de ser trabajadores de la sociedad.

3. En el caso de embargo de las acciones y participaciones de la sociedad o de ejecucién de la
prenda constituida sobre las mismas, se estara a lo previsto en el articulo 109 del texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, con la
particularidad de que las naotificaciones se hagan también a los trabajadores no socios con contrato
indefinido, y que el derecho de subrogacion previsto se ejercite en el orden previsto en el articulo 6.
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Articulo 10. Transmision «mortis causa» de acciones o participaciones.

1. La adquisicion de alguna accion o participacion social por sucesion hereditaria confiere al
adquiriente, ya sea heredero o legatario del fallecido, la condicién de socio.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los estatutos sociales, en caso de muerte del
socio trabajador, podran reconocer un derecho de adquisicion sobre las acciones o participaciones de
clase laboral, por el procedimiento previsto en el articulo 6.2, el cual se ejercitara por el valor razonable o,
en su caso, el establecido conforme a los criterios de valoracién previstos estatutariamente, que tales
acciones o participaciones tuvieren el dia del fallecimiento del socio, y que, salvo previsién estatutaria en
contra, se pagara al contado, habiendo de ejercitarse este derecho de adquisicién en el plazo maximo de
tres meses, a contar desde la comunicacion a la sociedad de la adquisicion hereditaria.

3. No podra ejercitarse el derecho estatutario de adquisicion preferente si el heredero o legatario
fuera trabajador de la sociedad con contrato de trabajo por tiempo indefinido.

4. Lastransmisiones de acciones o participaciones, cualquiera que sea su clase, quedaran sometidas
al consentimiento de la sociedad si con las mismas se pudieran superar los limites previstos en el articulo 1
de esta ley.

Articulo 11. Derecho de suscripcion preferente.

1. En toda ampliacion de capital con emision de nuevas acciones o con creacion de nuevas
participaciones sociales, deberd respetarse la proporcion existente entre las pertenecientes a las dos clases
con que puede contar la sociedad, excepto cuando el aumento de capital tenga como objeto la acomodacion
del capital a los limites a que se refiere el articulo 1, 2.a) y b) de esta ley. En estos casos, el aumento de
capital podra adoptarse por acuerdo de la Junta General con la mayoria ordinaria establecida para las
sociedades de responsabilidad limitada en el articulo 198 del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y con el quérum de constitucién y las
mayorias establecidas para las sociedades anonimas en los articulos 193 y 201 de dicha ley.

2. Los titulares de acciones o de participaciones pertenecientes a cada una de las clases, tienen
derechos de preferencia para suscribir o asumir las nuevas acciones o participaciones sociales
pertenecientes a la clase respectiva.

3. Salvo acuerdo de la Junta General que adopte el aumento del capital social, las acciones o
participaciones no suscritas o asumidas por los socios de la clase respectiva se ofreceran a los trabajadores
con contrato por tiempo indefinido, en la forma prevista en el articulo 6.

4. Laexclusion del derecho de preferencia se regira por la normativa vigente que resulte aplicable al
tipo de sociedad, pero cuando la exclusién afecte a las acciones o participaciones de la clase laboral, la
prima sera fijada libremente por la Junta General, siempre que la misma apruebe un Plan de adquisiciéon
de acciones o participaciones por los trabajadores de la sociedad con contrato por tiempo indefinido, y que
las nuevas acciones o participaciones se destinen al cumplimiento del Plan e imponga la prohibicién de
enajenacion en un plazo de cinco afios.

Articulo 12. Adquisicion por la sociedad laboral de sus propias acciones y participaciones sociales.

1. La adquisicion por la sociedad laboral de sus propias acciones y participaciones sociales en los
supuestos contemplados en la presente ley, debera efectuarse con cargo a beneficios, a la reserva
especial o0 a otras reservas disponibles.

2. Las accionesy participaciones propias adquiridas por la sociedad deberan ser enajenadas a favor
de los trabajadores de la sociedad con contrato de trabajo por tiempo indefinido en el plazo maximo de
tres afios a contar desde la fecha de su adquisicion, conforme al procedimiento y valoracion previsto en
los articulos 6y 7.

3. Transcurrido dicho plazo, las acciones o participaciones no enajenadas deberan ser amortizadas
mediante reduccion del capital social, salvo que en su conjunto las acciones o participaciones propias no
excedan del veinte por ciento del capital social.

4. Las sociedades laborales podran anticipar fondos, conceder créditos o préstamos, prestar
garantias o facilitar asistencia financiera para la adquisiciéon de sus propias acciones o participaciones por
los trabajadores de la sociedad con contrato por tiempo indefinido que no sean socios.

5. El régimen aplicable a las acciones y participaciones propias sera el previsto en la Ley de
Sociedades de Capital, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y no computaran a
los efectos de determinar si se cumple el requisito del articulo 1.2.a) de la presente ley.
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Articulo 13.  Organo de administracion.

1. Es competencia de los administradores la gestion y la representacion de la sociedad. En el caso
de que los administradores deleguen la direccion y gestién de la sociedad, o confieran apoderamientos
con esta finalidad, deberdn adoptar medidas para delimitar claramente sus competencias y evitar
interferencias y disfunciones.

2. Sila sociedad laboral estuviera administrada por un Consejo de Administracion, los titulares de
acciones 0 participaciones de la clase general podran agrupar sus acciones o participaciones sociales
para nombrar a sus miembros conforme al sistema de representacion proporcional previsto en el
articulo 243 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

3. Laactuacion de los administradores debe ser diligente, leal, responsable, transparente y adecuada
a las peculiaridades de la sociedad laboral como modelo de sociedad especifico. Deberan favorecer la
generacion de empleo estable y de calidad, la integracion como socios de los trabajadores, la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, y la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

4. Asimismo, adoptaran politicas o estrategias de responsabilidad social, fomentando las practicas
de buen gobierno, el comportamiento ético y la transparencia.

Articulo 14. Reserva especial.

1. Ademas de las reservas legales o estatutarias que procedan, las sociedades laborales estan
obligadas a constituir una reserva especial que se dotara con el diez por ciento del beneficio liquido de
cada ejercicio, hasta que alcance al menos una cifra superior al doble del capital social.

2. Lareserva especial sélo podra destinarse por la sociedad laboral a la compensacion de pérdidas
en el caso de que no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin, y/o a la adquisicion de
Sus propias acciones o participaciones sociales, que deberan ser enajenadas a favor de los trabajadores
de la sociedad con contrato por tiempo indefinido, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.

Articulo 15. Pérdida de la calificacion.

1. Seran causas legales de pérdida de la calificacion como «Sociedad Laboral» las siguientes:

1.2 La superacion de los limites establecidos en el articulo 1, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el mismo.
2.2 Lafalta de dotacion, la dotacién insuficiente o la aplicacion indebida de la reserva especial.

2. Verificada la existencia de causa legal de pérdida de la calificacion, cuando no se haya comunicado
conforme al apartado 3 del articulo 1, o en el caso de comunicacién cuando hayan transcurrido los plazos
de adaptacion previstos en dicho articulo, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social o el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma correspondiente, tras la instruccion del oportuno expediente,
descalificara a la sociedad como «Sociedad Laboral», ordenando su baja en el Registro de Sociedades
Laborales. Efectuado el correspondiente asiento, se remitira certificacion de la resolucion y de la baja al
Registro Mercantil para la practica de nota marginal en la hoja abierta a la sociedad.

3. El procedimiento se ajustara a lo que se disponga en la normativa a que se hace referencia en la
disposicidn final cuarta de esta ley.

4. La sociedad también perdera la calificacion de laboral por acuerdo de la Junta General, adoptado
con los requisitos y las mayorias establecidas para la modificacién de los estatutos.

5. La descalificacion como laboral conllevara la pérdida y el reintegro de los beneficios y ayudas
publicas, adquiridos como consecuencia de su condicién de sociedad laboral desde el momento en el que
la sociedad incurra en la causa de descalificacion.

6. Los Estatutos sociales podran establecer como causa de disolucion la pérdida de la condicién de
«Sociedad Laboral» de la sociedad.

Articulo 16. Separacion y exclusion de socios.

1. La pérdida de la calificacion de la sociedad como laboral podra ser causa legal de separacion por
parte del socio. Si la descalificacion fuera consecuencia de un acuerdo adoptado en Junta General, el
derecho de separacién correspondera a los socios que no votaron a favor del acuerdo.
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2. Elderecho de separacion en caso de falta de distribucion de dividendos previsto en el articulo 348
bis del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, no sera de aplicacién a los socios trabajadores de la sociedad laboral.

3. Lasociedad laboral podra excluir al socio que incumpla las obligaciones previstas en esta ley en
materia de transmision de acciones y participaciones, o realice actividades perjudiciales para los intereses
de la sociedad y por las que hubiera sido condenado por sentencia firme a indemnizar a la sociedad los
dafos y perjuicios causados. Las acciones o participaciones de los socios separados o excluidos deberan
ser ofrecidas a los trabajadores de la sociedad con contrato de trabajo por tiempo indefinido, conforme a
lo previsto en el articulo 6 de esta ley. Las acciones o participaciones no adquiridas deberan ser amortizadas
mediante reduccion del capital social.

4. En el plazo maximo de cuatro meses a partir de la recepcién del escrito por el que el socio
comunica que ejercita su derecho de separacion previsto en el apartado 1 de este articulo, del acuerdo de
la Junta General por el que se decide la exclusion del socio, o de la notificacién de la resolucion judicial
firme dictada al respecto, el socio separado o excluido tendra derecho a obtener en el domicilio social el
valor de sus acciones o participaciones, trasmitidas o amortizadas.

CAPITULO Il
Beneficios fiscales
Articulo 17. Beneficios fiscales.

Las sociedades que sean calificadas como laborales gozaran, en el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, de una bonificacién del 99 por 100 de las cuotas que se
devenguen por modalidad de transmisiones patrimoniales onerosas, por la adquisicién, por cualquier
medio admitido en Derecho, de bienes y derechos provenientes de la empresa de la que proceda la
mayoria de los socios trabajadores de la sociedad laboral.

CAPITULO 1l
Sociedades participadas por los trabajadores
Articulo 18. Fundamento y principios.

1. Los poderes publicos promoveran la constitucién y desarrollo de las sociedades participadas por
los trabajadores.

2. Laparticipacién de los trabajadores en los resultados y en la toma de decisiones de las sociedades
contribuye al aumento de la autonomia del trabajador en su lugar de trabajo, y fomenta la colaboracién en
la estrategia futura de la empresa.

3. Las sociedades participadas por los trabajadores se someten a los siguientes principios:

a) Promocion del acceso de los trabajadores al capital social y/o a los resultados de la empresa.

b) Fomento de la participacion de los trabajadores en la toma de decisiones de la sociedad.

¢) Promocién de la solidaridad interna y con la sociedad que favorezca el compromiso con el
desarrollo local, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la cohesion social, la insercion de
personas en riesgo de exclusion social, la generacion de empleo estable y de calidad, la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral y la sostenibilidad.

Articulo 19. Concepto de Sociedad Participada por los Trabajadores.

1. Tendran la consideracion de sociedades participadas por los trabajadores las sociedades
anoénimas o de responsabilidad limitada que no alcancen los requisitos establecidos en el capitulo I, pero
promuevan el acceso a la condicién de socios de los trabajadores, asi como las distintas formas de
participacion de los mismos, en particular a través de la representacion legal de los trabajadores, y
cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Que cuenten con trabajadores que posean participacion en el capital y/o en los resultados de la
sociedad.
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b) Que cuenten con trabajadores que posean participacion en los derechos de voto y/o en la toma
de decisiones de la sociedad.

¢) Que adopten una estrategia que fomente la incorporacién de trabajadores a la condiciéon de
SOCiosS.

d) Que promuevan los principios recogidos en el articulo anterior.

2. Su actuacion debera ser diligente, leal, responsable y transparente, y deberan favorecer la
generacion de empleo estable y de calidad, la integracion como socios de los trabajadores, la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, y la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

3. Asimismo, adoptaran politicas o estrategias de responsabilidad social, fomentando las practicas
de buen gobierno, el comportamiento ético y la transparencia.

Articulo 20. Reconocimiento.

1. Podran ser reconocidas como sociedades participadas por los trabajadores, aquellas que cumplan
con lo establecido en el presente capitulo, de acuerdo al procedimiento que se establezca
reglamentariamente por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

2. Las administraciones publicas podran adoptar, en el &mbito de sus competencias, medidas que,
de forma armonizada y coordinada, promuevan e impulsen la participacién de los trabajadores en las
empresas.

Disposicién adicional primera. Colaboracion y armonizacion entre Registros.

Las Comunidades Auténomas con competencia transferida para la gestién del Registro Administrativo
de Sociedades Andnimas Laborales continuaran ejerciéndola respecto del Registro de Sociedades
Laborales a que se refiere el articulo 4 de esta ley.

Se llevaran a cabo actuaciones de armonizacién, colaboracion e informacién entre el Registro del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, el Registro Mercantil y los Registros de las Comunidades
Auténomas.

Disposicién adicional segunda. Derecho de asociacion.

A efectos de ostentar la representacion ante las administraciones publicas y en defensa de sus
intereses, asi como para organizar servicios de asesoramiento, formacion, asistencia juridica o técnica y
cuantos sean convenientes a los intereses de sus socios, las sociedades laborales, sean anénimas o de
responsabilidad limitada, podran organizarse en asociaciones o agrupaciones especificas, de conformidad
con la Ley 19/1977, de 1 de abiril, reguladora del derecho de asociacion sindical.

Disposicién adicional tercera. Efectos de la modificacién de la calificacién de las sociedades.

A efectos de la legislacion de arrendamientos, no existe transmision cuando una sociedad anénima o
limitada alcance la calificacion de laboral o sea descalificada como tal.

Disposicién adicional cuarta. Medidas de fomento para la constituciéon de sociedades laborales y la
creacion de empleo.

1. Seran de aplicacion a los socios trabajadores de las sociedades laborales todos los beneficios
que, en el ambito de empleo y de la seguridad social, y en desarrollo de la Ley 5/2011, de 29 de marzo,
de Economia Social, tengan por objeto impulsar la realizaciéon de actuaciones de promocién, difusion y
formacioén de la economia social.

2. Lo dispuesto en el capitulo Il de la presente ley, en materia de beneficios fiscales, se entiende sin
perjuicio de los regimenes tributarios forales vigentes en los Territorios Histéricos del Pais Vasco y en la
Comunidad Foral de Navarra.

Disposicién adicional quinta. Ausencia de gasto publico.

Las medidas contenidas en la presente ley no supondran incremento en el gasto publico.
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Disposicién adicional sexta. Régimen fiscal vasco.

Los beneficios fiscales previstos en la presente ley, en el ambito de los Territorios Histéricos del Pais
Vasco se regiran por la Ley 12/2002, de 23 de mayo, por la que se aprueba el Concierto Econémico con
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Disposicién transitoria primera. Procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley.

Los expedientes relativos a las Sociedades Laborales que se encuentren tramitandose a la entrada en
vigor de esta ley se resolveran por las normas vigentes en la fecha de su iniciacion.

Disposicion transitoria segunda. Adaptacion de Estatutos.

Las sociedades laborales deberan adaptar sus estatutos a las previsiones de la presente ley en el
plazo maximo de dos afios desde su entrada en vigor. Transcurrido el plazo, no se inscribird en el Registro
Mercantil documento alguno de la sociedad laboral hasta que no se haya inscrito la adaptacion de los
estatutos sociales. Se exceptuan de la adaptacion a la presente ley, los titulos relativos al cese o dimision
de administradores, gerentes, directores generales y liquidadores, y la revocacion o renuncia de poderes,
asi como a la transformacion de la sociedad o a su disolucién, y nombramiento de liquidadores y los
asientos ordenados por la autoridad judicial o0 administrativa.

El contenido de la escritura publica y estatutos de las sociedades laborales calificadas e inscritas al
amparo de la normativa que ahora se deroga no podra ser aplicado en oposicion a lo dispuesto en esta ley.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo previsto en esta
ley y, de forma expresa:

a) Laley4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales.
b) La disposicion adicional cuadragésima séptima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

Disposicion final primera. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, se modifica en los siguientes términos:

Uno. Laletra m) del apartado 2 del articulo 97 queda redactada de la siguiente manera:

«m) Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cuya participacién en el capital
social se ajuste alo establecido en el articulo 1.2.b) de la Ley de Sociedades Laborales y Participadas
y no posean el control de la sociedad en los términos previstos por la disposicion adicional vigésima
séptima bis de esta ley.

Dichos socios trabajadores se integraran como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, con
exclusion de la proteccion por desempleo y del Fondo de Garantia Salarial, salvo que el nUmero de
socios de la sociedad laboral no supere los 25, cuando por su condicion de administradores sociales
realicen funciones de direccién y gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por ello o por su
vinculacién simultanea a la sociedad laboral mediante una relacion laboral de caracter especial de
alta direccion.

La inclusién a que se refiere esta letra no se producird en el Régimen General cuando, por
razén de su actividad, los socios trabajadores de las sociedades laborales deban quedar
comprendidos como trabajadores por cuenta ajena o como asimilados a ellos en algin régimen
especial de la Seguridad Social.»

Dos. La actual letra m) del apartado 2 del articulo 97 pasa a constituir su nueva letra n), con idéntica
redaccion.
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Tres. Se afade una nueva disposicion adicional vigésima séptima bis, con la siguiente redaccioén:

«Disposicion adicional vigésima séptima bis. Inclusién de los socios trabajadores de sociedades
laborales en la Seguridad Social como trabajadores por cuenta propia.

Los socios trabajadores de las sociedades laborales quedaran obligatoriamente incluidos en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o auténomos o,
como trabajadores por cuenta propia, en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, cuando
su participacién en el capital social junto con la de su cényuge y parientes por consanguinidad,
afinidad o adopcién hasta el segundo grado con los que convivan alcance, al menos, el cincuenta
por ciento, salvo que acrediten que el ejercicio del control efectivo de la sociedad requiere el
concurso de personas ajenas a las relaciones familiares.»

Disposicion final segunda. Titulo competencial.

Esta ley se dicta al amparo del articulo 149.1 de la Constitucion Espafiola, apartados 6.2y 7.2, que
atribuyen al Estado, respectivamente, las competencias exclusivas sobre legislacién mercantil y laboral,
sin perjuicio de su ejecucion por los organos de las Comunidades Autbnomas, asi como el amparo del
apartado 17.2, que atribuye la competencia exclusiva al Estado en materia de régimen econémico de la
Seguridad Social, en lo que respecta a la disposicion final primera.

Disposicién final tercera. Derecho supletorio.

Enlono previsto en estaley, seran de aplicacion alas sociedades laborales las normas correspondientes
a las sociedades andnimas o de responsabilidad limitada, segin la forma que ostenten.

Disposicion final cuarta. Regulacion del Registro Administrativo de Sociedades Laborales.

El Gobierno, en el plazo maximo de un afo a partir de la publicacion de esta ley, a propuesta de los
Ministros de Justicia y de Empleo y Seguridad Social, previa consulta a las Comunidades Auténomas
procedera a la aprobacion de un nuevo Real Decreto que regule el Registro Administrativo de Sociedades
Laborales, y que tendra por objeto modernizar el funcionamiento de dicho registro, mediante laimplantacién
de los procedimientos telematicos que puedan establecerse. Dicho Real Decreto contemplara los
correspondientes mecanismos de cooperacion para hacer efectiva la integracion en una base de datos
comun permanentemente actualizada del Registro de Empleo y Seguridad Social de la informacion
obrante en los Registros de las Comunidades Autbnomas que resulte necesaria para ejercer las funciones
de supervision.

Disposicion final quinta. Habilitacion para el desarrollo reglamentario.

El Gobierno, a propuesta de los titulares de los departamentos ministeriales afectados, en el ambito
de sus respectivas competencias, podra dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo de la
presente ley y, en concreto, en lo referente al régimen aplicable a las sociedades participadas por los
trabajadores, al amparo de lo previsto en el capitulo 1l de la presente ley.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.
La presente ley entrara en vigor a los treinta dias de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Palacio del Congreso de los Diputados, 8 de julio de 2015.—EI Presidente de la Comision, José
Eugenio Azpiroz Villar.—La Secretaria de la Comision, Silvia Heredia Martin.
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