Laboral Social

REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2013, DE 29 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA
LEY GENERAL DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE SU INCLUSION SOCIAL

Texto afectado y cambios introducidos por la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo

Nueva redaccion
(entrada en vigor 2 de marzo de 2023)

Redaccidon anterior

()
TiTULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

(...)
CAPITULO II

Ambito de aplicacién

Articulo 4. Titulares de los derechos. Articulo 4. Titulares de los derechos.

1. Son personas con discapacidad aquellas que presentan deficiencias 1. Son personas con discapacidad aquellas que presentan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente permanentes | fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente permanentes
que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacién | que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas. plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.
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2. Ademas de lo establecido en el apartado anterior, y a todos los
efectos, tendran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a
quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento. Se considerara que presentan una discapacidad en grado igual
o superior al 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total,
absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pensién de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

Las normas que regulen los beneficios o medidas de accidon positiva
podran determinar los requisitos especificos para acceder a los mismos.

3. El reconocimiento del grado de discapacidad debera ser efectuado por
el 6rgano competente en los términos desarrollados reglamentariamente.

La acreditacidn del grado de discapacidad se realizara en los términos
establecidos reglamentariamente y tendrd validez en todo el territorio
nacional.

4. A efectos del reconocimiento del derecho a los servicios de prevencion
de deficiencias y de intensificacion de discapacidades se asimilan a dicha

Las disposiciones normativas de los poderes y las Administraciones
Publicas, las resoluciones, actos, comunicaciones y manifestaciones de
estas y de sus autoridades y agentes, cuando actien en calidad de tales,
utilizaran los términos «persona con discapacidad» o «personas con
discapacidad» para denominarlas.

2. Ademas de lo establecido en el apartado anterior, a los efectos de
esta Ley, tendran la consideracidn de personas con discapacidad aquellas a
quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento.

Sin perjuicio de lo anterior, a los efectos de la Seccion 1.2 del Capitulo
V y del Capitulo VIII del Titulo I, asi como del Titulo Il, se considerara que
presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento las
personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez y las personas pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pensién de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

3. El reconocimiento del grado de discapacidad debera ser efectuado por
el 6rgano competente en los términos desarrollados reglamentariamente.

La acreditacion del grado de discapacidad se realizara en los términos
establecidos reglamentariamente y tendrd validez en todo el territorio
nacional.

4. A efectos del reconocimiento del derecho a los servicios de prevencion
de deficiencias y de intensificacidon de discapacidades se asimilan a dicha
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situacidn los estados previos, entendidos como procesos en evolucidn que
puedan llegar a ocasionar una limitacion en la actividad.

5. Los servicios, prestaciones y demds beneficios previstos en esta ley se
otorgaran a los extranjeros de conformidad con lo previsto en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, en los tratados internacionales y en los
convenios que se establezcan con el pais de origen. Para los menores
extranjeros se estard ademads a lo dispuesto en las leyes de proteccién de los
derechos de los menores vigentes, tanto en el ambito estatal como en el
autondmico, asi como en los tratados internacionales.

6. El Gobierno extendera la aplicacion de las prestaciones econédmicas
previstas en esta ley a los espanoles residentes en el extranjero, siempre que
carezcan de proteccién equiparable en el pais de residencia, en la forma y
con los requisitos que reglamentariamente se determinen.

situacidn los estados previos, entendidos como procesos en evolucidon que
puedan llegar a ocasionar una limitacion en la actividad.

5. Los servicios, prestaciones y demds beneficios previstos en esta ley se
otorgaran a los extranjeros de conformidad con lo previsto en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, en los tratados internacionales y en los
convenios que se establezcan con el pais de origen. Para los menores
extranjeros se estard ademads a lo dispuesto en las leyes de proteccién de los
derechos de los menores vigentes, tanto en el ambito estatal como en el
autondmico, asi como en los tratados internacionales.

6. El Gobierno extendera la aplicacién de las prestaciones econdmicas
previstas en esta ley a los espanoles residentes en el extranjero, siempre que
carezcan de proteccidn equiparable en el pais de residencia, en la forma y
con los requisitos que reglamentariamente se determinen.
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TiTULO|
Derechos y obligaciones
(..
CAPITULO VI
Derecho al trabajo

Seccidn 1.2 Disposiciones generales

Articulo 35. Garantias del derecho al trabajo.

1. Las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en
condiciones que garanticen la aplicacién de los principios de igualdad de
trato y no discriminacion.

2. La garantia y efectividad de los derechos a la igualdad de trato y de
oportunidades de las personas con discapacidad se regira por lo establecido

Articulo 35. Garantias del derecho al trabajo.

1. Las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en
condiciones que garanticen la aplicacién de los principios de igualdad de
trato y no discriminacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4, a los efectos del presente
capitulo VI y del ejercicio del derecho al trabajo de las personas con
discapacidad, tendran la consideracion de personas con discapacidad las
personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez, y las personas pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

2. La garantia y efectividad de los derechos a la igualdad de trato y de
oportunidades de las personas con discapacidad se regira por lo establecido

www.laboral-social.com

3" ©

f v 8P a



http://www.laboral-social.com/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/

Laboral Social

en este capitulo y en su normativa especifica en el acceso al empleo, asi
como en el acceso a la actividad por cuenta propia y al ejercicio profesional,
en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y de despido, en la
promocién profesional, la formacién profesional ocupacional y continua, la
formacidon para el empleo, y en la afiliacion y la participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales o la incorporacién y participacion
en cualquier organizacién cuyos miembros desempefien una profesion
concreta.

3. Existird discriminacién directa cuando una persona con discapacidad
sea tratada de manera menos favorable que otra en situacidon analoga por
motivo de su discapacidad.

4. Existird discriminacién indirecta cuando una disposicidon legal o
reglamentaria, una clausula convencional o contractual, un pacto individual
0 una decisién unilateral del empresario, aparentemente neutros, puedan
ocasionar una desventaja particular a las personas con discapacidad
respecto de otras personas, siempre que objetivamente no respondan a una
finalidad legitima y que los medios para la consecucidn de esta finalidad no
sean adecuados y necesarios, o salvo que el empresario venga obligado a
adoptar medidas adecuadas, en funcidn de las necesidades de cada situacién
concreta y de acuerdo con el articulo 40, para eliminar las desventajas que
supone esa disposicidn, clausula, pacto o decisién.

5. Se entenderdn nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las
cldusulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones
unilaterales del empresario que den lugar a situaciones de discriminacidn
directa o indirecta desfavorables por razén de discapacidad, en los ambitos

en este capitulo y en su normativa especifica en el acceso al empleo, asi
como en el acceso a la actividad por cuenta propia y al ejercicio profesional,
en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y de despido, en la
promocién profesional, la formacién profesional ocupacional y continua, la
formacidon para el empleo, y en la afiliacion y la participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales o la incorporacién y participacion
en cualquier organizacién cuyos miembros desempefien una profesion
concreta.

3. Existira discriminacidon directa cuando una persona con discapacidad
sea tratada de manera menos favorable que otra en situacion analoga por
motivo de su discapacidad.

4. Existird discriminacién indirecta cuando una disposicion legal o
reglamentaria, una clausula convencional o contractual, un pacto individual
0 una decisién unilateral del empresario, aparentemente neutros, puedan
ocasionar una desventaja particular a las personas con discapacidad
respecto de otras personas, siempre que objetivamente no respondan a una
finalidad legitima y que los medios para la consecucion de esta finalidad no
sean adecuados y necesarios, o salvo que el empresario venga obligado a
adoptar medidas adecuadas, en funcidon de las necesidades de cada situacidn
concreta y de acuerdo con el articulo 40, para eliminar las desventajas que
supone esa disposicion, clausula, pacto o decision.

5. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las
cldusulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones
unilaterales del empresario que den lugar a situaciones de discriminacion
directa o indirecta desfavorables por razén de discapacidad, en los ambitos
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del empleo, en materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de
trabajo.

6. El acoso por razén de discapacidad, en los términos definidos en la
letra f) del articulo 2, se considera en todo caso acto discriminatorio.

7. Se considerara igualmente discriminacion toda orden de discriminar a
personas por motivo o por razén de su discapacidad.

del empleo, en materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de
trabajo.

6. El acoso por razén de discapacidad, en los términos definidos en la
letra f) del articulo 2, se considera en todo caso acto discriminatorio.

7. Se considerara igualmente discriminacion toda orden de discriminar a
personas por motivo o por razén de su discapacidad.

Articulo 38. Orientacién, colocaciéon y registro de trabajadores con
discapacidad para su inclusion laboral.

1. Corresponde a los servicios publicos de empleo, bien directamente o
bien a través de entidades colaboradoras, y a las agencias de colocacion
debidamente autorizadas, la orientacién y colocacién en igualdad de
condiciones de las personas con discapacidad que se encuentren en
situacidn de busqueda de empleo.

2. A los efectos de aplicacion de beneficios que esta ley y sus normas de
desarrollo reconozcan tanto a los trabajadores con discapacidad como a las
empresas que los empleen, se confeccionara, por parte de los servicios
publicos de empleo y con el consentimiento previo de dichos trabajadores,
un registro de trabajadores con discapacidad demandantes de empleo,
incluidos en el registro de trabajadores desempleados.

Articulo 38. Orientacidn, colocaciéon y registro de trabajadores con
discapacidad para su inclusion laboral.

1. Corresponde a los servicios publicos de empleo, bien directamente o
bien a través de entidades colaboradoras, y a las agencias de colocacion
debidamente autorizadas, la orientacidn y colocacién en igualdad de
condiciones de las personas con discapacidad que se encuentren en
situacidn de busqueda de empleo.

2. A los efectos de aplicacion de beneficios que esta ley y sus normas de
desarrollo reconozcan tanto a las personas trabajadoras con discapacidad
como a las empresas que los empleen, se incluira en el Sistema Publico
Integrado de Informacion de los Servicios de Empleo con el consentimiento
previo de dichas personas trabajadoras una referencia a su tipo y grado de
discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
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3. Para garantizar la eficaz aplicacion de lo dispuesto en los dos
apartados anteriores y lograr la adecuacién entre las condiciones personales
de la persona con discapacidad y las caracteristicas del puesto de trabajo, se
establecerd, reglamentariamente, la coordinacion entre los servicios
publicos de empleo y las agencias de colocacién debidamente autorizadas y
los equipos multiprofesionales de calificacién y reconocimiento del grado de
discapacidad previstos en esta ley.

y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

3. Para garantizar la eficaz aplicacién de lo dispuesto en los dos
apartados anteriores y lograr la adecuacién entre las condiciones personales
de la persona con discapacidad y las caracteristicas del puesto de trabajo, se
establecerd, reglamentariamente, la coordinacidon entre los servicios
publicos de empleo y las agencias de colocacidon debidamente autorizadas y
los equipos multiprofesionales de calificacién y reconocimiento del grado de
discapacidad previstos en esta ley.
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