Laboral Social

Redaccidon anterior

LEY 30/2015, DE 9 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA EL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL AMBITO LABORAL
Texto afectado y cambios introducidos por la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo

Nueva redaccion
(entrada en vigor 2 de marzo de 2023)

(...)
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 3. Principios del sistema.

Los principios que rigen el sistema de formacidn profesional para el
empleo son:

a) El ejercicio del derecho individual a la formacion y la garantia de
igualdad en el acceso de los trabajadores, las empresas y los auténomos a
una formacién vinculada a las necesidades del mercado de trabajo.

b) La anticipacion a los requerimientos y cambios del modelo productivo,
como via fundamental para reforzar la calidad y eficacia de la formacién.
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c) La unidad del mercado de trabajo y la libre circulacién de los
trabajadores en el desarrollo de las acciones formativas.

d) La negociacién colectiva y el didlogo social como instrumento de
desarrollo del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito
laboral, asi como la participacién de los agentes sociales en los érganos de
gobernanza del sistema y en particular en el diseno, planificacién, control,
seguimiento y evaluacion de la oferta formativa, especialmente la dirigida a
los trabajadores ocupados.

e) La unidad de caja de la cuota de formacion profesional y el acceso a
una financiacién suficiente, estable y equitativa en el conjunto del sistema
de formacién profesional para el empleo, que incluya la financiacién
proveniente de la citada cuota, de cardcter finalista. Esta financiacion debera
gestionarse en régimen de concurrencia competitiva abierta a todos los
proveedores de formacion, publicos y privados, acreditados y/o inscritos
conforme a la normativa vigente, para la imparticién de toda la
programacién formativa aprobada por las distintas Administraciones
publicas.

f) La calidad, eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion.

g) La estabilidad, seguridad y certidumbre que permita la planificacion
estratégica y promueva la inversién en recursos formativos.

h) La articulaciéon del sistema a través de la coordinacion, la colaboracién
y la cooperacién interadministrativa en el marco de la competencia
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normativa del Estado, que permita la flexibilidad y la optimizaciéon de los
recursos destinados al sistema.

i) El impulso a la formacidon programada por la empresa, con la
participacién de la representacion legal de los trabajadores, como via agil y
flexible de responder a las necesidades mas inmediatas y cercanas a
empresas y trabajadores.

j) La medicion del impacto de la formacién y compromiso con la mejora
continua, mediante el refuerzo de los sistemas de informacion, el
seguimiento y control, asi como la evaluacidn permanente en todas las
etapas del proceso formativo, todo ello en el marco de los instrumentos que
cuenten con la presencia de la Administracion y de las organizaciones
empresariales y sindicales.

k) La accesibilidad y participacién de las personas con discapacidad o
especialmente vulnerables en las acciones del sistema de formacion
profesional para el empleo, mediante la adopcidn de las disposiciones y
medidas que resulten necesarias.
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CAPITULO Il
Planificacion y financiacidon de la formacion profesional para el empleo

(..)

Articulo 6. Financiacion.

Articulo 6. Financiacion.
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1. El sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito
laboral se financiara con los fondos provenientes de la cuota de formacidn
profesional que aportan las empresasy los trabajadores, de conformidad con
lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada
ejercicio, asi como con las aportaciones especificas establecidas en el
presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal, y con los fondos propios
que las comunidades auténomas puedan destinar en el ejercicio de su
competencia. Igualmente, las acciones del sistema de formacién profesional
para el empleo podrdn ser objeto de cofinanciacion a través del Fondo Social
Europeo o de otras ayudas e iniciativas europeas.

De la misma manera, y al objeto de garantizar la universalidad vy
sostenimiento del sistema, éste se podra financiar con cuantas cotizaciones
por formacién profesional pudieran establecerse a otros colectivos
beneficiarios en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada
ejercicio.

2. Anualmente, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social elaborara la
propuesta de distribucion del presupuesto destinado a financiar el sistema
de formacién profesional para el empleo entre los diferentes ambitos e
iniciativas de formacién contempladas en esta ley. La propuesta de
distribucién se sometera a informe del érgano de participacion del Consejo
General del Sistema Nacional de Empleo.

3. La parte de los fondos de formacién para el empleo fijada en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado que deba ser gestionada por el Servicio
Publico de Empleo Estatal se aplicara a las acciones e iniciativas formativas
gue requieran de una actuacién coordinada y homogénea para integrar los

1. El sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito
laboral se financiara con los fondos provenientes de la cuota de formacidn
profesional que aportan las empresas y las personas trabajadoras, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado de cada ejercicio, asi como con las aportaciones especificas
establecidas en el presupuesto de la Agencia Espaiola de Empleo y con los
fondos propios que las Comunidades Auténomas puedan destinar en el
ejercicio de su competencia. Igualmente, las acciones del sistema de
formacién profesional para el empleo podran ser objeto de cofinanciacion a
través del Fondo Social Europeo o de otras ayudas e iniciativas europeas.

De la misma manera, y al objeto de garantizar la universalidad vy
sostenimiento del sistema, éste se podra financiar con cuantas cotizaciones
por formacidon profesional pudieran establecerse a otros colectivos
beneficiarios en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada
ejercicio.

2. Anualmente, el Ministerio de Trabajo y Economia Social elaborara la
propuesta de distribucion del presupuesto destinado a financiar el sistema
de formacion profesional para el empleo entre los diferentes ambitos e
iniciativas de formacién contempladas en esta ley. La propuesta de
distribucion se sometera a informe del érgano de participacion del Consejo
General del Sistema Nacional de Empleo.

3. La parte de los fondos de formacién para el empleo fijada en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado que deba ser gestionada por la Agencia
Espanola de Empleo se aplicara a las acciones e iniciativas formativas que
requieran de una actuacion coordinada y homogénea para integrar los
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diversos componentes multisectoriales e interterritoriales implicados en las
correspondientes ayudas. Igualmente se aplicaran a las acciones e iniciativas
formativas relacionadas con el ejercicio de competencias exclusivas del
Estado o que se dirijan a trabajadores inmigrantes en sus paises de origen.

4. Los fondos procedentes de los Presupuestos Generales del Estado
para la financiacidon de las iniciativas de formacién gestionadas por las
comunidades auténomas, se distribuirdn de conformidad con lo previsto en
el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria. Asimismo, en la asignacién y seguimiento de estos fondos
serd de aplicacion la Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo
vigente en cada momento y, en particular, su distribucion entre las
comunidades auténomas en funciéon del grado de cumplimiento de los
objetivos fijados en el Plan Anual de Politicas de Empleo de cada ejercicio,
asi como el control y garantia de la maxima eficiencia en la utilizacién de
dichos fondos.

5. Enla aplicacion de los fondos de formacion profesional para el empleo
sefialados en el apartado 1, se utilizardn las siguientes formas de
financiacion:

a) Bonificaciones en las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social,
que no tendran caracter subvencional. Se aplicardn a la formacion
programada por las empresas para sus trabajadores y a los permisos
individuales de formacion.

b) Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, que se
aplicardn a la oferta formativa para trabajadores desempleados y ocupados,

diversos componentes multisectoriales e interterritoriales implicados en las
correspondientes ayudas. Igualmente se aplicaran a las acciones e iniciativas
formativas relacionadas con el ejercicio de competencias exclusivas del
Estado o que se dirijan a personas trabajadoras inmigrantes en sus paises de
origen.

4. Los fondos procedentes de los Presupuestos Generales del Estado
para la financiacidon de las iniciativas de formacién gestionadas por las
Comunidades Auténomas, se distribuirdan de conformidad con lo previsto en
el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria. Asimismo, en la asignacion y seguimiento de estos fondos
sera de aplicacion la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo vigente
en cada momento y, en particular, su distribucidon entre las Comunidades
Auténomas en funcién del grado de cumplimiento de los objetivos fijados en
el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno de cada ejercicio, asi como
el control y garantia de la maxima eficiencia en la utilizacién de dichos
fondos.

5. En la aplicacion de los fondos de formacion profesional para el empleo
sefialados en el apartado 1, se utilizaran las siguientes formas de
financiacion:

a) Bonificaciones en las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social,
que no tendran cardcter subvencional. Se aplicardn a la formacidn
programada por las empresas para sus trabajadores y trabajadoras y a los
permisos individuales de formacidn.

b) Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, que se
aplicaran a la oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas y
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incluida la dirigida especificamente a trabajadores auténomos y de la
economia social, asi como a los programas publicos mixtos de empleo-
formacién. La concurrencia estard abierta a todas las entidades de formacién
qgue cumplan los requisitos de acreditacidn y/o inscripcion conforme a la
normativa vigente.

Cuando se trate de programas formativos con compromisos de
contratacién, la concurrencia estard abierta a las empresas y entidades que
comprometan la realizacién de los correspondientes contratos en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

En la iniciativa de formacidn en alternancia con el empleo no financiada
con bonificaciones, incluyendo los programas publicos de empleo y
formacion, la actividad formativa se regird por lo establecido en su normativa
reguladora especifica mediante subvenciones en régimen de concurrencia
abierta a las entidades previstas en dicha normativa, sin perjuicio de los
supuestos en que sea de aplicacidn la concesion directa de subvenciones, en
los términos previstos en la letra d) de este apartado.

Los servicios publicos de empleo competentes podran, como alternativa
a las convocatorias de subvenciones, proporcionar un «cheque formacién»
a los trabajadores desempleados que, de acuerdo con su perfil, les acredite
para realizar acciones formativas concretas dirigidas a mejorar su
empleabilidad. En este caso, el trabajador entregara el citado cheque a la
entidad de formacion seleccionada por él de entre las que cumplan los
requisitos de acreditacion y/o inscripcién establecidos para impartir la
formacién, que, a su vez, sean seleccionadas por la Administracién

ocupadas, incluida la dirigida especificamente a personas trabajadoras
auténomas y de la economia social, asi como a los programas publicos
mixtos de empleo-formacién. La concurrencia estara abierta a todas las
entidades de formacién que cumplan los requisitos de acreditacion y/o
inscripcion conforme a la normativa vigente.

Cuando se trate de programas formativos con compromisos de
contratacidn, la concurrencia estara abierta a las empresas y entidades que
comprometan la realizacion de los correspondientes contratos en los
términos que reglamentariamente se establezcan, sin perjuicio de los
supuestos en que sea de aplicacion la concesion directa de subvenciones,
en los términos previstos en la letra d) de este apartado.

En la iniciativa de formacidn en alternancia con el empleo no financiada
con bonificaciones, incluyendo los programas publicos de empleo vy
formaciodn, la actividad formativa se regird por lo establecido en su normativa
reguladora especifica mediante subvenciones en régimen de concurrencia
abierta a las entidades previstas en dicha normativa, sin perjuicio de los
supuestos en que sea de aplicacion la concesidn directa de subvenciones, en
los términos previstos en la letra d) de este apartado.

Los servicios publicos de empleo competentes podran, como alternativa
a las convocatorias de subvenciones, proporcionar un «cheque formacién»
a las personas trabajadoras desempleadas que, de acuerdo con su perfil, les
acredite para realizar acciones formativas concretas dirigidas a mejorar su
empleabilidad. En este caso, el trabajador entregara el citado cheque a la
entidad de formacion seleccionada por él de entre las que cumplan los
requisitos de acreditacion y/o inscripcién establecidos para impartir la
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competente para formar parte del sistema de informacién y seguimiento
especifico que se desarrolle al efecto.

c) Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, las Administraciones
publicas competentes podran aplicar el régimen de contratacién publica, o
cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho que garantice la publicidad
y la concurrencia, a lo previsto en el articulo 7 asi como a las restantes
previsiones recogidas en esta ley relativas a la gestién de fondos del sistema
de formacion profesional para el empleo, su seguimiento y control, asi como
la calidad y la evaluacion de la formacién impartida.

d) La concesién directa de subvenciones se aplicara a las becas, ayudas
de transporte, manutencién y alojamiento y ayudas que permitan conciliar
la asistencia a la formacion con el cuidado de hijos menores de 12 afios o de
familiares dependientes, que se concedan a los desempleados que
participen en las acciones formativas y, en su caso, a la compensacion
econdmica a empresas por la realizacion de practicas profesionales no
laborales, siempre y cuando concurra la excepcionalidad contemplada en el
articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Asimismo, y sin perjuicio de aquellas iniciativas y supuestos para cuya
financiacidn se prevea la concesion directa de subvenciones de conformidad
con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, dicha forma de concesion se
aplicard, por razones de interés publico y social, a los convenios que
suscriban las instituciones publicas competentes para la formacion de las
personas en situacion de privacion de libertad y de los militares de tropa y

formacién, que, a su vez, sean seleccionadas por la Administracién
competente para formar parte del sistema de informacidn y seguimiento
especifico que se desarrolle al efecto.

c) Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, las Administraciones
publicas competentes podran aplicar, ademas de la gestion directa a través
de centros propios, el régimen de contratacion publica, especialmente
mediante la suscripcion de acuerdos marco, suscribir contratos-programa,
convenios, o aplicar cualquier otra forma juridica ajustada a derecho, a lo
previsto en las previsiones recogidas en esta ley relativas a la gestion de
fondos del sistema de formacién profesional para el empleo, su seguimiento
y control, asi como la calidad y la evaluacion de la formacion impartida.

d) La concesidn directa de subvenciones se aplicara a las becas, ayudas
de transporte, manutencidn y alojamiento y ayudas que permitan conciliar
la asistencia a la formacidn con el cuidado de hijos menores de 12 afos o de
familiares dependientes, que se concedan a las personas desempleadas que
participen en las acciones formativas, a la compensacién econémica a
empresas por la realizacidn de practicas profesionales no laborales y a la
formacién con compromiso de contratacion, siempre y cuando concurra la
excepcionalidad contemplada en el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Asimismo, ademas de aquellas iniciativas y supuestos para cuya
financiacion se prevea la concesion directa de subvenciones de conformidad
con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, dicha forma de concesion se
aplicard, por razones de interés publico y social, a los convenios que
suscriban las instituciones publicas competentes para la formacidn de las
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marineria que mantienen una relacion de caracter temporal con las Fuerzas
Armadas, asi como a las subvenciones que conceda el Servicio Publico de
Empleo Estatal al Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional y a la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, para el
desarrollo de los programas publicos de empleo y formacion de escuelas
taller, casas de oficios, talleres de empleo y unidades de promocion vy
desarrollo.

e) A la financiacion de formacién impartida con caracter extraordinario
a través de la red publica de centros de formacion se destinara anualmente
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado una partida especifica y
suficiente, con el fin de garantizar una oferta formativa de calidad dirigida a
trabajadores ocupados y desempleados. La parte de estos fondos que deban
ser gestionados por las comunidades auténomas en funcidon de sus
competencias, se distribuira de conformidad con los criterios que al efecto
se fijen en Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales. Las acciones
formativas que se financien con esta dotacién presupuestaria deberan estar
contempladas en el Catdlogo de Especialidades formativas previsto en el
articulo 20.3. Esta financiacién se sometera al régimen de concurrencia
competitiva entre los centros de formacidn de la red publica.

6. Reglamentariamente se estableceran las bases reguladoras para la
concesion de las subvenciones publicas sefialadas en los apartados
anteriores, que resultardn de aplicacién a las distintas administraciones

personas en situacion de privacidn de libertad y de los militares de tropa y
marineria que mantienen una relacion de caracter temporal con las Fuerzas
Armadas, asi como a las subvenciones que conceda la Agencia Espafiola de
Empleo al Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional y a la Agencia
Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo, para el desarrollo
de los programas publicos de empleo y formacion.

e) A la financiacién de formacion impartida a través de la red publica de
centros de formacidn se destinard anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado una partida especifica y suficiente, con el fin de
garantizar una oferta formativa de calidad dirigida a personas trabajadoras
ocupadas y desempleadas. La parte de estos fondos que deban ser
gestionados por las Comunidades Auténomas en funcién de sus
competencias, se distribuira de conformidad con los criterios que al efecto
se fijen en Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales. Las acciones
formativas que se financien con esta dotacion presupuestaria deberan estar
contempladas en el Catdlogo de Especialidades formativas previsto en el
articulo 20.3.

Cualquiera que sea la forma utilizada para la gestidn de estas acciones
formativas, su financiacion no requerira el previo establecimiento de un
régimen de concurrencia competitiva entre los centros de formacion de la
red publica, garantizandose, en todo caso, los principios de publicidad,
objetividad, transparencia y no discriminacion.

6. Reglamentariamente se establecerdn las bases reguladoras para la
concesion de las subvenciones publicas sefialadas en los apartados
anteriores, que resultardan de aplicacién a las distintas administraciones
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competentes en la gestion de la totalidad de los fondos previstos en el
apartado 1. Estas bases reguladoras solo contemplaran la financiacién de las
acciones formativas realizadas a partir del acto de concesion de la
correspondiente subvencion.

Asimismo, estas bases podrdn prever entregas de fondos con caracter
previo al inicio de la actividad formativa, conforme a lo recogido en el
articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con un limite maximo que
no podrd superar el 25 por ciento del importe concedido. Igualmente, podra
preverse el pago de hasta un 35 por ciento adicional una vez acreditado el
inicio de la actividad formativa, lo que supondra que como minimo un 40 por
ciento del importe concedido se hara efectivo una vez finalizada y justificada
la actividad formativa subvencionada.

Los anticipos y/o pagos restantes que debe realizar la Administracion, tal
y como se contempla en el parrafo anterior, se hardn efectivos en el plazo
maximo de tres meses, a contar desde la presentacién por el beneficiario de
la documentacién requerida para solicitar dicho anticipo, o de doce meses
desde la presentacién de la justificacion final de la actividad objeto de
subvencidn, salvo cuando se aplique el régimen de concesidn y justificacion
a través de mddulos, a que hace referencia el articulo 7, apartado 2, en cuyo
caso el citado plazo serd de seis meses.

Estas bases no podran incluir, en ningln caso, criterios de concesién de
las subvenciones que impliquen la reserva de actividad para determinadas
entidades, asi como otros criterios ajenos a aspectos de solvencia técnica y
financiera.

competentes. Estas bases reguladoras solo contemplaran la financiacién de
las acciones formativas realizadas a partir del acto de concesidon de la
correspondiente subvencion.

Asimismo, estas bases podran prever entregas de fondos con caracter
previo al inicio de la actividad formativa, conforme a lo recogido en el
articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con un limite maximo que
no podrd superar el 80 por ciento del importe concedido, lo que supondra
gue como minimo un 20 por ciento del importe concedido se hara efectivo
una vez finalizada y justificada la actividad formativa subvencionada.

Estas bases no podran incluir, en ningln caso, criterios de concesion de
las subvenciones que impliquen la reserva de actividad para determinadas
entidades, asi como otros criterios ajenos a aspectos de solvencia técnica y
financiera.
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La gestidn de las distintas administraciones competentes de los fondos
a que se refieren los apartados anteriores debera ajustarse a los principios
previstos en el capitulo Il de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia
de la unidad de mercado.

7. A la financiacién de la formacidon de los empleados publicos se
destinara el porcentaje que, sobre los fondos provenientes de la cuota de
formacion profesional, determine la Ley de Presupuestos Generales del
Estado de cada ejercicio. Esta formacién se desarrollard a través de los
programas especificos que se promuevan conforme a lo establecido en los
acuerdos de formacién que se suscriban en el ambito de las
Administraciones publicas.

Sin perjuicio de los citados acuerdos, la concesion de financiacién para
la formacion de los empleados publicos se regird por el régimen de
concurrencia competitiva abierto a todas las entidades de formacidon que
cumplan los requisitos de acreditacion y/o inscripcion conforme a la
normativa vigente.

Queda exceptuada de lo dispuesto en el parrafo anterior la formacién
que para su propio personal, y con sus medios propios, realicen
directamente las propias Administraciones publicas, o las entidades publicas
de formacién dependientes de las mismas, sin recurrir para su realizacién a
entidades de formacion privadas.

8. A la financiacion de las acciones formativas dirigidas a la capacitacién
para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacién colectiva
y el didlogo social se destinara la cuantia que anualmente establezca la Ley
de Presupuestos Generales del Estado. Reglamentariamente se estableceran

La gestién de las distintas administraciones competentes de los fondos
a que se refieren los apartados anteriores debera ajustarse a los principios
previstos en el capitulo Il de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia
de la unidad de mercado.

7. A la financiacién de la formacion de los empleados y empleadas
publicas se destinara el porcentaje que, sobre los fondos provenientes de la
cuota de formacion profesional, determine la Ley de Presupuestos Generales
del Estado de cada ejercicio. Esta formacidn se desarrollara a través de los
programas especificos que se promuevan conforme a lo establecido en los
acuerdos de formacién que se suscriban en el admbito de las
Administraciones publicas.

8. A la financiacidn de las acciones formativas dirigidas a la capacitacion
para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacion colectiva
y el didlogo social se destinara la cuantia que anualmente establezca la Ley
de Presupuestos Generales del Estado. Reglamentariamente se estableceran
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las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones publicas
correspondientes, asi como los mecanismos de justificacién y pago.

En el dmbito de las administraciones publicas, esta capacitacion se
desarrollara a través de los programas especificos que se promuevan
conforme a lo establecido en los acuerdos de formacidn para el empleo de
las administraciones publicas. En el ambito del Acuerdo de formacion para
el empleo en las Administraciones Publicas, las acciones mencionadas en
este apartado se financiaran con cargo a las cantidades asignadas en cada
ejercicio en el presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal
para financiar la actividad formativa del Instituto Nacional de Administracion
Publica, de acuerdo con el anterior apartado 7.

las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones publicas
correspondientes, asi como los mecanismos de justificaciéon y pago.

En el ambito de las administraciones publicas, esta capacitacion se
desarrollara a través de los programas especificos que se promuevan
conforme a lo establecido en los acuerdos de formacién para el empleo de
las administraciones publicas. En el ambito del Acuerdo de formacion para
el empleo en las Administraciones Publicas, las acciones mencionadas en
este apartado se financiardn con cargo a las cantidades asignadas en cada
ejercicio en el presupuesto de gastos de la Agencia Espaiiola de Empleo para
financiar la actividad formativa del Instituto Nacional de Administracion
Pudblica, de acuerdo con el anterior apartado 7.

(...)
DISPOSICIONES ADICIONALES

(..)

Disposicion adicional octava. Remanentes de crédito incorporables.

Los remanentes de crédito destinados al sistema de formacién
profesional para el empleo en el ambito laboral que pudieran producirse al
final de cada ejercicio en la reserva de crédito del Servicio Publico de Empleo
Estatal se incorporaran a los créditos correspondientes al siguiente ejercicio,
conforme a lo que se disponga en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para cada ejercicio.

(Derogada)
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(...)

Disposicion adicional décima. Limites a los pagos anticipados.

En el caso de ayudas dirigidas a la Administracion General del Estado, las
comunidades auténomas o las entidades locales, asi como a las entidades
cuya titularidad corresponda integramente a las anteriores, en el marco de
los programas publicos de empleo y formacidn, de los convenios suscritos
para formacion de las personas en situacién de privaciéon de libertad y la
formacion de los militares de tropa y marineria que mantienen una relacion
de caracter temporal con las Fuerzas Armadas, a que se refiere la letra d) del
articulo 8.1, asi como en el marco de los convenios que las Administraciones
competentes suscriban para la utilizacién de centros publicos en la
imparticion de la formacion profesional para el empleo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 14.2, letra b), las bases reguladoras previstas en el
articulo 6.8 podran establecer limites a los pagos anticipados distintos a los
sefialados en su parrafo segundo.

Disposicion adicional décima. Limites a los pagos anticipados.

En el caso de ayudas dirigidas a la Administracion General del Estado, las
Comunidades Auténomas o las Entidades locales, asi como a las entidades
cuya titularidad corresponda integramente a las anteriores, en el marco de
las iniciativas de formacidn previstas en esta ley se podran establecer
pagos anticipados de hasta el 100 por ciento de la ayuda concedida.

()
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