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Articulo 148. Ambito de aplicacion.

El proceso podra iniciarse de oficio como consecuencia:

a) De las certificaciones de las resoluciones firmes que dicte la autoridad
laboral derivadas de las actas de infraccién de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en las que se aprecien perjuicios econdémicos para los
trabajadores afectados.

b) De los acuerdos de la autoridad laboral competente, cuando ésta
apreciara fraude, dolo, coaccidn o abuso de derecho en la conclusiéon de los
acuerdos de suspensidn, reduccidn de la jornada o extincion a que se
refieren el articulo 47 y el apartado 6 del articulo 51 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los remitiera a la autoridad judicial
a efectos de su posible declaracién de nulidad. Del mismo modo actuara la
autoridad laboral cuando la entidad gestora de la prestacion por desempleo
hubiese informado que la decision extintiva de la empresa pudiera tener por
objeto la obtencidn indebida de las prestaciones por parte de los
trabajadores afectados, por inexistencia de la causa motivadora de la
situacidn legal de desempleo.

c) De las actas de infraccidn o comunicaciones de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social acerca de la constatacién de una discriminacion
por razén de sexo y en las que se recojan las bases de los perjuicios estimados
para el trabajador, a los efectos de la determinacién de la indemnizacidn
correspondiente.
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Igualmente se iniciara el procedimiento como consecuencia de las
correspondientes comunicaciones y a los mismos efectos en los supuestos
de discriminacién por razén de origen racial o étnico, religién y convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual u otros legalmente previstos.

d) De las comunicaciones de la autoridad laboral cuando cualquier acta
de infraccién o de liquidacion levantada por la Inspeccién de Trabajo y de
Seguridad Social, relativa a las materias de Seguridad Social excluidas del
conocimiento del orden social en la letra f) del articulo 3, haya sido
impugnada por el sujeto responsable con base en alegacionesy pruebas que,
a juicio de la autoridad laboral, puedan desvirtuar la naturaleza laboral de la
relacién juridica objeto de la actuacidon inspectora.

Ala demanda de oficio a la que se refiere el parrafo anterior, la autoridad
laboral acompafiara copia del expediente administrativo. La admisién de la
demanda producira la suspension del expediente administrativo. A este
proceso de oficio le seran aplicables las reglas de las letras a) y d) del
apartado 2 del articulo 150. Cuando se entienda que las alegaciones o
actuaciéon del sujeto responsable pretenden la dilacién de la actuacién
administrativa, el drgano judicial impondra la multa que sefialan los
apartados 4 del articulo 75 y 3 del articulo 97, asi como cuando tal conducta
la efectuara el empresario, deberd abonar también los honorarios de los
abogados y graduados sociales de la parte contraria que hubieren
intervenido, dentro de los limites establecidos para la instancia, suplicacion
y casacién. La sentencia firme se comunicard a la autoridad laboral y
vinculard en los extremos en ella resueltos a la autoridad laboral y a los

Igualmente se iniciard el procedimiento como consecuencia de las
correspondientes comunicaciones y a los mismos efectos en los supuestos
de discriminacién por razén de origen racial o étnico, religién y convicciones,
discapacidad, edad u orientacidn sexual u otros legalmente previstos.

d) (Suprimido)
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drganos de la jurisdicciéon contencioso-administrativa ante los que se
impugne el acta de infraccién o de liquidacién.
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