LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1994, DE 20 DE JUNIO)

REDACCION ANTERIOR

REDACCION VIGENTE

Articulo 207. Requisitos para el nacimiento del derecho a las prestaciones.

Para tener derecho a las prestaciones por desempleo las personas
comprendidas en el articulo 205 deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Estar afiliadas a la Seguridad Social y en situacidn de alta o asimilada al
alta en los casos que reglamentariamente se determinen.

b) Tener cubierto el periodo minimo de cotizacidon a que se refiere el
apartado 1 del articulo 210 de la presente Ley, dentro de los seis afos
anteriores a la situacién legal de desempleo o al momento en que cesd la
obligacion de cotizar.

Para el supuesto de que en el momento de la situacién legal de
desempleo se mantengan uno o varios contratos a tiempo parcial se tendran
en cuenta exclusivamente, a los solos efectos de cumplir el requisito de
acceso a la prestacion, los periodos de cotizacién en los trabajos en los que
se haya perdido el empleo, de forma temporal o definitiva, o se haya visto
reducida la jornada ordinaria de trabajo.

c) Encontrarse en situacién legal de desempleo, acreditar disponibilidad
para buscar activamente empleo y para aceptar colocacion adecuada a
través de la suscripcién del compromiso de actividad, al que se refiere el
articulo 231 de esta Ley.

d) No haber cumplido la edad ordinaria que se exija en cada caso para
causar derecho a la pensiéon contributiva de jubilacidn, salvo que el

Articulo 207. Requisitos para el nacimiento del derecho a las prestaciones.

Para tener derecho a las prestaciones por desempleo las personas
comprendidas en el articulo 205 deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Estar afiliadas a la Seguridad Social y en situacion de alta o asimilada al
alta en los casos que reglamentariamente se determinen.

b) Tener cubierto el periodo minimo de cotizacidon a que se refiere el
apartado 1 del articulo 210 de la presente Ley, dentro de los seis afios
anteriores a la situacién legal de desempleo o al momento en que ceso la
obligacion de cotizar.

Para el supuesto de que en el momento de la situacién legal de
desempleo se mantengan uno o varios contratos a tiempo parcial se tendran
en cuenta exclusivamente, a los solos efectos de cumplir el requisito de
acceso a la prestacion, los periodos de cotizacién en los trabajos en los que
se haya perdido el empleo, de forma temporal o definitiva, o se haya visto
reducida la jornada ordinaria de trabajo.

c) Encontrarse en situacién legal de desempleo, acreditar disponibilidad
para buscar activamente empleo y para aceptar colocaciéon adecuada a
través de la suscripcién del compromiso de actividad, al que se refiere el
articulo 231 de esta Ley.

d) No haber cumplido la edad ordinaria que se exija en cada caso para
causar derecho a la pensién contributiva de jubilacidn, salvo que el
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trabajador no tuviera acreditado el periodo de cotizacién requerido para
ello, o se trate de supuestos de suspension de relaciones laborales o
reduccidn de jornada autorizados por resolucién administrativa.

trabajador no tuviera acreditado el periodo de cotizacién requerido para
ello, o se trate de supuestos de suspension de relaciones laborales o
reduccion de jornada autorizados por resolucién administrativa.

e) Estar inscrito como demandante de empleo en el servicio publico de
empleo competente.

Articulo 209. Solicitud y nacimiento del derecho a las prestaciones.

1. Las personas que cumplan los requisitos establecidos en el articulo
207 de la presente Ley deberan solicitar a la Entidad Gestora competente el
reconocimiento del derecho a las prestaciones, que nacera a partir de que se
produzca la situacidn legal de desempleo, siempre que se solicite dentro del
plazo de los quince dias siguientes. La solicitud requerira la inscripcion como
demandante de empleo si la misma no se hubiera efectuado previamente.
Asimismo, en la fecha de la solicitud se deberd suscribir el compromiso de
actividad al que se refiere el articulo 231 de esta Ley.

2. Quienes acrediten cumplir los requisitos establecidos en el articulo
207, pero presenten la solicitud transcurrido el plazo de quince dias a que se
refiere el apartado 1 del presente articulo, tendrdn derecho al
reconocimiento de la prestacién a partir de la fecha de la solicitud,

Articulo 209. Solicitud, nacimiento y conservacion del derecho a las
prestaciones.

1. Las personas que cumplan los requisitos establecidos en el articulo
207 de la presente Ley deberan solicitar a la Entidad Gestora competente el
reconocimiento del derecho a las prestaciones que nacera a partir de que se
produzca la situacion legal de desempleo, siempre que se solicite dentro del
plazo de los quince dias siguientes. La solicitud requerira la inscripcién como
demandante de empleo. Asimismo, en la fecha de solicitud se debera
suscribir el compromiso de actividad al que se refiere el articulo 231 de esta
Ley.

La inscripcion como demandante de empleo deberd mantenerse durante
todo el periodo de duracién de la prestacién como requisito necesario para
la conservacion de su percepcién, suspendiéndose el abono, en caso de
incumplirse dicho requisito, de acuerdo con lo establecido en el articulo 212
de esta Ley.

2. Quienes acrediten cumplir los requisitos establecidos en el articulo
207, pero presenten la solicitud transcurrido el plazo de quince dias a que se
refiere el apartado 1 del presente articulo, tendran derecho al
reconocimiento de la prestacién a partir de la fecha de la solicitud,
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perdiendo tantos dias de prestacion como medien entre la fecha en que
hubiera tenido lugar el nacimiento del derecho de haberse solicitado en
tiempo y forma y aquélla en que efectivamente se hubiese formulado la
solicitud.

3. En el caso de que el periodo que corresponde a las vacaciones anuales
retribuidas no haya sido disfrutado con anterioridad a la finalizacion de la
relacién laboral, o con anterioridad a la finalizacion de la actividad de
temporada o campana de los trabajadores fijos discontinuos, la situacién
legal de desempleo y el nacimiento del derecho a las prestaciones se
producird una vez transcurrido dicho periodo, siempre que se solicite dentro
del plazo de los quince dias siguientes a la finalizacién del mismo.

El citado periodo deberd constar en el Certificado de Empresa a estos
efectos.

4. En el supuesto de despido o extincién de la relacion laboral, la
decisién del empresario de extinguir dicha relacion se entenderd, por si
misma vy sin necesidad de impugnacion, como causa de situacién legal de
desempleo. El ejercicio de la accidon contra el despido o extincién no
impedirad que se produzca el nacimiento del derecho a la prestacién.

5. En las resoluciones recaidas en procedimientos de despido o extincién
del contrato de trabajo:

a) Cuando, como consecuencia de la reclamacién o el recurso, el despido
sea considerado improcedente y se opte por la indemnizacion, el trabajador
continuara percibiendo las prestaciones por desempleo o, si no las estuviera
percibiendo, comenzara a percibirlas con efectos desde la fecha del cese
efectivo en el trabajo, siempre que se cumpla lo establecido en el apartado 1
de este articulo, tomando como fecha inicial para tal cumplimiento la del
acta de conciliacién o providencia de opcidon por la indemnizacién, o, en su

perdiendo tantos dias de prestacion como medien entre la fecha en que
hubiera tenido lugar el nacimiento del derecho de haberse solicitado en
tiempo y forma y aquélla en que efectivamente se hubiese formulado la
solicitud.

3. En el caso de que el periodo que corresponde a las vacaciones anuales
retribuidas no haya sido disfrutado con anterioridad a la finalizacién de la
relacién laboral, o con anterioridad a la finalizacion de la actividad de
temporada o campaia de los trabajadores fijos discontinuos, la situaciéon
legal de desempleo y el nacimiento del derecho a las prestaciones se
producird una vez transcurrido dicho periodo, siempre que se solicite dentro
del plazo de los quince dias siguientes a la finalizacidon del mismo.

El citado periodo deberd constar en el Certificado de Empresa a estos
efectos.

4. En el supuesto de despido o extincién de la relacién laboral, la
decisién del empresario de extinguir dicha relacion se entenderd, por si
misma vy sin necesidad de impugnacion, como causa de situacién legal de
desempleo. El ejercicio de la accion contra el despido o extincién no
impedird que se produzca el nacimiento del derecho a la prestacién.

5. En las resoluciones recaidas en procedimientos de despido o extincién
del contrato de trabajo:

a) Cuando, como consecuencia de la reclamacidn o el recurso, el despido
sea considerado improcedente y se opte por la indemnizacion, el trabajador
continuara percibiendo las prestaciones por desempleo o, si no las estuviera
percibiendo, comenzara a percibirlas con efectos desde la fecha del cese
efectivo en el trabajo, siempre que se cumpla lo establecido en el apartado 1
de este articulo, tomando como fecha inicial para tal cumplimiento la del
acta de conciliacidon o providencia de opcién por la indemnizacion, o, en su
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caso, la de la resolucién judicial.

b) Cuando, como consecuencia de la reclamacién o el recurso se
produzca la readmision del trabajador, mediante conciliacién o sentencia
firme, o aunque aquélla no se produzca en el supuesto al que se refiere el
articulo 282 de la Ley de Procedimiento Laboral, las cantidades percibidas
por éste en concepto de prestaciones por desempleo se consideraran
indebidas por causa no imputable al trabajador.

En tal caso, la Entidad Gestora cesara en el abono de las prestaciones
por desempleo y reclamara a la Tesoreria General de la Seguridad Social las
cotizaciones efectuadas durante la percepcion de las prestaciones. El
empresario deberd ingresar a la Entidad Gestora las cantidades percibidas
por el trabajador, deduciéndolas de los salarios dejados de percibir que
hubieran correspondido, con el limite de la suma de tales salarios.

A efectos de lo dispuesto en los pdrrafos anteriores, se aplicara lo
establecido en el apartado 1 del articulo 227 de esta Ley, respecto al
reintegro de prestaciones de cuyo pago sea directamente responsable el
empresario, asi como de la reclamacion al trabajador si la cuantia de la
prestacion hubiera superado la del salario.

En los supuestos a que se refiere esta letra, el empresario debera instar
el alta en la Seguridad Social con efectos desde la fecha del despido o
extincion inicial, cotizando por ese periodo, que se considerard como de
ocupacion cotizada a todos los efectos.

c) En los supuestos a que se refieren los articulos 279.2 y 284 de la Ley
de Procedimiento Laboral el trabajador comenzard a percibir las
prestaciones si no las estuviera percibiendo, a partir del momento en que se
declare extinguida la relacién laboral.

En ambos casos, se estard a lo establecido en la letra a) de este apartado

caso, la de la resolucién judicial.

b) Cuando, como consecuencia de la reclamacién o el recurso se
produzca la readmision del trabajador, mediante conciliacién o sentencia
firme, o aunque aquélla no se produzca en el supuesto al que se refiere el
articulo 282 de la Ley de Procedimiento Laboral, las cantidades percibidas
por éste en concepto de prestaciones por desempleo se consideraran
indebidas por causa no imputable al trabajador.

En tal caso, la Entidad Gestora cesara en el abono de las prestaciones
por desempleo y reclamara a la Tesoreria General de la Seguridad Social las
cotizaciones efectuadas durante la percepcion de las prestaciones. El
empresario debera ingresar a la Entidad Gestora las cantidades percibidas
por el trabajador, deduciéndolas de los salarios dejados de percibir que
hubieran correspondido, con el limite de la suma de tales salarios.

A efectos de lo dispuesto en los pdrrafos anteriores, se aplicara lo
establecido en el apartado 1 del articulo 227 de esta Ley, respecto al
reintegro de prestaciones de cuyo pago sea directamente responsable el
empresario, asi como de la reclamacion al trabajador si la cuantia de la
prestacion hubiera superado la del salario.

En los supuestos a que se refiere esta letra, el empresario debera instar
el alta en la Seguridad Social con efectos desde la fecha del despido o
extinciéon inicial, cotizando por ese periodo, que se considerara como de
ocupacion cotizada a todos los efectos.

¢) En los supuestos a que se refieren los articulos 279.2 y 284 de la Ley
de Procedimiento Laboral el trabajador comenzarda a percibir las
prestaciones si no las estuviera percibiendo, a partir del momento en que se
declare extinguida la relacién laboral.

En ambos casos, se estard a lo establecido en la letra a) de este apartado
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respecto a las prestaciones percibidas hasta la extincion de la relacidn
laboral.

6. En los supuestos a los que se refiere el articulo 56 del Estatuto de los
Trabajadores el empresario deberd instar el alta y la baja del trabajador y
cotizar a la Seguridad Social durante el periodo correspondiente a los
salarios de tramitacidon que se considerara como de ocupacién cotizada a
todos los efectos.

respecto a las prestaciones percibidas hasta la extincion de la relacidn
laboral.

6. En los supuestos a los que se refiere el articulo 56 del Estatuto de los
Trabajadores el empresario deberd instar el alta y la baja del trabajador y
cotizar a la Seguridad Social durante el periodo correspondiente a los
salarios de tramitacion que se considerard como de ocupacion cotizada a
todos los efectos.

Articulo 212. Suspension del derecho.

1. El derecho a la percepcién de la prestacién por desempleo se
suspendera por la entidad gestora en los siguientes casos:

a) Durante el periodo que corresponda por imposicién de sancidn por
infracciones leves y graves en los términos establecidos en la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Si finalizado el periodo a que se refiere el parrafo anterior, el
beneficiario de prestaciones no se encontrara inscrito como demandante de
empleo, la reanudacién de la prestacidn requerira su previa comparecencia
ante la Entidad Gestora acreditando dicha inscripcién.

b) Mientras el titular del derecho se encuentre prestando el servicio
militar o realizando una prestacidon social sustitutoria de aquél. No se
suspendera el derecho si el titular tuviese responsabilidades familiares y no
disfrutara de renta familiar alguna cuya cuantia exceda del salario minimo
interprofesional.

¢) Mientras el titular del derecho esté cumpliendo condena que implique
privacion de libertad. No se suspendera el derecho en el mismo supuesto

Articulo 212. Suspension del derecho.

1. El derecho a la percepciéon de la prestaciéon por desempleo se
suspendera por la entidad gestora en los siguientes casos:

a) Durante el periodo que corresponda por imposicién de sancidn por
infracciones leves y graves en los términos establecidos en la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Si finalizado el periodo a que se refiere el pdarrafo anterior, el
beneficiario de prestaciones no se encontrara inscrito como demandante de
empleo, la reanudacién de la prestacidn requerira su previa comparecencia
ante la Entidad Gestora acreditando dicha inscripcién.

b) Mientras el titular del derecho se encuentre prestando el servicio
militar o realizando una prestacidon social sustitutoria de aquél. No se
suspendera el derecho si el titular tuviese responsabilidades familiares y no
disfrutara de renta familiar alguna cuya cuantia exceda del salario minimo
interprofesional.

¢) Mientras el titular del derecho esté cumpliendo condena que implique
privacion de libertad. No se suspendera el derecho en el mismo supuesto
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previsto en el apartado anterior.

d) Mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta ajena de
duracién inferior a doce meses, o mientras el titular del derecho realice un
trabajo por cuenta propia de duracién inferior a veinticuatro meses o
inferior a sesenta meses en el supuesto de trabajadores por cuenta propia
menores de 30 afios de edad que causen alta inicial en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

e) En los supuestos a que se refiere el articulo 295 de la Ley de
Procedimiento Laboral, mientras el trabajador continle prestando servicios
o no los preste por voluntad del empresario en los términos regulados en
dicho articulo durante la tramitacién del recurso. Una vez que se produzca la
resolucién definitiva se procedera conforme a lo establecido en el apartado
5 del articulo 209.

2. La suspensidn del derecho a la prestacidon supondra la interrupcion del
abono de la misma y no afectard al periodo de su percepcion, salvo en el
supuesto previsto en el apartado a) anterior, en el cual el periodo de
percepcion de la prestacion se reducira por tiempo igual al de la suspension
producida.

3. El incumplimiento, por parte de los beneficiarios de las prestaciones
por desempleo de la obligacidn de presentar, en los plazos establecidos, los
documentos que les sean requeridos, siempre que los mismos puedan
afectar a la conservacién del derecho a las prestaciones, podra dar lugar a
que por la Entidad Gestora se adopten las medidas preventivas necesarias,
mediante la suspensidn cautelar del abono de las citadas prestaciones, hasta
que dichos beneficiarios comparezcan ante aquella acreditando que
cumplen los requisitos legales establecidos para el mantenimiento del

previsto en el apartado anterior.

d) Mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta ajena de
duracion inferior a doce meses, o mientras el titular del derecho realice un
trabajo por cuenta propia de duracién inferior a veinticuatro meses o
inferior a sesenta meses en el supuesto de trabajadores por cuenta propia
menores de 30 afios de edad que causen alta inicial en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

e) En los supuestos a que se refiere el articulo 295 de la Ley de
Procedimiento Laboral, mientras el trabajador continle prestando servicios
o no los preste por voluntad del empresario en los términos regulados en
dicho articulo durante la tramitacidn del recurso. Una vez que se produzca la
resolucidn definitiva se procedera conforme a lo establecido en el apartado
5 del articulo 209.

2. La suspensién del derecho a la prestacién supondra la interrupcién del
abono de la misma y no afectard al periodo de su percepcién, salvo en el
supuesto previsto en el apartado a) anterior, en el cual el periodo de
percepcion de la prestacion se reducira por tiempo igual al de la suspension
producida.

3. El incumplimiento, por parte de los beneficiarios de las prestaciones
por desempleo de la obligacidon de presentar, en los plazos establecidos, los
documentos que les sean requeridos, siempre que los mismos puedan
afectar a la conservacién del derecho a las prestaciones, podra dar lugar a
que por la entidad gestora se adopten las medidas preventivas necesarias,
mediante la suspension del abono de las citadas prestaciones, hasta que
dichos beneficiarios comparezcan ante aquella acreditando que cumplen los
requisitos legales establecidos para el mantenimiento del derecho, que se
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derecho, que se reanudara a partir de la fecha de la comparecencia.

4. La prestacién o subsidio por desempleo se reanudara:

a) De oficio por la Entidad Gestora, en los supuestos recogidos en la letra
a) del apartado 1 siempre que el periodo de derecho no se encuentre
agotado y que el trabajador figure inscrito como demandante de empleo.

b) Previa solicitud del interesado, en los supuestos recogidos en los
parrafos b), c), d) y e) del apartado 1, siempre que se acredite que ha
finalizado la causa de suspension, que, en su caso, esa causa constituye
situacion legal de desempleo, o que, en su caso, se mantiene el requisito de
carencia de rentas o existencia de responsabilidades familiares. En el
supuesto de la letra d) del apartado 1, en lo referente a los trabajadores por
cuenta propia menores de 30 afios de edad que causen alta inicial en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, la prestaciéon por desempleo podrd reanudarse
cuando el trabajo por cuenta propia sea de duracidn inferior a sesenta
meses.

El derecho a la reanudacién nacera a partir del término de la causa de

reanudard a partir de la fecha de la comparecencia.

Asimismo, la entidad gestora suspenderd el abono de las
prestaciones durante los periodos en los que los beneficiarios no figuren
inscritos como demandantes de empleo en el servicio publico de empleo, y
se reanudara a partir de la fecha de la nueva inscripcién previa
comparecencia ante la entidad gestora acreditando dicha inscripcién, salvo
que proceda el mantenimiento de la suspension de la prestaciéon o su
extincion por alguna de las causas previstas en ésta u otra norma.

4. La prestacidn o subsidio por desempleo se reanudara:

a) De oficio por la Entidad Gestora, en los supuestos recogidos en la letra
a) del apartado 1 siempre que el periodo de derecho no se encuentre
agotado y que el trabajador figure inscrito como demandante de empleo.

b) Previa solicitud del interesado, en los supuestos recogidos en los
parrafos b), c), d), e), f) y g) del apartado 1, siempre que se acredite que ha
finalizado la causa de suspensidn, que, en su caso, esa causa constituye
situacién legal de desempleo, o que, en su caso, se mantiene el requisito de
carencia de rentas o existencia de responsabilidades familiares. En el
supuesto de la letra d) del apartado 1, en lo referente a los trabajadores por
cuenta propia menores de 30 afos de edad que causen alta inicial en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, la prestacién por desempleo podrd reanudarse
cuando el trabajo por cuenta propia sea de duracidn inferior a sesenta
meses.

El derecho a la reanudacién nacerd a partir del término de la causa de
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suspension siempre que se solicite en el plazo de los quince dias siguientes, y
la solicitud requerira la inscripcién como demandante de empleo si la misma
no se hubiere efectuado previamente. Asimismo, en la fecha de la solicitud
se considerard reactivado el compromiso de actividad a que se refiere el
articulo 231 de esta ley, salvo en aquellos casos en los que la entidad gestora
exija la suscripcion de un nuevo compromiso.

Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo citado, se produciran los
efectos previstos en el apartado 2 del articulo 209 y en el parrafo b) del
apartado 1 del articulo 219.

En el caso de que el periodo que corresponde a las vacaciones anuales
retribuidas no haya sido disfrutado, serd de aplicacion lo establecido en el
apartado 3 del articulo 209 de esta ley.

suspensidn siempre que se solicite en el plazo de los quince dias siguientes, y
la solicitud requerira la inscripcién como demandante de empleo si la misma
no se hubiere efectuado previamente. Asimismo, en la fecha de la solicitud
se considerard reactivado el compromiso de actividad a que se refiere el
articulo 231 de esta ley, salvo en aquellos casos en los que la entidad gestora
exija la suscripcion de un nuevo compromiso.

Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo citado, se produciran los
efectos previstos en el apartado 2 del articulo 209 y en el parrafo b) del
apartado 1 del articulo 219.

En el caso de que el periodo que corresponde a las vacaciones anuales
retribuidas no haya sido disfrutado, sera de aplicacion lo establecido en el
apartado 3 del articulo 209 de esta ley.

f) En los supuestos de traslado de residencia al extranjero en los que el
beneficiario declare que es para la blsqueda o realizacién de trabajo,
perfeccionamiento profesional o cooperacién internacional, por un periodo
continuado inferior a doce meses, siempre que la salida al extranjero esté
previamente comunicada y autorizada por la entidad gestora, sin perjuicio
de la aplicacién de lo previsto sobre la exportacion de las prestaciones en las
normas de la Unién Europea.

g) En los supuestos de estancia en el extranjero por un periodo,
continuado o no, de hasta 90 dias como maximo durante cada afo natural,
siempre que la salida al extranjero esté previamente comunicada y
autorizada por la entidad gestora.

No tendra consideracién de estancia ni de traslado de residencia la salida
al extranjero por tiempo no superior a 15 dias naturales por una sola vez
cada afio, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el articulo 231.1.
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Articulo 213. Extincion del derecho.

1. El derecho a la percepcién de la prestacion por desempleo se
extinguird en los casos siguientes:

a) Agotamiento del plazo de duracién de la prestacion.
b) (Derogada)

¢) Imposicion de sanciéon en los términos previstos en la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

d) Realizacion de un trabajo por cuenta ajena de duracién igual o
superior a doce meses, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 del
articulo 210, o realizacién de un trabajo por cuenta propia, por tiempo igual
0 superior a veinticuatro meses, o igual o superior a sesenta meses en el
supuesto de trabajadores por cuenta propia menores de 30 ainos de edad
gue causen alta inicial en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos o en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

e) Cumplimiento, por parte del titular del derecho, de la edad ordinaria
de jubilacién, con las salvedades establecidas en el articulo 207.d).

f) Pasar a ser pensionista de jubilacién, o de invalidez permanente en los
grados de incapacidad permanente total para la profesidn habitual,
incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez. En
estos casos de invalidez, no obstante, el beneficiario podra optar por la
prestacion mas favorable.

g) Traslado de residencia al extranjero, salvo en los casos que

Articulo 213. Extincion del derecho.

1. El derecho a la percepciéon de la prestaciéon por desempleo se
extinguird en los casos siguientes:

a) Agotamiento del plazo de duracién de la prestacion.
b) (Derogada)

¢) Imposicion de sanciéon en los términos previstos en la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

d) Realizacion de un trabajo por cuenta ajena de duracidn igual o
superior a doce meses, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 del
articulo 210, o realizacidn de un trabajo por cuenta propia, por tiempo igual
0 superior a veinticuatro meses, o igual o superior a sesenta meses en el
supuesto de trabajadores por cuenta propia menores de 30 afos de edad
qgue causen alta inicial en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos o en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

e) Cumplimiento, por parte del titular del derecho, de la edad ordinaria
de jubilacién, con las salvedades establecidas en el articulo 207.d).

f) Pasar a ser pensionista de jubilacién, o de invalidez permanente en los
grados de incapacidad permanente total para la profesidon habitual,
incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez. En
estos casos de invalidez, no obstante, el beneficiario podra optar por la
prestacion mas favorable.

g) Traslado de residencia o estancia en el extranjero, salvo en los
supuestos que sean causa de suspension recogidos en las letras f) y g) del
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reglamentariamente se determinen.

h) Renuncia voluntaria al derecho.

2. (Derogado)

3. Los trabajos de colaboracién social que la entidad gestora puede exigir
a los perceptores de prestaciones por desempleo no implicardn la existencia
de relacion laboral entre el desempleado y la entidad en que se presten
dichos trabajos, manteniendo el trabajador el derecho a percibir Ila
prestacion o el subsidio por desempleo que le corresponda.

La entidad gestora promoverd la celebracién de conciertos con
Administraciones Publicas y entidades sin dnimo de lucro en los que se
identifiquen, en las condiciones que reglamentariamente se establezcan,
dichos trabajos de colaboracidn social que, en todo caso, deben reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser de utilidad social y redundar en beneficio de la comunidad.

b) Tener caracter temporal.

c) Coincidir con las aptitudes fisicas y formativas del trabajador
desempleado.

d) No suponer cambio de residencia habitual del trabajador.

articulo 212.1.

h) Renuncia voluntaria al derecho.

2. (Derogado)

3. Los trabajos de colaboracién social que la entidad gestora puede exigir
a los perceptores de prestaciones por desempleo no implicardn la existencia
de relacion laboral entre el desempleado y la entidad en que se presten
dichos trabajos, manteniendo el trabajador el derecho a percibir la
prestacion o el subsidio por desempleo que le corresponda.

La entidad gestora promoverd la celebracién de conciertos con
Administraciones Publicas y entidades sin dnimo de lucro en los que se
identifiquen, en las condiciones que reglamentariamente se establezcan,
dichos trabajos de colaboracidn social que, en todo caso, deben reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser de utilidad social y redundar en beneficio de la comunidad.

b) Tener caracter temporal.

¢) Coincidir con las aptitudes fisicas y formativas del trabajador
desempleado.

d) No suponer cambio de residencia habitual del trabajador.

Articulo 215. Beneficiarios del subsidio por desempleo.

1. Seran beneficiarios del subsidio:

Articulo 215. Beneficiarios del subsidio por desempleo.

1. Seran beneficiarios del subsidio:
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1) Los parados que, figurando inscritos como demandantes de empleo
durante el plazo de un mes, sin haber rechazado oferta de empleo adecuada
ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacion o reconversion profesionales, y careciendo de rentas
de cualquier naturaleza superiores, en cobmputo mensual, al 75 por 100 del
salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias, se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Haber agotado la prestacién por desempleo y tener responsabilidades
familiares.

b) Haber agotado la prestacién por desempleo, carecer de
responsabilidades familiares y ser mayor de cuarenta y cinco afios de edad
en la fecha del agotamiento.

c) Ser trabajador espafol emigrante que habiendo retornado de paises
no pertenecientes al Espacio Econdmico Europeo, o con los que no exista
convenio sobre proteccidon por desempleo, acredite haber trabajado como
minimo doce meses en los Ultimos seis afios en dichos paises desde su
ultima salida de Espafia, y no tenga derecho a la prestacién por desempleo.

d) Haber sido liberado de prisidn y no tener derecho a la prestacién por
desempleo, siempre que la privacion de libertad haya sido por tiempo
superior a seis meses.

Se entenderdn comprendidos en dicha situacién los menores liberados
de un centro de internamiento en el que hubieran sido ingresados como
consecuencia de la comisién de hechos tipificados como delito, siempre que,
ademas de haber permanecido privados de libertad por el tiempo antes
indicado, en el momento de la liberacidon sean mayores de dieciséis afios.

Asimismo, se entenderan comprendidas en dicha situacion las personas

1) Los parados que, figurando inscritos como demandantes de empleo
durante el plazo de un mes, sin haber rechazado oferta de empleo adecuada
ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacién o reconversion profesionales, y careciendo de rentas
de cualquier naturaleza superiores, en cdmputo mensual, al 75 por 100 del
salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias, se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Haber agotado la prestacién por desempleo y tener responsabilidades
familiares.

b) Haber agotado la prestacion por desempleo, carecer de
responsabilidades familiares y ser mayor de cuarenta y cinco afios de edad
en la fecha del agotamiento.

c) Ser trabajador espafol emigrante que habiendo retornado de paises
no pertenecientes al Espacio Econdmico Europeo, o con los que no exista
convenio sobre proteccién por desempleo, acredite haber trabajado como
minimo doce meses en los ultimos seis afios en dichos paises desde su
ultima salida de Espafia, y no tenga derecho a la prestacién por desempleo.

d) Haber sido liberado de prisidn y no tener derecho a la prestacién por
desempleo, siempre que la privaciéon de libertad haya sido por tiempo
superior a seis meses.

Se entenderan comprendidos en dicha situacién los menores liberados
de un centro de internamiento en el que hubieran sido ingresados como
consecuencia de la comision de hechos tipificados como delito, siempre que,
ademas de haber permanecido privados de libertad por el tiempo antes
indicado, en el momento de la liberacidn sean mayores de dieciséis afios.

Asimismo, se entenderan comprendidas en dicha situacion las personas
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que hubiesen concluido un tratamiento de deshabituacion de su
drogodependencia, siempre que el mismo hubiera durado un periodo
superior a seis meses y hayan visto remitida su pena privativa de libertad en
aplicacion de lo previsto en el articulo 87 del Cddigo Penal.

e) Haber sido declarado plenamente capaz o invalido en el grado de
incapacidad permanente parcial para la profesién habitual, como
consecuencia de un expediente de revisidn por mejoria de una situacidn de
invalidez en los grados de incapacidad permanente total para la profesion
habitual, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran
invalidez.

2) Los parados que, reuniendo los requisitos a que se refiere el apartado
1.1. de este articulo, salvo el relativo al periodo de espera, se hallen en
situacion legal de desempleo y no tengan derecho a la prestacion
contributiva, por no haber cubierto el periodo minimo de cotizacién,
siempre que:

a) Hayan cotizado al menos tres meses y tengan responsabilidades
familiares.

b) Hayan cotizado al menos seis meses,

responsabilidades familiares.

aunque carezcan de

3) Los trabajadores mayores de cincuenta y cinco afios, aun cuando no
tengan responsabilidades familiares, siempre que se encuentren en alguno
de los supuestos contemplados en los apartados anteriores, hayan cotizado
por desempleo al menos durante seis afios a lo largo de su vida laboral y
acrediten que, en el momento de la solicitud, rednen todos los requisitos,
salvo la edad, para acceder a cualquier tipo de pensidon contributiva de

que hubiesen concluido un tratamiento de deshabituacion de su
drogodependencia, siempre que el mismo hubiera durado un periodo
superior a seis meses y hayan visto remitida su pena privativa de libertad en
aplicacion de lo previsto en el articulo 87 del Cddigo Penal.

e) Haber sido declarado plenamente capaz o invalido en el grado de
incapacidad permanente parcial para la profesion habitual, como
consecuencia de un expediente de revisién por mejoria de una situacién de
invalidez en los grados de incapacidad permanente total para la profesion
habitual, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran
invalidez.

2) Los parados que, reuniendo los requisitos a que se refiere el apartado
1.1. de este articulo, salvo el relativo al periodo de espera, se hallen en
situacién legal de desempleo y no tengan derecho a la prestacién
contributiva, por no haber cubierto el periodo minimo de cotizacién,
siempre que:

a) Hayan cotizado al menos tres meses y tengan responsabilidades
familiares.

b) Hayan cotizado al menos seis meses, aunque carezcan de

responsabilidades familiares.

3) Los trabajadores mayores de cincuenta y cinco afios, aun cuando no
tengan responsabilidades familiares, siempre que se encuentren en alguno
de los supuestos contemplados en los apartados anteriores, hayan cotizado
por desempleo al menos durante seis afios a lo largo de su vida laboral y
acrediten que, en el momento de la solicitud, rednen todos los requisitos,
salvo la edad, para acceder a cualquier tipo de pensiéon contributiva de
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jubilacion en el sistema de la Seguridad Social.

Para obtener el subsidio el trabajador debera tener cumplida la edad de
cincuenta y cinco afios en la fecha del agotamiento de la prestacién por
desempleo o del subsidio por desempleo; o tener cumplida esa edad en el
momento de reunir los requisitos para acceder a un subsidio de los
supuestos contemplados en los apartados anteriores o cumplirla durante su
percepcion.

Ademas, aunque el solicitante carezca de rentas, en los términos
establecidos en este articulo, si tiene conyuge y/o hijos menores de 26 afios,
0 mayores incapacitados o menores acogidos, Unicamente se entendera
cumplido el requisito de carencia de rentas cuando la suma de las rentas de
todos los integrantes de la unidad familiar asi constituida, incluido el
solicitante, dividida por el nimero de miembros que la componen, no supere
el 75 por ciento del salario minimo interprofesional, excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias.

4) (Derogado)

2. A efectos de lo previsto en este articulo, se entenderda por
responsabilidades familiares tener a cargo al cdényuge, hijos menores de
veintiséis afios o mayores incapacitados, o menores acogidos, cuando la
renta del conjunto de la unidad familiar asi constituida, incluido el
solicitante, dividida por el nimero de miembros que la componen, no supere
el 75 por 100 del salario minimo interprofesional, excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias.

No se considerara a cargo el cdnyuge, hijos o menores acogidos, con
rentas de cualquier naturaleza superiores al 75 por 100 del salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

jubilaciéon en el sistema de la Seguridad Social.

Para obtener el subsidio el trabajador debera tener cumplida la edad de
cincuenta y cinco afios en la fecha del agotamiento de la prestacién por
desempleo o del subsidio por desempleo; o tener cumplida esa edad en el
momento de reunir los requisitos para acceder a un subsidio de los
supuestos contemplados en los apartados anteriores o cumplirla durante su
percepcion.

Ademads, aunque el solicitante carezca de rentas, en los términos
establecidos en este articulo, si tiene conyuge y/o hijos menores de 26 afios,
0 mayores incapacitados o menores acogidos, Unicamente se entendera
cumplido el requisito de carencia de rentas cuando la suma de las rentas de
todos los integrantes de la unidad familiar asi constituida, incluido el
solicitante, dividida por el nUmero de miembros que la componen, no supere
el 75 por ciento del salario minimo interprofesional, excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias.

4) (Derogado)

2. A efectos de lo previsto en este articulo, se entenderd por
responsabilidades familiares tener a cargo al cdnyuge, hijos menores de
veintiséis afios o mayores incapacitados, o menores acogidos, cuando la
renta del conjunto de la unidad familiar asi constituida, incluido el
solicitante, dividida por el nUmero de miembros que la componen, no supere
el 75 por 100 del salario minimo interprofesional, excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias.

No se considerara a cargo el conyuge, hijos o menores acogidos, con
rentas de cualquier naturaleza superiores al 75 por 100 del salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.
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3. A efectos de determinar el requisito de carencia de rentas y, en su
caso, de responsabilidades familiares, a que se refiere el apartado 1 de este
articulo:

1) Los requisitos deberan concurrir en el momento del hecho causante vy,
ademas, en el de la solicitud del subsidio, asi como en el momento de la
solicitud de sus prdrrogas o reanudaciones y durante la percepcién de todas
las modalidades del subsidio establecidas en el presente articulo.

Si no se reunen los requisitos, el trabajador sélo podra obtener el
reconocimiento de un derecho al subsidio cuando se encuentre de nuevo en
alguna de las situaciones previstas en el apartado 1.1, 2, 3 y 4 de este
articulo y reuna los requisitos exigidos, salvo en el caso de que dentro del
plazo de un afo desde la fecha del hecho causante se acredite que se
cumplen los requisitos de carencia de rentas o, en su caso, de existencia de
responsabilidades familiares, en que el trabajador podra obtener el subsidio
gue corresponda a partir del dia siguiente al de su solicitud sin reduccién de
su duracién.

A estos efectos se considerara como fecha del hecho causante aquella
en que se cumpla el plazo de espera de un mes, o se produzca la situacion
legal de desempleo; o la de agotamiento del derecho semestral; o la de
finalizacion de la causa de suspensién.

2) Se considerardan como rentas o ingresos computables cualesquiera
bienes, derechos o rendimientos derivados del trabajo, del capital mobiliario
o inmobiliario, de las actividades econdmicas y los de naturaleza
prestacional, salvo las asignaciones de la Seguridad Social por hijos a cargo y
salvo el importe de las cuotas destinadas a la financiacidon del convenio
especial con la Administracién de la Seguridad Social. También se
consideraran rentas las plusvalias o ganancias patrimoniales, asi como los
rendimientos que puedan deducirse del montante econdmico del

3. A efectos de determinar el requisito de carencia de rentas y, en su
caso, de responsabilidades familiares, a que se refiere el apartado 1 de este
articulo:

1) Los requisitos deberan concurrir en el momento del hecho causantey,
ademas, en el de la solicitud del subsidio, asi como en el momento de la
solicitud de sus prérrogas o reanudaciones y durante la percepcion de todas
las modalidades del subsidio establecidas en el presente articulo.

Si no se reunen los requisitos, el trabajador sdlo podra obtener el
reconocimiento de un derecho al subsidio cuando se encuentre de nuevo en
alguna de las situaciones previstas en el apartado 1.1, 2, 3 y 4 de este
articulo y reuna los requisitos exigidos, salvo en el caso de que dentro del
plazo de un afo desde la fecha del hecho causante se acredite que se
cumplen los requisitos de carencia de rentas o, en su caso, de existencia de
responsabilidades familiares, en que el trabajador podra obtener el subsidio
que corresponda a partir del dia siguiente al de su solicitud sin reduccién de
su duracién.

A estos efectos se considerard como fecha del hecho causante aquella
en que se cumpla el plazo de espera de un mes, o se produzca la situacion
legal de desempleo; o la de agotamiento del derecho semestral; o la de
finalizacion de la causa de suspension.

2) Se considerardn como rentas o ingresos computables cualesquiera
bienes, derechos o rendimientos derivados del trabajo, del capital mobiliario
o inmobiliario, de las actividades econdémicas y los de naturaleza
prestacional, salvo las asignaciones de la Seguridad Social por hijos a cargo y
salvo el importe de las cuotas destinadas a la financiacidon del convenio
especial con la Administracién de la Seguridad Social. También se
consideraran rentas las plusvalias o ganancias patrimoniales, asi como los
rendimientos que puedan deducirse del montante econdmico del
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patrimonio, aplicando a su valor el 100 por 100 del tipo de interés legal del
dinero vigente, con la excepcidn de la vivienda habitualmente ocupada por
el trabajador y de los bienes cuyas rentas hayan sido computadas, todo ello
en los términos que se establezca reglamentariamente.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el importe
correspondiente a la indemnizacién legal que en cada caso proceda por la
extincion del contrato de trabajo no tendrd la consideracion de renta. Ello
con independencia de que el pago de la misma se efectle de una sola vez o
de forma periddica.

Las rentas se computaran por su rendimiento integro o bruto. El
rendimiento que procede de las actividades empresariales, profesionales,
agricolas, ganaderas o artisticas, se computara por la diferencia entre los
ingresos y los gastos necesarios para su obtencion.

Para acreditar las rentas la Entidad Gestora podra exigir al trabajador
una declaracion de las mismas y, en su caso, la aportacidon de copia de las
declaraciones tributarias presentadas.

patrimonio, aplicando a su valor el 100 por 100 del tipo de interés legal del
dinero vigente, con la excepcidn de la vivienda habitualmente ocupada por
el trabajador y de los bienes cuyas rentas hayan sido computadas, todo ello
en los términos que se establezca reglamentariamente.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el importe
correspondiente a la indemnizacién legal que en cada caso proceda por la
extincion del contrato de trabajo no tendrd la consideracién de renta. Ello
con independencia de que el pago de la misma se efectle de una sola vez o
de forma periddica.

Las rentas se computaran por su rendimiento integro o bruto. El
rendimiento que procede de las actividades empresariales, profesionales,
agricolas, ganaderas o artisticas, se computara por la diferencia entre los
ingresos y los gastos necesarios para su obtencion.

Para acreditar las rentas la Entidad Gestora podra exigir al trabajador
una declaracion de las mismas y, en su caso, la aportacion de copia de las
declaraciones tributarias presentadas.

4. En todas las modalidades de subsidio establecidas en el apartado 1 se
exigira el requisito de estar inscrito y mantener la inscripcién como
demandante de empleo en los mismos términos previstos el articulo 207 e) y
en el articulo 209.1 de esta Ley.

Articulo 231. Obligaciones de los trabajadores.

1. Son obligaciones de los trabajadores y de los solicitantes vy
beneficiarios de prestaciones por desempleo:

a) Cotizar por la aportacion correspondiente a la contingencia de

Articulo 231. Obligaciones de los trabajadores.

1. Son obligaciones de los trabajadores y de los solicitantes vy
beneficiarios de prestaciones por desempleo:

a) Cotizar por la aportacion correspondiente a la contingencia de
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desempleo.

b)  Proporcionar la  documentacion e informacién  que
reglamentariamente se determinen a efectos del reconocimiento,
suspension, extincién o reanudacion del derecho a las prestaciones vy
comunicar a los Servicios Publicos de Empleo autondmicos y al Servicio
Publico de Empleo Estatal, el domicilio y, en su caso, el cambio del domicilio,
facilitado a efectos de notificaciones, en el momento en que éste se
produzca.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando no quedara garantizada la recepcién
de las comunicaciones en el domicilio facilitado por el solicitante o
beneficiario de las prestaciones, éste estara obligado a proporcionar a los
Servicios Publicos de Empleo autondémicos y al Servicio Publico de Empleo
Estatal los datos que precisen para que la comunicacidon se pueda realizar
por medios electrdnicos.

c) Participar en los trabajos de colaboracidon social, programas de
empleo, o en acciones de promocién, formacidn o reconversion
profesionales, que determinen los servicios publicos de empleo, o las
agencias de colocacién cuando desarrollen actividades en el ambito de
colaboracién con aquéllos y aceptar la colocacion adecuada que le sea
ofrecida por los servicios publicos de empleo o por dichas agencias.

d) Renovar la demanda de empleo en la forma y fechas en que se
determine en el documento de renovacion de la demanda y comparecer,
cuando haya sido previamente requerido, ante la Entidad Gestora, los
servicios publicos de empleo o las agencias de colocacién cuando desarrollen
actividades en el ambito de colaboracién con aquéllos.

e) Solicitar la baja en las prestaciones por desempleo cuando se
produzcan situaciones de suspensidn o extincion del derecho o se dejen de
reunir los requisitos exigidos para su percepcién, en el momento de la

desempleo.

b)  Proporcionar la  documentacion e informacion  que
reglamentariamente se determinen a efectos del reconocimiento,
suspension, extincion o reanudacion del derecho a las prestaciones vy
comunicar a los Servicios Publicos de Empleo autondmicos y al Servicio
Publico de Empleo Estatal, el domicilio y, en su caso, el cambio del domicilio,
facilitado a efectos de notificaciones, en el momento en que éste se
produzca.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando no quedara garantizada la recepcién
de las comunicaciones en el domicilio facilitado por el solicitante o
beneficiario de las prestaciones, éste estard obligado a proporcionar a los
Servicios Publicos de Empleo autondmicos y al Servicio Publico de Empleo
Estatal los datos que precisen para que la comunicacién se pueda realizar
por medios electronicos.

c) Participar en los trabajos de colaboracién social, programas de
empleo, o en acciones de promocién, formacibn o reconversion
profesionales, que determinen los servicios publicos de empleo, o las
agencias de colocacidon cuando desarrollen actividades en el dmbito de
colaboracién con aquéllos y aceptar la colocacién adecuada que le sea
ofrecida por los servicios publicos de empleo o por dichas agencias.

d) Renovar la demanda de empleo en la forma y fechas en que se
determine en el documento de renovaciéon de la demanda y comparecer,
cuando haya sido previamente requerido, ante la Entidad Gestora, los
servicios publicos de empleo o las agencias de colocacién cuando desarrollen
actividades en el ambito de colaboracién con aquéllos.

e) Solicitar la baja en las prestaciones por desempleo cuando se
produzcan situaciones de suspension o extincion del derecho o se dejen de
reunir los requisitos exigidos para su percepcion, en el momento de la
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produccién de dichas situaciones.
f) Reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas.

g) Devolver a los servicios publicos de empleo, o, en su caso, a las
agencias de colocacién cuando desarrollen actividades en el dmbito de
colaboracién con aquéllos, en el plazo de cinco dias, el correspondiente
justificante de haber comparecido en el lugar y fecha indicados para cubrir
las ofertas de empleo facilitadas por los mismos.

h) Inscribirse como demandantes de empleo y suscribir y cumplir las
exigencias del compromiso de actividad, en los términos establecidos en el
articulo 27 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

i) Buscar activamente empleo, participar en acciones de mejora de la
ocupabilidad, que se determinen por los servicios publicos de empleo
competentes, en su caso, dentro de un itinerario de insercion.

Los beneficiarios de prestaciones acreditaran ante al Servicio Publico de
Empleo Estatal y los Servicios Publicos de Empleo autondmicos, cuando sean
requeridos para ello, las actuaciones que han efectuado dirigidas a la
busqueda activa de empleo, su reinsercidon laboral o a la mejora de su
ocupabilidad. Esta acreditacién se efectuard en la forma en que estos
organismos determinen en el marco de la mutua colaboracion. La no
acreditacion tendra la consideracion de incumplimiento del compromiso de
actividad.

Sin perjuicio de acreditar la busqueda activa de empleo, la participaciéon
en las acciones de mejora de la ocupabilidad que se correspondan con su
profesién habitual o sus aptitudes formativas seguin lo determinado en el
itinerario de insercidon serd voluntaria para los beneficiarios de prestaciones
contributivas durante los treinta primeros dias de percepcién, y la no

produccién de dichas situaciones.
f) Reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas.

g) Devolver a los servicios publicos de empleo, o, en su caso, a las
agencias de colocacidn cuando desarrollen actividades en el dmbito de
colaboracién con aquéllos, en el plazo de cinco dias, el correspondiente
justificante de haber comparecido en el lugar y fecha indicados para cubrir
las ofertas de empleo facilitadas por los mismos.

h) Inscribirse como demandante de empleo, mantener la inscripcién y
cumplir las exigencias del compromiso de actividad en los términos
establecidos en el articulo 27 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo.

i) Buscar activamente empleo, participar en acciones de mejora de la
ocupabilidad, que se determinen por los servicios publicos de empleo
competentes, en su caso, dentro de un itinerario de insercion.

Los beneficiarios de prestaciones acreditaran ante al Servicio Publico de
Empleo Estatal y los Servicios Publicos de Empleo autondmicos, cuando sean
requeridos para ello, las actuaciones que han efectuado dirigidas a la
busqueda activa de empleo, su reinsercion laboral o a la mejora de su
ocupabilidad. Esta acreditacién se efectuara en la forma en que estos
organismos determinen en el marco de la mutua colaboraciéon. La no
acreditacion tendra la consideracion de incumplimiento del compromiso de
actividad.

Sin perjuicio de acreditar la busqueda activa de empleo, la participacion
en las acciones de mejora de la ocupabilidad que se correspondan con su
profesidon habitual o sus aptitudes formativas segin lo determinado en el
itinerario de insercion serd voluntaria para los beneficiarios de prestaciones
contributivas durante los treinta primeros dias de percepcion, y la no
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participacién en las mismas no conllevara efectos sancionadores.

2. A los efectos previstos en este titulo, se entendera por compromiso de
actividad el que adquiera el solicitante o beneficiario de las prestaciones de
buscar activamente empleo, aceptar una colocaciéon adecuada y participar
en acciones especificas de motivacion, informacién, orientacién, formacion,
reconversién o insercién profesional para incrementar su ocupabilidad, asi
como de cumplir las restantes obligaciones previstas en este articulo.

El Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios Publicos de Empleo
autondmicos requeriran a los beneficiarios de prestaciones por desempleo
para que acrediten ante ellos, en la forma que determinen en el marco de la
colaboracién mutua, la realizacién de actuaciones dirigidas a su reinsercion
laboral o a la mejora de su ocupabilidad. La no acreditacidon tendra la
consideracion de incumplimiento del compromiso de actividad.

Para la aplicaciéon de lo establecido en los parrafos anteriores el Servicio
Publico de Empleo competente tendrd en cuenta la condicion de victima de
violencia de género, a efectos de atemperar, en caso necesario, el
cumplimiento de las obligaciones que se deriven del compromiso suscrito.

3. A los efectos previstos en este Titulo, se entenderd por colocacién
adecuada la profesion demandada por el trabajador y también aquella que
se corresponda con su profesién habitual o cualquier otra que se ajuste a sus
aptitudes fisicas y formativas. En todo caso, se entendera por colocacion
adecuada la coincidente con la ultima actividad laboral desempefiada
siempre que su duracion hubiese sido igual o superior a tres meses.

Transcurrido un afio de percepcion ininterrumpida de las prestaciones,
ademas de las profesiones anteriores, también podran ser consideradas
adecuadas otras colocaciones que a juicio del Servicio Publico de Empleo

participacién en las mismas no conllevard efectos sancionadores.

2. A los efectos previstos en este titulo, se entendera por compromiso de
actividad el que adquiera el solicitante o beneficiario de las prestaciones de
buscar activamente empleo, aceptar una colocacién adecuada y participar
en acciones especificas de motivacion, informacién, orientacién, formacion,
reconversion o insercidon profesional para incrementar su ocupabilidad, asi
como de cumplir las restantes obligaciones previstas en este articulo.

El Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios Publicos de Empleo
autondmicos requeriran a los beneficiarios de prestaciones por desempleo
para que acrediten ante ellos, en la forma que determinen en el marco de la
colaboracién mutua, la realizaciéon de actuaciones dirigidas a su reinsercién
laboral o a la mejora de su ocupabilidad. La no acreditacidon tendrd la
consideracion de incumplimiento del compromiso de actividad.

Para la aplicacion de lo establecido en los parrafos anteriores el Servicio
Publico de Empleo competente tendrd en cuenta la condicién de victima de
violencia de género, a efectos de atemperar, en caso necesario, el
cumplimiento de las obligaciones que se deriven del compromiso suscrito.

3. A los efectos previstos en este Titulo, se entenderd por colocacién
adecuada la profesion demandada por el trabajador y también aquella que
se corresponda con su profesion habitual o cualquier otra que se ajuste a sus
aptitudes fisicas y formativas. En todo caso, se entendera por colocacion
adecuada la coincidente con la ultima actividad laboral desempefiada
siempre que su duracidn hubiese sido igual o superior a tres meses.

Transcurrido un afio de percepcién ininterrumpida de las prestaciones,
ademas de las profesiones anteriores, también podran ser consideradas
adecuadas otras colocaciones que a juicio del Servicio Publico de Empleo
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puedan ser ejercidas por el trabajador.

La colocacion se entendera adecuada cuando se ofrezca en la localidad
de residencia habitual del trabajador o en otra localidad situada en un radio
inferior a 30 kildmetros desde la localidad de la residencia habitual, salvo
que el trabajador acredite que el tiempo minimo para el desplazamiento, de
ida y vuelta, supera el 25 por ciento de la duracién de la jornada diaria de
trabajo, o que el coste del desplazamiento supone un gasto superior al 20
por ciento del salario mensual, o cuando el trabajador tenga posibilidad de
alojamiento apropiado en el lugar de nuevo empleo.

La colocacion que se ofrezca al trabajador se entenderd adecuada
teniendo en cuenta la duracién del trabajo, indefinida o temporal, o de la
jornada de trabajo, a tiempo completo o parcial. Ademas dicha colocacion
para entenderse adecuada debera implicar un salario equivalente al
aplicable al puesto de trabajo que se ofrezca, con independencia de la
cuantia de la prestacién a que tenga derecho el trabajador, o aunque se
trate de trabajos de colaboracién social.

Para la aplicacién de lo previsto en los parrafos anteriores el Servicio
Plublico de Empleo competente tendrd en cuenta las circunstancias
profesionales y personales del desempleado, asi como la conciliacién de su
vida familiar y laboral, el itinerario de insercion fijado, las caracteristicas del
puesto de trabajo ofertado, la existencia de medios de transporte para el
desplazamiento, asi como las caracteristicas de los mercados locales de
empleo.

El salario correspondiente a la colocacidn para que ésta sea considerada
adecuada no podra, en ningln caso, ser inferior al salario minimo
interprofesional una vez descontados de aquél los gastos de desplazamiento.

puedan ser ejercidas por el trabajador.

La colocacion se entenderd adecuada cuando se ofrezca en la localidad
de residencia habitual del trabajador o en otra localidad situada en un radio
inferior a 30 kildbmetros desde la localidad de la residencia habitual, salvo
que el trabajador acredite que el tiempo minimo para el desplazamiento, de
ida y vuelta, supera el 25 por ciento de la duracién de la jornada diaria de
trabajo, o que el coste del desplazamiento supone un gasto superior al 20
por ciento del salario mensual, o cuando el trabajador tenga posibilidad de
alojamiento apropiado en el lugar de nuevo empleo.

La colocacion que se ofrezca al trabajador se entenderd adecuada
teniendo en cuenta la duracién del trabajo, indefinida o temporal, o de la
jornada de trabajo, a tiempo completo o parcial. Ademas dicha colocacion
para entenderse adecuada deberda implicar un salario equivalente al
aplicable al puesto de trabajo que se ofrezca, con independencia de la
cuantia de la prestacién a que tenga derecho el trabajador, o aunque se
trate de trabajos de colaboracién social.

Para la aplicacién de lo previsto en los parrafos anteriores el Servicio
Pudblico de Empleo competente tendrd en cuenta las circunstancias
profesionales y personales del desempleado, asi como la conciliacién de su
vida familiar y laboral, el itinerario de insercion fijado, las caracteristicas del
puesto de trabajo ofertado, la existencia de medios de transporte para el
desplazamiento, asi como las caracteristicas de los mercados locales de
empleo.

El salario correspondiente a la colocacidn para que ésta sea considerada
adecuada no podrd, en ningln caso, ser inferior al salario minimo
interprofesional una vez descontados de aquél los gastos de desplazamiento.
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Articulo 233. Recursos.

Las decisiones de la Entidad Gestora competente, relativas al
reconocimiento, denegacidn, suspension o extincion de cualquiera de las
prestaciones por desempleo, seran recurribles ante los d&rganos
jurisdiccionales del orden social, previa reclamacion ante dicha Entidad
Gestora en la forma prevista en el articulo 71 del texto refundido de la Ley
de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto legislativo 2/1995, de
7 de abril.

También serdn recurribles ante los érganos jurisdiccionales del orden
social, previa reclamacién ante la Entidad Gestora competente en la forma
prevista en el articulo 71 del texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, aprobado por Real Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril, las
resoluciones siguientes de la Entidad Gestora:

a) Las relativas a la exigencia de devolucion de las prestaciones
indebidamente percibidas y al reintegro de las prestaciones de cuyo pago
sea directamente responsable el empresario, establecidas en el articulo
227.1 de esta Ley, a excepcion de las actuaciones en materia de gestion
recaudatoria conforme a lo establecido en el articulo 3.b) del texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/1995, de 7 de abril.

b) Las relativas al abono de la prestacién por desempleo en su
modalidad de pago unico, establecido en el articulo 228.3 de esta Ley.

c) Las relativas a la imposicion de sanciones a los trabajadores por
infracciones leves y graves conforme a lo establecido en el articulo 47 de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Articulo 233. Recursos.

Las decisiones de la Entidad Gestora competente, relativas al
reconocimiento, denegacion, suspension o extincion de cualquiera de las
prestaciones por desempleo, seran recurribles ante los dérganos
jurisdiccionales del orden social, previa reclamaciéon ante dicha Entidad
Gestora en la forma prevista en el articulo 71 del texto refundido de la Ley
de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto legislativo 2/1995, de
7 de abril.

También serdn recurribles ante los érganos jurisdiccionales del orden
social, previa reclamaciéon ante la Entidad Gestora competente en la forma
prevista en el articulo 71 del texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, aprobado por Real Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril, las
resoluciones siguientes de la Entidad Gestora:

a) Las relativas a la exigencia de devoluciéon de las prestaciones
indebidamente percibidas y al reintegro de las prestaciones de cuyo pago
sea directamente responsable el empresario, establecidas en el articulo
227.1 de esta Ley, a excepcion de las actuaciones en materia de gestion
recaudatoria conforme a lo establecido en el articulo 3.b) del texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/1995, de 7 de abril.

b) Las relativas al abono de la prestacion por desempleo en su
modalidad de pago unico, establecido en el articulo 228.3 de esta Ley.

c) Las relativas a la imposicién de sanciones a los trabajadores conforme
a lo establecido en el articulo 48.5 del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

www.laboral-social.com

Masteres Cursos Oposiciones Editorial

Barcelona Madrid Valencia



http://www.laboral-social.com/�
http://www.laboral-social.com�
http://www.laboral-social.com�

www.laboral-social.com Masteres Cursos Oposiciones Editorial Barcelona Madrid Valencia



http://www.laboral-social.com/�
http://www.laboral-social.com�
http://www.laboral-social.com�


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CompatibilityLevel 1.3

  /CompressObjects /Off

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize false

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Remove

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages false

  /ColorImageDownsampleType /None

  /ColorImageResolution 140

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages false

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages false

  /GrayImageDownsampleType /None

  /GrayImageResolution 140

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages false

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages false

  /MonoImageDownsampleType /None

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages false

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly true

  /PDFXNoTrimBoxError false

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /PDFXOutputConditionIdentifier (CGATS TR 001)

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /ESP <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /HighResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



