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Articulo 4. Contenido de la actividad formativa.

1. La actividad formativa del contrato para la formacién y el aprendizaje serd la
necesaria para la obtencion de un titulo de formacién profesional de grado medio o
superior o de un certificado de profesionalidad o, en su caso, certificacion académica o
acreditacion parcial acumulable, debiendo ser programada de acuerdo a los reales
decretos que regulan cada certificado de profesionalidad o cada ciclo formativo.

Cuando la formacidn se dirija a la obtencion de un certificado de profesionalidad de
nivel 2 o nivel 3, o bien a un titulo de formacion profesional, el acuerdo para la actividad
formativa debera contener una declaracion relativa a que la persona trabajadora retne los
requisitos de acceso a esta formacion establecidos en la normativa reguladora de los
mismos. Este extremo podrd ser objeto de comprobacién en las actuaciones de
seguimiento y control de la actividad formativa que realicen las Administraciones publicas
competentes.

2. La actividad formativa podra incluir, ademas de la seiialada en el apartado anterior,
formaciéon complementaria asociada a las necesidades de la empresa o de la persona
trabajadora, que no se considerard como trabajo efectivo y que debera ser autorizada por
el Servicio Publico de Empleo competente junto con la autorizacién de inicio de la
actividad formativa regulada en el articulo 6, por lo que esta formacién complementaria
deberd estar programada en el acuerdo para la actividad formativa.

Esta formacion complementaria no sera objeto de financiacion publica mediante las
bonificaciones previstas en el articulo 10.

Articulo 4. Contenido de la actividad formativa.

1. La actividad formativa del contrato para la formacién y el aprendizaje serd la
necesaria para la obtencion de un titulo de formacién profesional de grado medio o
superior o de un certificado de profesionalidad o, en su caso, certificacién académica o
acreditacién parcial acumulable, debiendo ser programada de acuerdo a los reales
decretos que regulan cada certificado de profesionalidad o cada ciclo formativo.

Cuando la formacion se dirija a la obtencion de un certificado de profesionalidad de
nivel 2 o nivel 3, o bien a un titulo de formacién profesional, el acuerdo para la actividad
formativa debera contener una declaracion relativa a que la persona trabajadora redne los
requisitos de acceso a esta formacion establecidos en la normativa reguladora de los
mismos. Este extremo podra ser objeto de comprobacién en las actuaciones de
seguimiento y control de la actividad formativa que realicen las Administraciones publicas
competentes.

2. La actividad formativa podra incluir, ademas de la sefialada en el apartado anterior,
formacién complementaria asociada a las necesidades especificas de la empresa o de la
persona trabajadora, que no se considerard trabajo efectivo y que debera ser autorizada
por el Servicio Publico de Empleo competente junto con la autorizacién de inicio de la
actividad formativa regulada en el articulo 6, por lo que esta formacidn complementaria
deberd estar programada en el acuerdo para la actividad formativa.

La formacion complementaria debera corresponderse con una o varias de las
especialidades formativas incluidas en el Fichero de especialidades formativas previsto
en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
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subsistema de formacion profesional para el empleo y por tanto se ajustara a los
requisitos que figuran en los programas formativos que se encuentran disponibles en la
pagina web: www.sepe.es.

En el caso de que la formacion complementaria no forme parte del Fichero de
especialidades formativas se procedera segun lo establecido en la Resoluciéon de 12 de
marzo de 2010, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se establece el
procedimiento para la inclusion de nuevas especialidades en el Fichero de especialidades
formativas.

Los centros, o en su caso la empresa, que impartan formacion complementaria
deberan estar inscritos en el Registro de Centros y Entidades de Formacion en la
correspondiente especialidad.

Esta formacion complementaria sera objeto de financiacion publica mediante las
bonificaciones previstas en el articulo 10, siendo de aplicacién los costes de formacién y
financiacion maxima establecidos en el articulo 8.1y 8.3.

Articulo 5. Centros impartidores de la actividad formativa.

1. La actividad formativa inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje sera
impartida directamente por los siguientes centros o entidades:

a) Los centros y entidades de formacion, publicos y privados, acreditados para
impartir la formacién vinculada a los certificados de profesionalidad, de acuerdo con la
normativa reguladora del subsistema de formacién profesional para el empleo y la de los

Articulo 5. Centros impartidores de la actividad formativa.

1. La actividad formativa inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje sera
impartida directamente por los siguientes centros o entidades:

a) Los centros y entidades de formacién, publicos y privados, acreditados para
impartir la formacidén vinculada a los certificados de profesionalidad, de acuerdo con la
normativa reguladora del subsistema de formacién profesional para el empleo y la de los
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certificados de profesionalidad.

b) Los centros publicos y privados concertados, autorizados por la Administracidn
educativa competente, que oferten los titulos de formacion profesional.

c) Los centros integrados publicos y privados de formacién profesional.

d) Los Centros de Referencia Nacional, en las condiciones y para los fines establecidos
en el Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los centros de
referencia nacional en el ambito de la formacién profesional.

e) Las empresas que dispongan de autorizacion de la Administracién educativa
competente para impartir la formacién de ciclos formativos y/o acreditacion de la
Administracién laboral competente para impartir la formacién vinculada a los certificados
de profesionalidad, en los supuestos contemplados en el articulo 3.1, letras c), d) y e), del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, asi como en su disposicién adicional quinta
respecto de las empresas de menos de cinco trabajadores. En este Ultimo supuesto, los
requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos para impartir la formacion
seran los que se establezcan, en desarrollo de la citada disposicién, por la normativa
reguladora de los certificados de profesionalidad.

Asimismo, en los certificados de profesionalidad que, de acuerdo con su normativa
reguladora, se puedan impartir mediante la modalidad de teleformacion, la tutoria-
formacién de la parte presencial obligatoria podra realizarse en la propia empresa, en los
supuestos contemplados en el articulo 3.1, letras c), d) y e), del Real Decreto 1529/2012,

certificados de profesionalidad.

b) Los centros publicos y privados concertados, autorizados por la Administraciéon
educativa competente, que oferten los titulos de formacion profesional.

c) Los centros integrados publicos y privados de formacién profesional.

d) Los Centros de Referencia Nacional, en las condiciones y para los fines establecidos
en el Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los centros de
referencia nacional en el ambito de la formacién profesional.

e) Las empresas que dispongan de autorizacion de la Administracién educativa
competente para impartir la formacién de ciclos formativos y/o acreditacion de la
Administracidn laboral competente para impartir la formacién vinculada a los certificados
de profesionalidad, en los supuestos contemplados en el articulo 3.1, letras c), d) y e), del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, asi como en su disposicion adicional quinta
respecto de las empresas de menos de cinco trabajadores para la imparticion de
certificados de profesionalidad de nivel 1 a sus propios trabajadores. En este ultimo
supuesto, los requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos para impartir
la formacion seran los del correspondiente real decreto que regule el certificado de
profesionalidad objeto de la formacidon, de manera proporcional al nimero de sus
trabajadores a formar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales
decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion.

Asimismo, en los certificados de profesionalidad que, de acuerdo con su normativa
reguladora, se puedan impartir mediante la modalidad de teleformacién, la tutoria-
formacidén de la parte presencial obligatoria podra realizarse en la propia empresa, en los
supuestos contemplados en el articulo 3.1, letras c), d) y e), del Real Decreto 1529/2012,
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de 8 de noviembre. En este caso, se especificaran en el acuerdo para la actividad formativa
los requerimientos que, segln el centro de formacién que suscribe el citado acuerdo,
deberan cumplirse por parte de la empresa para garantizar la calidad de la formacién y el
cumplimiento de lo previsto en los correspondientes certificados de profesionalidad. En
todo caso, sera de aplicacion a este supuesto la prueba de evaluacién final de caracter
presencial que corresponde realizar al centro de formacién respecto de los mddulos
formativos impartidos mediante la modalidad de teleformacion.

2. Sin perjuicio de los servicios de informacion y orientacidon regulados en el
articulo 22 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, el Servicio Publico de Empleo
Estatal proporcionara informacién actualizada sobre los centros que figuran en el Registro
Estatal de Centros y Entidades de Formacidn como centros acreditados para impartir la
actividad formativa vinculada a los certificados de profesionalidad. Asimismo, informara
en colaboracién con el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, sobre los centros del
sistema educativo autorizados para impartir formacion vinculada a contratos para la
formacion y el aprendizaje, de acuerdo con la comunicaciéon que la Administracion
educativa realizara al Servicio Publico de Empleo Estatal en la forma y los plazos que se
determinen en el correspondiente convenio de colaboracién.

Esta informacion estara disponible a través de la pagina web del citado organismo
(www.sepe.es), mediante un buscador que relacionard los certificados de profesionalidad
y los titulos de formacién profesional con los centros disponibles para su imparticidn y las
diferentes ocupaciones a las que dan cobertura.

de 8 de noviembre. En este caso, se especificaran en el acuerdo para la actividad formativa
los requerimientos que, segln el centro de formacién que suscribe el citado acuerdo,
deberdn cumplirse por parte de la empresa para garantizar la calidad de la formacion y el
cumplimiento de lo previsto en los correspondientes certificados de profesionalidad. En
todo caso, sera de aplicacién a este supuesto la prueba de evaluacion final de caracter
presencial que corresponde realizar al centro de formacion respecto de los mddulos
formativos impartidos mediante la modalidad de teleformacion.

2. Sin perjuicio de los servicios de informacion y orientacién regulados en el
articulo 22 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, el Servicio Publico de Empleo
Estatal proporcionara informacion actualizada sobre los centros que figuran en el Registro
Estatal de Centros y Entidades de Formacién como centros acreditados para impartir la
actividad formativa vinculada a los certificados de profesionalidad. Asimismo, informara
en colaboracién con el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte, sobre los centros del
sistema educativo autorizados para impartir formacién vinculada a contratos para la
formaciéon y el aprendizaje, de acuerdo con la comunicaciéon que la Administracion
educativa realizara al Servicio Publico de Empleo Estatal en la forma y los plazos que se
determinen en el correspondiente convenio de colaboracidn.

Esta informacion estara disponible a través de la pagina web del citado organismo
(www.sepe.es), mediante un buscador que relacionard los certificados de profesionalidad
y los titulos de formacién profesional con los centros disponibles para su imparticidn y las
diferentes ocupaciones a las que dan cobertura.
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Articulo 8. Costes de formacidn y financiacion maxima.

1. Los costes financiables de la formacion en el contrato para la formaciéon y el
aprendizaje se calcularan de acuerdo con los siguientes médulos econdmicos:

a) Modalidad presencial: Los costes hora/participante serén de 8 euros.

b) Modalidad a distancia/teleformacién:
de 5 euros.

Los costes hora/participante serdn

Estos mddulos econdmicos se podran actualizar por Resolucién del titular de la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. La cuantia maxima de las bonificaciones que podra aplicarse la empresa para la
financiacion de los costes de formacién seialados en el apartado anterior, serad la que
resulte de multiplicar el correspondiente mdédulo econémico por un nimero de horas
equivalente al 25 por ciento de la jornada durante el primer afio del contrato, y el 15 por
ciento de la jornada el segundo y tercer aio.

Articulo 8. Costes de formacidn y financiacion maxima.

1. Los costes financiables de la formacidén en el contrato para la formacion y el
aprendizaje se calcularan de acuerdo con los siguientes médulos econdmicos:

a) Modalidad presencial: Los costes hora/participante serdn de 8 euros.

b) Modalidad a distancia/teleformacion:
de 5 euros.

Los costes hora/participante seran

Estos mddulos econdmicos se podran actualizar por Resolucién del titular de la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. La cuantia maxima de las bonificaciones que podra aplicarse la empresa para la
financiacion de los costes de formacién sefalados en el apartado anterior, serd la que
resulte de multiplicar el correspondiente mdédulo econdmico por un nimero de horas
equivalente al 25 por ciento de la jornada durante el primer afio del contrato, y el 15 por
ciento de la jornada el segundo y tercer afio.

3. Cuando el contrato para la formacién y el aprendizaje se formalice con personas
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil la cuantia maxima de
bonificaciones que podra aplicarse la empresa para la financiacion de los costes de
formacion sera la que resulte de multiplicar el correspondiente médulo econémico por
un numero de horas equivalente al 50 por ciento de la jornada durante el primer afio del
contrato, y del 25 por ciento de la jornada el segundo y tercer afio. Estos porcentajes se
tendran en cuenta a efectos de lo previsto en el articulo 10.2 para el calculo de las
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bonificaciones a aplicar por la empresa.

4. A fin de financiar los costes derivados de la obligada tutorizacion en la empresa
de cada trabajador a través del contrato para la formacion y el aprendizaje, las empresas
se podran aplicar una bonificacion adicional a los costes seiialados en el apartado 1, con
una cuantia maxima de 1,5 euros por alumno y hora de tutoria, con un maximo de 40
horas por mes y alumno. En el supuesto de empresas de menos de cinco trabajadores la
bonificacion adicional tendrd una cuantia maxima de 2 euros por alumno y hora de
tutoria, con un maximo de 40 horas por mes y alumno.

- Articulo 12. Funciones de tutoria en la empresa en los contratos para la formacién y el
aprendizaje.

Corresponden al tutor de empresa, las siguientes funciones:
a) Realizar la comunicacién con el centro de formacion a través del tutor del centro
de formacion.

b) Coordinar con el tutor del centro de formacién la elaboracion del programa de
formacion correspondiente a la actividad formativa inherente al contrato.

En dicho programa se determinaran, entre otros aspectos, los resultados de
aprendizaje que seran objeto de adquisicidn en el centro de formacion y en la empresa,
asi como los criterios a evaluar en ambos escenarios.
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c) Realizar el seguimiento del acuerdo para la actividad formativa, atendiendo al
trabajador con la periodicidad que se establezca, durante el periodo de trabajo efectivo
en la empresa, con el objeto de valorar el desarrollo del programa y establecer los
apoyos formativos necesarios.

d) Colaborar con el tutor del centro de formacion en la evaluacion del aprendizaje
desarrollado durante el tiempo del contrato y al término del mismo.

e) Velar para que el trabajador cumpla los correspondientes protocolos de
seguridad y prevencion de riesgos laborales asociados a los diferentes puestos de
trabajo y aprendizaje, suministrando el asesoramiento necesario.

f) Elaborar, al finalizar la actividad laboral de la persona trabajadora, un informe
sobre el desempefio del puesto de trabajo y los resultados de aprendizaje alcanzados en
la empresa.

Disposicion transitoria Unica. Contratos para la formacidn y el aprendizaje no vinculados
a certificados de profesionalidad o titulos de formacion.

Los contratos para la formaciéon y el aprendizaje que transitoriamente, de
conformidad con el apartado 2 de la disposicion transitoria octava de la Ley 3/2012, de 6
de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, no estén vinculados a
la obtencidn de un titulo de formacién profesional o certificado de profesionalidad
relacionados con el trabajo efectivo a realizar, se regiradn por el siguiente procedimiento:

a) El acuerdo para la actividad formativa se formalizara en el Anexo Il que figura en la
pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal, no siendo de aplicacion al mismo lo

Disposicion transitoria Unica. Contratos para la formacion y el aprendizaje no vinculados
a certificados de profesionalidad o titulos de formacién.

1. Los contratos para la formacion y el aprendizaje que transitoriamente, de
conformidad con el apartado 2 de la disposicion transitoria octava de la Ley 3/2012, de 6
de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, no estén vinculados a
la obtencidon de un titulo de formacién profesional o certificado de profesionalidad
relacionados con el trabajo efectivo a realizar, se regiran por el siguiente procedimiento:

a) El acuerdo para la actividad formativa se formalizara en el Anexo Il que figura en la
pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal, no siendo de aplicacion al mismo lo
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establecido en el articulo 6.

b) El centro de formacion que suscriba el citado acuerdo debera enviar una copia, en
todo caso, a la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal que corresponda
segun la ubicacion del puesto de trabajo, con independencia de que dicho acuerdo, junto
con el contrato, se haya comunicado a través de Contrat@.

c) La financiacion del coste de la formacion se realizard de acuerdo con lo previsto en
los articulos 8, 9y 10.

d) El Servicio Publico de Empleo Estatal realizara las actuaciones de gestion, control y
seguimiento de los contratos para la formacion y el aprendizaje a que se refiere esta
disposicidn transitoria, sin perjuicio de la informacidn que de ello proporcione a cada
Comunidad Auténoma respecto de los contratos para la formacidn y el aprendizaje que se
suscriban en su ambito territorial.

establecido en el articulo 6.

b) El centro de formacion que suscriba el citado acuerdo debera enviar una copia, en
todo caso, a la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal que corresponda
segun la ubicacién del puesto de trabajo, con independencia de que dicho acuerdo, junto
con el contrato, se haya comunicado a través de Contrat@.

c) La financiacién del coste de la formacion se realizara de acuerdo con lo previsto en
los articulos 8, 9y 10.

d) El Servicio Publico de Empleo Estatal realizara las actuaciones de gestion, control y
seguimiento de los contratos para la formacion y el aprendizaje a que se refiere esta
disposicion transitoria, sin perjuicio de la informacidon que de ello proporcione a cada
Comunidad Auténoma respecto de los contratos para la formacidn y el aprendizaje que se
suscriban en su ambito territorial.

2. Lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del articulo 8 no sera de aplicacion en los
contratos para la formacion y el aprendizaje no vinculados a certificados de
profesionalidad o titulos de formacion a que se refiere esta disposicion transitoria tnica.

Toda la actualidad sobre el Derecho laboral en Espafia www.laboral-social.com



http://www.laboral-social.com/
http://www.cef.es/

