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Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

1. Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de hasta
catorce dias, de dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sa-
bado o, en su caso, la mafiana del lunes y el dia completo del domingo. La duracién del descanso
semanal de los menores de dieciocho afios sera, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.
Resultara de aplicacion al descanso semanal lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 34 en cuanto
a ampliaciones y reducciones, asi como para la fijacién de regimenes de descanso alternativos para
actividades concretas.

2. Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder de catorce
al afo, de las cuales dos seran locales. En cualquier caso se respetaran como fiestas de ambito nacio-
nal las de la Natividad del Sefior, Afio Nuevo, 1 de mayo, como Fiesta del Trabajo, y 12 de octubre,
como Fiesta Nacional de Espana.

Respetando las expresadas en el parrafo anterior, el Gobierno podra trasladar a los lunes todas las
fiestas de ambito nacional que tengan lugar entre semana, siendo, en todo caso, objeto de traslado
al lunes inmediatamente posterior el descanso laboral correspondiente a las fiestas que coincidan
con domingo.

Las Comunidades Autdnomas, dentro del limite anual de catorce dias festivos, podran sefialar aque-
Ilas fiestas que por tradicion les sean propias, sustituyendo para ello las de ambito nacional que se
determinen reglamentariamente y, en todo caso, las que se trasladen a Iunes. Asimismo, podran
hacer uso de la facultad de traslado a lunes prevista en el parrafo anterior.

Si alguna Comunidad Auténoma no pudiera establecer una de sus fiestas tradicionales por no coin-
cidir con domingo un suficiente nimero de fiestas nacionales podrd, en el afio que asi ocurra, afadir
una fiesta mas, con caracter de recuperable, al maximo de catorce.

3. Eltrabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospita-
lizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Undia por traslado del domicilio habitual.
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d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptblico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o conven-
cional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia
y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del tra-
bajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra
la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del
articulo cuarenta y seis de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal
o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

4. Enlos supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) de
esta Ley, para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o acogimiento multiples.
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos
en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo
establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo
podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

4. bis. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara
alo previsto en el apartado 6 de este articulo.
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5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtiin menor de doce afios o una per-
sona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, ten-
dra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a una re-
duccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad
de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la nece-
sidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico
de Salud u érgano administrativo santiario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Por convenio colectivo, se podran establecer las
condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas com-
pletas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

6. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la re-
duccién de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo, corresponderan al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran establecer criterios
para la concrecion horaria de la reduccion de jornada a que se refiere el apartado 5, en atencion a
los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del trabajador y las necesidades
productivas y organizativas de las empresas. El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al
empresario con una antelacion de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplica-
ble, precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de lactancia o la reduccion de jornada.
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Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determi-
nacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo seran resueltas
por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social in-
tegral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reor-
denacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan
en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajado-
res, o conforme al acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados. En su defecto, la concrecion
de estos derechos correspondera a estos, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado
anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.
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