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1. Los trabajadores tienen como derechos basicos, con el contenido y

alcance que para cada uno de los mismos disponga su especifica normativa,
los de:

a) Trabajo y libre eleccién de profesion u oficio.
b) Libre sindicacidn.

c) Negociacion colectiva.

d) Adopcién de medidas de conflicto colectivo.
e) Huelga.

f) Reunion.

g) Informacidn, consulta y participacidn en la empresa.

2. En la relacién de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

a) A la ocupacion efectiva.

b) A la promocién y formacion profesional en el trabajo, incluida la
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marcados por esta ley, origen racial o étnico, condicion social, religién o
convicciones, ideas politicas, orientacidon sexual, afiliacion o no a un
sindicato, asi como por razén de lengua, dentro del Estado espafiol.

Tampoco podran ser discriminados por razon de discapacidad, siempre
qgue se hallasen en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o
empleo de que se trate.

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencién de
riesgos laborales.

e) Al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad,
comprendida la proteccidn frente al acoso por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, y
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

f) A la percepcion puntual de la remuneracién pactada o legalmente
establecida.

g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de
trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

marcados por esta ley, origen racial o étnico, condicion social, religion o
convicciones, ideas politicas, orientacién e identidad sexual, expresion de
género, caracteristicas sexuales, afiliacion o no a un sindicato, asi como por
razéon de lengua, dentro del Estado espafiol.

Tampoco podran ser discriminados por razén de discapacidad, siempre
que se hallasen en condiciones de aptitud para desempeiiar el trabajo o
empleo de que se trate.

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencién de
riesgos laborales.

e) Al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad,
comprendida la proteccidon frente al acoso por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual, y
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

f) A la percepcién puntual de la remuneracién pactada o legalmente
establecida.

g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de
trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

()

Seccion 4.2 Modalidades del contrato de trabajo

()
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Articulo 11. Contrato formativo.

1. El contrato formativo tendra por objeto la formacién en alternancia
con el trabajo retribuido por cuenta ajena en los términos establecidos en el
apartado 2, o el desempeiio de una actividad laboral destinada a adquirir
una practica profesional adecuada a los correspondientes niveles de
estudios, en los términos establecidos en el apartado 3.

2. El contrato de formacién en alternancia, que tendrd por objeto
compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes
procesos formativos en el ambito de la formacién profesional, los estudios
universitarios o del Catdlogo de especialidades formativas del Sistema
Nacional de Empleo, se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion
profesional reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para
concertar un contrato formativo para la obtencidn de practica profesional
regulada en el apartado 3.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a
estudios de formacién profesional o universitaria con personas que posean
otra titulacion siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo
en una formacién del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de
certificados de profesionalidad de nivel 1 y 2, y programas publicos o
privados de formacién en alternancia de empleo—formacién, que formen
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parte del Catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de
Empleo, el contrato solo podra ser concertado con personas de hasta treinta
afios.

c) La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa
deberd estar directamente relacionada con las actividades formativas que
justifican la contratacion laboral, coordindandose e integrandose en un
programa de formacidon comun, elaborado en el marco de los acuerdos y
convenios de cooperacion suscritos por las autoridades laborales o
educativas de formacién profesional o Universidades con empresas y
entidades colaboradoras.

d) La persona contratada contara con una persona tutora designada por
el centro o entidad de formacion y otra designada por la empresa. Esta
ultima, que debera contar con la formacidn o experiencia adecuadas para
tales tareas, tendrd como funcidn dar seguimiento al plan formativo
individual en la empresa, segln lo previsto en el acuerdo de cooperacidn
concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad
deberd, a su vez, garantizar la coordinacién con la persona tutora en la
empresa.

e) Los centros de formacion profesional, las entidades formativas
acreditadas o inscritas y los centros universitarios, en el marco de los
acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran, con la participacion de la
empresa, los planes formativos individuales donde se especifique el
contenido de la formacion, el calendario y las actividades y los requisitos de
tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.
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f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacién tedrica
dispensada por el centro o entidad de formaciéon o la propia empresa,
cuando asi se establezca, como la correspondiente formaciéon practica
dispensada por laempresay el centro. Reglamentariamente se desarrollaran
el sistema de imparticién y las caracteristicas de la formacidn, asi como los
aspectos relacionados con la financiacion de la actividad formativa.

g) La duracion del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o
programa formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos ainos,
y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no continuada,
a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de
estar previsto en el plan o programa formativo. En caso de que el contrato
se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal
establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o
diploma asociado al contrato formativo, podra prorrogarse mediante
acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo, certificado,
acreditacion o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos afios.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por
cada ciclo formativo de formacién profesional y titulacion universitaria,
certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del
Catdlogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacién en alternancia
con varias empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o
itinerario de especialidades del Catdlogo citado, siempre que dichos
contratos respondan a distintas actividades vinculadas al ciclo, al plan o al

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacién tedrica
dispensada por el centro o entidad de formacién o la propia empresa,
cuando asi se establezca, como la correspondiente formaciéon practica
dispensada por laempresay el centro. Reglamentariamente se desarrollaran
el sistema de imparticidén y las caracteristicas de la formacidn, asi como los
aspectos relacionados con la financiacion de la actividad formativa.

g) La duracion del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o
programa formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos anos,
y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no continuada,
a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de
estar previsto en el plan o programa formativo. En caso de que el contrato
se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal
establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o
diploma asociado al contrato formativo, podra prorrogarse mediante
acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo, certificado,
acreditacion o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos afios.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacidn en alternancia por
cada ciclo formativo de formacién profesional y titulacidon universitaria,
certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del
Catdlogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacidn en alternancia
con varias empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o
itinerario de especialidades del Catdlogo citado, siempre que dichos
contratos respondan a distintas actividades vinculadas al ciclo, al plan o al
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programa formativo y sin que la duracién maxima de todos los contratos
pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el
tiempo dedicado a las actividades formativas en el centro de formacién, no
podrd ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento,
durante el segundo, de la jornada mdaxima prevista en el convenio colectivo
de aplicacidn en la empresa, o, en su defecto, de la jornada mdaxima legal.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la
actividad o puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido
desempeiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma
empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacidn en alternancia no
podran realizar horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podrdn realizar trabajos
nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados
periodos cuando las actividades formativas para la adquisiciéon de los
aprendizajes previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse en otros
periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

1) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucidn sera la establecida para estos contratos en el convenio
colectivo de aplicaciéon. En defecto de previsidon convencional, la retribucién
no podra ser inferior al sesenta por ciento el primer afio ni al setenta y cinco

programa formativo y sin que la duracién maxima de todos los contratos
pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el
tiempo dedicado a las actividades formativas en el centro de formacion, no
podrad ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento,
durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo
de aplicacidn en la empresa, o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la
actividad o puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido
desempenado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma
empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacidn en alternancia no
podran realizar horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos
nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados
periodos cuando las actividades formativas para la adquisicién de los
aprendizajes previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse en otros
periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

I) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucién sera la establecida para estos contratos en el convenio
colectivo de aplicacién. En defecto de previsidon convencional, la retribucion
no podra ser inferior al sesenta por ciento el primer afio ni al setenta y cinco
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por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempeiiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ninglin caso
la retribucidn podrd ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

3. El contrato formativo para la obtencién de la préctica profesional
adecuada al nivel de estudios se regira por las siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesién de un titulo
universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master
profesional o certificado del sistema de formacién profesional, de acuerdo
con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacidn Profesional, asi como con quienes posean
un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtenciéon de practica profesional
debera concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta
con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios. No podrd suscribirse con quien ya haya obtenido
experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad
dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se
computen a estos efectos los periodos de formacidn o practicas que formen
parte del curriculo exigido para la obtencidn de la titulacién o certificado que
habilita esta contratacion.

por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ninglin caso
la retribucidon podrd ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

3. El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios se regira por las siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesién de un titulo
universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master
profesional o certificado del sistema de formacién profesional, de acuerdo
con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi como con quienes posean
un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtenciéon de practica profesional
debera concertarse dentro de los tres afos, o de los cinco afios si se concierta
con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios. No podrd suscribirse con quien ya haya obtenido
experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad
dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se
computen a estos efectos los periodos de formacidn o practicas que formen
parte del curriculo exigido para la obtencidn de la titulacidn o certificado que
habilita esta contratacidn.

www.laboral-social.com

3" ©

f v 8P a



http://www.laboral-social.com/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/

Laboral Social

c) La duracidn de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de un afio. Dentro de estos limites los convenios colectivos de
ambito sectorial estatal o autondmico, o en su defecto, los convenios
colectivos sectoriales de ambito inferior podran determinar su duracién,
atendiendo a las caracteristicas del sector y de las practicas profesionales a
realizar.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa
por tiempo superior a los maximos previstos en el apartado anterior en
virtud de la misma titulacidn o certificado profesional. Tampoco se podrd
estar contratado en formacion en la misma empresa para el mismo puesto
de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos en el apartado
anterior, aunque se trate de distinta titulacidn o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma
titulacién, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato
para la realizacién de practica profesional la persona trabajadora estuviera
ya en posesion del titulo superior de que se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba que en ningln caso podra
exceder de un mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

f) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencion de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios o de formacién objeto del
contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual en el que se
especifique el contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora

c) La duracidn de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de un afio. Dentro de estos limites los convenios colectivos de
ambito sectorial estatal o autondmico, o en su defecto, los convenios
colectivos sectoriales de ambito inferior podran determinar su duracién,
atendiendo a las caracteristicas del sector y de las practicas profesionales a
realizar.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa
por tiempo superior a los maximos previstos en el apartado anterior en
virtud de la misma titulacidn o certificado profesional. Tampoco se podra
estar contratado en formacion en la misma empresa para el mismo puesto
de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos en el apartado
anterior, aunque se trate de distinta titulacidn o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma
titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato
para la realizacién de practica profesional la persona trabajadora estuviera
ya en posesion del titulo superior de que se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba que en ningln caso podra
exceder de un mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

f) El puesto de trabajo deberd permitir la obtenciéon de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios o de formacién objeto del
contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual en el que se
especifique el contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora
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gue cuente con la formacién o experiencia adecuadas para el seguimiento
del plany el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) A la finalizaciéon del contrato la persona trabajadora tendra derecho a
la certificacion del contenido de la practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacidn para la obtencién
de practica profesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3.

i) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo sera la fijada en el
convenio colectivo aplicable en la empresa para estos contratos o en su
defecto la del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefiadas. En ningun caso la retribucidn podra ser inferior a
la retribucién minima establecida para el contrato para la formacién en
alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcidn al tiempo de
trabajo efectivo.

j) Reglamentariamente se desarrollard el alcance de la formacidn
correspondiente al contrato de formacidn para la obtencién de practicas
profesionales, particularmente, en el caso de acciones formativas especificas
dirigidas a la digitalizacion, la innovacion o la sostenibilidad, incluyendo la
posibilidad de microacreditaciones de los sistemas de formacidon profesional
0 universitaria.

4. Son normas comunes del contrato formativo las siguientes:

qgue cuente con la formacién o experiencia adecuadas para el seguimiento
del plany el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a
la certificacion del contenido de la practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencidn
de practica profesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3.

i) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo sera la fijada en el
convenio colectivo aplicable en la empresa para estos contratos o en su
defecto la del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefiadas. En ningun caso la retribucidn podra ser inferior a
la retribucién minima establecida para el contrato para la formacién en
alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcidn al tiempo de
trabajo efectivo.

j) Reglamentariamente se desarrollard el alcance de la formacion
correspondiente al contrato de formacidn para la obtencidn de practicas
profesionales, particularmente, en el caso de acciones formativas especificas
dirigidas a la digitalizacion, la innovacion o la sostenibilidad, incluyendo la
posibilidad de microacreditaciones de los sistemas de formacidon profesional
0 universitaria.

4. Son normas comunes del contrato formativo las siguientes:
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a) La accion protectora de la Seguridad Social de las personas que
suscriban un contrato formativo comprendera todas las contingencias
protegibles y prestaciones, incluido el desempleo y la cobertura del Fondo
de Garantia Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcioén,
guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia y violencia de género interrumpiran el cmputo
de la duracidn del contrato.

c) El contrato, que debera formalizarse por escrito de conformidad con
lo establecido en el articulo 8, incluird obligatoriamente el texto del plan
formativo individual al que se refieren los apartados 2. b), c), d), e), g), h) y
k) y 3.e) y f), en el que se especifiquen el contenido de las practicas o la
formacidny las actividades de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.
Igualmente, incorporara el texto de los acuerdos y convenios a los que se
refiere el apartado 2.e).

d) Los limites de edad y en la duracién maxima del contrato formativo
no seran de aplicacién cuando se concierte con personas con discapacidad o
con los colectivos en situacion de exclusién social previstos en el articulo 2
de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion, en los casos en que sean contratados por parte de
empresas de insercion que estén cualificadas y activas en el registro
administrativo correspondiente. Reglamentariamente se estableceran
dichos limites para adecuarlos a los estudios, al plan o programa formativo y
al grado de discapacidad y caracteristicas de estas personas.

a) La accion protectora de la Seguridad Social de las personas que
suscriban un contrato formativo comprendera todas las contingencias
protegibles y prestaciones, incluido el desempleo y la cobertura del Fondo
de Garantia Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopciéon, acogimiento, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia, violencia de género, interrumpiran el cdmputo
de la duracidn del contrato.

c) El contrato, que debera formalizarse por escrito de conformidad con
lo establecido en el articulo 8, incluird obligatoriamente el texto del plan
formativo individual al que se refieren los apartados 2. b), c), d), e), g), h) y
k) y 3.e) y f), en el que se especifiquen el contenido de las practicas o la
formacidny las actividades de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.
Igualmente, incorporara el texto de los acuerdos y convenios a los que se
refiere el apartado 2.e).

d) Los limites de edad y en la duraciéon maxima del contrato formativo
no seran de aplicacidn cuando se concierte con personas con discapacidad o
con los colectivos en situacion de exclusidn social previstos en el articulo 2
de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacidn del régimen de las
empresas de insercion, en los casos en que sean contratados por parte de
empresas de insercion que estén cualificadas y activas en el registro
administrativo correspondiente. Reglamentariamente se estableceran
dichos limites para adecuarlos a los estudios, al plan o programa formativo y
al grado de discapacidad y caracteristicas de estas personas.
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e) Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal, autonémico
0, en su defecto, en los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior,
se podran determinar los puestos de trabajo, actividades, niveles o grupos
profesionales que podran desempefiarse por medio de contrato formativo.

f) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de
flexibilidad interna reguladas en los articulos 47 y 47 bis podran concertar
contratos formativos siempre que las personas contratadas bajo esta
modalidad no sustituyan funciones o tareas realizadas habitualmente por las
personas afectadas por las medidas de suspension o reduccién de jornada.

g) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no
podrd concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién
del contrato formativo a efectos de antigiiedad en la empresa.

h) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos
respecto de los cuales la empresa incumpla sus obligaciones formativas se
entenderdn concertados como contratos indefinidos de cardcter ordinario.

i) Reglamentariamente se establecerdn, previa consulta con las
administraciones competentes en la formacion objeto de realizacidn
mediante contratos formativos, los requisitos que deben cumplirse para la
celebracidn de los mismos, tales como el nimero de contratos por tamafio
de centro de trabajo, las personas en formacion por tutor o tutora, o las
exigencias en relacién con la estabilidad de la plantilla.

5. La empresa pondra en conocimiento de la representacién legal de las
personas trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa

e) Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal, autondmico
0, en su defecto, en los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior,
se podran determinar los puestos de trabajo, actividades, niveles o grupos
profesionales que podran desempefiarse por medio de contrato formativo.

f) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de
flexibilidad interna reguladas en los articulos 47 y 47 bis podran concertar
contratos formativos siempre que las personas contratadas bajo esta
modalidad no sustituyan funciones o tareas realizadas habitualmente por las
personas afectadas por las medidas de suspension o reduccién de jornada.

g) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no
podrd concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién
del contrato formativo a efectos de antigliedad en la empresa.

h) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos
respecto de los cuales la empresa incumpla sus obligaciones formativas se
entenderdn concertados como contratos indefinidos de caracter ordinario.

i) Reglamentariamente se estableceran, previa consulta con las
administraciones competentes en la formacion objeto de realizacidn
mediante contratos formativos, los requisitos que deben cumplirse para la
celebracion de los mismos, tales como el nimero de contratos por tamafio
de centro de trabajo, las personas en formacién por tutor o tutora, o las
exigencias en relacidn con la estabilidad de la plantilla.

5. La empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las
personas trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa
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que contemplen la contratacion formativa, incluyendo la informacion
relativa a los planes o programas formativos individuales, asi como a los
requisitos y las condiciones en las que se desarrollard la actividad de
tutorizacion.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un unico
ciclo, certificado o itinerario en los términos referidos en el apartado 2.h), la
empresa deberd trasladar a la representacién legal de las personas
trabajadoras toda la informacion de la que disponga al respecto de dichas
contrataciones.

6. En la negociacion colectiva se fijardn criterios y procedimientos
tendentes a conseguir una presencia equilibrada de hombres y mujeres
vinculados a la empresa mediante contratos formativos. Asimismo, podran
establecerse compromisos de conversidon de los contratos formativos en
contratos por tiempo indefinido.

7. Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran
solicitar por escrito al servicio publico de empleo competente, informacién
relativa a si las personas a las que pretenden contratar han estado
previamente contratadas bajo dicha modalidad y la duracién de estas
contrataciones. Dicha informacidn debera ser trasladada a la representacion
legal de las personas trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos de no
exceder la duracion maxima de este contrato.

que contemplen la contratacion formativa, incluyendo la informacion
relativa a los planes o programas formativos individuales, asi como a los
requisitos y las condiciones en las que se desarrollard la actividad de
tutorizacion.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un Unico
ciclo, certificado o itinerario en los términos referidos en el apartado 2.h), la
empresa deberd trasladar a la representacién legal de las personas
trabajadoras toda la informacidn de la que disponga al respecto de dichas
contrataciones.

6. En la negociacién colectiva se fijaran criterios y procedimientos
tendentes a conseguir una presencia equilibrada de hombres y mujeres
vinculados a la empresa mediante contratos formativos. Asimismo, podran
establecerse compromisos de conversidon de los contratos formativos en
contratos por tiempo indefinido.

7. Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran
solicitar por escrito al servicio publico de empleo competente, informacion
relativa a si las personas a las que pretenden contratar han estado
previamente contratadas bajo dicha modalidad y la duracién de estas
contrataciones. Dicha informacidn debera ser trasladada a la representacion
legal de las personas trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos de no
exceder la duracion maxima de este contrato.

(...)
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CAPITULO Il
Contenido del contrato de trabajo

Seccion 1.2 Duracion del contrato

Articulo 14. Periodo de prueba.

1. Podrda concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecion a
los limites de duracién que, en su caso, se establezcan en los convenios
colectivos. En defecto de pacto en convenio, la duracién del periodo de
prueba no podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos
meses para los demds trabajadores. En las empresas de menos de veinticinco
trabajadores el periodo de prueba no podra exceder de tres meses para los
trabajadores que no sean técnicos titulados.

En el supuesto de los contratos temporales de duracién determinada del
articulo 15 concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de
prueba no podrd exceder de un mes, salvo que se disponga otra cosa en
convenio colectivo.

El empresario y el trabajador estdn, respectivamente, obligados a
realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el
trabajador haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en
la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 14. Periodo de prueba.

1. Podrd concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecién a
los limites de duracién que, en su caso, se establezcan en los convenios
colectivos. En defecto de pacto en convenio, la duracion del periodo de
prueba no podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos
meses para los demds trabajadores. En las empresas de menos de veinticinco
trabajadores el periodo de prueba no podra exceder de tres meses para los
trabajadores que no sean técnicos titulados.

En el supuesto de los contratos temporales de duracién determinada del
articulo 15 concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de
prueba no podrd exceder de un mes, salvo que se disponga otra cosa en
convenio colectivo.

El empresario y el trabajador estdn, respectivamente, obligados a
realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el
trabajador haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en
la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.
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2. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que
desempeiie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién
de la relacidn laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

La resoluciéon a instancia empresarial serd nula en el caso de las
trabajadoras por razén de embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo
hasta el comienzo del periodo de suspensidn a que se refiere el articulo 48.4,
o maternidad, salvo que concurran motivos no relacionados con el embarazo
o maternidad.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad de la persona trabajadora
en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona
trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del
mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

2. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que
desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion
de la relacidn laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

La resolucién a instancia empresarial serd nula en el caso de las
trabajadoras por razén de embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo
hasta el comienzo del periodo de suspensidn a que se refiere el articulo 48.4,
o maternidad, salvo que concurran motivos no relacionados con el embarazo
o maternidad.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producirda plenos efectos, computdndose el
tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad de la persona trabajadora
en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia, violencia de género, que afecten a la persona
trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el cdmputo del
mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

()

Seccidn 2.2 Derechos y deberes derivados del contrato
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Articulo 17. No discriminacion en las relaciones laborales.

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las
clausulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones
unilaterales del empresario que den lugar en el empleo, asi como en materia
de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo, a situaciones de
discriminacion directa o indirecta desfavorables por razén de edad o
discapacidad o a situaciones de discriminacién directa o indirecta por razén
de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicién social,
religion o convicciones, ideas politicas, orientacion o condicion sexual,
adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con
personas pertenecientes a o relacionadas con la empresa y lengua dentro
del Estado espaiol.

Seran igualmente nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones del
empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores como
reaccién ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accidn
administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de
igualdad de trato y no discriminacion.

Articulo 17. No discriminacion en las relaciones laborales.

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las
clausulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones
unilaterales del empresario que den lugar en el empleo, asi como en materia
de retribuciones, jornada y demads condiciones de trabajo, a situaciones de
discriminacién directa o indirecta desfavorables por razén de edad o
discapacidad o a situaciones de discriminacidon directa o indirecta por razén
de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condiciéon social,
religion o convicciones, ideas politicas, orientacion e identidad sexual,
expresion de género, caracteristicas sexuales, adhesion o no a sindicatos y
a sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes a o
relacionadas con la empresa y lengua dentro del Estado espafiol.

Serdn igualmente nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones del
empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores como
reaccion ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion
administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de
igualdad de trato y no discriminacion.

El incumplimiento de la obligacion de tomar medidas de proteccidon
frente a la discriminacidn y la violencia dirigida a las personas LGTBI a que
se refiere el articulo 62.3 de la Ley para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI
dara lugar a la asuncion de responsabilidad de las personas empleadoras
en los términos del articulo 62.2 de la misma norma.
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2. Podrdn establecerse por ley las exclusiones, reservas y preferencias
para ser contratado libremente.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Gobierno podra
regular medidas de reserva, duracion o preferencia en el empleo que tengan
por objeto facilitar la colocacién de trabajadores demandantes de empleo.

Asimismo, el Gobierno podra otorgar subvenciones, desgravaciones y
otras medidas para fomentar el empleo de grupos especificos de
trabajadores que encuentren dificultades especiales para acceder al empleo.
La regulaciéon de las mismas se hara previa consulta a las organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales mas representativas.

Las medidas a las que se refieren los parrafos anteriores se orientaran
prioritariamente a fomentar el empleo estable de los trabajadores
desempleados y la conversidon de contratos temporales en contratos por
tiempo indefinido.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la
negociacion colectiva podrd establecer medidas de accidén positiva para
favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones. A tal efecto podra
establecer reservas y preferencias en las condiciones de contratacion de
modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia
para ser contratadas las personas del sexo menos representado en el grupo
profesional de que se trate.

Asimismo, la negociacidn colectiva podrd establecer este tipo de
medidas en las condiciones de clasificacion profesional, promocién y
formacidn, de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan
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preferencia las personas del sexo menos representado para favorecer su
acceso al grupo profesional o puesto de trabajo de que se trate.

5. El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara
a lo dispuesto en esta ley y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

preferencia las personas del sexo menos representado para favorecer su
acceso al grupo profesional o puesto de trabajo de que se trate.

5. El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara
a lo dispuesto en esta ley y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

()

Seccidén 5.2 Tiempo de trabajo

()

Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

1. Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal,
acumulable por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio
ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sdbado o,
en su caso, la mafiana del lunes y el dia completo del domingo. La duracidn
del descanso semanal de los menores de dieciocho afos sera, como minimo,
de dos dias ininterrumpidos.

Resultara de aplicacién al descanso semanal lo dispuesto en el articulo
34.7 en cuanto a ampliaciones y reducciones, asi como para la fijacion de
regimenes de descanso alternativos para actividades concretas.

2. Llas fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no
recuperable, no podran exceder de catorce al afio, de las cuales dos serdn
locales. En cualquier caso se respetaran como fiestas de ambito nacional las
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de la Natividad del Sefior, Afio Nuevo, 1 de mayo, como Fiesta del Trabajo, y
12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espania.

Respetando las expresadas en el parrafo anterior, el Gobierno podrd
trasladar a los lunes todas las fiestas de ambito nacional que tengan lugar
entre semana, siendo, en todo caso, objeto de traslado al lunes
inmediatamente posterior el descanso laboral correspondiente a las fiestas
gue coincidan con domingo.

Las comunidades auténomas, dentro del limite anual de catorce dias
festivos, podran sefialar aquellas fiestas que por tradicidn les sean propias,
sustituyendo para ello las de ambito nacional que se determinen
reglamentariamente y, en todo caso, las que se trasladen a lunes. Asimismo,
podrdn hacer uso de la facultad de traslado a lunes prevista en el parrafo
anterior.

Si alguna comunidad auténoma no pudiera establecer una de sus fiestas
tradicionales por no coincidir con domingo un suficiente numero de fiestas
nacionales podrd, en el afio que asi ocurra, afadir una fiesta mas, con
caracter de recuperable, al maximo de catorce.

3. El trabajador, previo aviso vy justificacion, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencion quirldrgica sin hospitalizacion que precise
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reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacidon del trabajo debido en mas del veinte por
ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacidon de excedencia regulada en el
articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopciodn,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacién de
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los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaraciéon de
idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

4. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este
cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una
reduccidn de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva
o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo
establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores
ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute
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podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

5. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
madximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 7.

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce aios o una persona con discapacidad que no desempefie una
actividad retribuida tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo
diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
gue no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para
el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor
a su cargo afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas vy
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio
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publico de salud u drgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que
hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de
adopcién cumpla los veintitrés afios. En consecuencia, el mero cumplimiento
de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a acogimiento
permanente o a guarda con fines de adopcién no sera causa de extincion de
la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente. Por convenio colectivo, se podrdn establecer las
condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se podrd
acumular en jornadas completas.

En los supuestos de separacion o divorcio el derecho sera reconocido al
progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma.

Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en
el parrafo tercero de este apartado contraiga matrimonio o constituya una
pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada quien sea su
coényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser
beneficiario.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

7. La concrecién horaria y la determinacién de los permisos vy
reducciones de jornada, previstos en los apartados 4, 5 y 6, corresponderan
a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los
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convenios colectivos podran establecer criterios para la concrecidn horaria
de la reduccidn de jornada a que se refiere el apartado 6, en atencién a los
derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la persona
trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas.
La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario
con una antelaciéon de quince dias o la que se determine en el convenio
colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso
de cuidado del lactante o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecidn horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos
en los apartados 4, 5y 6 serdn resueltas por la jurisdiccion social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

8. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victima de
violencia de género, de violencias sexuales o de terrorismo tendran derecho,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral,
a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del
salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También
tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a
dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos
gue esta modalidad de prestacidn de servicios sea compatible con el puesto
y funciones desarrolladas por la persona.

convenios colectivos podran establecer criterios para la concrecidn horaria
de la reduccidon de jornada a que se refiere el apartado 6, en atencién a los
derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la persona
trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas.
La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario
con una antelaciéon de quince dias o la que se determine en el convenio
colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso
de cuidado del lactante o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecion horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos
en los apartados 4, 5 y 6 serdn resueltas por la jurisdiccion social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

8. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario
o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran
derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de
hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta
modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y
funciones desarrolladas por la persona.
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Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos
supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los
acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas
trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas
trabajadoras afectadas. En su defecto, la concreciéon de estos derechos
corresponderd a estas, siendo de aplicacién las reglas establecidas en el
apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos
supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los
acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas
trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas
trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecion de estos derechos
correspondera a estas, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el
apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

(...)
CAPITULO I
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo

Seccion 1.2 Movilidad funcional y geografica

()

Articulo 40. Movilidad geografica.

1. El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados
especificamente para prestar sus servicios en empresas con centros de
trabajo mdviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la misma
empresa que exija cambios de residencia requerira la existencia de razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen. Se
consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad,
productividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa, asi como
las contrataciones referidas a la actividad empresarial.

Articulo 40. Movilidad geografica.

1. El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados
especificamente para prestar sus servicios en empresas con centros de
trabajo mdviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la misma
empresa que exija cambios de residencia requerira la existencia de razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen. Se
consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad,
productividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa, asi como
las contrataciones referidas a la actividad empresarial.
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La decision de traslado deberd ser notificada por el empresario al
trabajador, asi como a sus representantes legales, con una antelacién
minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendra derecho a optar
entre el traslado, percibiendo una compensacidn por gastos, o la extincién
de su contrato, percibiendo una indemnizacion de veinte dias de salario por
ano de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores
a un ano y con un maximo de doce mensualidades. La compensacién a que
se refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos propios como los
de los familiares a su cargo, en los términos que se convengan entre las
partes, y nunca serd inferior a los limites minimos establecidos en los
convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacién
citado, el trabajador que, no habiendo optado por la extincién de su
contrato, se muestre disconforme con la decisién empresarial podra
impugnarla ante la jurisdiccion social. La sentencia declarara el traslado
justificado o injustificado y, en este ultimo caso, reconocerd el derecho del
trabajador a ser reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado
siguiente, la empresa realice traslados en periodos sucesivos de noventa dias
en numero inferior a los umbrales alli sefialados, sin que concurran causas
nuevas que justifiquen tal actuacién, dichos nuevos traslados se
consideraran efectuados en fraude de ley y seran declarados nulos y sin
efecto.

La decision de traslado deberd ser notificada por el empresario al
trabajador, asi como a sus representantes legales, con una antelacion
minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendra derecho a optar
entre el traslado, percibiendo una compensacion por gastos, o la extincién
de su contrato, percibiendo una indemnizacion de veinte dias de salario por
ano de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores
a un ano y con un maximo de doce mensualidades. La compensacion a que
se refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos propios como los
de los familiares a su cargo, en los términos que se convengan entre las
partes, y nunca serd inferior a los limites minimos establecidos en los
convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacién
citado, el trabajador que, no habiendo optado por la extincidn de su
contrato, se muestre disconforme con la decisién empresarial podra
impugnarla ante la jurisdiccion social. La sentencia declarara el traslado
justificado o injustificado y, en este ultimo caso, reconocera el derecho del
trabajador a ser reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado
siguiente, la empresa realice traslados en periodos sucesivos de noventa dias
en numero inferior a los umbrales alli sefialados, sin que concurran causas
nuevas que justifiquen tal actuacién, dichos nuevos traslados se
consideraran efectuados en fraude de ley y seran declarados nulos y sin
efecto.
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2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera ir precedido
de un periodo de consultas con los representantes legales de los
trabajadores de una duracién no superior a quince dias, cuando afecte a la
totalidad del centro de trabajo, siempre que este ocupe a mas de cinco
trabajadores, o cuando, sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un
periodo de noventa dias comprenda a un nimero de trabajadores de, al
menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien
trabajadores.

b) El diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en
aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos
trabajadores.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras
de la decisién empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados. La consulta se llevard a cabo en una Unica comisién
negociadora, si bien, de existir varios centros de trabajo, quedara
circunscrita a los centros afectados por el procedimiento. La comisién
negociadora estara integrada por un maximo de trece miembros en
representaciéon de cada una de las partes.

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera ir precedido
de un periodo de consultas con los representantes legales de los
trabajadores de una duracién no superior a quince dias, cuando afecte a la
totalidad del centro de trabajo, siempre que este ocupe a mas de cinco
trabajadores, o cuando, sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un
periodo de noventa dias comprenda a un nimero de trabajadores de, al
menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien
trabajadores.

b) El diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en
aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos
trabajadores.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras
de la decisién empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados. La consulta se llevara a cabo en una Unica comision
negociadora, si bien, de existir varios centros de trabajo, quedara
circunscrita a los centros afectados por el procedimiento. La comision
negociadora estara integrada por un maximo de trece miembros en
representacién de cada una de las partes.
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La intervencién como interlocutores ante la direccidn de la empresa en
el procedimiento de consultas correspondera a los sujetos indicados en el
articulo 41.4, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

La comisidon representativa de los trabajadores deberd quedar
constituida con caracter previo a la comunicacidon empresarial de inicio del
procedimiento de consultas. A estos efectos, la direccién de la empresa
deberd comunicar de manera fehaciente a los trabajadores o a sus
representantes su intencién de iniciar el procedimiento. El plazo maximo
para la constitucion de la comision representativa sera de siete dias desde la
fecha de la referida comunicacion, salvo que alguno de los centros de trabajo
que vaya a estar afectado por el procedimiento no cuente con
representantes legales de los trabajadores, en cuyo caso el plazo sera de
quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucién de la comisidn
representativa, la direccion de la empresa podrd comunicar el inicio del
periodo de consultas a los representantes de los trabajadores. La falta de
constitucién de la comisidn representativa no impedira el inicio y transcurso
del periodo de consultas, y su constitucidon con posterioridad al inicio del
mismo no comportara, en ningun caso, la ampliacidon de su duracion.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras
su conclusion deberan ser notificadas a la autoridad laboral para su
conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena
fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la
conformidad de la mayoria de los representantes legales de los trabajadores

La intervencién como interlocutores ante la direccidn de la empresa en
el procedimiento de consultas correspondera a los sujetos indicados en el
articulo 41.4, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

La comisidon representativa de los trabajadores deberd quedar
constituida con caracter previo a la comunicacidon empresarial de inicio del
procedimiento de consultas. A estos efectos, la direccién de la empresa
deberd comunicar de manera fehaciente a los trabajadores o a sus
representantes su intencién de iniciar el procedimiento. El plazo maximo
para la constitucion de la comision representativa sera de siete dias desde la
fecha de la referida comunicacion, salvo que alguno de los centros de trabajo
que vaya a estar afectado por el procedimiento no cuente con
representantes legales de los trabajadores, en cuyo caso el plazo sera de
quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucién de la comisidn
representativa, la direccion de la empresa podrd comunicar el inicio del
periodo de consultas a los representantes de los trabajadores. La falta de
constitucién de la comisidn representativa no impedira el inicio y transcurso
del periodo de consultas, y su constitucidon con posterioridad al inicio del
mismo no comportard, en ningun caso, la ampliacion de su duracion.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras
su conclusiéon deberan ser notificadas a la autoridad laboral para su
conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena
fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la
conformidad de la mayoria de los representantes legales de los trabajadores
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0, en su caso, de la mayoria de los miembros de la comisidn representativa
de los trabajadores siempre que, en ambos casos, representen a la mayoria
de los trabajadores del centro o centros de trabajo afectados.

Tras la finalizacidon del periodo de consultas el empresario notificard a los
trabajadores su decisidon sobre el traslado, que se regird a todos los efectos
por lo dispuesto en el apartado 1.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra
reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién individual prevista
en el apartado 1. La interposicion del conflicto paralizara la tramitacién de
las acciones individuales iniciadas, hasta su resolucién.

El acuerdo con los representantes de los trabajadores en el periodo de
consultas se entenderad sin perjuicio del derecho de los trabajadores
afectados al ejercicio de la opcidn prevista en el parrafo tercero del apartado
1.

El empresario y la representacién de los trabajadores podran acordar en
cualguier momento la sustitucién del periodo de consultas a que se refiere
este apartado por la aplicacién del procedimiento de mediacidn o arbitraje
gue sea de aplicacién en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse
dentro del plazo maximo sefalado para dicho periodo.

3. Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si
fuera trabajador de la misma empresa, tendra derecho al traslado a la misma
localidad, si hubiera puesto de trabajo.

0, en su caso, de la mayoria de los miembros de la comisidn representativa
de los trabajadores siempre que, en ambos casos, representen a la mayoria
de los trabajadores del centro o centros de trabajo afectados.

Tras la finalizacidn del periodo de consultas el empresario notificard a los
trabajadores su decision sobre el traslado, que se regira a todos los efectos
por lo dispuesto en el apartado 1.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra
reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién individual prevista
en el apartado 1. La interposicion del conflicto paralizara la tramitacién de
las acciones individuales iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes de los trabajadores en el periodo de
consultas se entenderd sin perjuicio del derecho de los trabajadores
afectados al ejercicio de la opcidn prevista en el parrafo tercero del apartado
1.

El empresario y la representacién de los trabajadores podran acordar en
cualquier momento la sustitucién del periodo de consultas a que se refiere
este apartado por la aplicacién del procedimiento de mediacién o arbitraje
gue sea de aplicacidn en el ambito de la empresa, que deberd desarrollarse
dentro del plazo maximo sefalado para dicho periodo.

3. Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si
fuera trabajador de la misma empresa, tendra derecho al traslado a la misma
localidad, si hubiera puesto de trabajo.
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4. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de
violencia de género, de victimas del terrorismo o de victimas de violencias
sexuales, que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de
sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a las
personas trabajadoras las vacantes existentes en dicho momento o las que
se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrd una duracién inicial
de entre seis y doce meses, durante los cuales la empresa tendra la
obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban las
personas trabajadoras.

Terminado este periodo, las personas trabajadoras podrdn optar entre
el regreso a su puesto de trabajo anterior, la continuidad en el nuevo,
decayendo en este caso la obligacion de reserva, o la extincidon de su
contrato, percibiendo una indemnizacién de veinte dias de salario por afio
de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a
un afio y con un maximo de doce mensualidades.

5. Para hacer efectivo su derecho de proteccién a la salud, los
trabajadores con discapacidad que acrediten la necesidad de recibir fuera de
su localidad un tratamiento de habilitacién o rehabilitacién médico-funcional
o atencién, tratamiento u orientacién psicoldgica relacionado con su

4. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismo que se vean obligados a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del
mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a los
trabajadores las vacantes existentes en dicho momento o las que se
pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrd una duracién inicial
de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar
el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban los trabajadores.

Terminado este periodo, los trabajadores podrdn optar entre el regreso
a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo
caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

5. Para hacer efectivo su derecho de proteccion a la salud, los
trabajadores con discapacidad que acrediten la necesidad de recibir fuera de
su localidad un tratamiento de habilitacién o rehabilitacion médico-funcional
o atencién, tratamiento u orientacidon psicoldgica relacionado con su
discapacidad, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo,
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discapacidad, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo,
del mismo grupo profesional, que la empresa tuviera vacante en otro de sus
centros de trabajo en una localidad en que sea mas accesible dicho
tratamiento, en los términos y condiciones establecidos en el apartado
anterior para las trabajadoras victimas de violencia de género y para las
victimas del terrorismo.

6. Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o
bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa
podrd efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan
que estos residan en poblacién distinta de la de su domicilio habitual,
abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

El trabajador deberd ser informado del desplazamiento con una
antelacion suficiente a la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a
cinco dias laborables en el caso de desplazamientos de duracidén superior a
tres meses; en este Ultimo supuesto, el trabajador tendrd derecho a un
permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres
meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos
correran a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad,
podra recurrir el trabajador en los mismos términos previstos en el apartado
1 para los traslados.

del mismo grupo profesional, que la empresa tuviera vacante en otro de sus
centros de trabajo en una localidad en que sea mas accesible dicho
tratamiento, en los términos y condiciones establecidos en el apartado
anterior para las trabajadoras victimas de violencia de género y para las
victimas del terrorismo.

6. Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o
bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa
podrd efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan
gue estos residan en poblacién distinta de la de su domicilio habitual,
abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

El trabajador deberd ser informado del desplazamiento con una
antelacién suficiente a la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a
cinco dias laborables en el caso de desplazamientos de duracién superior a
tres meses; en este uUltimo supuesto, el trabajador tendrd derecho a un
permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres
meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos
correran a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad,
podra recurrir el trabajador en los mismos términos previstos en el apartado
1 para los traslados.
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Los desplazamientos cuya duracion en un periodo de tres afios exceda
de doce meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto en esta
ley para los traslados.

7. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de
permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo.
Mediante convenio colectivo o acuerdo alcanzado durante el periodo de
consultas se podran establecer prioridades de permanencia a favor de
trabajadores de otros colectivos, tales como trabajadores con cargas
familiares, mayores de determinada edad o personas con discapacidad.

Los desplazamientos cuya duracién en un periodo de tres afios exceda
de doce meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto en esta
ley para los traslados.

7. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de
permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo.
Mediante convenio colectivo o acuerdo alcanzado durante el periodo de
consultas se podrdn establecer prioridades de permanencia a favor de
trabajadores de otros colectivos, tales como trabajadores con cargas
familiares, mayores de determinada edad o personas con discapacidad.

()

Seccion 3.2 Suspension del contrato

(..)

Articulo 45. Causas y efectos de la suspensién.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.
b) Las consignadas validamente en el contrato.
c) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento,
de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades

Articulo 45. Causas y efectos de la suspensién.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.
b) Las consignadas validamente en el contrato.
c) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades
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Autdnomas que lo regulen, siempre que su duracion no sea inferior a un afio,
de menores de seis afios o de menores de edad mayores de seis afios con
discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y
familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de
un menor de nueve meses.

f) Ejercicio de cargo publico representativo.

g) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria.

h) Suspensién de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.
i) Fuerza mayor temporal.

j) Causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion.
k) Excedencia forzosa.

1) Ejercicio del derecho de huelga.

m) Cierre legal de la empresa.

n) Decisidn de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género o de
violencia sexual.

Autdénomas que lo regulen, de menores de seis afios o de menores de edad
mayores de seis afios con discapacidad o que por sus circunstancias y
experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes.

e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de
un menor de nueve meses.

f) Ejercicio de cargo publico representativo.

g) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria.

h) Suspensién de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.
i) Fuerza mayor temporal.

j) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.
k) Excedencia forzosa.

[) Ejercicio del derecho de huelga.

m) Cierre legal de la empresa.

n) Decisién de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar
su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de
género.
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2. La suspensién exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y
remunerar el trabajo.

2. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y
remunerar el trabajo.

Articulo 48. Suspension con reserva de puesto de trabajo.

1. Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendrd derecho
a la reincorporacién al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos
a que se refiere el articulo 45.1 excepto en los sefialados en las letras a) y b),
en que se estara a lo pactado.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién de
esta situacién con declaracién de incapacidad permanente en los grados de
incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo
trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del drgano de calificacion, la
situacidn de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de
revisidon por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo,
subsistira la suspension de la relacion laboral, con reserva del puesto de
trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la
resolucién por la que se declare la incapacidad permanente.

3. En los supuestos de suspension por ejercicio de cargo publico
representativo o funciones sindicales de ambito provincial o superior, el
trabajador debera reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias
naturales a partir de la cesacion en el cargo o funcion.

Articulo 48. Suspension con reserva de puesto de trabajo.

1. Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendrd derecho
a la reincorporacién al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos
a que se refiere el articulo 45.1 excepto en los sefialados en las letras a) y b),
en que se estard a lo pactado.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién de
esta situacién con declaracién de incapacidad permanente en los grados de
incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo
trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del drgano de calificacidn, la
situacidn de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de
revisién por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo,
subsistira la suspension de la relacion laboral, con reserva del puesto de
trabajo, durante un periodo de dos afos a contar desde la fecha de Ila
resolucidn por la que se declare la incapacidad permanente.

3. En los supuestos de suspensidon por ejercicio de cargo publico
representativo o funciones sindicales de ambito provincial o superior, el
trabajador debera reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias
naturales a partir de la cesacion en el cargo o funcion.
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4. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce
meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16
semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto
de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que
habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los
deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cddigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto,
el periodo de suspensidon podrd computarse, a instancia de la madre
biolégica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho coémputo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en
que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizaciéon a
continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspensidon se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

4. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce
meses, suspenderd el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16
semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto
de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que
habrdn de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los
deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cddigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto,
el periodo de suspensidon podrd computarse, a instancia de la madre
bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho coémputo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en
que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a
continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.
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En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, se solicite la reincorporacidn al puesto de trabajo.

La suspensiéon del contrato de cada uno de los progenitores por el
cuidado de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podrd distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacidn de la suspensién obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante,
la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes
de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su
caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la
empresa con una antelaciéon minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen
de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una
antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los
términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los
dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa,

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspensidon del contrato de cada uno de los progenitores por el
cuidado de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacidn de la suspension obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante,
la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes
de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su
caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la
empresa con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen
de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una
antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los
términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los
dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa,
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la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

5. En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcién y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendra una
duracion de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor.
Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcion o bien de la decisidn administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales,
de forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn o bien a la decisidn
administrativa de guarda con fines de adopcidén o de acogimiento. En ninguln
caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la
misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su
caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la
empresa con una antelacién minima de quince dias. La suspension de estas
diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el

la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre
biolégica incluye también a las personas trans gestantes.

5. En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcién y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendrd una
duracidn de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor.
Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcidon o bien de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcidn o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales,
de forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decision
administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento. En ningun
caso un mismo menor dard derecho a varios periodos de suspensiéon en la
misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su
caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la
empresa con una antelacién minima de quince dias. La suspension de estas
diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidon internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspensidn previsto para cada caso en este apartado, podra
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periodo de suspensién previsto para cada caso en este apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye
la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcion
o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una
antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los
términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los
dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, ésta podrd limitar el disfrute simultaneo de
las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento,
adopcidn, en situacién de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento, la
suspension del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendrd una
duracidn adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores.
Igual ampliacidn procedera en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcidn o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del
primero.

7. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del
contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o,

iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye
la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcion
o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una
antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los
términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los
dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho
trabajen parala misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultdneo de
las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento,
adopcidn, en situacién de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento, la
suspension del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendrd una
duracidn adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores.
Igual ampliacién procedera en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del
primero.

7. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del
contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o,
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en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

8. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspension
tendrd una duracidn inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que
de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho
de protecciéon de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En
este caso, el juez podrd prorrogar la suspension por periodos de tres meses,
con un maximo de dieciocho meses.

9. Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la
suspension del contrato en los supuestos a que se refieren los apartados 4 a
8.

en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

8. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspension
tendra una duracioén inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que
de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho
de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En
este caso, el juez podrd prorrogar la suspension por periodos de tres meses,
con un maximo de dieciocho meses.

9. Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la
suspension del contrato en los supuestos a que se refieren los apartados 4 a
8.

Seccion 4.2 Extincion del contrato

Articulo 49. Extincion del contrato.

1. El contrato de trabajo se extinguira:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las
mismas constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del empresario.

c) Por expiracion del tiempo convenido. A la finalizacidn del contrato,
excepto en los contratos formativos y el contrato de duracidn determinada

Articulo 49. Extincion del contrato.

1. El contrato de trabajo se extinguira:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las
mismas constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del empresario.

c) Por expiracion del tiempo convenido. A la finalizacion del contrato,
excepto en los contratos formativos y el contrato de duracién determinada
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por causa de sustitucion, la persona trabajadora tendra derecho a recibir una
indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad
que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afo de servicio, o la
establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacién.

Los contratos de duracién determinada que tengan establecido plazo
madximo de duracidén, incluidos los contratos formativos, concertados por
una duracién inferior a la maxima legalmente establecida, se entenderan
prorrogados automdaticamente hasta dicho plazo cuando no medie denuncia
o prérroga expresa y el trabajador continle prestando servicios.

Expirada dicha duracién maxima, si no hubiera denuncia y se continuara
en la prestacién laboral, el contrato se considerara prorrogado tacitamente
por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza
temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracidn determinada es superior a un afio,
la parte del contrato que formule la denuncia esta obligada a notificar a la
otra la terminacidn del mismo con una antelacion minima de quince dias.

d) Por dimision del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen
los convenios colectivos o la costumbre del lugar.

e) Por muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta
del trabajador, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2.

f) Por jubilacién del trabajador.

g) Por muerte, jubilacion en los casos previstos en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social, o incapacidad del empresario, sin

por causa de sustitucion, la persona trabajadora tendra derecho a recibir una
indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad
que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afo de servicio, o la
establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacién.

Los contratos de duracién determinada que tengan establecido plazo
mdximo de duracién, incluidos los contratos formativos, concertados por
una duracién inferior a la maxima legalmente establecida, se entenderan
prorrogados automdaticamente hasta dicho plazo cuando no medie denuncia
o prérroga expresa y el trabajador continle prestando servicios.

Expirada dicha duracidn maxima, si no hubiera denuncia y se continuara
en la prestacién laboral, el contrato se considerard prorrogado tacitamente
por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza
temporal de la prestacidn.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un afio,
la parte del contrato que formule la denuncia esta obligada a notificar a la
otra la terminacidn del mismo con una antelacion minima de quince dias.

d) Por dimisién del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen
los convenios colectivos o la costumbre del lugar.

e) Por muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta
del trabajador, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2.

f) Por jubilacién del trabajador.

g) Por muerte, jubilacion en los casos previstos en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social, o incapacidad del empresario, sin
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perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44, o por extincién de la personalidad
juridica del contratante.

En los casos de muerte, jubilacién o incapacidad del empresario, el
trabajador tendra derecho al abono de una cantidad equivalente a un mes
de salario.

En los casos de extincién de la personalidad juridica del contratante
deberan seguirse los tramites del articulo 51.

h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacidon de
trabajo, siempre que su existencia haya sido debidamente constatada
conforme a lo dispuesto en el articulo 51.7.

i) Por despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccidn.

j) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento
contractual del empresario.

k) Por despido del trabajador.
I) Por causas objetivas legalmente procedentes.

m) Por decisidon de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género o de violencia sexual.

2. El empresario, con ocasion de la extincidon del contrato, al comunicar
a los trabajadores la denuncia, o, en su caso, el preaviso de la extincion del

perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44, o por extincién de la personalidad
juridica del contratante.

En los casos de muerte, jubilacion o incapacidad del empresario, el
trabajador tendrd derecho al abono de una cantidad equivalente a un mes
de salario.

En los casos de extincidon de la personalidad juridica del contratante
deberan seguirse los trdmites del articulo 51.

h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de
trabajo, siempre que su existencia haya sido debidamente constatada
conforme a lo dispuesto en el articulo 51.7.

i) Por despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccidn.

j) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento
contractual del empresario.

k) Por despido del trabajador.
I) Por causas objetivas legalmente procedentes.
m) Por decision de la persona trabajadora que se vea obligada a

abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser
victima de violencia de género.
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mismo, deberd acompanar una propuesta del documento de liquidacion de
las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito,
haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un
representante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho
uso de esta posibilidad. Si el empresario impidiese la presencia del
representante en el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo
constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

2. El empresario, con ocasion de la extincién del contrato, al comunicar
a los trabajadores la denuncia, o, en su caso, el preaviso de la extincidn del
mismo, debera acompafiar una propuesta del documento de liquidacién de
las cantidades adeudadas.

El trabajador podrd solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito,
haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un
representante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho
uso de esta posibilidad. Si el empresario impidiese la presencia del
representante en el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo
constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

()

Articulo 53. Forma y efectos de la extincion por causas objetivas.

1. La adopcion del acuerdo de extincidn al amparo de lo prevenido en el
articulo anterior exige la observancia de los requisitos siguientes:

a) Comunicacidn escrita al trabajador expresando la causa.

b) Poner a disposicién del trabajador, simultdneamente a la entrega de
la comunicacidn escrita, la indemnizacién de veinte dias por afio de servicio,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con
un maximo de doce mensualidades.

Articulo 53. Forma y efectos de la extincion por causas objetivas.

1. La adopcion del acuerdo de extincidon al amparo de lo prevenido en el
articulo anterior exige la observancia de los requisitos siguientes:

a) Comunicacion escrita al trabajador expresando la causa.

b) Poner a disposicién del trabajador, simultdneamente a la entrega de
la comunicacidn escrita, la indemnizacidn de veinte dias por afio de servicio,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con
un maximo de doce mensualidades.
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Cuando la decisidn extintiva se fundase en el articulo 52.c), con alegacién
de causa econdmica, y como consecuencia de tal situacién econémica no se
pudiera poner a disposiciéon del trabajador la indemnizacidn a que se refiere
el pdrrafo anterior, el empresario, haciéndolo constar en la comunicacidn
escrita, podra dejar de hacerlo, sin perjuicio del derecho del trabajador de
exigir de aquel su abono cuando tenga efectividad la decisién extintiva.

c¢) Concesidén de un plazo de preaviso de quince dias, computado desde
la entrega de la comunicacién personal al trabajador hasta la extincién del
contrato de trabajo. En el supuesto contemplado en el articulo 52.c), del
escrito de preaviso se dara copia a la representacién legal de los trabajadores
para su conocimiento.

2. Durante el periodo de preaviso el trabajador, o su representante legal
si se trata de una persona con discapacidad que lo tuviera, tendra derecho,
sin pérdida de su retribucién, a una licencia de seis horas semanales con el
fin de buscar nuevo empleo.

3. Contra la decisién extintiva podrd recurrir como si se tratase de
despido disciplinario.

4. Cuando la decisién extintiva del empresario tuviera como movil
algunas de las causas de discriminacién prohibidas en la Constitucidon o en la
ley o bien se hubiera producido con violaciéon de derechos fundamentales y
libertades publicas del trabajador, la decisidn extintiva sera nula, debiendo
la autoridad judicial hacer tal declaracidn de oficio.

Sera también nula la decisidn extintiva en los siguientes supuestos:

Cuando la decisién extintiva se fundase en el articulo 52.c), con alegacién
de causa econdmica, y como consecuencia de tal situacién econdmica no se
pudiera poner a disposicién del trabajador la indemnizacidn a que se refiere
el parrafo anterior, el empresario, haciéndolo constar en la comunicacidn
escrita, podra dejar de hacerlo, sin perjuicio del derecho del trabajador de
exigir de aquel su abono cuando tenga efectividad la decisién extintiva.

c) Concesidn de un plazo de preaviso de quince dias, computado desde
la entrega de la comunicacién personal al trabajador hasta la extincidn del
contrato de trabajo. En el supuesto contemplado en el articulo 52.c), del
escrito de preaviso se dara copia a la representacion legal de los trabajadores
para su conocimiento.

2. Durante el periodo de preaviso el trabajador, o su representante legal
si se trata de una persona con discapacidad que lo tuviera, tendra derecho,
sin pérdida de su retribucién, a una licencia de seis horas semanales con el
fin de buscar nuevo empleo.

3. Contra la decisidn extintiva podra recurrir como si se tratase de
despido disciplinario.

4. Cuando la decisidn extintiva del empresario tuviera como movil
algunas de las causas de discriminacidn prohibidas en la Constituciéon o en la
ley o bien se hubiera producido con violaciéon de derechos fundamentales y
libertades publicas del trabajador, la decisidn extintiva sera nula, debiendo
la autoridad judicial hacer tal declaracidn de oficio.

Serd también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:
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a) La de las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién
del contrato de trabajo por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), o por enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o la notificada en una
fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos
periodos.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la
letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refieren los apartados 4, 5 y 6 del articulo 37, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia
prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de
género o de violencia sexual por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial
efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su
proteccidn o su derecho a la asistencia social integral.

c) La de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al
trabajo al finalizar los periodos de suspensién del contrato por nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, a que se refiere el
articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses
desde la fecha del nacimiento, la adopcidn, la guarda con fines de adopcion
o el acogimiento.

a) La de las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién
del contrato de trabajo por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), o por enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o la notificada en una
fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos
periodos.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la
letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refieren los apartados 4, 5 y 6 del articulo 37, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia
prevista en el articulo 46.3; y el de las personas trabajadoras victimas de
violencia de género, por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva
o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral.

c) La de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al
trabajo al finalizar los periodos de suspensién del contrato por nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, a que se refiere el
articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses
desde la fecha del nacimiento, la adopcidn, la guarda con fines de adopcion
o el acogimiento.
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Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en
esos casos, se declare la procedencia de la decisidn extintiva por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefialados. Para considerarse procedente deberd acreditarse
suficientemente que la causa objetiva que sustenta el despido requiere
concretamente la extincion del contrato de la persona referida.

En el resto de supuestos, la decision extintiva se considerara procedente
cuando se acredite la concurrencia de la causa en que se fundamento la
decisidn extintiva y se hubiesen cumplido los requisitos establecidos en el
apartado 1 de este articulo. En otro caso se considerard improcedente.

No obstante, la no concesién del preaviso o el error excusable en el
calculo de la indemnizacién no determinard la improcedencia del despido,
sin perjuicio de la obligacion del empresario de abonar los salarios
correspondientes a dicho periodo o al pago de la indemnizaciéon en la cuantia
correcta, con independencia de los demds efectos que procedan.

5. La calificacidn por la autoridad judicial de la nulidad, procedencia o
improcedencia de la decisién extintiva producira iguales efectos que los
indicados para el despido disciplinario, con las siguientes modificaciones:

a) En caso de procedencia, el trabajador tendra derecho a la
indemnizacién prevista en el apartado 1, consolidandola de haberla recibido,
y se entendera en situacidon de desempleo por causa a él no imputable.

b) Si la extincidn se declara improcedente y el empresario procede a la
readmision, el trabajador habra de reintegrarle la indemnizacion percibida.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacidn, salvo que, en
esos casos, se declare la procedencia de la decisidn extintiva por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefialados. Para considerarse procedente deberd acreditarse
suficientemente que la causa objetiva que sustenta el despido requiere
concretamente la extincion del contrato de la persona referida.

En el resto de supuestos, la decisién extintiva se considerard procedente
cuando se acredite la concurrencia de la causa en que se fundamentod la
decision extintiva y se hubiesen cumplido los requisitos establecidos en el
apartado 1 de este articulo. En otro caso se considerard improcedente.

No obstante, la no concesién del preaviso o el error excusable en el
calculo de la indemnizacién no determinard la improcedencia del despido,
sin perjuicio de la obligacion del empresario de abonar los salarios
correspondientes a dicho periodo o al pago de la indemnizacién en la cuantia
correcta, con independencia de los demds efectos que procedan.

5. La calificacion por la autoridad judicial de la nulidad, procedencia o
improcedencia de la decisién extintiva producira iguales efectos que los
indicados para el despido disciplinario, con las siguientes modificaciones:

a) En caso de procedencia, el trabajador tendra derecho a la
indemnizacién prevista en el apartado 1, consolidandola de haberla recibido,
y se entendera en situacidon de desempleo por causa a él no imputable.

b) Si la extincion se declara improcedente y el empresario procede a la
readmision, el trabajador habra de reintegrarle la indemnizacién percibida.
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En caso de sustitucién de la readmisidon por compensacién econdmica, se
deducird de esta el importe de dicha indemnizacién.

En caso de sustitucién de la readmisidon por compensacidén econdmica, se
deducird de esta el importe de dicha indemnizacidn.

)

Articulo 55. Forma y efectos del despido disciplinario.

1. El despido debera ser notificado por escrito al trabajador, haciendo
figurar los hechos que lo motivan y la fecha en que tendra efectos.

Por convenio colectivo podrdn establecerse otras exigencias formales
para el despido.

Cuando el trabajador fuera representante legal de los trabajadores o
delegado sindical procedera la apertura de expediente contradictorio, en el
que seran oidos, ademads del interesado, los restantes miembros de la
representacién a que perteneciere, si los hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y al empresario le
constase, deberd dar audiencia previa a los delegados sindicales de la seccién
sindical correspondiente a dicho sindicato.

2. Si el despido se realizara inobservando lo establecido en el apartado
anterior, el empresario podra realizar un nuevo despido en el que cumpla los
requisitos omitidos en el precedente. Dicho nuevo despido, que solo surtira
efectos desde su fecha, solo cabra efectuarlo en el plazo de veinte dias, a
contar desde el siguiente al del primer despido. Al realizarlo, el empresario
pondra a disposicion del trabajador los salarios devengados en los dias

Articulo 55. Forma y efectos del despido disciplinario.

1. El despido debera ser notificado por escrito al trabajador, haciendo
figurar los hechos que lo motivan y la fecha en que tendra efectos.

Por convenio colectivo podran establecerse otras exigencias formales
para el despido.

Cuando el trabajador fuera representante legal de los trabajadores o
delegado sindical procedera la apertura de expediente contradictorio, en el
que serdn oidos, ademds del interesado, los restantes miembros de la
representacién a que perteneciere, si los hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y al empresario le
constase, deberd dar audiencia previa a los delegados sindicales de la seccién
sindical correspondiente a dicho sindicato.

2. Si el despido se realizara inobservando lo establecido en el apartado
anterior, el empresario podra realizar un nuevo despido en el que cumpla los
requisitos omitidos en el precedente. Dicho nuevo despido, que solo surtira
efectos desde su fecha, solo cabra efectuarlo en el plazo de veinte dias, a
contar desde el siguiente al del primer despido. Al realizarlo, el empresario
pondra a disposicion del trabajador los salarios devengados en los dias
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intermedios, manteniéndole durante los mismos en alta en la Seguridad
Social.

3. El despido sera calificado como procedente, improcedente o nulo.

4. El despido se considerard procedente cuando quede acreditado el
incumplimiento alegado por el empresario en su escrito de comunicacion.
Serd improcedente en caso contrario o cuando en su forma no se ajustara a
lo establecido en el apartado 1.

5. Sera nulo el despido que tenga por mdvil alguna de las causas de
discriminacién prohibidas en la Constitucién o en la ley, o bien se produzca
con violacion de derechos fundamentales y libertades publicas del
trabajador.

Sera también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién
del contrato de trabajo por nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), o por enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o la notificada en una
fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos
periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspensién a que se refiere la
letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los

intermedios, manteniéndole durante los mismos en alta en la Seguridad
Social.

3. El despido sera calificado como procedente, improcedente o nulo.

4. El despido se considerard procedente cuando quede acreditado el
incumplimiento alegado por el empresario en su escrito de comunicacion.
Serd improcedente en caso contrario o cuando en su forma no se ajustara a
lo establecido en el apartado 1.

5. Serd nulo el despido que tenga por mdvil alguna de las causas de
discriminacién prohibidas en la Constitucion o en la ley, o bien se produzca
con violacion de derechos fundamentales y libertades publicas del
trabajador.

Serd también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién
del contrato de trabajo por nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), o por enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o la notificada en una
fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos
periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspensién a que se refiere la
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permisos a los que se refieren los apartados 4, 5y 6 del articulo 37, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia
prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de
género o de violencia sexual por el ejercicio de derecho a la tutela judicial
efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al
trabajo al finalizar los periodos de suspensién del contrato por nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, a que se refiere el
articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses
desde la fecha del nacimiento, la adopcidn, la guarda con fines de adopcidn
o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacién, salvo que, en
esos casos, se declare la procedencia del despido por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefialados.

6. El despido nulo tendra el efecto de la readmisién inmediata del
trabajador, con abono de los salarios dejados de percibir.

7. El despido procedente convalidara la extincién del contrato de trabajo
que con aquel se produjo, sin derecho a indemnizacidn ni a salarios de
tramitacion.

letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refieren los apartados 4, 5 y 6 del articulo 37, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia
prevista en el articulo 46.3; y el de las personas trabajadoras victimas de
violencia de género, por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva
o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al
trabajo al finalizar los periodos de suspension del contrato por nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, a que se refiere el
articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses
desde la fecha del nacimiento, la adopcidn, la guarda con fines de adopcién
o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacidn, salvo que, en
esos casos, se declare la procedencia del despido por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefialados.

6. El despido nulo tendrd el efecto de la readmisién inmediata del
trabajador, con abono de los salarios dejados de percibir.

7. El despido procedente convalidara la extincion del contrato de trabajo
que con aquel se produjo, sin derecho a indemnizacidn ni a salarios de
tramitacion.
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