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REAL DECRETO-LEY 7/2021, DE 21 DE ABRIL (BOE DE 28 DE ABRIL)

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN LA LEY 45/1999, DE 29 DE NOVIEMBRE,
SOBRE EL DESPLAZAMIENTO DE TRABAJADORES EN EL MARCO DE UNA PRESTACION DE SERVICIOS TRANSNACIONAL

REDACCION VIGENTE (29 de abril de 2021)

REDACCION ANTERIOR [art. duodécimo, dEsps. trans. quinta y sexta y disp.
derogatoria unica 2 b) del RDL 7/2021]

[..]

CAPITULO I. Objeto, ambito de aplicacién y definiciones

[..]

Articulo 2. Definiciones. Articulo 2. Definiciones.
1. A los efectos de esta Ley se entiende por: 1. A los efectos de esta Ley se entiende por:
1.0 «Desplazamiento en el marco de una prestacion de 1.0 «Desplazamiento en el marco de una prestacion de

servicios transnacional», el efectuado a Espafia por las empresas | servicios transnacional», el efectuado a Espafia por las empresas
incluidas en el ambito de aplicacion de la presente Ley durante un | incluidas en el ambito de aplicacién de la presente Ley durante un
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periodo limitado de tiempo en cualquiera de
supuestos:

los siguientes

a) El desplazamiento de un trabajador por cuenta y bajo la
direccion de su empresa en ejecucion de un contrato celebrado
entre la misma y el destinatario de la prestacién de servicios, que
esté establecido o que ejerza su actividad en Espana.

b) El desplazamiento de un trabajador a un centro de trabajo
de la propia empresa o de otra empresa del grupo del que forme
parte.

A los efectos del parrafo anterior, se entiende por grupo de
empresas el formado por una empresa que ejerce el control y las
empresas controladas en los términos del articulo 4 de la Ley
10/1997, de 24 de abril, sobre derechos de informacion y consulta
de los trabajadores en las empresas y grupos de empresas de
dimensidén comunitaria.

c) El desplazamiento de un trabajador por parte de una
empresa de trabajo temporal para su puesta a disposicion de una
empresa usuaria que esté establecida o que ejerza su actividad en
Espaniia.

2.9 «Trabajador desplazado», el trabajador, cualquiera que sea
su nacionalidad, de las empresas incluidas en el ambito de
aplicacion de la presente Ley desplazado a Espafia durante un
periodo limitado de tiempo en el marco de una prestacién de
servicios transnacional, siempre que exista una relacion laboral
entre tales empresas y el trabajador durante el periodo de

periodo limitado de tiempo en cualquiera de
supuestos:

los siguientes

a) El desplazamiento de un trabajador por cuenta y bajo la
direccion de su empresa en ejecucion de un contrato celebrado
entre la misma y el destinatario de la prestacién de servicios, que
esté establecido o que ejerza su actividad en Espafa.

b) El desplazamiento de un trabajador a un centro de trabajo
de la propia empresa o de otra empresa del grupo del que forme
parte.

A los efectos del parrafo anterior, se entiende por grupo de
empresas el formado por una empresa que ejerce el control y las
empresas controladas en los términos del articulo 4 de la Ley
10/1997, de 24 de abril, sobre derechos de informacion y consulta
de los trabajadores en las empresas y grupos de empresas de
dimensién comunitaria.

c) El desplazamiento de un trabajador por parte de una
empresa de trabajo temporal para su puesta a disposicion de una
empresa usuaria que esté establecida o que ejerza su actividad en
Espafia.

2.9 «Trabajador desplazado», el trabajador, cualquiera que
sea su nacionalidad, de las empresas incluidas en el ambito de
aplicacion de la presente Ley desplazado a Espafia durante un
periodo limitado de tiempo en el marco de una prestacién de
servicios transnacional, siempre que exista una relacién laboral
entre tales empresas y el trabajador durante el periodo de
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desplazamiento.

2. A efectos de las definiciones del apartado anterior, se
entiende incluido el trabajador de una empresa de trabajo
temporal puesto a disposicion de una empresa usuaria en el
extranjero y desplazado temporalmente por ésta a Espafia en el
marco de una prestacion de servicios transnacional.

desplazamiento.

2. A efectos de las definiciones del apartado anterior, se
entiende incluida la persona trabajadora de una empresa de
trabajo temporal puesta a disposicion de una empresa usuaria
establecida o que ejerce su actividad en el mismo Estado que la
empresa de trabajo temporal o en otro Estado miembro de la
Union Europea o signatario del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo que es enviada temporalmente por ésta a
Espaina para realizar un trabajo en el marco de una prestacion de
servicios transnacional en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Por cuenta y bajo la direccion de la empresa usuaria en
ejecucién de un contrato celebrado entre la misma y el
destinatario de la prestacion de servicios, que esté establecido o
que ejerza su actividad en Espafia.

b) En un centro de trabajo en Espafia de la propia empresa
usuaria o de otra empresa del grupo del que forme parte, de
acuerdo con el concepto de grupo de empresas previsto en el
apartado anterior.

En estos supuestos, se entenderd que es la empresa de
trabajo temporal la que desplaza temporalmente a sus personas
trabajadoras a Espafia, debiendo cumplir las obligaciones que la
presente Ley establece para las empresas que desplacen
temporalmente a sus personas trabajadoras en el marco de una
prestacion de servicios transnacional, sin perjuicio de lo
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3. A efectos del reconocimiento y asistencia mutuos en la
notificacion y ejecucion transfronteriza de sanciones
administrativas derivadas del incumplimiento de la normativa en
materia de desplazamiento de trabajadores, se entendera por:

1.0 “Autoridad peticionaria”: la autoridad competente de un
Estado miembro que realiza la peticion de ayuda, informacion,
notificacion o cobro de una sancion o una multa segun la
disposicién adicional séptima;

2.0 “Autoridad receptora de la peticién”: la autoridad
competente de un Estado miembro a la que se dirige la peticion de
ayuda, informacion, notificacion o cobro de una sancién o una
multa segun la disposicion adicional séptima.

establecido en el articulo 3.7.

En caso de que, pese a la apariencia formal de desplazamiento
segun este apartado, la persona trabajadora, mientras presta sus
servicios en Espafa, quede sometida al poder de direccién de la
empresa establecida o que ejerza su actividad en Espafia, sera de
aplicacién el régimen juridico relativo al desplazamiento previsto
en el apartado 1.1.9.c), sin perjuicio de la exigencia de las
responsabilidades oportunas en caso de constituir cesion ilegal de
personas trabajadoras.

3. A efectos del reconocimiento y asistencia mutuos en la
notificacion y  ejecucién transfronteriza de  sanciones
administrativas derivadas del incumplimiento de la normativa en
materia de desplazamiento de trabajadores, se entendera por:

1.0 “Autoridad peticionaria”: la autoridad competente de un
Estado miembro que realiza la peticion de ayuda, informacion,
notificacion o cobro de una sancion o una multa segun la
disposicién adicional séptima;

2.0 “Autoridad receptora de la peticién”: la autoridad
competente de un Estado miembro a la que se dirige la peticion
de ayuda, informacién, notificacion o cobro de una sancién o una
multa segun la disposicion adicional séptima.

CAPiITULO II. Obligaciones de los empresarios que desplacen a Espaiia a sus trabajadores en el marco de una prestacion
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de servicios transnacional

Articulo 3. Condiciones de trabajo de los trabajadores
desplazados.

1. Los empresarios incluidos en el ambito de aplicacién de la
presente Ley que desplacen a Espafia a sus trabajadores en el
marco de una prestacion de servicios transnacional deberan
garantizar a éstos, cualquiera que sea la legislacion aplicable al
contrato de trabajo, las condiciones de trabajo previstas por la
legislacién laboral espafiola relativas a:

a) El tiempo de trabajo, en los términos previstos en los
articulos 34 a 38 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

b) La cuantia del salario, en los términos a que se refiere el
articulo 4 de esta Ley.

c) La igualdad de trato y la no discriminacién directa o
indirecta por razén de sexo, origen, incluido el racial o étnico,
estado civil, edad dentro de los limites legalmente marcados,
condicion social, religidn o convicciones, ideas politicas,
orientacién sexual, afiliacién o no a un sindicato y a sus acuerdos,
vinculos de parentesco con otros trabajadores en la empresa,
lengua o discapacidad, siempre que los trabajadores se hallasen
en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo

Articulo 3. Condiciones de trabajo de
desplazados.

los trabajadores

1. Los empresarios incluidos en el ambito de aplicacién de la
presente Ley que desplacen a Espafia a sus trabajadores en el
marco de una prestacién de servicios transnacional deberan
garantizar a éstos, cualquiera que sea la legislacion aplicable al
contrato de trabajo, las condiciones de trabajo previstas por la
legislacién laboral espafiola relativas a:

a) El tiempo de trabajo, en los términos previstos en los
articulos 34 a 38 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

b) La cuantia del salario, en los términos a que se refiere el
articulo 4 de esta Ley.

c) La igualdad de trato y la no discriminacién directa o indirecta
por razén de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil,
edad dentro de los limites legalmente marcados, condicidén social,
religién o convicciones, ideas politicas, orientacién sexual, afiliacion
0 no a un sindicato y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con
otros trabajadores en la empresa, lengua o discapacidad, siempre
que los trabajadores se hallasen en condiciones de aptitud para
desempefar el trabajo o empleo de que se trate.
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de que se trate.

d) El trabajo de menores, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6 del Estatuto de los Trabajadores.

e) La prevencién de riesgos laborales, incluidas las normas
sobre proteccion de la maternidad y de los menores.

f) La no discriminacion de los trabajadores temporales y a
tiempo parcial.

g) El respeto de la intimidad y la consideraciéon debida a la
dignidad de los trabajadores, comprendida la proteccion frente a
ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

h) La libre sindicacion y los derechos de huelga y de reunidn.

d) El trabajo de menores, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6 del Estatuto de los Trabajadores.

e) La prevencidon de riesgos laborales, incluidas las normas
sobre proteccion de la maternidad y de los menores.

f) La no discriminaciéon de los trabajadores temporales y a
tiempo parcial.

g) El respeto de la intimidad y la consideracion debida a la
dignidad de los trabajadores, comprendida la proteccion frente a
ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

h) La libre sindicacion y los derechos de huelga y de reunion.

i) las condiciones de cesion de personas trabajadoras incluidas
las previstas en los apartados 2 y 7.

j) Las condiciones de alojamiento de las personas trabajadoras,
cuando el empleador se lo proporcione a personas trabajadoras que
se encuentren fuera de su lugar de trabajo habitual.

k) Las dietas o los reembolsos para cubrir los gastos de viaje,
alojamiento y manutencion en que incurran las personas
trabajadoras desplazadas a Espafia cuando, durante su estancia,
deban viajar a y desde su lugar habitual de trabajo situado en
Espaifa a otro lugar fuera de su residencia temporal en Espafia por
motivos profesionales o cuando su persona empleadora los envie
temporalmente desde dicho lugar habitual de trabajo a otro lugar
de trabajo en Espana o en el extranjero.
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2. En los desplazamientos definidos en la letra c) del articulo
2.1.1.9, las empresas de trabajo temporal, ademas de garantizar
a sus trabajadores desplazados, cualquiera que sea la legislacion
aplicable al contrato de trabajo, las condiciones de trabajo a que
se refiere el apartado anterior previstas por la legislacion laboral
espafiola, deberan cumplir las condiciones que establece la Ley
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal, para la cesién de trabajadores a empresas
usuarias.

3. Las condiciones de trabajo establecidas en la legislacién
laboral espafiola relativas a las vacaciones anuales retribuidas y a
la cuantia del salario no serdan de aplicacion en los
desplazamientos definidos en las letras a) y b) del articulo 2.1.1.0
cuya duracion no exceda de ocho dias.

4. A los efectos de esta Ley, las condiciones de trabajo
previstas en la legislacion laboral espafnola seran las contenidas
en las disposiciones legales o reglamentarias del Estado y en los
convenios colectivos y laudos arbitrales aplicables en el lugar y en
el sector o rama de actividad de que se trate.

5. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la
aplicacion a los trabajadores desplazados de condiciones de
trabajo mas favorables derivadas de lo dispuesto en la legislacién
aplicable a su contrato de trabajo, en los convenios colectivos o
en los contratos individuales de trabajo.

6. A efectos de lo dispuesto en este articulo, la duracion del
desplazamiento se calculard en un periodo de referencia de un
aflo a contar desde su comienzo, incluyendo, en su caso, la

2. En los desplazamientos definidos en la letra c) del articulo
2.1.1.9, las empresas de trabajo temporal, ademas de garantizar a
sus trabajadores desplazados, cualquiera que sea la legislacion
aplicable al contrato de trabajo, las condiciones de trabajo a que se
refiere el apartado anterior previstas por la legislacion laboral
espafiola, deberdn cumplir las condiciones que establece la Ley
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal, para la cesion de trabajadores a empresas
usuarias.

3. Las condiciones de trabajo establecidas en la legislacion
laboral espafiola relativas a las vacaciones anuales retribuidas y a
la cuantia del salario no seran de aplicacion en los desplazamientos
definidos en las letras a) y b) del articulo 2.1.1.0 cuya duracién no
exceda de ocho dias.

4. A los efectos de esta Ley, las condiciones de trabajo
previstas en la legislacion laboral espanola seran las contenidas en
las disposiciones legales o reglamentarias del Estado y en los
convenios colectivos y laudos arbitrales aplicables en el lugar y en
el sector o rama de actividad de que se trate.

5. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la
aplicacién a los trabajadores desplazados de condiciones de trabajo
mas favorables derivadas de lo dispuesto en la legislacién aplicable
a su contrato de trabajo, en los convenios colectivos o en los
contratos individuales de trabajo.

6. A efectos de lo dispuesto en este articulo, la duracion del
desplazamiento se calculard en un periodo de referencia de un afio
a contar desde su comienzo, incluyendo, en su caso, la duracién del
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duracién del desplazamiento de otro trabajador desplazado
anteriormente al que se hubiera sustituido.

desplazamiento de otro trabajador desplazado anteriormente al que
se hubiera sustituido.

7. En los desplazamientos a que se refiere el articulo 2.2, las
empresas de trabajo temporal y las empresas usuarias deberan
garantizar a las personas trabajadoras desplazadas las condiciones
de trabajo a que se refiere el apartado 1 de este articulo y, en
particular, el articulo 28.5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales, sin perjuicio de la aplicacion
de condiciones de trabajo mas favorables previstas en el apartado
5 o en la legislacion laboral del Estado de establecimiento o en el
gue ejerce su actividad la empresa usuaria que envia a la persona
trabajadora temporalmente a Espafa.

8. Cuando la duracion efectiva de un desplazamiento sea
superior a doce meses, las empresas incluidas en el ambito de
aplicacion de la presente Ley, ademas de garantizar a sus personas
trabajadoras desplazadas, cualquiera que sea la legislacion
aplicable al contrato de trabajo, las condiciones de trabajo a que se
refiere el apartado 1 previstas por la legislacion laboral espafiola,
deberdn garantizar a estas, el resto de condiciones de trabajo
previstas por esta, con excepcion de las siguientes materias:

a) los procedimientos, formalidades y condiciones de
celebracién y de extincion del contrato de trabajo, con inclusién de
las clausulas de no competencia;

b) los regimenes complementarios de jubilacion.

No obstante, cuando la empresa prestadora de servicios estime
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que la duracion efectiva del desplazamiento va a ser superior a
doce meses, podra dirigir a la autoridad laboral a que se refiere el
articulo 5, antes del transcurso del indicado plazo, una notificacion
motivada, que ampliarda hasta un maximo de dieciocho meses la
aplicacion de las condiciones de trabajo previstas en la legislacion
laboral espanola segun el apartado 1.

El computo de la duracién efectiva del desplazamiento no se
interrumpird por el disfrute de las vacaciones anuales retribuidas y
en caso de otras interrupciones breves tales como otros descansos
o los permisos retribuidos previstos en la legislacion laboral
espafiola en los términos del apartado 4 de ser aplicable esta o los
fundados en las mismas causas en caso de ser otra la legislacion
aplicable por ser mas favorable.

Cuando una empresa incluida en el ambito de aplicacion de la
presente Ley sustituya a una persona trabajadora desplazada por
otra persona trabajadora desplazada que realice el mismo trabajo
en el mismo lugar, la duraciéon del desplazamiento sera, a efectos
del presente apartado, la duracion acumulada de los periodos de
desplazamiento de cada una de las personas trabajadoras
desplazadas de que se trate.

El concepto de «mismo trabajo en el mismo lugar» contemplado
en el parrafo anterior del presente apartado se determinara
teniendo en cuenta, entre otras cosas, la naturaleza del servicio
objeto de la prestacion de servicios transnacional de que se preste,
el trabajo que se realice y la direccion o direcciones del lugar de
trabajo.

Ténganse en cuenta la disposiciéon transitoria quinta del RDL 7/2021
(«Normas transitorias sobre el limite temporal del desplazamiento»),
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conforme a la cual las normas sobre el limite temporal de los
desplazamientos establecidos en este apartado 8 seran aplicables a las
personas trabajadoras que sean desplazadas a Espafia después de la
entrada en vigor del RDL 7/2021 (29 de abril de 2021) Para las personas
trabajadoras que ya se encontraran desplazadas en Espafa en ese
momento, este plazo maximo sera de aplicacion una vez transcurridos 6
meses desde la misma, comenzando el computo del plazo maximo del
desplazamiento desde la fecha en que este tuvo lugar.

Articulo 4. Cuantia minima del salario de los trabajadores
desplazados.

1. Los empresarios que desplacen trabajadores a Espafa
deberan garantizar a éstos la cuantia minima del salario prevista
en las disposiciones legales o reglamentarias o en los convenios
colectivos a que se refiere el articulo 3.4 para el grupo profesional
o la categoria profesional correspondiente a la prestacién del
trabajador desplazado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entiende
por cuantia minima del salario la constituida, en cémputo anual y
sin el descuento de los tributos, de sus pagos a cuenta y de las
cotizaciones de Seguridad Social a cargo del trabajador, por el
salario base y los complementos salariales, las gratificaciones
extraordinarias y, en su caso, la retribucién correspondiente a
horas extraordinarias y complementarias y trabajo nocturno. En
ningun caso se incluirdn en la cuantia minima del salario
cualesquiera mejoras voluntarias de la accién protectora de la
Seguridad Social.

2. Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas

Articulo 4. Cuantia minima del salario de los trabajadores
desplazados.

1. Los empresarios que desplacen trabajadores a Espaia
deberan garantizar a éstos la cuantia minima del salario prevista en
las disposiciones legales o reglamentarias o en los convenios
colectivos a que se refiere el articulo 3.4 para el grupo profesional
o la categoria profesional correspondiente a la prestacion del
trabajador desplazado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entiende por
cuantia minima del salario la constituida, en computo anual y sin el
descuento de los tributos, de sus pagos a cuenta y de las
cotizaciones de Seguridad Social a cargo del trabajador, por el
salario base y los complementos salariales, las gratificaciones
extraordinarias y, en su caso, la retribucién correspondiente a
horas extraordinarias y complementarias y trabajo nocturno. En
ningun caso se incluirdn en la cuantia minima del salario
cualesquiera mejoras voluntarias de la accion protectora de la
Seguridad Social.

2. Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas
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usuarias tendran derecho durante los periodos de prestacion de
servicios en las mismas a percibir, como minimo, la retribucidon
total establecida para el puesto de trabajo a desarrollar en el
convenio colectivo aplicable a la empresa usuaria, calculada por
unidad de tiempo. Dicha remuneracién deberd incluir, en su caso,
la parte proporcional correspondiente al descanso semanal, las
pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones, siendo
responsabilidad de la empresa usuaria la cuantificacién de las
percepciones finales del trabajador. A tal efecto, la empresa
usuaria debera consignar dicho salario en el contrato de puesta a
disposicién del trabajador.

3. Para realizar la comparacion entre la cuantia del salario que
al trabajador desplazado le corresponda conforme a la legislacién
aplicable a su contrato de trabajo y la garantizada segun lo
dispuesto en los apartados anteriores, seran tomados en
consideracion los complementos correspondientes al
desplazamiento, en la medida en que no se abonen como
reembolso de los gastos efectivamente originados por el mismo,
tales como gastos de viaje, alojamiento o manutencion.

usuarias tendran derecho durante los periodos de prestacion de
servicios en las mismas a percibir, como minimo, la retribucion
total establecida para el puesto de trabajo a desarrollar en el
convenio colectivo aplicable a la empresa usuaria, calculada por
unidad de tiempo. Dicha remuneracion deberd incluir, en su caso,
la parte proporcional correspondiente al descanso semanal, las
pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones, siendo
responsabilidad de la empresa usuaria la cuantificacion de las
percepciones finales del trabajador. A tal efecto, la empresa
usuaria debera consignar dicho salario en el contrato de puesta a
disposicién del trabajador.

3. Para realizar la comparacién entre la cuantia del salario que
al trabajador desplazado le corresponda conforme a la legislacion
aplicable a su contrato de trabajo y la garantizada segun lo
dispuesto en los apartados anteriores, seran tomados en
consideracion los complementos correspondientes al
desplazamiento, en la medida en que no se abonen como
reembolso de los gastos efectivamente originados por el mismo,
tales como gastos de viaje, alojamiento o manutencion.

En caso de que ni el contrato de trabajo ni las disposiciones
aplicables a la relacion laboral indiquen si los elementos del
complemento especifico por desplazamiento se abonan en concepto
de reembolso de gastos efectivamente realizados a causa del
desplazamiento o como parte de la remuneracidon ni, en su caso,
cuales son esos elementos, se considerard que la totalidad del
complemento se abona en concepto de reembolso de gastos.
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Articulo 5. Comunicacion de desplazamiento.

1. A efectos de asegurar el cumplimiento de esta ley, el
empresario que desplace trabajadores a Espafia en el marco de
una prestacién de servicios transnacional deberd comunicar el
desplazamiento, antes de su inicio y con independencia de su
duracion, a la autoridad laboral espanola competente por razén
del territorio donde se vayan a prestar los servicios. La
comunicaciéon se hara por medios electrénicos, en el modo que se
determine reglamentariamente. A tal efecto, por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social se establecerd, de acuerdo con las
Comunidades Auténomas, un registro electronico central de tales
comunicaciones.

2. La comunicacion de desplazamiento contendra los datos e
informaciones siguientes:
a) La identificacion de la empresa que desplaza al trabajador.

b) El domicilio fiscal de dicha empresa y su numero de
identificacion a efectos del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

c) Los datos personales y profesionales de los trabajadores
desplazados.

d) La identificacion de la empresa o empresas y, en su caso,
del centro o centros de trabajo donde los trabajadores
desplazados prestaran sus servicios.

e) La fecha de inicio y la duracion previstas del

Articulo 5. Comunicacion de desplazamiento.

1. A efectos de asegurar el cumplimiento de esta ley, el
empresario que desplace trabajadores a Espafia en el marco de una
prestacion de servicios transnacional deberd comunicar el
desplazamiento, antes de su inicio y con independencia de su
duracidn, a la autoridad laboral espafiola competente por razén del
territorio donde se vayan a prestar los servicios. La comunicacion
se hara por medios electronicos, en el modo que se determine
reglamentariamente. A tal efecto, por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social se establecera, de acuerdo con las Comunidades
Autébnomas, un registro electrénico central de tales
comunicaciones.

2. La comunicacion de desplazamiento contendra los datos e
informaciones siguientes:
a) La identificacion de la empresa que desplaza al trabajador.

b) El domicilio fiscal de dicha empresa y su numero de
identificacion a efectos del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

c) Los datos personales y profesionales de los trabajadores
desplazados.

d) La identificacion de la empresa o empresas y, en su caso, del
centro o centros de trabajo donde los trabajadores desplazados
prestaran sus servicios.

12
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desplazamiento.

f) La determinacién de la prestacion de servicios que los
trabajadores desplazados van a desarrollar en Espafia con
indicacidon del supuesto que corresponda de los previstos en el
articulo 2.1.1.°

g) Los datos identificativos y de contacto de una persona fisica
o juridica presente en Espana que sea designada por la empresa
como su representante para servir de enlace con las autoridades
competentes espafiolas y para el envio y recepcion de
documentos o notificaciones, de ser necesario.

h) Los datos identificativos y de contacto de una persona que
pueda actuar en Espafia en representacién de la empresa
prestadora de servicios en los procedimientos de informacion y
consulta de los trabajadores, y negociacién, que afecten a los
trabajadores desplazados a Espafa.

3. No serd exigible la comunicacién a que se refieren los
apartados anteriores en el caso de los desplazamientos definidos
en las letras a) y b) del articulo 2.1.1.9 cuya duraciéon no exceda
de ocho dias.

4. Cuando la empresa que desplaza a los trabajadores a
Espafa sea una empresa de trabajo temporal, la comunicacion de
desplazamiento, ademas de lo dispuesto en el apartado 2, debera
incluir:

a) La acreditacion de gue reune los requisitos exigidos por la

e) La fecha de inicio y la duracidn previstas del desplazamiento.

f) La determinacién de la prestacién de servicios que los
trabajadores desplazados van a desarrollar en Espafia con
indicacion del supuesto que corresponda de los previstos en el
articulo 2.1.1.°

g) Los datos identificativos y de contacto de una persona fisica
o juridica presente en Espafia que sea designada por la empresa
como su representante para servir de enlace con las autoridades
competentes espafiolas y para el envio y recepcion de documentos
o notificaciones, de ser necesario.

h) Los datos identificativos y de contacto de una persona que
pueda actuar en Espana en representacion de la empresa
prestadora de servicios en los procedimientos de informacion vy
consulta de los trabajadores, y negociacion, que afecten a los
trabajadores desplazados a Espafa.

3. No sera exigible la comunicacién a que se refieren los
apartados anteriores en el caso de los desplazamientos definidos en
las letras a) y b) del articulo 2.1.1.2 cuya duracién no exceda de
ocho dias.

4. Cuando la empresa que desplaza a los trabajadores a Espafia
sea una empresa de trabajo temporal, la comunicacion de
desplazamiento, ademas de lo dispuesto en el apartado 2, debera
incluir:

a) La acreditacion de que reune los requisitos exigidos por la
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legislacion de su Estado de establecimiento para poner a
disposicion de otra empresa usuaria, con caracter temporal,
trabajadores por ella contratados.

b) Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado 2.f), la precision
de las necesidades temporales de la empresa usuaria que se
traten de satisfacer con el contrato de puesta a disposicion, con
indicacion del supuesto de celebracién que corresponda segun lo
dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por
la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

5. La autoridad laboral pondra en conocimiento de |la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y de la Agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria, a los efectos oportunos, las
comunicaciones de desplazamiento que hubiera recibido, en los
términos que se estableceran reglamentariamente.

6. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del
cumplimiento de cualesquiera otras obligaciones en materia de
comunicacion, informacién o declaracién de actividades que
deban efectuar a las Administraciones publicas los empresarios a
que se refiere el apartado 1 de este articulo en virtud de otras
disposiciones.

legislacion de su Estado de establecimiento para poner a
disposicion de otra empresa usuaria, con caracter temporal,
trabajadores por ella contratados.

b) Sin perjuicio de lo senalado en el apartado 2.f), la precisién
de las necesidades temporales de la empresa usuaria que se traten
de satisfacer con el contrato de puesta a disposicién, con indicacion
del supuesto de celebracién que corresponda segun lo dispuesto en
el articulo 6.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se
regulan las empresas de trabajo temporal.

5. La autoridad laboral pondrd en conocimiento de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social y de la Agencia Estatal de
Administracién  Tributaria, a los efectos oportunos, las
comunicaciones de desplazamiento que hubiera recibido, en los
términos que se estableceran reglamentariamente.

6. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del
cumplimiento de cualesquiera otras obligaciones en materia de
comunicacion, informacion o declaracion de actividades que deban
efectuar a las Administraciones publicas los empresarios a que se
refiere el apartado 1 de este articulo en virtud de otras
disposiciones.

7. En el supuesto previsto en el articulo 2.2, la empresa de
trabajo temporal deberd comunicar el desplazamiento en los
términos establecidos en los apartados anteriores. La comunicacion
debera incluir, ademas de lo dispuesto en el apartado 2, lo
siguiente:
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a) La identificacién de la empresa usuaria extranjera que envia
a la persona trabajadora a Espafia.

b) La determinacion de la prestacién de servicios que las
personas trabajadoras desplazadas van a desarrollar en Espafia con
indicacion del supuesto que corresponda de los previstos en el
articulo 2.2, en lugar de lo dispuesto en el apartado 2.f) de este
articulo.

[...

]

CAPITULO III. Competencias administrativas

[...

]

Articulo 8 bis.

1. Al objeto de aplicar y garantizar el cumplimiento de la
normativa en materia de desplazamiento de trabajadores, las
autoridades competentes realizaran una evaluacion global de los
elementos facticos que se consideren necesarios, incluidos, en
particular, los que figuran en los apartados 2 y 3. Los elementos
facticos deberan servir de ayuda a las autoridades competentes
en las comprobaciones y controles del cumplimiento de los
requisitos para el desplazamiento. Estos elementos son factores

indicativos en la evaluacion global que debe hacerse y, por

Articulo 8 bis.

1. Al objeto de aplicar y garantizar el cumplimiento de la
normativa en materia de desplazamiento de trabajadores, las
autoridades competentes realizaran una evaluacién global de los
elementos facticos que se consideren necesarios, incluidos, en
particular, los que figuran en los apartados 2 y 3. Los elementos
facticos deberan servir de ayuda a las autoridades competentes en
las comprobaciones y controles del cumplimiento de los requisitos
para el desplazamiento. Estos elementos son factores indicativos en
la evaluacién global que debe hacerse y, por consiguiente, no
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consiguiente, no pueden considerarse de forma aislada.

2. A fin de determinar si una empresa que desplaza
trabajadores a Espafia desarrolla en el Estado miembro de
establecimiento actividades sustantivas que no sean puramente
administrativas o de gestion interna, las autoridades competentes
realizaran una evaluacion global de todos los elementos facticos
que, teniendo en cuenta un marco temporal amplio, caractericen
las actividades que lleva a cabo la empresa en el Estado miembro
de establecimiento y, cuando sea necesario, en Espafa. Algunos
elementos objetivos a tal fin pueden ser los siguientes:

a) El lugar donde la empresa tiene su domicilio social y su
sede administrativa, ocupa espacio de oficina, paga sus
impuestos y cotizaciones a la Seguridad Social y, si procede,
posee una licencia profesional o esta registrada en las camaras de
comercio o en los colegios profesionales pertinentes, de acuerdo
con la normativa nacional;

b) el lugar donde contrata a los trabajadores desplazados vy el
lugar desde el que les desplaza;

c) el derecho aplicable a los contratos que celebra la empresa
con sus trabajadores, por un lado, y con sus clientes, por otro;

d) el lugar donde la empresa realiza su actividad empresarial
fundamental y donde emplea personal administrativo;

e) el nimero de contratos celebrados y el volumen de
negocios efectuado por la empresa en el Estado miembro de
establecimiento, teniendo en cuenta la situacion especifica de,

pueden considerarse de forma aislada.

2. A fin de determinar si una empresa que desplaza
trabajadores a Espafa desarrolla en el Estado miembro de
establecimiento actividades sustantivas que no sean puramente
administrativas o de gestion interna, las autoridades competentes
realizaran una evaluacion global de todos los elementos facticos
que, teniendo en cuenta un marco temporal amplio, caractericen
las actividades que lleva a cabo la empresa en el Estado miembro
de establecimiento y, cuando sea necesario, en Espafia. Algunos
elementos objetivos a tal fin pueden ser los siguientes:

a) El lugar donde la empresa tiene su domicilio social y su sede
administrativa, ocupa espacio de oficina, paga sus impuestos y
cotizaciones a la Seguridad Social y, si procede, posee una licencia
profesional o estad registrada en las cdmaras de comercio o en los
colegios profesionales pertinentes, de acuerdo con la normativa
nacional;

b) el lugar donde contrata a los trabajadores desplazados vy el
lugar desde el que les desplaza;

c) el derecho aplicable a los contratos que celebra la empresa
con sus trabajadores, por un lado, y con sus clientes, por otro;

d) el lugar donde la empresa realiza su actividad empresarial
fundamental y donde emplea personal administrativo;

e) el numero de contratos celebrados y el volumen de negocios
efectuado por la empresa en el Estado miembro de
establecimiento, teniendo en cuenta la situacidon especifica de,

16



L aboral Social

entre otras, las empresas pequefias y medianas y las empresas
de reciente creacion.

3. Para determinar si un trabajador desplazado
temporalmente a Espafia desempefia normalmente su trabajo en
otro Estado miembro, deberan examinarse todos los elementos
facticos que caracterizan dicho trabajo y la situacion del
trabajador, entre los cuales pueden incluirse los siguientes:

a) Si el trabajo se realiza en Espafia durante un periodo
limitado de tiempo;

b) la fecha de inicio del desplazamiento;

c) el Estado miembro en el que, o desde el que, el trabajador
desplazado a Espafia suele desempefiar su trabajo, de acuerdo
con el Reglamento (CE) num. 593/2008 (Roma I) o con el
Convenio de Roma;

d) si el trabajador desplazado regresa o esta previsto que
vuelva a trabajar en el Estado miembro desde el que se desplaza,
una vez terminado el trabajo o prestados los servicios para los
que fue desplazado a Espafia;

e) la naturaleza de las actividades;

f) si el empleador proporciona el viaje, la manutencién o el
alojamiento del trabajador al que desplaza o reembolsa esos
gastos, y, de ser asi, de qué forma los proporciona o como los
reembolsa;

entre otras, las empresas pequefias y medianas y las empresas de
reciente creacion.

3. Para determinar si un trabajador desplazado temporalmente
a Espafia desempefia normalmente su trabajo en otro Estado
miembro, deberdan examinarse todos los elementos facticos que
caracterizan dicho trabajo y la situaciéon del trabajador, entre los
cuales pueden incluirse los siguientes:

a) Si el trabajo se realiza en Espafia durante un periodo
limitado de tiempo;

b) la fecha de inicio del desplazamiento;

c) el Estado miembro en el que, o desde el que, el trabajador
desplazado a Espaia suele desempefar su trabajo, de acuerdo con
el Reglamento (CE) num. 593/2008 (Roma I) o con el Convenio de
Roma;

d) si el trabajador desplazado regresa o estd previsto que
vuelva a trabajar en el Estado miembro desde el que se desplaza,
una vez terminado el trabajo o prestados los servicios para los que
fue desplazado a Espafia;

e) la naturaleza de las actividades;

f) si el empleador proporciona el viaje, la manutencion o el
alojamiento del trabajador al que desplaza o reembolsa esos
gastos, y, de ser asi, de qué forma los proporciona o cédmo los
reembolsa;
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g) los periodos previos en que el puesto haya sido ocupado
por el mismo o por otro trabajador desplazado.

4. La ausencia de alguno o varios de los elementos facticos
establecidos en los apartados anteriores no excluye
necesariamente que la situacién pueda ser considerada un
desplazamiento real. La valoracion de estos elementos debera
adaptarse a cada caso particular y tener en cuenta las
peculiaridades de la situacion.

5. Los elementos a los que se refieren los apartados
anteriores pueden ser tenidos igualmente en cuenta por las
autoridades competentes para determinar si una persona
desplazada entra dentro de la definicion de “trabajador
desplazado” contenida en el articulo 2.1.2.9, a cuyo efecto
deberan guiarse, entre otros elementos, por los hechos
relacionados con el desempefio del trabajo, la subordinacién y la
remuneracion del trabajador, independiente de como hayan
caracterizado las partes su relacion en el contrato o acuerdo de
otro tipo que hubieran suscrito.

g) los periodos previos en que el puesto haya sido ocupado por
el mismo o por otro trabajador desplazado.

4. La ausencia de alguno o varios de los elementos facticos
establecidos en los apartados anteriores no excluye necesariamente
que la situacién pueda ser considerada un desplazamiento real. La
valoracion de estos elementos deberd adaptarse a cada caso
particular y tener en cuenta las peculiaridades de la situacion.

5. Los elementos a los que se refieren los apartados anteriores
pueden ser tenidos igualmente en cuenta por las autoridades
competentes para determinar si una persona desplazada entra
dentro de la definicion de “trabajador desplazado” contenida en el
articulo 2.1.2.9, a cuyo efecto deberan guiarse, entre otros
elementos, por los hechos relacionados con el desempefio del
trabajo, la subordinacion y la remuneracion del trabajador,
independiente de como hayan caracterizado las partes su relacién
en el contrato o acuerdo de otro tipo que hubieran suscrito.

6. Cuando, tras una evaluacién global realizada de conformidad
con este articulo, se compruebe que una empresa esta creando, de
manera indebida o fraudulenta, la impresién de que la situacion de
una persona trabajadora entra en el ambito de aplicacion de la
presente Ley, la persona trabajadora tendra derecho a la aplicaciéon
de la legislacion espafola de trabajo y seguridad social, sin
perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden que puedan
exigirse a la empresa.

Lo anterior no podra dar lugar a que la persona trabajadora de
que se trate se vea sometida a condiciones menos favorables que
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las aplicables a las personas trabajadoras desplazados.

Articulo 9. Cooperacién con las Administraciones publicas
de otros Estados en materia de informacioén e inspeccion.

1. La autoridad laboral y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social podran dirigirse, recabando la cooperaciéon y asistencia que
pudieran necesitar para el eficaz ejercicio de sus competencias, a
las Administraciones publicas de otros Estados miembros de la
Unién Europea o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo a las que corresponda la informacion
y la vigilancia del cumplimiento de las condiciones de trabajo
previstas en el articulo 3 de la presente Ley o en las normas
nacionales de transposicion de la Directiva 96/71/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre, sobre el
desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de una
prestacion de servicios.

Asimismo, la autoridad laboral y la Inspeccion de Trabajo vy
Seguridad Social prestaran la cooperaciéon y asistencia que
pudieran recabar para el eficaz ejercicio de sus competencias a
las Administraciones publicas de tales Estados a las que
corresponda la informacién y la vigilancia del cumplimiento de las
condiciones de trabajo.

2. La cooperacién y asistencia consistiran, en particular, en
formular y en responder a peticiones justificadas de informacion
respecto al desplazamiento de trabajadores en el marco de
prestaciones de servicios transnacionales, incluidos los casos de

Articulo 9. Cooperacién con las Administraciones publicas de
otros Estados en materia de informacion e inspeccioén.

1. La autoridad laboral y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social podran dirigirse, recabando la cooperacién y asistencia que
pudieran necesitar para el eficaz ejercicio de sus competencias, a
las Administraciones publicas de otros Estados miembros de la
Unidén Europea o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econédmico Europeo a las que corresponda la informacién y
la vigilancia del cumplimiento de las condiciones de trabajo
previstas en el articulo 3 de la presente Ley o en las normas
nacionales de transposicion de la Directiva 96/71/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre, sobre el
desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de una
prestacion de servicios.

Asimismo, la autoridad laboral y la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social prestaran la cooperacion y asistencia que
pudieran recabar para el eficaz ejercicio de sus competencias a las
Administraciones publicas de tales Estados a las que corresponda la
informacién y la vigilancia del cumplimiento de las condiciones de
trabajo.

2. La cooperacion y asistencia consistiran, en particular, en
formular y en responder a peticiones justificadas de informacion
respecto al desplazamiento de personas trabajadoras en el marco
de prestaciones de servicios transnacionales, incluidos los casos de
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abuso manifiesto y de actividades transnacionales presuntamente
ilegales.

La autoridad laboral, sin perjuicio de las funciones que le
correspondan segun la legislacion espanola, pondra en
conocimiento de los érganos competentes de las Administraciones
publicas de otros Estados miembros de la Union Europea o de
Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo las infracciones administrativas cometidas en Espafia por
las empresas establecidas en tales Estados con ocasion del
desplazamiento de sus trabajadores en el marco de una
prestacion de servicios transnacional.

3. La cooperacion y asistencia administrativa podra incluir
también el envio y notificacion de documentos.

4. La cooperaciéon y asistencia administrativa se prestaran
gratuitamente.

abuso manifiesto y de actividades transnacionales presuntamente
ilegales, como los casos transnacionales de trabajo no declarado y
de trabajo auténomo ficticio relacionados con el desplazamiento de
personas trabajadoras.

En el caso de que la autoridad receptora competente y la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social reciban una solicitud de
informacién sobre desplazamientos de personas trabajadoras por
empresas establecidas en Espafia por parte de la autoridad o el
organismo competente del Estado miembro a cuyo territorio se ha
desplazado la persona trabajadora para ejecutar su trabajo y no
posea la misma, deberd recabarla de otras autoridades u
organismos.

La autoridad laboral, sin perjuicio de las funciones que le
correspondan segun la legislacién espanola, pondra en
conocimiento de los drganos competentes de las Administraciones
publicas de otros Estados miembros de la Unidn Europea o de
Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo las infracciones administrativas cometidas en Espafa por
las empresas establecidas en tales Estados con ocasién del
desplazamiento de sus personas trabajadoras en el marco de una
prestacion de servicios transnacional.

3. La cooperacién y asistencia administrativa podra incluir
también el envio y notificaciéon de documentos.

4. La cooperacion y asistencia administrativa se prestaran
gratuitamente.

5. El tratamiento de datos personales a que pudiera dar lugar la
aplicacién de la presente Ley se realizara en los términos previstos
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5. El tratamiento de datos personales a que pudiera dar lugar
la aplicacion de la presente Ley se realizard en los términos
previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

[..]

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera. Desplazamientos de
trabajadores en el marco de una prestacion de servicios
transnacional efectuados por empresas establecidas en
Espaiia.

1. Las empresas establecidas en Espafia que desplacen
temporalmente a sus trabajadores al territorio de Estados
miembros de la Unién Europea o de Estados signatarios del
Acuerdo sobre el Espacio Econdomico Europeo en el marco de una
prestacion de servicios transnacional deberan garantizar a éstos
las condiciones de trabajo previstas en el lugar de desplazamiento
por las normas nacionales de transposicion de la Directiva
96/71/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
diciembre, sobre el desplazamiento de trabajadores efectuado en
el marco de una prestacion de servicios, sin perjuicio de la
aplicacién a los mismos de condiciones de trabajo mas favorables
derivadas de lo dispuesto en la legislacion aplicable a su contrato
de trabajo, en los convenios colectivos o en los contratos

Disposicion  adicional primera. Desplazamientos de
trabajadores en el marco de una prestacion de servicios
transnacional efectuados por empresas establecidas en
Espaia.

1. Las empresas establecidas en Espafia que desplacen
temporalmente a sus trabajadores al territorio de Estados
miembros de la Unidn Europea o de Estados signatarios del
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo en el marco de una
prestacion de servicios transnacional deberan garantizar a éstos las
condiciones de trabajo previstas en el lugar de desplazamiento por
las normas nacionales de transposicion de la Directiva 96/71/CE,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre, sobre el
desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de una
prestacion de servicios, sin perjuicio de la aplicacion a los mismos
de condiciones de trabajo mas favorables derivadas de lo dispuesto
en la legislacidon aplicable a su contrato de trabajo, en los convenios
colectivos o en los contratos individuales.
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individuales.

2. Los interesados en un desplazamiento temporal de
trabajadores a uno de los Estados a que se refiere el apartado
anterior podran informarse de las condiciones de trabajo que
deben garantizarse en el mismo dirigiéndose bien a los érganos
competentes en materia de informacion de tales Estados, bien a
los de la Administraciéon laboral espafiola, que dara traslado a
tales d6rganos de las peticiones de informacién recibidas,
informando de ello al solicitante. Cuando la Administracion laboral
reciba esta informacién directamente de los érganos competentes
de otros Estados la pondra, asimismo, en conocimiento de los
solicitantes.

3. Son infracciones administrativas las acciones u omisiones
de los empresarios a que se refiere el apartado 1 por las que se
incumplan las condiciones de trabajo previstas en el lugar de
desplazamiento por las normas nacionales de transposicién de la
Directiva 96/71/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16
de diciembre, sobre el desplazamiento de trabajadores efectuado
en el marco de una prestacién de servicios, tipificadas y
sancionadas segun la legislacién laboral espafiola.

4. Lo dispuesto en el apartado anterior no podrd dar lugar a
que se sancionen las acciones u omisiones de los sujetos
responsables que hayan sido ya sancionadas penal o
administrativamente en el pais de desplazamiento en los casos en
que se aprecie identidad de sujeto, hecho y fundamento.

5. A efectos de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccidn

2. Los interesados en un desplazamiento temporal de
trabajadores a uno de los Estados a que se refiere el apartado
anterior podran informarse de las condiciones de trabajo que deben
garantizarse en el mismo dirigiéndose bien a los o6rganos
competentes en materia de informaciéon de tales Estados, bien a los
de la Administraciéon laboral esparola, que dara traslado a tales
organos de las peticiones de informacion recibidas, informando de
ello al solicitante. Cuando la Administracién laboral reciba esta
informacién directamente de los d6rganos competentes de otros
Estados la pondra, asimismo, en conocimiento de los solicitantes.

3. Son infracciones administrativas las acciones u omisiones de
los empresarios a que se refiere el apartado 1 por las que se
incumplan las condiciones de trabajo previstas en el lugar de
desplazamiento por las normas nacionales de transposicion de la
Directiva 96/71/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16
de diciembre, sobre el desplazamiento de trabajadores efectuado
en el marco de una prestacion de servicios, tipificadas vy
sancionadas segun la legislacién laboral espafiola.

4. Derogado

5. A efectos de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 23/2015,
de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
podra también iniciar de oficio el procedimiento sancionador en los
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de Trabajo y Seguridad Social, la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social podra también iniciar de oficio el procedimiento
sancionador en los supuestos previstos en los apartados
anteriores en virtud de comunicacién de las Administraciones
publicas a las que corresponda en el lugar de desplazamiento la
vigilancia del cumplimiento de las condiciones de trabajo.

6. De acuerdo con la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, los dérganos jurisdiccionales espafioles del orden
social seran competentes para conocer de los litigios a que se
refiere esta disposicion adicional producidos con ocasion del
desplazamiento, sin perjuicio de la posibilidad de entablar una
accion judicial en el territorio del Estado miembro en el que esté o
haya estado desplazado el trabajador, de conformidad con lo que
dispongan al respecto las legislaciones nacionales por las que se
dé aplicacion a lo establecido en el articulo 6 de la Directiva
96/71/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
diciembre, sobre el desplazamiento de trabajadores efectuado en
el marco de una prestacién de servicios.

supuestos previstos en los apartados anteriores en virtud de
comunicacion de las Administraciones publicas a las que
corresponda en el lugar de desplazamiento la vigilancia del
cumplimiento de las condiciones de trabajo.

6. De acuerdo con la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, los o6rganos jurisdiccionales espafioles del orden
social serdan competentes para conocer de los litigios a que se
refiere esta disposicion adicional producidos con ocasion del
desplazamiento, sin perjuicio de la posibilidad de entablar una
accién judicial en el territorio del Estado miembro en el que esté o
haya estado desplazado el trabajador, de conformidad con lo que
dispongan al respecto las legislaciones nacionales por las que se dé
aplicacion a lo establecido en el articulo 6 de la Directiva 96/71/CE,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre, sobre el
desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de una
prestacion de servicios.

[..]

Disposicion adicional novena. Actualizacion de Ila
informacion.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social deberd mantener
actualizada la pagina web de desplazamiento transnacional de
trabajadores contenida en el sitio web del Ministerio de Empleo y

Disposicion adicional novena. Actualizacion de Ia
informacion.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social deberd mantener
actualizada la pagina web de desplazamiento transnacional de
personas trabajadoras contenida en el sitio web del Ministerio
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Seguridad Social asi como la informacién proporcionada en la
ficha de pais en el sitio web de la Comision Europea.

Trabajo y Economia Social, asi como la informacidon proporcionada
en la ficha de pais en el sitio web de la Comisién Europea.

[...

]
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