Laboral Social

REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA
LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Modificacion operada por el REAL DECRETO-LEY 6/2019, DE 1 DE MARZO

REDACCION ANTERIOR REDACCION ACTUAL
TiTULO I
Normas generales del sistema de la Seguridad Social
(...)

CAPITULO IV

Accion protectora

Seccién 1.2 Disposiciones generales

Articulo 42. Accion protectora del sistema de la Seguridad
Social.

1. La accién protectora del sistema de la Seguridad Social
comprendera:
a) La asistencia sanitaria en los casos de maternidad, de

enfermedad comun o profesional y de accidente, sea o no de trabajo.

b) La recuperacién profesional, cuya procedencia se aprecie en
cualquiera de los casos que se mencionan en la letra anterior.

Articulo 42. Accion protectora del sistema de la Seguridad
Social.

1. La accidon protectora del sistema de la Seguridad Social
comprendera:
a) La asistencia sanitaria en los casos de maternidad, de

enfermedad comun o profesional y de accidente, sea o no de trabajo.

b) La recuperacién profesional, cuya procedencia se aprecie en
cualquiera de los casos que se mencionan en la letra anterior.
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c) Las prestaciones econdmicas en las situaciones de incapacidad
temporal; maternidad; paternidad; riesgo durante el embarazo;
riesgo durante la lactancia natural; cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave; incapacidad permanente contributiva
e invalidez no contributiva; jubilacion, en sus modalidades
contributiva y no contributiva; desempleo, en sus niveles contributivo
y asistencial; proteccidon por cese de actividad; pensién de viudedad;
prestacion temporal de viudedad; pension de orfandad; prestacion de
orfandad; pension en favor de familiares; subsidio en favor de
familiares; auxilio por defuncién; indemnizaciones en caso de muerte
por accidente de trabajo o enfermedad profesional, asi como las que
se otorguen en las contingencias y situaciones especiales que
reglamentariamente se determinen por real decreto, a propuesta del
titular del Ministerio competente.

d) Las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en sus
modalidades contributiva y no contributiva.

e) Las prestaciones de servicios sociales que puedan establecerse
en materia de formacién vy rehabilitacién de personas con
discapacidad y de asistencia a las personas mayores, asi como en
aquellas otras materias en que se considere conveniente.

2. Igualmente, y como complemento de las prestaciones
comprendidas en el apartado anterior, podran otorgarse los beneficios
de la asistencia social.

3. La accion protectora comprendida en los apartados anteriores
establece y limita el ambito de extension posible del Régimen General
y de los especiales de la Seguridad Social, asi como de las

c) Las prestaciones econdmicas en las situaciones de incapacidad
temporal; nacimiento y cuidado de menor; riesgo durante el
embarazo; riesgo durante la lactancia natural; ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante; cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave; incapacidad
permanente contributiva e invalidez no contributiva; jubilacion, en sus
modalidades contributiva y no contributiva; desempleo, en sus niveles
contributivo y asistencial; proteccidon por cese de actividad; pension
de viudedad; prestacion temporal de viudedad; pensién de orfandad;
prestacion de orfandad; pension en favor de familiares; subsidio en
favor de familiares; auxilio por defuncién; indemnizacion en caso de
muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional, asi como
las que se otorguen en las contingencias y situaciones especiales que
reglamentariamente se determinen por real decreto, a propuesta del
titular del Ministerio competente.

d) Las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en sus
modalidades contributiva y no contributiva.

e) Las prestaciones de servicios sociales que puedan establecerse
en materia de formacion vy rehabilitacion de personas con
discapacidad y de asistencia a las personas mayores, asi como en
aquellas otras materias en que se considere conveniente.

2. Igualmente, y como complemento de las prestaciones
comprendidas en el apartado anterior, podran otorgarse los beneficios
de la asistencia social.

3. La accidn protectora comprendida en los apartados anteriores
establece y limita el ambito de extension posible del Régimen General
y de los especiales de la Seguridad Social, asi como de las
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prestaciones no contributivas.

4. Cualquier prestacion de caracter publico que tenga como
finalidad complementar, ampliar o modificar las prestaciones
contributivas de la Seguridad Social, forma parte del sistema de la
Seguridad Social y esta sujeta a los principios recogidos en el articulo
2.

Lo previsto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de las
ayudas de otra naturaleza que, en el ejercicio de sus competencias,
puedan establecer las comunidades autéonomas en beneficio de los
pensionistas residentes en ellas.

prestaciones no contributivas.

4. Cualquier prestacién de caracter publico que tenga como
finalidad complementar, ampliar o modificar las prestaciones
contributivas de la Seguridad Social, forma parte del sistema de la
Seguridad Social y esta sujeta a los principios recogidos en el articulo
2.

Lo previsto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de las
ayudas de otra naturaleza que, en el ejercicio de sus competencias,
puedan establecer las comunidades auténomas en beneficio de los
pensionistas residentes en ellas.

(.
TiTU

2)
LO II

Régimen General de la Seguridad Social

(.

2)

CAPITULO VI
Maternidad

CAPITULO VI

Nacimiento y cuidado de menor

Seccion 1.2 Supues

to general

Articulo 177. Situaciones protegidas.

A efectos de la prestacidn por maternidad prevista en esta
seccién, se consideran situaciones protegidas la maternidad, la

Articulo 177. Situaciones protegidas.

A efectos de la prestacion por nacimiento y cuidado de menor

adopcién, la guarda con fines de adopcién y el acogimiento familiar,

prevista en esta seccion, se consideran situaciones protegidas el
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de conformidad con el Cddigo Civil o las leyes civiles de las
comunidades auténomas que lo regulen, siempre que, en este Ultimo
caso, su duracion no sea inferior a un afio, durante los periodos de
descanso que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo con lo
previsto en los apartados 4, 5 y 6 del articulo 48 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 49. a) y b)
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

nacimiento, la adopcidn, la guarda con fines de adopcion y el
acogimiento familiar, de conformidad con el Codigo Civil o las leyes
civiles de las comunidades auténomas que lo regulen, siempre que, en
este ultimo caso, su duracidon no sea inferior a un afio, durante los
periodos de descanso que por tales situaciones se disfruten, de
acuerdo con lo previsto en los apartados 4, 5 y 6 del articulo 48 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
articulo 49.a), b) y c) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Articulo 178. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios del subsidio por maternidad las personas
incluidas en este Régimen General, cualquiera que sea su sexo, que
disfruten de los descansos referidos en el articulo anterior, siempre
que, ademas de reunir la condicion general exigida en el articulo
165.1 y las demas que reglamentariamente se establezcan, acrediten
los siguientes periodos minimos de cotizacion:

a) Si el trabajador tiene menos de veintilin afios de edad en la
fecha del parto o en la fecha de la decision administrativa de
acogimiento o de guarda con fines de adopcion o de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion, no se exigira periodo
minimo de cotizacion.

b) Si el trabajador tiene cumplidos veintiin afios de edad y es
menor de veintiséis en la fecha del parto o en la fecha de la decisidon
administrativa de acogimiento o de guarda con fines de adopcion o de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, el periodo
minimo de cotizacién exigido sera de noventa dias cotizados dentro de
los siete afios inmediatamente anteriores al momento de inicio del

Articulo 178. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios del subsidio por nacimiento y cuidado de
menor las personas incluidas en este Régimen General, cualquiera
que sea su sexo, que disfruten de los descansos referidos en el
articulo anterior, siempre que, ademas de reunir la condicién general
exigida en el articulo 165.1 y las demas que reglamentariamente se
establezcan, acrediten los siguientes periodos minimos de cotizacion:

a) Si la persona trabajadora tiene menos de veintiln afios de
edad en la fecha del nacimiento, o en la fecha de la decision
administrativa de acogimiento o de guarda con fines de adopcion o de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopciéon, no se
exigira periodo minimo de cotizacion.

b) Si la persona trabajadora tiene cumplidos veintilin afios de
edad y es menor de veintiséis en la fecha del nacimiento, o en la
fecha de la decision administrativa de acogimiento o de guarda con
fines de adopcién o de la resolucidn judicial por la que se constituye la
adopcidn, el periodo minimo de cotizacion exigido serd de noventa
dias cotizados dentro de los siete afios inmediatamente anteriores al
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descanso. Se considerard cumplido el mencionado requisito si,
alternativamente, el trabajador acredita ciento ochenta dias cotizados
a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a esta ultima fecha.

c) Si el trabajador tiene cumplidos veintiséis afios de edad en la
fecha del parto o en la fecha de la decision administrativa de
acogimiento o de guarda con fines de adopcion o de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion, el periodo minimo de
cotizacion exigido sera de ciento ochenta dias dentro de los siete afios
inmediatamente anteriores al momento de inicio del descanso. Se
considerara cumplido el mencionado requisito si, alternativamente, el
trabajador acredita trescientos sesenta dias cotizados a lo largo de
su vida laboral, con anterioridad a esta ultima fecha.

2. En el supuesto de parto, y con aplicacién exclusiva a la
madre bioldgica, la edad sefialada en el apartado anterior sera la
que tenga cumplida la interesada en el momento de inicio del
descanso, tomandose como referente el momento del parto a efectos
de verificar la acreditaciéon del periodo minimo de cotizacidon que, en
Su caso, corresponda.

3. En los supuestos de adopcién internacional previstos en el
segundo parrafo del articulo 48.5 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el parrafo séptimo del articulo
49.b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la edad sefalada en el apartado 1 sera la que
tengan cumplida los interesados en el momento de inicio del
descanso, tomandose como referente el momento de la resolucion a
efectos de verificar la acreditacion del periodo minimo de cotizacion
que, en su caso, corresponda.

momento de inicio del descanso. Se considerara cumplido el
mencionado requisito si, alternativamente, acredita ciento ochenta
dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a esta
ultima fecha.

c) Si la persona trabajadora tiene cumplidos veintiséis afios de
edad en la fecha del nacimiento, o en la fecha de la decision
administrativa de acogimiento o de guarda con fines de adopcion o de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, el periodo
minimo de cotizacion exigido sera de ciento ochenta dias cotizados
dentro de los siete afios inmediatamente anteriores al momento de
inicio del descanso. Se considerarad cumplido el mencionado requisito
si, alternativamente, acredita trescientos sesenta dias cotizados a lo
largo de su vida laboral, con anterioridad a esta ultima fecha.

2. En el supuesto de nacimiento, la edad sefalada en el apartado
anterior sera la que tenga cumplida la interesada en el momento de
inicio del descanso, tomandose como referente el momento del parto
a efectos de verificar la acreditacion del periodo minimo de cotizacion
que, en su caso, corresponda.

3. En los supuestos de adopcion internacional previstos en el
tercer parrafo del articulo 48.5 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el parrafo cuarto del articulo 49.b)
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, la edad sefialada en el apartado 1 serd la que tengan
cumplida los interesados en el momento de inicio del descanso,
tomandose como referente el momento de la resolucién a efectos de
verificar la acreditacién del periodo minimo de cotizacion que, en su
caso, corresponda.
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Articulo 179. Prestacion economica

1. La prestacion econdmica por maternidad consistird en un
subsidio equivalente al 100 por ciento de la base reguladora
correspondiente. A tales efectos, la base reguladora serd equivalente
a la que esté establecida para la prestacién de incapacidad temporal,
derivada de contingencias comunes.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, el subsidio
podrd reconocerse por el Instituto Nacional de la Seguridad Social
mediante resolucién provisional teniendo en cuenta la Ultima base de
cotizacidon por contingencias comunes que conste en las bases de
datos corporativas del sistema, en tanto no esté incorporada a las
mismas la base de cotizacion por contingencias comunes
correspondiente al mes inmediatamente anterior al del inicio del
descanso o del permiso por maternidad.

Si posteriormente se comprobase que la base de cotizacion por
contingencias comunes del mes inmediatamente anterior al de inicio
del descanso o permiso fuese diferente a la utilizada en la resolucion
provisional, se recalculard la prestacion y se emitird resolucion
definitiva. Si la base no hubiese variado, la resolucion provisional
devendra definitiva en un plazo de tres meses desde su emision.

Articulo 179. Prestacion econéomica

1. La prestacion econémica por nacimiento y cuidado de menor
consistira en un subsidio equivalente al 100 por ciento de la base
reguladora correspondiente. A tales efectos, la base reguladora sera
equivalente a la que esté establecida para la prestacion de
incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, el subsidio
podra reconocerse por el Instituto Nacional de la Seguridad Social
mediante resolucién provisional teniendo en cuenta la Ultima base de
cotizacion por contingencias comunes que conste en las bases
corporativas del sistema, en tanto no esté incorporada a las mismas la
base de cotizacién por contingencias comunes correspondiente al mes
inmediatamente anterior al del inicio del descanso o del permiso por
nacimiento y cuidado de menor.

Si posteriormente se comprobase que la base de cotizacion por
contingencias comunes del mes inmediatamente anterior al de inicio
del descanso o permiso fuese diferente a la utilizada en la resolucion
provisional, se recalculard la prestacion y se emitird resolucion
definitiva. Si la base no hubiese variado, la resolucion provisional
devendra definitiva en un plazo de tres meses desde su emision.

Articulo 180. Pérdida o suspension del derecho al subsidio por
maternidad.

El derecho al subsidio por maternidad podrda ser denegado,
anulado o suspendido, cuando el beneficiario hubiera actuado
fraudulentamente para obtener o conservar dicha prestacion, asi

Articulo 180. Pérdida o suspension del derecho al subsidio por
nacimiento y cuidado de menor.

El derecho al subsidio por nacimiento y cuidado de menor podra ser
denegado, anulado o suspendido, cuando el beneficiario hubiera
actuado fraudulentamente para obtener o conservar dicha prestacién,
asi como cuando trabajara por cuenta propia o ajena durante los
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como cuando trabajara por cuenta propia o ajena durante los

correspondientes periodos de descanso.

correspondientes periodos de descanso.

Seccion 2.3 Supuesto especial

Articulo 181. Beneficiarias.

Seran beneficiarias del subsidio por maternidad previsto en esta
seccion las trabajadoras incluidas en este Régimen General que, en
caso de parto, reunan todos los requisitos establecidos para acceder a
la prestacion por maternidad regulada en la seccion anterior, salvo el
periodo minimo de cotizacion establecido en el articulo 178.

Articulo 181. Beneficiarias.

Seradn beneficiarias del subsidio por nacimiento previsto en esta
seccion, las trabajadoras incluidas en este Régimen General que, en
caso de parto, reunan todos los requisitos establecidos para acceder a
la prestacion por nacimiento y cuidado de menor regulada en la
seccion anterior, salvo el periodo minimo de cotizacion establecido en
el articulo 178.

Articulo 182. Prestacion economica

1. La prestacion econdémica por maternidad regulada en esta
seccion tendra la consideracién de no contributiva a los efectos del
articulo 109.

2. La cuantia de la prestacién sera igual al 100 por ciento del
indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) vigente en
cada momento, salvo que la base reguladora calculada conforme al
articulo 179 o al articulo 248 fuese de cuantia inferior, en cuyo caso
se estard a esta.

3. La duracidn de la prestacion serd de cuarenta y dos dias
naturales a contar desde el parto, pudiendo denegarse, anularse o
suspenderse el derecho por las mismas causas establecidas en el

Articulo 182. Prestacion econémica

1. La prestacién economica por nacimiento regulada en esta
seccion tendra la consideracion de no contributiva a los efectos del
articulo 109.

2. La cuantia de la prestaciéon sera igual al 100 por ciento del
indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) vigente en
cada momento, salvo que la base reguladora calculada conforme al
articulo 179 o al articulo 248 fuese de cuantia inferior, en cuyo caso
se estard a esta.

3. La duracién de la prestacion sera de cuarenta y dos dias
naturales a contar desde el parto, pudiendo denegarse, anularse o
suspenderse el derecho por las mismas causas establecidas en el
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articulo 180.

Dicha duracién se incrementard en 14 dias naturales en los

siguientes supuestos:

a) Nacimiento de hijo en una familia numerosa o en la que, con tal
motivo, adquiera dicha condicién, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas.

b) Nacimiento de hijo en una familia monoparental, entendiendo
por tal la constituida por un solo progenitor con el que convive el hijo
nacido y que constituye el sustentador Unico de la familia.

c) Parto mdultiple, entendiendo que existe el mismo cuando el
numero de nacidos sea igual o superior a dos.

d) Discapacidad de la madre o del hijo en un grado igual o
superior al 65 por ciento.

El incremento de la duracidon es Uunico, sin que proceda su
acumulacion cuando concurran dos o mas circunstancias de las
senaladas.

articulo 180.

Dicha duracién se incrementard en 14 dias naturales en los

siguientes supuestos:

a) Nacimiento de hijo en una familia numerosa o en la que, con tal
motivo, adquiera dicha condicion, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas.

b) Nacimiento de hijo en una familia monoparental, entendiendo
por tal la constituida por un solo progenitor con el que convive el hijo
nacido y que constituye el sustentador Unico de la familia.

c) Parto mdultiple, entendiendo que existe el mismo cuando el
numero de nacidos sea igual o superior a dos.

d) Discapacidad de la madre o del hijo en un grado igual o
superior al 65 por ciento.

El incremento de la duracidon es Unico, sin que proceda su
acumulacion cuando concurran dos o mas circunstancias de las
senaladas.

CAPITULO VII
Paternidad

CAPITULO VII

Corresponsabilidad en el cuidado del lactante

Articulo 183. Situacion protegida

Articulo 183. Situacion protegida
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A efectos de la prestacion por paternidad, se consideraran
situaciones protegidas el nacimiento de hijo, la adopcion, la guarda
con fines de adopcion y el acogimiento, de conformidad con el Codigo
Civil o las leyes civiles de las comunidades autdonomas que lo regulen,
siempre que en este Ultimo caso su duracion no sea inferior a un afio,
durante el periodo de suspensién que, por tales situaciones, se
disfrute de acuerdo con lo previsto en el articulo 48.7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o durante el
periodo de permiso que se disfrute, en los mismos supuestos, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.c) de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

A efectos de la prestacion econdmica por ejercicio corresponsable
del cuidado del lactante, se considera situacién protegida la
reduccion de la jornada de trabajo en media hora que, de acuerdo
con lo previsto en el parrafo cuarto del articulo 37.4 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, lleven a cabo
con la misma duracién y régimen los dos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter
permanente, cuando ambos trabajen, para el cuidado del lactante
desde que cumpla nueve meses hasta los doce meses de edad.

La acreditacion del ejercicio corresponsable del cuidado del
lactante se realizard mediante certificacion de la reduccidon de la
jornada por las empresas en que trabajen sus progenitores,
adoptantes, guardadores o acogedores.

Reglamentariamente se determinaran los requisitos que debera
cumplir esta documentacion.

Articulo 184. Beneficiarios.

Seran beneficiarios del subsidio por paternidad las personas
incluidas en este Régimen General que disfruten de la suspension
referida en el articulo anterior, siempre que, reuniendo la condicién
general exigida en el articulo 165.1, acrediten un periodo minimo de
cotizacion de ciento ochenta dias dentro de los siete afos
inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de dicha suspension, o,
alternativamente, trescientos sesenta dias a lo largo de su vida
laboral con anterioridad a la mencionada fecha, y rednan las demas

Articulo 184. Beneficiarios.

1. Para el acceso al derecho a la prestacion econdmica por
ejercicio corresponsable del cuidado del lactante, se exigiran los
mismos requisitos y en los mismos términos y condiciones que los
establecidos para la prestacién por nacimiento y cuidado de menor
regulada en la seccion 12 del capitulo VI.

2. Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter
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condiciones que reglamentariamente se determinen.

permanente, las circunstancias necesarias para tener la condicion de
beneficiarios de la prestacion, el derecho a percibirla solo podra ser
reconocido a favor de uno de ellos.

3. Las previsiones contenidas en este capitulo no seran aplicables
a los funcionarios publicos, que se regiran por lo establecido en el
articulo 48.f) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en la normativa que lo desarrolle.

Articulo 185. Prestacion econémica.

La prestacion econdmica por paternidad consistird en un subsidio
gue se determinara en la forma establecida por el articulo 179 para la
prestacion por maternidad, y podra ser denegada, anulada o
suspendida por las mismas causas establecidas para esta ultima.

En aquellos casos en que el disfrute del descanso por paternidad
se interrumpa conforme a lo previsto en el parrafo cuarto del
articulo 48.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, o en el ultimo inciso del parrafo primero del
articulo 49.c) del Estatuto Basico del Empleado Publico, durante la
ultima semana de disfrute independiente se reanudara el subsidio en
la cuantia que hubiera correspondido durante la primera fraccion del
descanso.

Articulo 185. Prestacion econéomica.

1. La prestacidon econdémica por ejercicio corresponsable del
cuidado de lactante consistird en un subsidio equivalente al 100 por
ciento de la base reguladora establecida para la prestacion de
incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, y en
proporcion a la reduccion que experimente la jornada de trabajo.

2. Esta prestacién se extinguira cuando el o la menor cumpla
doce meses de edad.

3. La gestidon y el pago de la prestacion econdmica correspondera
a la mutua colaboradora con la Seguridad Social o, en su caso, a la
entidad gestora con la que la empresa tenga concertada la cobertura
de los riesgos profesionales.

(..)

TITULO IV
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Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
(...)
CAPITULO III
Accién protectora

(.)

Seccion 2.2 Disposiciones en materia de prestaciones

Articulo 318. Normas aplicables.

Sera de aplicacién a este régimen especial:

a) En materia de maternidad y paternidad, lo dispuesto en los
capitulos VI y VII del titulo II, respectivamente, excepto los
articulos 179.1 y 185.

Las prestaciones econdomicas por maternidad y por
paternidad consistiran en un subsidio equivalente al 100 por ciento
de una base reguladora cuya cuantia diaria sera el resultado de dividir
la suma de las bases de cotizacion acreditadas a este régimen
especial durante los seis meses inmediatamente anteriores al del
hecho causante entre ciento ochenta.

De no haber permanecido en alta en el régimen especial durante
la totalidad del referido periodo de seis meses, la base reguladora
sera el resultado de dividir las bases de cotizacién al régimen especial
acreditadas en los seis meses inmediatamente anteriores al del hecho
causante entre los dias en que el trabajador haya estado en alta en
dicho régimen dentro de ese periodo.

Articulo 318. Normas aplicables.
Sera de aplicacién a este régimen especial:

a) En materia de proteccién por nacimiento y cuidado de
menor, lo dispuesto en el capitulo VI del titulo II, excepto el articulo
179.1.

La prestacion econdomica por nacimiento y cuidado de
menor consistird en un subsidio equivalente al 100 por ciento de una
base reguladora cuya cuantia diaria sera el resultado de dividir la
suma de las bases de cotizacion acreditadas a este régimen especial
durante los seis meses inmediatamente anteriores al del hecho
causante entre ciento ochenta.

De no haber permanecido en alta en el régimen especial durante
la totalidad del referido periodo de seis meses, la base reguladora
sera el resultado de dividir las bases de cotizacidn al régimen especial
acreditadas en los seis meses inmediatamente anteriores al del hecho
causante entre los dias en que el trabajador haya estado en alta en
dicho régimen dentro de ese periodo.
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Los periodos durante los que el trabajador por cuenta propia
tendra derecho a percibir los subsidios por maternidad y paternidad
seran coincidentes, en lo relativo tanto a su duracion como a su
distribucion, con los periodos de descanso laboral establecidos para
los trabajadores por cuenta ajena, pudiendo dar comienzo el
abono del subsidio por paternidad a partir del momento del
nacimiento del hijo. Los trabajadores de este régimen especial
podran igualmente percibir los subsidios por maternidad vy
paternidad en régimen de jornada parcial, en los términos vy
condiciones que se establezcan reglamentariamente.

La prestacion por paternidad podra ser denegada, anulada
o suspendida por las mismas causas establecidas para la
prestacion por maternidad. Sera de aplicacion a la prestacion
por paternidad lo previsto en el articulo 179.2.

b) En materia de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural y cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave, lo dispuesto, respectivamente, en los capitulos
VIII, IX y X del titulo II, en los términos y condiciones que se
establezcan reglamentariamente.

c¢) En materia de incapacidad permanente, lo dispuesto en los
articulos 194, apartados 2 y 3; 195 excepto el apartado 2; 197,
apartados 1, 2 y 3; y 200.

Asimismo, sera de aplicaciéon lo previsto en el ultimo parrafo del
apartado 2 y el apartado 4 del articulo 196. A efectos de determinar el
importe minimo de la pension y del calculo del complemento a que se
refieren, respectivamente, dichos apartados se tomara en
consideracion como base minima de cotizacion la vigente en cada
momento en el Régimen General, cualquiera que sea el régimen con
arreglo a cuyas normas se reconozcan las pensiones de incapacidad

Los periodos durante los que el trabajador por cuenta propia
tendra derecho a percibir el subsidio por nacimiento y cuidado de
menor seran coincidentes, en lo relativo tanto a su duracién como a
su distribucioén, con los periodos de descanso laboral establecidos para
los trabajadores por cuenta ajena. Los trabajadores de este régimen
especial podran igualmente percibir el subsidio por nacimiento y
cuidado de menor en régimen de jornada parcial, en los términos y
condiciones que se establezcan reglamentariamente.

b) En materia de corresponsabilidad en el cuidado del
lactante, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural y cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave, lo dispuesto, respectivamente, en los capitulos VII, VIII, IX y
X del titulo II, en los términos y condiciones que se establezcan
reglamentariamente.

c) En materia de incapacidad permanente, lo dispuesto en los
articulos 194, apartados 2 y 3; 195 excepto el apartado 2; 197,
apartados 1, 2 y 3; y 200.

Asimismo, sera de aplicacién lo previsto en el ultimo parrafo del
apartado 2 y el apartado 4 del articulo 196. A efectos de determinar el
importe minimo de la pensién y del calculo del complemento a que se
refieren, respectivamente, dichos apartados se tomard en
consideracién como base minima de cotizacion la vigente en cada
momento en el Régimen General, cualquiera que sea el régimen con
arreglo a cuyas normas se reconozcan las pensiones de incapacidad
permanente total y de gran invalidez.

d) En materia de jubilacion, lo dispuesto en los articulos 205; 206;
208; 209, excepto la letra b) del apartado 1; 210; 211; 213 y 214.

Lo dispuesto en el articulo 215 sera de aplicacion en los términos
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permanente total y de gran invalidez.

d) En materia de jubilacion, lo dispuesto en los articulos 205; 206;
208; 209, excepto la letra b) del apartado 1; 210; 211; 213 y 214.

Lo dispuesto en el articulo 215 sera de aplicacion en los términos
y condiciones que se establezcan reglamentariamente.

e) En materia de muerte y supervivencia, lo dispuesto en los
articulos 219, 220, 221, 222, 223, 224, 225; 226, apartados 4 y 5;
227, apartado 1, parrafo segundo; 229; 231; 232; 233; y 234.

f) Las normas sobre proteccion a la familia contenidas en el
capitulo XV del titulo II.

y condiciones que se establezcan reglamentariamente.

e) En materia de muerte y supervivencia, lo dispuesto en los
articulos 219, 220, 221, 222, 223, 224, 225; 226, apartados 4 y 5;
227, apartado 1, parrafo segundo; 229; 231; 232; 233; y 234.

f) Las normas sobre proteccion a la familia contenidas en el
capitulo XV del titulo II.

(..)
DISPOSICIONES ADICIONALES

(..)

Disposicion adicional los

regimenes especiales.

primera. Normas aplicables a

1. Al Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del
Carbdn le serd de aplicacion lo previsto en los articulos 146.4; 151;
152; 153; 161.4; los capitulos VI, VII, VIII, IX, y X del titulo II; los
articulos 194, apartados 2 y 3; 195, excepto el apartado 2; 197; 200;
205; 206; 207; 208; 209; 210; 211; 213; 214; 215; 219; 220; 221;
222; 223; 224; 225; 226, apartados 4 y 5; 227, apartado 1, segundo
parrafo; 229; 231; 232; 233; 234; y capitulos XV y XVII del titulo II.

También serd de aplicacién en dicho régimen lo previsto en el

Disposicion adicional los

regimenes especiales.

primera. Normas aplicables a

1. Al Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del
Carbdén le sera de aplicacion lo previsto en los articulos 151; 152;
153; 161.4; los capitulos VI, VII, VIII, IX y X del titulo II; los articulos
194, apartados 2 y 3; 195, excepto el apartado 2; 197; 200; 205;
206; 207; 208; 209; 210; 211; 213; 214; 215; 219; 220; 221; 222;
223; 224; 225; 226, apartados 4 y 5; 227, apartado 1, segundo
parrafo; 229; 231; 232; 233; 234; y capitulos XV y XVII del titulo II.

También serd de aplicacién en dicho régimen lo previsto en el
Ultimo parrafo del apartado 2 y en el apartado 4 del articulo 196. A
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Ultimo parrafo del apartado 2 y en el apartado 4 del articulo 196. A
efectos de determinar el célculo del complemento a que se refiere el
apartado 4 del articulo 196 se tomara en consideracion como base
minima de cotizacion la vigente en cada momento en el Régimen
General, cualquiera que sea el régimen con arreglo a cuyas normas se
reconozca la pension de gran invalidez.

2. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley 47/2015, de 21 de
octubre, reguladora de la proteccion social de las personas
trabajadoras del sector maritimo-pesquero, y en particular respecto
de la accion protectora en el capitulo IV del titulo I de dicha ley, seran
de aplicacion al Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar las siguientes disposiciones de esta ley:

a) A los trabajadores por cuenta ajena, lo dispuesto en los
articulos 146.4; 151; 152; 153 y capitulos XV y XVII del titulo II.

b) A los trabajadores por cuenta propia, lo dispuesto en los
articulos 306.2; 308.2; 309; 310; 311 y capitulo XV del titulo II.

3. No obstante lo indicado en los apartados anteriores, lo
dispuesto en el articulo 210.3, en lo que se refiere a la reduccion del
0,50 por 100 prevista en su segundo inciso, asi como el requisito de
edad previsto en el articulo 215.2.a) y la escala de edades incluida en
la disposicion transitoria décima, no sera de aplicacion a los
trabajadores a que se refiere la disposicion transitoria primera de la
Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion social de
las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero.

4. El Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través de los
inspectores médicos adscritos al mismo, ejercerd las competencias

efectos de determinar el calculo del complemento a que se refiere el
apartado 4 del articulo 196 se tomara en consideracion como base
minima de cotizacion la vigente en cada momento en el Régimen
General, cualquiera que sea el régimen con arreglo a cuyas normas se
reconozca la pension de gran invalidez.

2. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley 47/2015, de 21 de
octubre, reguladora de la proteccion social de las personas
trabajadoras del sector maritimo-pesquero, y en particular respecto
de la accion protectora en el capitulo IV del titulo I de dicha ley, seran
de aplicacion al Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar las siguientes disposiciones de esta ley:

a) A los trabajadores por cuenta ajena, lo dispuesto en los

articulos 146.4; 151; 152; 153 y capitulos XV y XVII del titulo II.

b) A los trabajadores por cuenta propia, lo dispuesto en los
articulos 306.2; 308.2; 309; 310; 311 y capitulo XV del titulo II.

3. No obstante lo indicado en los apartados anteriores, lo
dispuesto en el articulo 210.3, en lo que se refiere a la reduccion del
0,50 por 100 prevista en su segundo inciso, asi como el requisito de
edad previsto en el articulo 215.2.a) y la escala de edades incluida en
la disposicion transitoria décima, no serd de aplicacion a los
trabajadores a que se refiere la disposicion transitoria primera de la
Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccién social de
las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero.

4. El Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través de los
inspectores médicos adscritos al mismo, ejercerd las competencias
previstas en el articulo 170.1, tanto respecto de los trabajadores
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previstas en el articulo 170.1, tanto respecto de los trabajadores
incluidos en el Régimen General como de los comprendidos en alguno
de los regimenes especiales del sistema de la Seguridad Social,
excepto de los incluidos en el campo de aplicacion del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, respecto
de los cuales dichas competencias seran ejercidas, en los términos
previstos en el referido articulo y apartado, por el Instituto Social de
la Marina, a través de los inspectores médicos adscritos a esta
entidad.

incluidos en el Régimen General como de los comprendidos en alguno
de los regimenes especiales del sistema de la Seguridad Social,
excepto de los incluidos en el campo de aplicacion del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, respecto
de los cuales dichas competencias seran ejercidas, en los términos
previstos en el referido articulo y apartado, por el Instituto Social de
la Marina, a través de los inspectores médicos adscritos a esta
entidad.

Disposicion adicional decimocuarta. Régimen juridico de los
convenios especiales de los cuidadores no profesionales de las
personas en situaciéon de dependencia.

1. A partir del 15 de julio de 2012, el convenio especial
regulado en el Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, por el
que se regula la Seguridad Social de los cuidadores de las
personas en situacion de dependencia, tendra caracter
voluntario para los cuidadores no profesionales y podra ser
suscrito entre el cuidador no profesional y la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

2. Las cotizaciones a la Seguridad Social por el convenio
especial indicado en el apartado anterior seran a cargo
exclusivamente del suscriptor del mismo.

3. Estos convenios especiales surtiran efectos desde la
fecha de la solicitud de suscripciéon del convenio especial.

Disposicion adicional decimocuarta. Régimen juridico de los
convenios especiales de los cuidadores no profesionales de las
personas en situacion de dependencia.

1. A partir del 1 de abril de 2019, los convenios especiales
que se suscriban segun lo previsto en el Real Decreto
615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula la Seguridad
Social de los cuidadores de las personas en situacion de
dependencia, se regiran integramente por lo dispuesto en
dicho real decreto.

2. Estos convenios especiales surtiran efectos desde la
fecha de reconocimiento de la prestacion economica regulada
en el articulo 18 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
promocion de la autonomia personal y atenciéon a las personas
en situacion de dependencia, siempre y cuando se solicite
dentro de los 90 dias naturales siguientes a esa fecha.
Transcurrido dicho plazo, surtirdn efectos desde la fecha en
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que se haya solicitado su suscripcion.

3. Las cuotas a la Seguridad Social y por Formacion
Profesional establecidas cada afio en funcion de lo previsto en
el articulo 4 del Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, seran
abonadas conjunta y directamente por el Instituto de Mayores
y Servicios Sociales (IMSERSO) a la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

4. Lo establecido en esta disposicion no afecta al rango del
Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, que podra ser
modificado mediante norma de igual rango.

(..)
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

(..)

Disposicion transitoria trigésima primera. Convenios
especiales en el Sistema de la Seguridad Social de los
cuidadores no profesionales de las personas en situacion de
dependencia existentes a la fecha de entrada en vigor del Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

1. Los convenios especiales en el Sistema de la Seguridad Social
de los cuidadores no profesionales de las personas en situacién de
dependencia, previstos en el Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo,
por el que se regula la Seguridad Social de los cuidadores de las
personas en situacion de dependencia, que se mantengan a la fecha
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de entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, se
entenderan subsistentes y se regiran integramente por lo dispuesto
en el real decreto-ley citado, quedando la cuota a abonar a cargo de
la Administracion General del Estado.

2. Los cuidadores no profesionales que acrediten que las personas
en situacion de dependencia por ellos atendidas eran beneficiarias de
la prestacion econdmica regulada en el articulo 18 de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia, con anterioridad
al 1 de abril de 2019, fecha de entrada en vigor del articulo 2 del Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién, podran solicitar la suscripcion
de este convenio especial con efectos desde esa fecha, siempre que
formulen su solicitud dentro de los 90 dias naturales siguientes a la
misma. Transcurrido dicho plazo, los efectos tendran lugar desde la
fecha en que se haya solicitado su suscripcion.

Disposicion transitoria trigésima segunda. Periodo transitorio
para el abono del periodo no obligatorio de la prestacion por
nacimiento y cuidado de menor.

En el supuesto de que los beneficiarios de la prestacion por
nacimiento y cuidado de menor regulada en el capitulo VI del titulo II
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores
al parto, disfruten de las diez semanas de manera interrumpida, el
abono de la prestaciéon de estos periodos no se producird hasta el
agotamiento total del disfrute de los mismos, en tanto no se realicen,
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necesarios en los aplicativos de gestion, tramite y pago de la citada

prestacion.
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