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REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Texto afectado y cambios introducidos por el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo

Redaccidon anterior Nueva redaccidon
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TITULO|
Normas generales del sistema de la Seguridad Social

(...)
CAPITULO IlI
Afiliacion, cotizacion y recaudacion
(...)

Seccidn 2.2 Cotizacidn a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacién conjunta

(..)

Nueva redaccion

Redaccion anterior
(en vigor el 1 de enero de 2024)

Articulo 19. Bases y tipos de cotizacidn. Articulo 19. Bases y tipos de cotizacidn.

1. Las bases y tipos de cotizacién a la Seguridad Social y por los conceptos 1. Las bases y tipos de cotizacién a la Seguridad Social y por los conceptos
gue se recauden conjuntamente con las cuotas de la Seguridad Social seran | que se recauden conjuntamente con las cuotas de la Seguridad Social seran
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los que establezca cada afo la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

2. Las bases de cotizacién a la Seguridad Social, en cada uno de sus
regimenes, tendrdan como tope maximo las cuantias fijadas para cada afio
por la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado y como
tope minimo las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada
momento, incrementadas en un sexto, salvo disposicion expresa en
contrario.

3. Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 1, la cotizacién
correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales se realizard mediante la aplicacion de los tipos
de cotizacién establecidos para cada actividad econdmica, ocupacién o
situacion en la tarifa de primas establecidas legalmente. Las primas
correspondientes tendran a todos los efectos la condicién de cuotas de la
Seguridad Social.

La base de cotizacién para la contingencia de desempleo, en todos los
regimenes de la Seguridad Social que tengan cubierta la misma, sera la
correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales.

los que establezca cada ano la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

2. Las bases de cotizacidén a la Seguridad Social, en cada uno de sus
regimenes, tendrdn como tope maximo las cuantias fijadas para cada afio
por la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado y como
tope minimo las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada
momento, incrementadas en un sexto, salvo disposicion expresa en
contrario.

3. El tope maximo establecido para las bases de cotizaciéon de la
Seguridad Social de cada uno de sus regimenes se actualizara anualmente
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado en un porcentaje igual al
que se establezca para la revalorizacion de las pensiones contributivas de
acuerdo con el articulo 58.2.

4. Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 1, la cotizaciéon
correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales se realizard mediante la aplicacion de los tipos
de cotizacidn establecidos para cada actividad econdmica, ocupacién o
situacion en la tarifa de primas establecidas legalmente. Las primas
correspondientes tendran a todos los efectos la condicién de cuotas de la
Seguridad Social.

La base de cotizacién para la contingencia de desempleo, en todos los
regimenes de la Seguridad Social que tengan cubierta la misma, serd la
correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales.
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De igual modo, la base de cotizacién para determinar las aportaciones al
Fondo de Garantia Salarial y para formacion profesional, en todos los
regimenes de la Seguridad Social en los que exista la obligacién de
efectuarlas, serd la correspondiente a las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Redaccion anterior

De igual modo, la base de cotizacidn para determinar las aportaciones al
Fondo de Garantia Salarial y para formacion profesional, en todos los
regimenes de la Seguridad Social en los que exista la obligacién de
efectuarlas, serd la correspondiente a las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de enero de 2025)

Articulo 19 bis. Cotizacion adicional de solidaridad.

El importe de las retribuciones a las que se refiere el articulo 147, que
supere el importe de la base maxima de cotizacion establecida para las
personas trabajadoras por cuenta ajena del sistema de la Seguridad Social a
los que resulte de aplicacion dicho articulo, quedara sujeto, en toda
liguidacion de cuotas, a una cotizacidn adicional de solidaridad de acuerdo
con los siguientes tramos:

La cuota de solidaridad serd el resultado de aplicar un tipo del 5,5 por
ciento a la parte de retribucion comprendida entre la base maxima de
cotizacion y la cantidad superior a la referida base maxima en un 10 por
ciento; el tipo del 6 por ciento a la parte de retribucién comprendida entre
el 10 por ciento superior a la base maxima de cotizacion y el 50 por ciento; y
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el tipo del 7 por ciento a la parte de retribucién que supere el anterior
porcentaje.

La distribucion del tipo de cotizacidn por solidaridad entre empresario y
trabajador mantendrd la misma proporciéon que la distribucion del tipo de
cotizacion por contingencias comunes.

()

CAPITULO IV
Accion protectora

()

Seccion 2.2 Reconocimiento, determinacidon y mantenimiento del derecho a las prestaciones

(..)

Nueva redaccion
Redaccidn anterior

(en vigor el 17 de junio de 2023)

Articulo 50 bis. Resolucion provisional de pensiones reconocidas al
amparo de normas internacionales.

1. Cuando durante la tramitacion de una solicitud de pensién al
amparo de una norma internacional se compruebe que el solicitante retne
todos los requisitos para acceder a la pensién computando Unicamente las
cotizaciones efectuadas en Espanfia, se reconocera el derecho a dicha pensién
sin necesidad de esperar a conocer los periodos de seguro certificados por
los demas estados afectados. Este reconocimiento sera provisional y puede
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verse afectado por los periodos de seguro certificados o por las resoluciones
adoptadas por los estados afectados recibidas con posterioridad a esta
resolucion. Recibida la citada certificacion, se dictara resolucidon definitiva
confirmando la resolucién provisional o modificandola, en caso de que la
cuantia de la pensidn resultante de totalizar dichos periodos varie respecto
de la de la pensidn reconocida provisionalmente.

2. Lo establecido en el apartado anterior serd igualmente aplicable a
las pensiones que se reconozcan a prorrata temporis como consecuencia del
computo de periodos que el otro Estado haya certificado expresamente
como provisionales.

Redaccion anterior

()

Seccidn 4.2 Revalorizacién, importes maximos y minimos de pensiones y complemento de maternidad por aportacién
demografica a la Seguridad Social

(..)

Subseccion 2.2 Pensiones contributivas

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de enero de 2025)

Articulo 57. Limitacidon de la cuantia inicial de las pensiones.

El importe inicial de las pensiones contributivas de la Seguridad Social
por cada beneficiario no podra superar la cuantia integra mensual que
establezca anualmente la correspondiente Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

Articulo 57. Limitacidn de la cuantia inicial de las pensiones.

El importe inicial de las pensiones contributivas de la Seguridad Social no
podra superar la cuantia integra mensual que establezca anualmente la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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Redaccion anterior

Cuando el importe inicial de la pension quede limitado en el ejercicio
en el que se cause en la cuantia maxima de las pensiones contributivas
establecida en el parrafo anterior, dicho importe se revalorizara el afio
siguiente mediante la aplicacién del porcentaje previsto en el articulo 58.2
y las sucesivas revalorizaciones anuales se efectuaran sobre el importe
resultante de la revalorizacion del aiio anterior.

En el caso de pensiones concurrentes, la suma de todas ellas no podra
superar el importe de la cuantia maxima vigente en la fecha del hecho
causante de la nueva pensidn, sin perjuicio de las revalorizaciones
ulteriores conforme al articulo 58.2.

Si se extinguiera una de las pensiones concurrentes, la suma de las
restantes no podra superar la cuantia maxima vigente en el ejercicio en el
que se reconocido la ultima pension en vigor, sin perjuicio de las
revalorizaciones ulteriores.

Nueva redaccién
e Art. 58.2 (en vigor el 1 de enero de 2024)

e Art. 58.4 (derogacidn con efectos de 1 de enero de 2025)
e Art. 58.5 (en vigor el 18 de marzo de 2023)

Articulo 58. Revalorizacion y garantia de mantenimiento del poder
adquisitivo de las pensiones.

1. Las pensiones contributivas de la Seguridad Social mantendran su
poder adquisitivo en los términos previstos en esta ley.

Articulo 58. Revalorizacién y garantia de mantenimiento del poder
adquisitivo de las pensiones.

1. Las pensiones contributivas de la Seguridad Social mantendran su
poder adquisitivo en los términos previstos en esta ley.
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2. A estos efectos, las pensiones de Seguridad Social, en su modalidad
contributiva, incluido el importe de la pensidn minima, se revalorizaran al
comienzo de cada afo en el porcentaje equivalente al valor medio de las
tasas de variacion interanual expresadas en tanto por ciento del indice de
Precios al Consumo de los doce meses previos a diciembre del afio anterior.

3. Si el valor medio al que se refiere el apartado anterior fuera negativo,
el importe de las pensiones no variara al comienzo del afio.

4. El importe de la revalorizacion anual de las pensiones de la Seguridad
Social no podrd determinar para estas, una vez revalorizadas, un valor
integro anual superior a la cuantia establecida en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado, sumado, en su caso, al importe anual
integro ya revalorizado de las otras pensiones publicas percibidas por su
titular.

2. A estos efectos, todas las pensiones de Seguridad Social, en su
modalidad contributiva, incluido el complemento de brecha de género, se
revalorizaran al comienzo de cada afio en el porcentaje equivalente al valor
medio de las tasas de variacidn interanual expresadas en tanto por ciento
del indice de Precios al Consumo de los doce meses previos a diciembre del
afno anterior.

En ese mismo porcentaje se actualizaran anualmente en |la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado la cuantia
maxima de las pensiones a que se refiere el articulo 57 y la cuantia minima
de las pensiones prevista en el articulo 59.

3. Si el valor medio al que se refiere el apartado anterior fuera negativo,
el importe de las pensiones no variara al comienzo del afio.

4. Derogado

5. La revalorizacion de pensiones reconocidas en virtud de normas
internacionales de las que esté a cargo de la Seguridad Social espafiola un
tanto por ciento de su cuantia tedrica se llevara a cabo aplicando dicho
tanto por ciento al incremento que hubiera correspondido de hallarse a
cargo de la Seguridad Social espafiola el cien por cien de la citada pension.
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Redaccion anterior

Nueva redaccion

(en vigor el 18 de marzo de 2023)

Articulo 59. Complementos para pensiones inferiores a la minima.

1. Los beneficiarios de pensiones contributivas del sistema de la
Seguridad Social, que no perciban rendimientos del trabajo, del capital o de
actividades econdmicas y ganancias patrimoniales, de acuerdo con el
concepto establecido para dichas rentas en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, o que, percibiéndolos, no excedan de la cuantia que
anualmente establezca la correspondiente Ley de Presupuestos Generales
del Estado, tendran derecho a percibir los complementos necesarios para
alcanzar la cuantia minima de las pensiones, siempre que residan en
territorio espafnol, en los términos que legal o reglamentariamente se
determinen.

Los complementos por minimos serdan incompatibles con la percepcion
por el pensionista de los rendimientos indicados en el parrafo anterior,
cuando la suma de todas las percepciones mencionadas, excluida la pensién
gue se vaya a complementar, exceda el limite fijado en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.

A efectos del reconocimiento de los complementos por minimos de las
pensiones contributivas de la Seguridad Social, de los rendimientos integros
procedentes del trabajo, de actividades econdmicas y de bienes inmuebles,
percibidos por el pensionista y computados en los términos establecidos en

Articulo 59. Complementos para pensiones inferiores a la minima.

1. Los beneficiarios de pensiones contributivas del sistema de la
Seguridad Social que no perciban rendimientos del trabajo, del capital, de
actividades econdmicas, de régimen de atribucion de rentas y ganancias
patrimoniales, de acuerdo con el concepto establecido para dichas rentas en
el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, o que, percibiéndolos, no
excedan de la cuantia que anualmente establezca la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado, tendrdn derecho a percibir los
complementos necesarios para alcanzar la cuantia minima de las pensiones,
siempre que residan en territorio espafiol en los términos que legal o
reglamentariamente se determinen.

Los complementos por minimos seran incompatibles con la percepcion
por el pensionista de los rendimientos indicados en el parrafo anterior
cuando la suma de todas las percepciones mencionadas, excluida la pensién
gue se vaya a complementar, exceda el limite fijado en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.

A efectos del reconocimiento de los complementos por minimos de las
pensiones contributivas de la Seguridad Social, de los rendimientos integros
procedentes del trabajo, de capital y de actividades econdmicas percibidos
por el pensionista y computados en los términos establecidos en la
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la legislacion fiscal, se excluiran los gastos deducibles de acuerdo con la
legislacién fiscal.

2. El importe de dichos complementos en ninglin caso podra superar la
cuantia establecida en cada ejercicio para las pensiones no contributivas de
jubilacion e invalidez. Cuando exista cdnyuge a cargo del pensionista, el
importe de tales complementos no podra rebasar la cuantia que
corresponderia a la pension no contributiva por aplicacién de lo establecido

legislacion fiscal, se excluiran los gastos deducibles de acuerdo con dicha
legislacion.

2. A las pensiones prorrateadas reconocidas en virtud de normas
internacionales, una vez revalorizadas conforme a lo dispuesto en el
articulo 58.5, se les ailadira, cuando proceda, el complemento por minimos
que corresponda. Dicho complemento consistira en la diferencia entre la
cuantia resultante de aplicar el tanto por ciento a cargo de la Seguridad
Social espaiola a la cuantia minima establecida en cada ejercicio para la
pension de que se trate y la suma de la pension prorrateada espafola mas
el importe de las pensiones publicas extranjeras que tenga reconocidas el
beneficiario en el caso de que sean concurrentes.

3. Si después de haber aplicado lo dispuesto en el apartado anterior
la suma de los importes de las pensiones reconocidas al amparo de una
norma internacional y, en su caso, del importe del complemento, calculado
segun lo previsto en el apartado anterior, fuese inferior al importe minimo
de la pensidn de que se trate vigente en cada momento en Espaia, se
garantizara al beneficiario, en tanto resida en territorio espafiol y retina los
requisitos exigidos al efecto, la diferencia entre la suma de las pensiones
reconocidas, espafiolas y extranjeras, y el referido importe minimo. A estos
efectos, las cuantias fijas del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e
Invalidez tendran la consideracidon de importes minimos.

4. El importe de los complementos en ningln caso podrd superar la
cuantia establecida en cada ejercicio para las pensiones no contributivas de
jubilacién e invalidez. Cuando exista cényuge a cargo del pensionista, el
importe de tales complementos no podra rebasar la cuantia que
corresponderia a la pensién no contributiva por aplicacidn de lo establecido
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en el articulo 364.1.a) para las unidades econdmicas en las que concurran
dos beneficiarios con derecho a pension.

Cuando la pensidn de orfandad se incremente en la cuantia de la pension
de viudedad, el limite del importe de los complementos por minimos a que
se refiere el parrafo anterior solo quedard referido al de la pensién de
viudedad que genera el incremento de la pension de orfandad.

Los pensionistas de gran invalidez que tengan reconocido el
complemento destinado a remunerar a la persona que les atiende no
resultaran afectados por los limites establecidos en este apartado.

Redaccion anterior

en el articulo 364.1.a) para las unidades econémicas en las que concurran
dos beneficiarios con derecho a pension.

Cuando la pensidén de orfandad se incremente en la cuantia de la pension
de viudedad, el limite del importe de los complementos por minimos a que
se refiere el parrafo anterior solo quedard referido al de la pension de
viudedad que genera el incremento de la pension de orfandad.

Los pensionistas de gran invalidez que tengan reconocido el
complemento destinado a remunerar a la persona que les atiende no
resultaran afectados por los limites establecidos en este apartado.

Nueva redaccion

(en vigor el 18 de marzo de 2023)

Articulo 60. Complemento de pensiones contributivas para la reduccion de
la brecha de género.

1. Las mujeres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y que sean
beneficiarias de una pension contributiva de jubilacion, de incapacidad
permanente o de viudedad, tendran derecho a un complemento por cada
hijo o hija, debido a la incidencia que, con caracter general, tiene la brecha
de género en el importe de las pensiones contributivas de la Seguridad Social
de las mujeres. El derecho al complemento por cada hijo o hija se reconocera
o mantendra a la mujer siempre que no medie solicitud y reconocimiento del
complemento en favor del otro progenitor y si este otro es también mujer,

Articulo 60. Complemento de pensiones contributivas para la reduccion de
la brecha de género.

1. Las mujeres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y que sean
beneficiarias de una pension contributiva de jubilacion, de incapacidad
permanente o de viudedad, tendrdn derecho a un complemento por cada
hijo o hija, debido a la incidencia que, con caracter general, tiene la brecha
de género en el importe de las pensiones contributivas de la Seguridad Social
de las mujeres. El derecho al complemento por cada hijo o hija se reconocera
o mantendra a la mujer siempre que no medie solicitud y reconocimiento del
complemento en favor del otro progenitor y si este otro es también mujer,
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se reconocerd a aquella que perciba pensiones publicas cuya suma sea de
menor cuantia.

Para que los hombres puedan tener derecho al reconocimiento del
complemento deberd concurrir alguno de los siguientes requisitos:

a) Causar una pension de viudedad por fallecimiento del otro progenitor
por los hijos o hijas en comun, siempre que alguno de ellos tenga derecho a
percibir una pensién de orfandad.

b) Causar una pensién contributiva de jubilacion o incapacidad
permanente y haber interrumpido o haber visto afectada su carrera
profesional con ocasién del nacimiento o adopcién, con arreglo a las
siguientes condiciones:

1.2 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados hasta el 31 de
diciembre de 1994, tener mas de ciento veinte dias sin cotizacién entre los
nueve meses anteriores al nacimiento y los tres afos posteriores a dicha
fecha o, en caso de adopcidn, entre la fecha de la resolucidn judicial por la
que se constituya y los tres afos siguientes, siempre que la suma de las
cuantias de las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones
que le corresponda a la mujer.

2.2 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados desde el 1 de
enero de 1995, que la suma de las bases de cotizacidn de los veinticuatro
meses siguientes al del nacimiento o al de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcidn sea inferior, en mas de un 15 por ciento, a la de los
veinticuatro meses inmediatamente anteriores, siempre que la cuantia de

se reconocerd a aquella que sea titular de pensiones publicas cuya suma sea
de menor cuantia.

Para que los hombres puedan tener derecho al reconocimiento del
complemento deberd concurrir alguno de los siguientes requisitos:

a) Tener reconocida una pensién de viudedad por el fallecimiento del
otro progenitor de los hijos o hijas en comun, siempre que alguno de ellos
tenga derecho a percibir una pensidn de orfandad.

b) Causar una pensidon contributiva de jubilacion o incapacidad
permanente y haber interrumpido o haber visto afectada su carrera
profesional con ocasidon del nacimiento o adopcidn, con arreglo a las
siguientes condiciones:

1.2 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados hasta el 31 de
diciembre de 1994, tener mas de ciento veinte dias sin cotizacién entre los
nueve meses anteriores al nacimiento y los tres afos posteriores a dicha
fecha o, en caso de adopcidn, entre la fecha de la resolucidn judicial por la
que se constituya y los tres afos siguientes, siempre que la suma de las
cuantias de las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones
que le corresponda a la mujer.

2.2 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados desde el 1 de
enero de 1995, que la suma de las bases de cotizacidon de los veinticuatro
meses siguientes al del nacimiento o al de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcidn sea inferior, en mas de un 15 por ciento, a la de los
veinticuatro meses inmediatamente anteriores, siempre que la cuantia de
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las sumas de las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las
pensiones que le corresponda a la mujer.

3.2 Si los dos progenitores son hombres y se dan las condiciones
anteriores en ambos, se reconocerd a aquel que perciba pensiones publicas
cuya suma sea de menor cuantia.

4.2 El requisito, para causar derecho al complemento, de que la suma de
las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le
corresponda al otro progenitor, se exigird en el momento en que ambos
progenitores causen derecho a una prestacion contributiva en los términos
previstos en la norma.

2. El reconocimiento del complemento al segundo progenitor supondra
la extincion del complemento ya reconocido al primer progenitor y producira
efectos econdmicos el primer dia del mes siguiente al de la resolucidn,
siempre que la misma se dicte dentro de los seis meses siguientes a la
solicitud o, en su caso, al reconocimiento de la pensidén que la cause; pasado
este plazo, los efectos se produciran desde el primer dia del séptimo mes.

Antes de dictar la resolucién reconociendo el derecho al segundo
progenitor se dara audiencia al que viniera percibiendo el complemento.

las sumas de las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las
pensiones que le corresponda a la mujer.

3.2 En cualquiera de los supuestos a que se refieren las
condiciones 1.2 y 2.2 para el calculo de periodos cotizados y de bases de
cotizacion no se tendran en cuenta los beneficios en la cotizacion
establecidos en el articulo 237.

4.2 Si los dos progenitores son hombres y se dan las condiciones
anteriores en ambos, se reconocera a aquel que sea titular de pensiones
publicas cuya suma sea de menor cuantia.

5.2 El requisito, para causar derecho al complemento, de que la suma
de las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le
corresponda al otro progenitor se exigird en el momento en que ambos
progenitores causen derecho a una prestacion contributiva en los términos
previstos en la norma.

2. El reconocimiento del complemento al segundo progenitor supondra
la extincion del complemento ya reconocido al primer progenitor y producira
efectos econdmicos el primer dia del mes siguiente al de la resolucidn,
siempre que la misma se dicte dentro de los seis meses siguientes a la
solicitud o, en su caso, al reconocimiento de la pensidn que la cause; pasado
este plazo, los efectos se produciran desde el primer dia del séptimo mes.

Antes de dictar la resolucidn reconociendo el derecho al segundo
progenitor se dard audiencia al que viniera percibiendo el complemento.
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3. Este complemento tendra a todos los efectos naturaleza juridica de
pension publica contributiva.

El importe del complemento por hijo o hija se fijara en Ia
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado. La cuantia a
percibir estara limitada a cuatro veces el importe mensual fijado por hijo o
hija y sera incrementada al comienzo de cada afio en el mismo porcentaje
previsto en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado
para las pensiones contributivas.

La percepcion del complemento estara sujeta ademas a las siguientes
reglas:

a) Cada hijo o hija dard derecho Unicamente al reconocimiento de un
complemento.

A efectos de determinar el derecho al complemento, asi como su
cuantia, Unicamente se computaran los hijos o hijas que con anterioridad al
hecho causante de la pensidn correspondiente hubieran nacido con vida o
hubieran sido adoptados.

b) No se reconocera el derecho al complemento al padre o a la madre
que haya sido privado de la patria potestad por sentencia fundada en el
incumplimiento de los deberes inherentes a la misma o dictada en causa
criminal o matrimonial.

Tampoco se reconocera el derecho al complemento al padre que haya
sido condenado por violencia contra la mujer, en los términos que se defina
por la ley o por los instrumentos internacionales ratificados por Espafia,

3. Este complemento tendra a todos los efectos naturaleza juridica de
pension publica contributiva.

El importe del complemento por hijo o hija se fijara en Ia
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado. La cuantia a
percibir estara limitada a cuatro veces el importe mensual fijado por hijo o
hija y sera incrementada al comienzo de cada afio en el mismo porcentaje
previsto en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado
para las pensiones contributivas.

La percepcion del complemento estara sujeta ademas a las siguientes
reglas:

a) Cada hijo o hija dara derecho unicamente al reconocimiento de un
complemento.

A efectos de determinar el derecho al complemento, asi como su
cuantia, Unicamente se computaran los hijos o hijas que con anterioridad al
hecho causante de la pensién correspondiente hubieran nacido con vida o
hubieran sido adoptados.

b) No se reconocera el derecho al complemento al padre o a la madre
qgue haya sido privado de la patria potestad por sentencia fundada en el
incumplimiento de los deberes inherentes a la misma o dictada en causa
criminal o matrimonial.

Tampoco se reconocera el derecho al complemento al padre que haya
sido condenado por violencia contra la mujer, en los términos que se defina
por la ley o por los instrumentos internacionales ratificados por Espana,
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ejercida sobre la madre, ni al padre o a la madre que haya sido condenado o
condenada por ejercer violencia contra los hijos o hijas.

c) El complemento serd satisfecho en catorce pagas, junto con la pensién
qgue determine el derecho al mismo.

d) El importe del complemento no sera tenido en cuenta en la aplicacién
del limite maximo de pensiones previsto en los articulos 57 y 58.7.

e) El importe de este complemento no tendrd la consideracion de
ingreso o rendimiento de trabajo en orden a determinar si concurren los
requisitos para tener derecho al complemento por minimos previsto en el
articulo 59. Cuando concurran dichos requisitos, se reconocera la cuantia
minima de pensidn segun establezca anualmente la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado. A este importe se sumard el
complemento para la reduccién de la brecha de género.

f) Cuando la pensidon contributiva que determina el derecho al
complemento se cause por totalizacidn de periodos de seguro a prorrata
temporis en aplicacién de normativa internacional, el importe real del
complemento serd el resultado de aplicar a la cuantia a la que se refiere el
apartado anterior, que sera considerada importe tedrico, la prorrata
aplicada a la pension a la que acompana.

4. No se tendra derecho a este complemento en los casos de jubilacion
parcial, a la que se refiere el articulo 215 y el apartado sexto de la disposicion
transitoria cuarta.

ejercida sobre la madre, ni al padre o a la madre que haya sido condenado o
condenada por ejercer violencia contra los hijos o hijas.

c) El complemento serd satisfecho en catorce pagas, junto con la pensién
gue determine el derecho al mismo.

d) El importe del complemento no sera tenido en cuenta en la aplicacién
del limite maximo de pensiones previsto en los articulos 57 y 58.7.

e) El importe de este complemento no tendra la consideracién de
ingreso o rendimiento de trabajo en orden a determinar si concurren los
requisitos para tener derecho al complemento por minimos previsto en el
articulo 59. Cuando concurran dichos requisitos, se reconocera la cuantia
minima de pensidn segun establezca anualmente la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado. A este importe se sumara el
complemento para la reduccidn de la brecha de género.

f) Cuando la pension contributiva que determina el derecho al
complemento se cause por totalizacion de periodos de seguro a prorrata
temporis en aplicacién de normativa internacional, el importe real del
complemento serd el resultado de aplicar a la cuantia a la que se refiere el
apartado anterior, que sera considerada importe tedrico, la prorrata
aplicada a la pensidn a la que acompania.

4. No se tendra derecho a este complemento en los casos de jubilacion
parcial, a la que se refiere el articulo 215 y el apartado sexto de la disposicion
transitoria cuarta.
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No obstante, se reconocera el complemento que proceda cuando desde
la jubilacién parcial se acceda a la jubilacién plena, una vez cumplida la edad
gue en cada caso corresponda.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2, el complemento se
abonara en tanto la persona beneficiaria perciba una de las pensiones
citadas en el apartado 1. En consecuencia, su nacimiento, suspension y
extincién coincidird con el de la pensidon que haya determinado su
reconocimiento. No obstante, cuando en el momento de la suspensiéon o
extincion de dicha pension la persona beneficiaria tuviera derecho a percibir
otra distinta, de entre las previstas en el apartado 1, el abono del
complemento se mantendra, quedando vinculado al de esta ultima.

6. Los complementos que pudieran ser reconocidos en cualquiera de los
regimenes de Seguridad Social seran incompatibles entre si, siendo abonado
en el régimen en el que el causante de la pensién tenga mas periodos de alta.

No obstante, se reconocera el complemento que proceda cuando desde
la jubilacién parcial se acceda a la jubilacién plena, una vez cumplida la edad
gue en cada caso corresponda.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2, el complemento se
abonara en tanto la persona beneficiaria perciba una de las pensiones
citadas en el apartado 1. En consecuencia, su nacimiento, suspension y
extincién coincidird con el de la pensién que haya determinado su
reconocimiento. No obstante, cuando en el momento de la suspension o
extincion de dicha pension la persona beneficiaria tuviera derecho a percibir
otra distinta, de entre las previstas en el apartado1, el abono del
complemento se mantendra, quedando vinculado al de esta ultima.

6. Los complementos que pudieran ser reconocidos en cualquiera de los
regimenes de Seguridad Social seran incompatibles entre si, siendo abonado
en el régimen en el que el causante de la pensién tenga mas periodos de alta.

7. Para determinar qué pensiones o suma de pensiones de los
progenitores tiene menor cuantia se computardn dichas pensiones
teniendo en cuenta su importe inicial, una vez revalorizadas, sin computar
los complementos que pudieran corresponder.

Cuando ambos progenitores sean del mismo sexo y coincida el importe
de las pensiones computables de cada uno de ellos, el complemento se
reconocera a aquél que haya solicitado en primer lugar la pensién con
derecho a complemento.
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Redaccidon anterior

()

CAPITULO V
Gestion de la Seguridad Social
Seccidn 1.2 Entidades gestoras

()

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de abril de 2023)

Articulo 71. Suministro de informacion a la Administracién de la Seguridad
Social.

1. Se establecen los siguientes supuestos de suministro de informacidn
a la Administracién de la Seguridad Social:

a) Por los organismos competentes dependientes del Ministerio de
Hacienda o, en su caso, de las comunidades auténomas o de las diputaciones
forales, se facilitaran, dentro de cada ejercicio anual, conforme al articulo 95
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria y normativa foral
equivalente, a las entidades gestoras de la Seguridad Social responsables de
la gestion de las prestaciones econdmicas y, a peticion de las mismas, los
datos relativos a los niveles de renta, patrimonio y demas ingresos o
situaciones de los titulares de prestaciones en cuanto determinen el derecho
a las mismas, asi como de los beneficiarios, cdnyuges y otros miembros de
las unidades familiares, siempre que deban tenerse en cuenta para el

Articulo 71. Suministro de informacidn a la Administracién de la Seguridad
Social.

1. Se establecen los siguientes supuestos de suministro de informacidn
a la Administracién de la Seguridad Social:

a) Por los organismos competentes dependientes del Ministerio de
Hacienda o, en su caso, de las comunidades auténomas o de las diputaciones
forales, se facilitaran, dentro de cada ejercicio anual, conforme al articulo 95
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria y normativa foral
equivalente, a las entidades gestoras de la Seguridad Social responsables de
la gestion de las prestaciones econdmicas y, a peticion de las mismas, los
datos relativos a los niveles de renta, patrimonio y demas ingresos o
situaciones de los titulares de prestaciones en cuanto determinen el derecho
a las mismas, asi como de los beneficiarios, cényuges y otros miembros de
las unidades familiares, siempre que deban tenerse en cuenta para el
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reconocimiento, mantenimiento o cuantia de dichas prestaciones a fin de
verificar si aquellos cumplen en todo momento las condiciones necesarias
para la percepcién de las prestaciones y en la cuantia legalmente
establecida.

Asimismo, facilitaran a las entidades gestoras de la Seguridad Social que
gestionen ayudas o subvenciones publicas, la informacion sobre el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, asi como los datos relativos a
las inhabilitaciones para obtener este tipo de ayudas o subvenciones y a la
concesion de las mismas que deban tenerse en cuenta para el
reconocimiento del derecho o el importe de las ayudas o subvenciones a
conceder.

Igualmente, deberan facilitar a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, a través de los procedimientos telematicos y automatizados que se
establezcan, toda la informacién de caracter tributario necesaria de que
dispongan para la realizacion de la regularizacién de cuotas a la que se refiere
el articulo 308. El suministro de esta informacién deberad llevarse a cabo en
el plazo mds breve posible tras la finalizacion de los plazos de presentacidn
por parte de los sujetos obligados de las correspondientes declaraciones
tributarias, debiendo establecerse los adecuados mecanismos de
intercambio de informacién.

b) El organismo que designe el Ministerio de Justicia facilitard a las
entidades gestoras de la Seguridad Social la informacion que estas soliciten
acerca de las inscripciones y datos que guarden relacién con el nacimiento,
modificacion, conservacion o extincién del derecho a las prestaciones
econdmicas de la Seguridad Social.

reconocimiento, mantenimiento o cuantia de dichas prestaciones a fin de
verificar si aquellos cumplen en todo momento las condiciones necesarias
para la percepcion de las prestaciones y en la cuantia legalmente
establecida.

Asimismo, facilitaran a las entidades gestoras de la Seguridad Social que
gestionen ayudas o subvenciones publicas, la informacion sobre el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, asi como los datos relativos a
las inhabilitaciones para obtener este tipo de ayudas o subvenciones y a la
concesion de las mismas que deban tenerse en cuenta para el
reconocimiento del derecho o el importe de las ayudas o subvenciones a
conceder.

Igualmente, deberdn facilitar a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, a través de los procedimientos telematicos y automatizados que se
establezcan, toda la informacién de caracter tributario necesaria de que
dispongan para la realizacion de la regularizacion de cuotas a la que se refiere
el articulo 308. El suministro de esta informacion deberd llevarse a cabo en
el plazo mas breve posible tras la finalizacién de los plazos de presentacidn
por parte de los sujetos obligados de las correspondientes declaraciones
tributarias, debiendo establecerse los adecuados mecanismos de
intercambio de informacioén.

b) El organismo que designe el Ministerio de Justicia facilitara a las
entidades gestoras de la Seguridad Social la informacién que estas soliciten
acerca de las inscripciones y datos que guarden relacién con el nacimiento,
modificacién, conservacion o extincién del derecho a las prestaciones
econdmicas de la Seguridad Social.
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Ademas, el encargado del Registro Central de Penados y el del Registro
de Medidas Cautelares, Requisitorias y Sentencias no Firmes comunicara al
menos semanalmente a las entidades gestoras de la Seguridad Social los
datos relativos a penas, medidas de seguridad y medidas cautelares
impuestas por existir indicios racionales de criminalidad por la comisidn de
un delito doloso de homicidio en cualquiera de sus formas, cuando la victima
fuera ascendiente, descendiente, hermano, cényuge o ex cényuge del
investigado, o estuviera o hubiese estado ligada a él por una relacidn de
afectividad analoga a la conyugal. Estas comunicaciones se realizardn a los
efectos de lo previsto en los articulos 231, 232, 233 y 234 de la presente ley;
en los articulos 37 bis y 37 ter del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas
del Estado, aprobado por el Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de
abril, y en los articulos 4, 5, 6, 7 y 10 del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de
mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital.

c) Los empresarios facilitaran a las entidades gestoras de la Seguridad
Social los datos que estas les soliciten, por via telematica siempre que esté
habilitado un canal para su remision informatica, con el fin de poder efectuar
las comunicaciones a través de sistemas electrénicos que garanticen un
procedimiento de comunicacion agil en el reconocimiento y control de las
prestaciones de la Seguridad Social relativas a sus trabajadores.

Los datos que se faciliten en relacién con los trabajadores deberan
identificar, en todo caso, nombre y apellidos, documento nacional de
identidad o nimero de identificacidn de extranjero y domicilio.

d) Por el Instituto Nacional de Estadistica se facilitaran a las entidades
gestoras de la Seguridad Social responsables de la gestidn de las prestaciones

Ademas, el encargado del Registro Central de Penados y el del Registro
de Medidas Cautelares, Requisitorias y Sentencias no Firmes comunicara al
menos semanalmente a las entidades gestoras de la Seguridad Social los
datos relativos a penas, medidas de seguridad y medidas cautelares
impuestas por existir indicios racionales de criminalidad por la comision de
un delito doloso de homicidio en cualquiera de sus formas, cuando la victima
fuera ascendiente, descendiente, hermano, cényuge o ex cényuge del
investigado, o estuviera o hubiese estado ligada a él por una relacion de
afectividad analoga a la conyugal. Estas comunicaciones se realizaradn a los
efectos de lo previsto en los articulos 231, 232, 233 y 234 de la presente ley;
en los articulos 37 bis y 37 ter del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas
del Estado, aprobado por el Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de
abril, y en los articulos 4, 5, 6, 7 y 10 del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de
mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital.

c) Los empresarios facilitaran a las entidades gestoras de la Seguridad
Social los datos que estas les soliciten, por via telematica siempre que esté
habilitado un canal para su remision informatica, con el fin de poder efectuar
las comunicaciones a través de sistemas electronicos que garanticen un
procedimiento de comunicacion agil en el reconocimiento y control de las
prestaciones de la Seguridad Social relativas a sus trabajadores.

Los datos que se faciliten en relacién con los trabajadores deberan
identificar, en todo caso, nombre y apellidos, documento nacional de
identidad o nimero de identificacidon de extranjero y domicilio.

d) Por el Instituto Nacional de Estadistica se facilitaran a las entidades
gestoras de la Seguridad Social responsables de la gestion de las prestaciones
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econdmicas, asi como de la formacién maritima y sanitaria de los
trabajadores del mar, los datos de domicilio relativos al Padrén municipal
referidos al periodo que se requiera, comprendiendo, en su caso, los del
padron histérico y/o colectivo del domicilio, asi como ddnde residen o han
residido los ciudadanos, cuando dichos datos puedan guardar relaciéon con
el nacimiento, modificacidn, conservacidon o extincion del derecho a dichas
prestaciones en cualquier procedimiento, asi como con la actualizacién de la
informacién obrante en las bases de datos del sistema de Seguridad Social.

e) El Ministerio del Interior facilitard a las entidades gestoras de la
Seguridad Social por medios informaticos las fechas de concesién, prérroga
o modificacidn de las situaciones de las personas extranjeras en Espafia, de
renovacion, recuperacién o, en su caso, extinciéon de las autorizaciones de
residencia, y sus efectos, asi como los movimientos fronterizos de las
personas que tengan derecho a una prestacidon para cuya percepcion sea
necesario el cumplimiento del requisito de residencia efectiva en Espafia.

Asimismo, facilitara a las entidades gestoras de la Seguridad Social por
medios informaticos los datos incorporados en el Documento Nacional de
Identidad o, en el caso de extranjeros, documentacion de identidad
equivalente de las personas, cuyos datos tengan trascendencia en
procedimientos seguidos ante dichas entidades gestoras.

f) Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social facilitaran
telematicamente a las entidades gestoras responsables de la gestion de las
prestaciones econdmicas de la Seguridad Social los datos que puedan afectar
al nacimiento, modificacidn, conservacién o extincion del derecho a las
prestaciones y los importes de las mismas que sean reconocidas por

econdmicas, asi como de la formacién maritima y sanitaria de los
trabajadores del mar, los datos de domicilio relativos al Padrén municipal
referidos al periodo que se requiera, comprendiendo, en su caso, los del
padron histérico y/o colectivo del domicilio, asi como déonde residen o han
residido los ciudadanos, cuando dichos datos puedan guardar relacién con
el nacimiento, modificacidn, conservacidon o extincion del derecho a dichas
prestaciones en cualquier procedimiento, asi como con la actualizacién de la
informacidn obrante en las bases de datos del sistema de Seguridad Social.

e) El Ministerio del Interior facilitard a las entidades gestoras de la
Seguridad Social por medios informaticos las fechas de concesién, prérroga
o modificacion de las situaciones de las personas extranjeras en Espafia, de
renovacion, recuperacién o, en su caso, extincion de las autorizaciones de
residencia, y sus efectos, asi como los movimientos fronterizos de las
personas que tengan derecho a una prestacion para cuya percepcion sea
necesario el cumplimiento del requisito de residencia efectiva en Espafia.

Asimismo, facilitara a las entidades gestoras de la Seguridad Social por
medios informaticos los datos incorporados en el Documento Nacional de
Identidad o, en el caso de extranjeros, documentacion de identidad
equivalente de las personas, cuyos datos tengan trascendencia en
procedimientos seguidos ante dichas entidades gestoras.

f) Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social facilitaran
telematicamente a las entidades gestoras responsables de la gestidn de las
prestaciones econdmicas de la Seguridad Social los datos que puedan afectar
al nacimiento, modificacion, conservacion o extincion del derecho a las
prestaciones y los importes de las mismas que sean reconocidas por
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aquellas. Asimismo, facilitaran a la Direccidon General de Ordenacion de la
Seguridad Social los datos que puedan afectar a la prestacion por cese de
actividad cuando asi sea requerido para ello.

g) El Instituto de Mayores y Servicios Sociales y los organismos
competentes de las comunidades auténomas facilitardan a las entidades
gestoras de la Seguridad Social los datos de grado y nivel de dependenciay
los datos incluidos en los certificados de discapacidad que puedan guardar
relacién con el nacimiento, modificacion, conservacion o extincién del
derecho a las prestaciones en cualquier procedimiento, asi como con la
actualizacién de la informacidn obrante en las bases de datos del sistema de
Seguridad Social y en el sistema de informacion Tarjeta Social Digital.

Con la misma finalidad, facilitardn los datos de los beneficiarios,
importes y fecha de efectos de concesién, modificacidn o extincion, de las
prestaciones econdmicas previstas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en
situacidn de dependencia.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, el Instituto de Mayores
y Servicios Sociales suministrard al Instituto Nacional de la Seguridad Social
la informacién relativa a las mencionadas prestaciones econdmicas que
figure en el sistema de informacidn del Sistema para la Autonomia vy
Atencion a la Dependencia, previsto en el articulo 37 de la Ley 39/2006, de
14 de diciembre.

h) Las comunidades auténomas facilitaran a las entidades gestoras de la
Seguridad Social por medios informaticos los datos relativos a las fechas de
reconocimiento y vencimiento de los titulos de familias numerosas, asi como

aquellas. Asimismo, facilitaran a la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social los datos que puedan afectar a la prestacidn por cese de
actividad cuando asi sea requerido para ello.

g) El Instituto de Mayores y Servicios Sociales y los organismos
competentes de las comunidades auténomas facilitaran a las entidades
gestoras de la Seguridad Social los datos de grado y nivel de dependencia 'y
los datos incluidos en los certificados de discapacidad que puedan guardar
relacién con el nacimiento, modificacidon, conservacion o extincién del
derecho a las prestaciones en cualquier procedimiento, asi como con la
actualizacién de la informacidn obrante en las bases de datos del sistema de
Seguridad Social y en el sistema de informacidn Tarjeta Social Digital.

Con la misma finalidad, facilitaran los datos de los beneficiarios,
importes y fecha de efectos de concesidn, modificacién o extincidn, de las
prestaciones econdmicas previstas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacién de dependencia.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, el Instituto de Mayores
y Servicios Sociales suministrard al Instituto Nacional de la Seguridad Social
la informacién relativa a las mencionadas prestaciones econémicas que
figure en el sistema de informacidn del Sistema para la Autonomia vy
Atencion a la Dependencia, previsto en el articulo 37 de la Ley 39/2006, de
14 de diciembre.

h) Las comunidades auténomas facilitaran a las entidades gestoras de la
Seguridad Social por medios informaticos los datos relativos a las fechas de
reconocimiento y vencimiento de los titulos de familias numerosas, asi como
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los datos relativos a los miembros de la unidad familiar incluidos en los
mismos, que puedan guardar relacién con el nacimiento, modificacion,
conservacién o extincion del derecho a las prestaciones en cualquier
procedimiento, asi como con la actualizacién de la informacion obrante en
las bases de datos del sistema.

Asimismo, facilitardn a las entidades gestoras de Seguridad Social que
gestionen ayudas o subvenciones publicas, los datos sobre el cumplimiento
de las obligaciones tributarias que deban tenerse en cuenta para el
reconocimiento del derecho o el importe de las ayudas o subvenciones a
conceder.

Por otra parte, facilitardn a la entidad gestora del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar los datos sobre el permiso de
explotacién marisquera, que puedan guardar relacién con la incorporacion
de los trabajadores dedicados al marisqueo en el citado Régimen Especial.

i) La Direccion General de la Marina Mercante facilitard a la entidad
gestora del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar los datos sobre las titulaciones correspondientes a los trabajadores
embarcados que puedan guardar relaciéon con el acceso a la formacidn
maritima prestada por dicha entidad.

j) Las mutualidades de previsién social alternativas al Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomosy
los colegios profesionales, facilitaran a la Administracién de la Seguridad
Social, cuando asi se le solicite, los datos de los profesionales colegiados que

los datos relativos a los miembros de la unidad familiar incluidos en los
mismos, que puedan guardar relacién con el nacimiento, modificacion,
conservacién o extincion del derecho a las prestaciones en cualquier
procedimiento, asi como con la actualizacién de la informacion obrante en
las bases de datos del sistema.

Asimismo, facilitaran a las entidades gestoras de Seguridad Social que
gestionen ayudas o subvenciones publicas, los datos sobre el cumplimiento
de las obligaciones tributarias que deban tenerse en cuenta para el
reconocimiento del derecho o el importe de las ayudas o subvenciones a
conceder.

Por otra parte, facilitardn a la entidad gestora del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar los datos sobre el permiso de
explotacién marisquera, que puedan guardar relacién con la incorporacion
de los trabajadores dedicados al marisqueo en el citado Régimen Especial.

i) La Direccion General de la Marina Mercante facilitard a la entidad
gestora del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar los datos sobre las titulaciones correspondientes a los trabajadores
embarcados que puedan guardar relacién con el acceso a la formacidn
maritima prestada por dicha entidad.

j) Las mutualidades de previsidn social alternativas al Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomosy
los colegios profesionales, facilitaran a la Administracién de la Seguridad
Social, cuando asi se le solicite, los datos de los profesionales colegiados que

www.laboral-social.com

3" ©

f v 8P a



http://www.laboral-social.com/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/

Laboral Social

puedan afectar a las prestaciones, asi como a la afiliacidn, alta, baja y
variacion de datos y cotizacion.

k) Las promotoras de planes de pensiones, en su modalidad de sistema
de empleo, en el marco del texto refundido de la Ley de Regulacién de Planes
y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de
29 de noviembre, y de instrumentos de modalidad de empleo propios de
previsién social establecidos por la legislacion de las Comunidades
Auténomas con competencia exclusiva en materia de mutualidades no
integradas en la Seguridad Social facilitardan mensualmente a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social y a la Tesoreria General de la Seguridad Social
la informacidn sobre las contribuciones empresariales satisfechas a dichos
planes de pensiones respecto de cada trabajador.

2. Todos los datos relativos a los solicitantes de prestaciones econémicas
del Sistema de Seguridad Social que obren en poder de las entidades
gestoras y que hayan sido remitidos por otros organismos publicos o por
empresas mediante transmision telematica, o cuando aquellos se consoliden
en las bases de datos corporativas del sistema de la Seguridad Social como
consecuencia del acceso electrdnico directo a las bases de datos corporativas
de otros organismos o empresas, surtirdn plenos efectos y tendran la misma
validez que si hubieran sido notificados por dichos organismos o empresas
mediante certificacidon en soporte papel.

puedan afectar a las prestaciones, asi como a la afiliacién, alta, baja y
variacion de datos y cotizacion.

k) Las entidades gestoras de los fondos de pensiones en los que se
integren los planes de pensiones, en su modalidad de sistema de empleo,
en el marco del texto refundido de la Ley de Regulacién de Planes y Fondos
de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, y de instrumentos de modalidad de empleo propios de prevision
social establecidos por la legislacion de las comunidades auténomas con
competencia exclusiva en materia de mutualidades no integradas en la
Seguridad Social facilitaran anualmente antes de la finalizacion del mes de
marzo, a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social y a la Tesoreria General
de la Seguridad Social, la informacién sobre las contribuciones empresariales
satisfechas a dichos instrumentos respecto de cada trabajador y relativas a
cada uno de los meses a los que se refiera la informacion.

2. Todos los datos relativos a los solicitantes de prestaciones econémicas
del Sistema de Seguridad Social que obren en poder de las entidades
gestoras y que hayan sido remitidos por otros organismos publicos o por
empresas mediante transmision telematica, o cuando aquellos se consoliden
en las bases de datos corporativas del sistema de la Seguridad Social como
consecuencia del acceso electrdnico directo a las bases de datos corporativas
de otros organismos o empresas, surtiran plenos efectos y tendran la misma
validez que si hubieran sido notificados por dichos organismos o empresas
mediante certificacion en soporte papel.
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Los suministros de informacidn a las entidades gestoras de la Seguridad
Social mencionados en este apartado y en el anterior no precisaran
consentimiento previo del interesado.

Los datos, informes y antecedentes suministrados conforme a lo
dispuesto en este apartado y en el anterior Unicamente seran tratados en el
marco de las funciones de gestidn de prestaciones atribuidas a las entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 77.

3. En los procedimientos de declaracién y revisién de la incapacidad
permanente, a efectos de las correspondientes prestaciones econdmicas de
la Seguridad Social, asi como en lo que respecta al reconocimiento y control
de las prestaciones por incapacidad temporal, orfandad o asignaciones
familiares por hijo a cargo, las instituciones sanitarias, las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social y las empresas colaboradoras
remitiran a las entidades gestoras de la Seguridad Social los informes, la
historia clinica y demds datos médicos, relacionados con las lesiones y
dolencias padecidas por el interesado que resulten relevantes para la
resolucién del procedimiento.

Los inspectores médicos adscritos al Instituto Nacional de la Seguridad
Social, en el ejercicio de sus funciones, cuando sea necesario para el
reconocimiento y control del percibo de las prestaciones de los trabajadores
pertenecientes al sistema de la Seguridad Social, y para la determinacién de
contingencia, asi como los médicos de sanidad maritima adscritos al Instituto
Social de la Marina, para llevar a cabo los reconocimientos médicos de
embarque maritimo, informando de estas actuaciones, y en los términos y

Los suministros de informacion a las entidades gestoras de la Seguridad
Social mencionados en este apartado y en el anterior no precisaran
consentimiento previo del interesado.

Los datos, informes y antecedentes suministrados conforme a lo
dispuesto en este apartado y en el anterior Unicamente seran tratados en el
marco de las funciones de gestidon de prestaciones atribuidas a las entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 77.

3. En los procedimientos de declaracién y revisién de la incapacidad
permanente, a efectos de las correspondientes prestaciones econdmicas de
la Seguridad Social, asi como en lo que respecta al reconocimiento y control
de las prestaciones por incapacidad temporal, orfandad o asignaciones
familiares por hijo a cargo, las instituciones sanitarias, las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social y las empresas colaboradoras
remitiran a las entidades gestoras de la Seguridad Social los informes, la
historia clinica y demds datos médicos, relacionados con las lesiones y
dolencias padecidas por el interesado que resulten relevantes para la
resolucidn del procedimiento.

Los inspectores médicos adscritos al Instituto Nacional de la Seguridad
Social, en el ejercicio de sus funciones, cuando sea necesario para el
reconocimiento y control del percibo de las prestaciones de los trabajadores
pertenecientes al sistema de la Seguridad Social, y para la determinacién de
contingencia, asi como los médicos de sanidad maritima adscritos al Instituto
Social de la Marina, para llevar a cabo los reconocimientos médicos de
embarque maritimo, informando de estas actuaciones, y en los términos y
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condiciones que se acuerden entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social y los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas y el Instituto
Nacional de Gestidn Sanitaria, tendrdn acceso electrénico y en papel a la
historia clinica de dichos trabajadores, existente en los servicios publicos de
salud, en las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, en las empresas
colaboradoras y en los centros sanitarios privados.

Las entidades gestoras de la Seguridad Social, en el ejercicio de sus
competencias de reconocimiento y control de las prestaciones, recibiran los
partes médicos de incapacidad temporal expedidos por los servicios publicos
de salud, las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y las empresas
colaboradoras, a efectos del tratamiento de los datos contenidos en los
mismos. Asimismo, las entidades gestoras y las entidades colaboradoras con
la Seguridad Social podran facilitarse, reciprocamente, los datos relativos a
las beneficiarias que resulten necesarios para el reconocimiento y control de
las prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural.

La inspeccion médica de los servicios publicos de salud tendrd acceso
electronico a los datos médicos necesarios para el ejercicio de sus
competencias, que obren en poder de las entidades gestoras de la Seguridad
Social.

En los supuestos previstos en este apartado no sera necesario recabar el
consentimiento del interesado, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 6.1. e) y 9.2 h), del Reglamento (UE 2016/679) del Parlamento y el
Consejo, de 27 de abiril, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de

condiciones que se acuerden entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social y los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas y el Instituto
Nacional de Gestién Sanitaria, tendrdn acceso electrénico y en papel a la
historia clinica de dichos trabajadores, existente en los servicios publicos de
salud, en las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, en las empresas
colaboradoras y en los centros sanitarios privados.

Las entidades gestoras de la Seguridad Social, en el ejercicio de sus
competencias de reconocimiento y control de las prestaciones, recibiran los
partes médicos de incapacidad temporal expedidos por los servicios publicos
de salud, las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y las empresas
colaboradoras, a efectos del tratamiento de los datos contenidos en los
mismos. Asimismo, las entidades gestoras y las entidades colaboradoras con
la Seguridad Social podran facilitarse, reciprocamente, los datos relativos a
las beneficiarias que resulten necesarios para el reconocimiento y control de
las prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural.

La inspeccion médica de los servicios publicos de salud tendrd acceso
electronico a los datos médicos necesarios para el ejercicio de sus
competencias, que obren en poder de las entidades gestoras de la Seguridad
Social.

En los supuestos previstos en este apartado no sera necesario recabar el
consentimiento del interesado, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 6.1. e) y 9.2 h), del Reglamento (UE 2016/679) del Parlamento vy el
Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
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estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos).

4. Reglamentariamente se determinara la forma en que se remitiran a
las entidades encargadas de la gestidon de las pensiones de la Seguridad
Social los datos que aquellas requieran para el cumplimiento de sus
funciones.

estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos).

4. Reglamentariamente se determinara la forma en que se remitiran a
las entidades encargadas de la gestion de las pensiones de la Seguridad
Social los datos que aquellas requieran para el cumplimiento de sus
funciones.

()

Seccion 3.2 Normas comunes a las entidades gestoras y servicios comunes

()

Redaccidon anterior

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de abril de 2023)

Articulo 77. Reserva de datos.

1. Los datos, informes o antecedentes obtenidos por la Administracion
de la Seguridad Social en el ejercicio de sus funciones tienen cardcter
reservado y solo podrdn utilizarse para los fines encomendados a las
distintas entidades gestoras, servicios comunes y érganos que integran la
Administracion de la Seguridad Social, sin que puedan ser cedidos o
comunicados a terceros, salvo que la cesidon o comunicacién tenga por
objeto:

Articulo 77. Reserva de datos.

1. Los datos, informes o antecedentes obtenidos por la Administracion
de la Seguridad Social en el ejercicio de sus funciones tienen caracter
reservado y solo podran utilizarse para los fines encomendados a las
distintas entidades gestoras, servicios comunes y dérganos que integran la
Administracion de la Seguridad Social, sin que puedan ser cedidos o
comunicados a terceros, salvo que la cesién o comunicacién tenga por
objeto:
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a) La investigacion o persecucion de delitos publicos por los drganos
jurisdiccionales, el Ministerio Publico o la Administraciéon de la Seguridad
Social.

b) La colaboracidn con las Administraciones tributarias a efectos del
cumplimiento de obligaciones fiscales en el ambito de sus competencias.

c) La colaboracion con la Intervencidn General de la Seguridad Social, en
el ejercicio de su control interno o con las demas entidades gestoras y
servicios comunes de la Seguridad Social, distintas del cedente y demas
6rganos de la Administracién de la Seguridad Social.

d) La colaboracidon con cualesquiera otras administraciones publicas para
la lucha contra el fraude en la obtencién o percepciéon de ayudas o
subvenciones a cargo de fondos publicos, incluidos los de la Unidn Europea,
para la obtencidn o percepcién de prestaciones incompatibles en los
distintos regimenes del sistema de la Seguridad Social y, en general, para el
ejercicio de las funciones encomendadas legal o reglamentariamente a las
mismas para las que los datos obtenidos por la Administracion de la
Seguridad Social resulten relevantes.

e) La colaboracion con las comisiones parlamentarias de investigacién en
el marco legalmente establecido.

f) La proteccion de los derechos e intereses de los menores o personas
con capacidad modificada por los érganos jurisdiccionales o el Ministerio
Publico.

a) La investigacion o persecucion de delitos publicos por los 6rganos
jurisdiccionales, el Ministerio Publico o la Administracién de la Seguridad
Social.

b) La colaboraciéon con las Administraciones tributarias a efectos del
cumplimiento de obligaciones fiscales en el ambito de sus competencias.

c) La colaboracién con la Intervencion General de la Seguridad Social, en
el ejercicio de su control interno o con las demas entidades gestoras y
servicios comunes de la Seguridad Social, distintas del cedente y demas
drganos de la Administracién de la Seguridad Social.

d) La colaboracion con cualesquiera otras administraciones publicas para
la lucha contra el fraude en la obtencidn o percepcién de ayudas o
subvenciones a cargo de fondos publicos, incluidos los de la Unién Europea,
para la obtencidn o percepcién de prestaciones incompatibles en los
distintos regimenes del sistema de la Seguridad Social y, en general, para el
ejercicio de las funciones encomendadas legal o reglamentariamente a las
mismas para las que los datos obtenidos por la Administracion de la
Seguridad Social resulten relevantes.

e) La colaboracién con las comisiones parlamentarias de investigacidn en
el marco legalmente establecido.

f) La proteccidn por los érganos judiciales o por el Ministerio Publico
de los derechos e intereses de los menores y personas en cuyo favor se
hayan establecido medidas de apoyo a su capacidad juridica.
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g) La colaboracion con el Tribunal de Cuentas en el ejercicio de sus
funciones de fiscalizacién de la Administracién de la Seguridad Social.

h) La colaboracidon con los jueces y tribunales en el curso del proceso y
para la ejecucion de resoluciones judiciales firmes. La solicitud judicial de
informacién exigira resolucion expresa, en la que, por haberse agotado los
demas medios o fuentes de conocimiento sobre la existencia de bienes y
derechos del deudor, se motive la necesidad de recabar datos de la
Administracion de la Seguridad Social.

i) La colaboracidn con el Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en el ejercicio de sus funciones de inspeccidn. El Organismo
Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social tendra acceso directo a los
datos, informes y antecedentes obtenidos por la Administracién de la
Seguridad Social en el ejercicio de sus funciones, que resulten necesarios
para la preparacién y ejercicio de sus funciones de inspeccion.

j) La colaboracién con el Organismo Auténomo Jefatura Central de
Trafico para que este inicie, en su caso, el procedimiento de declaracién de
pérdida de vigencia del permiso o la licencia de conduccién de vehiculo a
motor por incumplimiento de los requisitos para su otorgamiento cuando,
con ocasion de la tramitacidn de un procedimiento para el reconocimiento
de una pensién de incapacidad permanente a un trabajador profesional de
la conduccién en el dictamen-propuesta emitido por el érgano competente
se proponga la declaracidn de la situacidn de incapacidad permanente como
consecuencia de presentar limitaciones organicas y/o funcionales que
disminuyan o anulen su capacidad de conduccién de vehiculos a motor.

g) La colaboracion con el Tribunal de Cuentas en el ejercicio de sus
funciones de fiscalizacidn de la Administracidn de la Seguridad Social.

h) La colaboracion con los jueces y tribunales en el curso del proceso y
para la ejecucion de resoluciones judiciales firmes. La solicitud judicial de
informacidn exigira resolucion expresa, en la que, por haberse agotado los
demas medios o fuentes de conocimiento sobre la existencia de bienes y
derechos del deudor, se motive la necesidad de recabar datos de la
Administracidn de la Seguridad Social.

i) La colaboracion con el Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en el ejercicio de sus funciones de inspeccidn. El Organismo
Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social tendrd acceso directo a los
datos, informes y antecedentes obtenidos por la Administracién de la
Seguridad Social en el ejercicio de sus funciones, que resulten necesarios
para la preparacién y ejercicio de sus funciones de inspeccion.

j) La colaboracién con el Organismo Auténomo Jefatura Central de
Trafico para que este inicie, en su caso, el procedimiento de declaracion de
pérdida de vigencia del permiso o la licencia de conduccién de vehiculo a
motor por incumplimiento de los requisitos para su otorgamiento cuando,
con ocasion de la tramitacidn de un procedimiento para el reconocimiento
de una pensién de incapacidad permanente a un trabajador profesional de
la conduccidn en el dictamen-propuesta emitido por el drgano competente
se proponga la declaracidn de la situacidn de incapacidad permanente como
consecuencia de presentar limitaciones organicas y/o funcionales que
disminuyan o anulen su capacidad de conduccién de vehiculos a motor.
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La colaboracién se realizard mediante un aviso al citado organismo
emitido por la correspondiente Direccién Provincial del Instituto Nacional de
la Seguridad Social a propuesta del érgano competente para la emisién del
dictamen-propuesta, en el que no se haran constar otros datos relativos a la
salud del trabajador afectado.

k) La finalidad de facilitar la informacién que sea estrictamente necesaria
para el reconocimiento y control de las prestaciones de caracter social
competencia de las Comunidades Auténomas y entidades locales, a través
de la adhesidn a los procedimientos informaticos y con los requisitos de
tratamiento de la informacién establecidos por la correspondiente entidad
gestora. La informacién facilitada no podra ser utilizada con ninguna otra
finalidad si no es con el consentimiento del interesado.

1) La colaboraciéon con cualesquiera otras administraciones publicas para
el suministro e intercambio de datos en materia de Seguridad Social para
fines de estadistica publica en los términos de la legislacion reguladora de
dicha funcién publica.

m) Fines de investigacion cientifica en el ambito de la proteccién social,
en el marco establecido por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacién de estos datos (Reglamento general de proteccién de datos),
incluidas las posibles comunicaciones instrumentales que, a efectos de la
realizacion de la investigacion, resulte preciso efectuar a sujetos distintos de
aquellos que lleven a cabo directamente dicha investigacion. Se entenderan
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emitido por la correspondiente Direccidn Provincial del Instituto Nacional de
la Seguridad Social a propuesta del érgano competente para la emisién del
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para el reconocimiento y control de las prestaciones de caracter social
competencia de las Comunidades Autonomas y entidades locales, a través
de la adhesion a los procedimientos informaticos y con los requisitos de
tratamiento de la informacién establecidos por la correspondiente entidad
gestora. La informacién facilitada no podra ser utilizada con ninguna otra
finalidad si no es con el consentimiento del interesado.

I) La colaboraciéon con cualesquiera otras administraciones publicas para
el suministro e intercambio de datos en materia de Seguridad Social para
fines de estadistica publica en los términos de la legislacion reguladora de
dicha funcion publica.

m) Fines de investigacidn cientifica en el ambito de la proteccién social,
en el marco establecido por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy ala
libre circulacién de estos datos (Reglamento general de proteccidn de datos),
incluidas las posibles comunicaciones instrumentales que, a efectos de la
realizacion de la investigacion, resulte preciso efectuar a sujetos distintos de
aquellos que lleven a cabo directamente dicha investigacidn. Se entenderan
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comprendidas en esta finalidad las actividades de evaluacion de las politicas
publicas en materia de proteccidn social.

Los tratamientos que se efectien en relacidn con esta finalidad se
limitaran a los datos estrictamente imprescindibles para la realizacion de la
actividad de que se trate, utilizdndose los procedimientos adecuados que no
permitan la identificacion de los interesados. Ello no impedira la
comunicacion de datos sin anonimizar a efectos meramente instrumentales
cuando ello resulte imprescindible para realizar la actividad, se limite a los
datos estrictamente necesarios, se garantice que el encargado del
tratamiento no podra utilizarlos con otra finalidad y el tratamiento ulterior
garantice la no identificacién de los interesados.

El tratamiento de los datos a los que se refieren los articulos 9 y 10 del
Reglamento (UE) 2016/679 U(nicamente se efectuard cuando exista
consentimiento expreso de los afectados.

n) La colaboracidn con la Direccion General de la Marina Mercante para
el control de la situacidon de alta en la Seguridad Social y respecto al
reconocimiento médico de embarque maritimo de los tripulantes y de los
botiquines de las embarcaciones en el ejercicio de las funciones que tiene
encomendadas en relacién con el despacho de buques.

Los datos, informes o antecedentes a los que se refiere este apartado se
cederan o comunicaran a través de medios electrdnicos, salvo que, a criterio
de la Administracion de la Seguridad Social, por la naturaleza de los informes
o antecedentes no puedan utilizarse tales medios. La entidad gestora,
servicio comun u érgano que ceda o comunique estos datos, informes o
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reconocimiento médico de embarque maritimo de los tripulantes y de los
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cederan o comunicaran a través de medios electrdnicos, salvo que, a criterio
de la Administracion de la Seguridad Social, por la naturaleza de los informes
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antecedentes, establecera los procedimientos y datos a través de los cuales
se debe realizar dicha cesidn o comunicacion.

f) La colaboracidn con la Agencia Espafiola de Empleo y los servicios
publicos de empleo autonémicos con objeto de garantizar un dptimo
desarrollo de las politicas activas de empleo en el marco competencial que
le atribuye la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y la demdas normativa
vigente en la materia, concretamente en lo referido a la informacién relativa
a la proteccidn de las contingencias de desempleo y cese de actividad de las
personas, y a sus periodos de actividad laboral.

o) El suministro, a través de procedimientos automatizados, a las
Administraciones tributarias de la informacién necesaria para la
regularizacién de bases de cotizacién y cuotas a la que se refiere el articulo
308.

2. El acceso a los datos, informes o antecedentes de todo tipo obtenidos
por la Administracion de la Seguridad Social sobre personas fisicas o
juridicas, cualquiera que sea su soporte, por el personal al servicio de aquella
y para fines distintos de las funciones que le son propias, se considerara
siempre falta disciplinaria grave.

3. Cuantas autoridades y personal al servicio de la Administracién de la
Seguridad Social tengan conocimiento de estos datos o informes estaran
obligados al mas estricto y completo sigilo respecto de ellos, salvo en los
casos de los delitos citados, en los que se limitaran a deducir el tanto de culpa
o a remitir al Ministerio Fiscal relacién circunstanciada de los hechos que se
estimen constitutivos de delito. Con independencia de las responsabilidades

antecedentes, establecera los procedimientos y datos a través de los cuales
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juridicas, cualquiera que sea su soporte, por el personal al servicio de aquella
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penales o civiles que pudieran corresponder, la infraccién de este particular
deber de sigilo se considerara siempre falta disciplinaria muy grave.

penales o civiles que pudieran corresponder, la infraccién de este particular
deber de sigilo se considerara siempre falta disciplinaria muy grave.

Redaccion anterior

(...)

CAPITULO VI
Colaboracion en la gestion de la Seguridad Social

(...)
Seccidn 2.2 Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
Subseccion 1.2 Disposiciones generales

(...)

Nueva redaccion

(en vigor el 18 de marzo de 2023)

Articulo 82. Particularidades de las prestaciones y servicios gestionados.

1. Las prestaciones y los servicios atribuidos a la gestion de las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social forman parte de la accién protectora
del sistema y se dispensaran a favor de los trabajadores al servicio de los
empresarios asociados y de los trabajadores por cuenta propia adheridos
conforme a las normas del régimen de la Seguridad Social en el que estén
encuadrados y con el mismo alcance que dispensan las entidades gestoras
en los supuestos atribuidos a las mismas, con las particularidades
establecidas en los siguientes apartados.

Articulo 82. Particularidades de las prestaciones y servicios gestionados.

1. Las prestaciones y los servicios atribuidos a la gestién de las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social forman parte de la accién protectora
del sistema y se dispensardn a favor de los trabajadores al servicio de los
empresarios asociados y de los trabajadores por cuenta propia adheridos
conforme a las normas del régimen de la Seguridad Social en el que estén
encuadrados y con el mismo alcance que dispensan las entidades gestoras
en los supuestos atribuidos a las mismas, con las particularidades
establecidas en los siguientes apartados.
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2. Respecto de las contingencias profesionales, corresponderd a las
mutuas la determinacidn inicial del caracter profesional de la contingencia,
sin perjuicio de su posible revisidon o calificacién por la entidad gestora
competente de acuerdo con las normas de aplicacion.

Los actos que dicten las mutuas, por los que reconozcan, suspendan,
anulen o extingan derechos en los supuestos atribuidos a las mismas, seran
motivados y se formalizaradn por escrito, estando supeditada su eficacia a la
notificacién al interesado. Asimismo se notificaran al empresario cuando el
beneficiario mantenga relacién laboral y produzcan efectos en la misma.

Las prestaciones sanitarias comprendidas en la protecciéon de las
contingencias profesionales seran dispensadas a través de los medios e
instalaciones gestionados por las mutuas, mediante convenios con otras
mutuas o con las administraciones publicas sanitarias, asi como mediante
conciertos con medios privados, en los términos establecidos en el articulo
258 y en las normas reguladoras del funcionamiento de las entidades.

3. Las actividades preventivas de la accion protectora de la Seguridad
Social son prestaciones asistenciales a favor de los empresarios asociados y
de sus trabajadores dependientes, asi como de los trabajadores por cuenta
propia adheridos, que no generan derechos subjetivos, dirigidas a asistir a
los mismos en el control y, en su caso, reduccidn de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades profesionales de la Seguridad Social. También
comprenderan actividades de asesoramiento a las empresas asociadas y a
los trabajadores auténomos al objeto de que adapten sus puestos de trabajo
y estructuras para la recolocacion de los trabajadores accidentados o con
patologias de origen profesional, asi como actividades de investigacidn,

2. Respecto de las contingencias profesionales, corresponderd a las
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mutuas o con las administraciones publicas sanitarias, asi como mediante
conciertos con medios privados, en los términos establecidos en el articulo
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y de las enfermedades profesionales de la Seguridad Social. También
comprenderan actividades de asesoramiento a las empresas asociadas y a
los trabajadores auténomos al objeto de que adapten sus puestos de trabajo
y estructuras para la recolocacion de los trabajadores accidentados o con
patologias de origen profesional, asi como actividades de investigacidn,
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desarrollo e innovacion a realizar directamente por las mutuas, dirigidas a la
reduccidn de las contingencias profesionales de la Seguridad Social.

Correspondera al 6rgano de direccion y tutela de las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social, dependiente del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, establecer la planificacion periddica de las
actividades preventivas de la Seguridad Social que desarrollaran aquellas,
sus criterios, contenido y orden de preferencias, asi como tutelar su
desarrollo y evaluar su eficacia y eficiencia. Las comunidades auténomas que
ostenten competencia de ejecucidn compartida en materia de actividades
de prevencién de riesgos laborales, y sin perjuicio de lo establecido en sus
respectivos estatutos de autonomia, podrdn comunicar al érgano de tutela
de las mutuas las actividades que consideren que deban desarrollarse en sus
respectivos dmbitos territoriales para que se incorporen a la planificacion de
las actividades preventivas de la Seguridad Social.

4. La gestion de la prestacion econdmica por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes a favor de los trabajadores al servicio de
los empresarios asociados y de los trabajadores por cuenta propia adheridos
se desarrollard de conformidad con lo dispuesto en los articulos 83.1.a),
parrafo segundo, y 83.1.b), parrafo primero, y en las normas contenidas en
el capitulo V del titulo Il, asi como en sus disposiciones de aplicacién y
desarrollo, con las particularidades previstas en los regimenes especiales y
sistemas en que aquellos estuvieran encuadrados y en este apartado.

a) Corresponde a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social la
funcién de declaracion del derecho a la prestacion econdémica, asi como las
de denegacidn, suspensién, anulacion y declaracion de extincién del mismo,

desarrollo e innovacién a realizar directamente por las mutuas, dirigidas a la
reduccion de las contingencias profesionales de la Seguridad Social.

Corresponderd al drgano de direcciéon y tutela de las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social, dependiente del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, establecer la planificacion periddica de las
actividades preventivas de la Seguridad Social que desarrollaran aquellas,
sus criterios, contenido y orden de preferencias, asi como tutelar su
desarrollo y evaluar su eficacia y eficiencia. Las comunidades auténomas que
ostenten competencia de ejecucidn compartida en materia de actividades
de prevencién de riesgos laborales, y sin perjuicio de lo establecido en sus
respectivos estatutos de autonomia, podran comunicar al érgano de tutela
de las mutuas las actividades que consideren que deban desarrollarse en sus
respectivos ambitos territoriales para que se incorporen a la planificacion de
las actividades preventivas de la Seguridad Social.

4. La gestion de la prestacidon econdmica por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes a favor de los trabajadores al servicio de
los empresarios asociados y de los trabajadores por cuenta propia adheridos
se desarrollard de conformidad con lo dispuesto en los articulos 83.1.a),
parrafo segundo, y 83.1.b), parrafo primero, y en las normas contenidas en
el capitulo V del titulo Il, asi como en sus disposiciones de aplicacion y
desarrollo, con las particularidades previstas en los regimenes especiales y
sistemas en que aquellos estuvieran encuadrados y en este apartado.

a) Corresponde a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social la
funcién de declaracion del derecho a la prestacion econdmica, asi como las
de denegacidn, suspensién, anulacion y declaracion de extincién del mismo,
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sin perjuicio del control sanitario de las altas y bajas médicas por parte de los
servicios publicos de salud y de los efectos atribuidos a los partes médicos
en esta ley y en sus normas de desarrollo.

Los actos que se dicten en el ejercicio de las funciones mencionadas en
el parrafo anterior seran motivados y se formalizardn por escrito, estando
supeditada su eficacia a la notificacién al beneficiario. Asimismo se
notificaran al empresario en los supuestos en que el beneficiario mantenga
relacion laboral.

Recibido el parte médico de baja, la mutua comprobara el cumplimiento
por el beneficiario de los requisitos de afiliacidn, alta, periodo de carenciay
restantes exigidos en el régimen de la Seguridad Social correspondiente y
determinara el importe del subsidio, adoptando el acuerdo de declaracion
inicial del derecho a la prestacion.

Durante el plazo de dos meses siguientes a la liquidacién y pago del
subsidio, los pagos que se realicen tendrdn caracter provisional, pudiendo
las mutuas regularizar los pagos provisionales, que adquiriran el caracter de
definitivos cuando transcurra el mencionado plazo de dos meses.

b) Cuando las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, sobre la
base del contenido de los partes médicos y de los informes emitidos en el
proceso, asi como a través de la informacion obtenida de las actuaciones de
control y seguimiento o de las asistencias sanitarias previstas en la letra d),
consideren que el beneficiario podria no estar impedido para el trabajo,
podran formular propuestas motivadas de alta médica a través de los
médicos dependientes de las mismas, dirigidas a la Inspeccién Médica de los
Servicios Publicos de Salud. Las mutuas comunicaran simultdneamente al

sin perjuicio del control sanitario de las altas y bajas médicas por parte de los
servicios publicos de salud y de los efectos atribuidos a los partes médicos
en esta ley y en sus normas de desarrollo.

Los actos que se dicten en el ejercicio de las funciones mencionadas en
el parrafo anterior seran motivados y se formalizardn por escrito, estando
supeditada su eficacia a la notificacién al beneficiario. Asimismo se
notificaran al empresario en los supuestos en que el beneficiario mantenga
relacion laboral.

Recibido el parte médico de baja, la mutua comprobara el cumplimiento
por el beneficiario de los requisitos de afiliacidn, alta, periodo de carenciay
restantes exigidos en el régimen de la Seguridad Social correspondiente y
determinara el importe del subsidio, adoptando el acuerdo de declaracion
inicial del derecho a la prestacion.

Durante el plazo de dos meses siguientes a la liquidacién y pago del
subsidio, los pagos que se realicen tendrdn caracter provisional, pudiendo
las mutuas regularizar los pagos provisionales, que adquiriran el caracter de
definitivos cuando transcurra el mencionado plazo de dos meses.

b) Cuando las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, sobre la
base del contenido de los partes médicos y de los informes emitidos en el
proceso, asi como a través de la informacion obtenida de las actuaciones de
control y seguimiento o de las asistencias sanitarias previstas en la letra d),
consideren que el beneficiario podria no estar impedido para el trabajo,
podran formular propuestas motivadas de alta médica a través de los
médicos dependientes de las mismas, dirigidas a la Inspeccion Médica de los
Servicios Publicos de Salud. Las mutuas comunicaran simultdneamente al
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trabajador afectado y al Instituto Nacional de la Seguridad Social, para su
conocimiento, que se ha enviado la mencionada propuesta de alta.

La Inspeccién Médica de los Servicios Publicos de Salud estara obligada
a comunicar a la mutua y al Instituto Nacional de la Seguridad Social, en un
plazo maximo de cinco dias hdbiles desde el siguiente a la recepcidon de la
propuesta de alta, la estimacidn de la misma, con la emision del alta, o su
denegacion, en cuyo caso acompanara informe médico motivado que la
justifique. La estimacidn de la propuesta de alta dara lugar a que la mutua
notifique la extincién del derecho al trabajador y a la empresa, sefialando la
fecha de efectos de la misma.

En el supuesto de que la Inspeccién Médica considere necesario citar al
trabajador para revisién médica, esta se realizara dentro del plazo de cinco
dias previsto en el parrafo anterior y no suspenderd el cumplimiento de la
obligacidon establecida en el mismo. No obstante, en el caso de
incomparecencia del trabajador el dia sefialado para la revisién médica, se
comunicard la inasistencia en el mismo dia a la mutua que realizé la
propuesta. La mutua dispondra de un plazo de cuatro dias para comprobar
si la incomparecencia fue justificada y suspendera el pago del subsidio con
efectos desde el dia siguiente al de la incomparecencia. En caso de que el
trabajador justifique la incomparecencia, la mutua acordara levantar la
suspension y repondra el derecho al subsidio, y en caso de que la considere
no justificada, adoptara el acuerdo de extincidon del derecho en la forma
establecida en la letra a) y lo notificard al trabajador y a la empresa,
consignando la fecha de efectos del mismo, que se correspondera con el
primer dia siguiente al de su notificacién al trabajador.

trabajador afectado y al Instituto Nacional de la Seguridad Social, para su
conocimiento, que se ha enviado la mencionada propuesta de alta.

La Inspeccién Médica de los Servicios Publicos de Salud estara obligada
a comunicar a la mutua y al Instituto Nacional de la Seguridad Social, en un
plazo mdaximo de cinco dias habiles desde el siguiente a la recepcidén de la
propuesta de alta, la estimacion de esta, con la emisién del alta, o su
denegacion, en cuyo caso acompafiara informe médico motivado que la
justifique. La estimacion de la propuesta de alta dara lugar a que la mutua
notifique la extincién del derecho al trabajador y a la empresa, sefialando la
fecha de efectos de esta.

En el supuesto de que la Inspeccién Médica considere necesario citar al
trabajador para revisién médica, esta se realizard dentro del plazo de cinco
dias previsto en el parrafo anterior y no suspenderd el cumplimiento de la
obligacion establecida en el mismo. No obstante, en el caso de
incomparecencia del trabajador el dia sefalado para la revision médica, se
comunicard la inasistencia en el mismo dia a la mutua que realizé la
propuesta. La mutua dispondrd de un plazo de cuatro dias para comprobar
si la incomparecencia fue justificada y suspendera el pago del subsidio con
efectos desde el dia siguiente al de la incomparecencia. En caso de que el
trabajador justifique la incomparecencia, la mutua acordara levantar la
suspension y repondra el derecho al subsidio, y en caso de que la considere
no justificada, adoptara el acuerdo de extincion del derecho en la forma
establecida en la letra a) y lo notificard al trabajador y a la empresa,
consignando la fecha de efectos de este, que se correspondera con el primer
dia siguiente al de su notificacién al trabajador.

www.laboral-social.com

3" ©

f vo P e



http://www.laboral-social.com/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/

Laboral Social

Cuando la Inspeccién Médica del Servicio Publico de Salud hubiera
desestimado la propuesta de alta formulada por la mutua o bien no conteste
a la misma en la forma y plazo establecidos, esta podra solicitar la emisién
del parte de alta al Instituto Nacional de la Seguridad Social o al Instituto
Social de la Marina, de acuerdo con las atribuciones conferidas en el articulo
170.1. En ambos casos, el plazo para resolver la solicitud sera de cuatro dias
siguientes al de su recepcion.

c) Las comunicaciones que se realicen entre los médicos de las mutuas,
los pertenecientes al servicio publico de salud y las entidades gestoras se
realizardn preferentemente por medios electrdnicos, siendo vdlidas vy
eficaces desde el momento en que se reciban en el centro donde aquellos
desarrollen sus funciones.

Igualmente las mutuas comunicaran las incidencias que se produzcan en
sus relaciones con el servicio publico de salud o cuando la empresa incumpla
sus obligaciones al Ministerio de Empleo y Seguridad Social, que adoptar3,
en su caso, las medidas que correspondan.

Las mutuas no podran desarrollar las funciones de gestién de la
prestacion a través de medios concertados, sin perjuicio de recabar, en los
términos establecidos en la letra d), los servicios de los centros sanitarios
autorizados para realizar pruebas diagndsticas o tratamientos terapéuticos
y rehabilitadores que las mismas soliciten.

d) Son actos de control y seguimiento de la prestacion econdémica,
aquellos dirigidos a comprobar la concurrencia de los hechos que originan la
situacion de necesidad y de los requisitos que condicionan el nacimiento o
mantenimiento del derecho, asi como los exdmenes y reconocimientos

Cuando, excepcionalmente, la Inspeccion Médica del servicio publico de
salud no conteste a la propuesta de alta formulada por la mutua en la forma
y plazo establecidos, esta ultima podra solicitar la emision del parte de alta
al Instituto Nacional de la Seguridad Social, de acuerdo con las atribuciones
conferidas en el articulo 170.1 y en el apartado 4 de la disposicion adicional
primera. El plazo para resolver la solicitud sera de cinco dias habiles desde
el siguiente a su recepcion.

c) Las comunicaciones que se realicen entre los médicos de las mutuas,
los pertenecientes al servicio publico de salud y las entidades gestoras se
realizardn preferentemente por medios electrdnicos, siendo validas y
eficaces desde el momento en que se reciban en el centro donde aquellos
desarrollen sus funciones.

Igualmente las mutuas comunicaran las incidencias que se produzcan en
sus relaciones con el servicio publico de salud o cuando la empresa incumpla
sus obligaciones al Ministerio de Empleo y Seguridad Social, que adoptara,
en su caso, las medidas que correspondan.

Las mutuas no podran desarrollar las funciones de gestion de la
prestacion a través de medios concertados, sin perjuicio de recabar, en los
términos establecidos en la letra d), los servicios de los centros sanitarios
autorizados para realizar pruebas diagndsticas o tratamientos terapéuticos
y rehabilitadores que las mismas soliciten.

d) Son actos de control y seguimiento de la prestacién econdmica,
aquellos dirigidos a comprobar la concurrencia de los hechos que originan la
situacion de necesidad y de los requisitos que condicionan el nacimiento o
mantenimiento del derecho, asi como los exdmenes y reconocimientos
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médicos. Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social podran realizar
los mencionados actos a partir del dia de la baja médica vy, respecto de las
citaciones para examen o reconocimiento médico, la incomparecencia
injustificada del beneficiario serd causa de extincién del derecho a la
prestacion econdmica, de conformidad con lo establecido en el articulo 174,
en los términos que se establezcan reglamentariamente, sin perjuicio de la
suspension cautelar prevista en el articulo 175.3.

Asimismo las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social podran
realizar pruebas diagndsticas y tratamientos terapéuticos y rehabilitadores,
con la finalidad de evitar la prolongacién innecesaria de los procesos
previstos en esta disposicidn, previa autorizaciéon del médico del servicio
publico de salud y consentimiento informado del paciente.

Los resultados de estas pruebas y tratamientos se pondran a disposicion
del facultativo del servicio publico de salud que asista al trabajador a través
de los servicios de interoperabilidad del Sistema Nacional de Salud, para su
incorporacion en la historia clinica electrénica del paciente.

Las pruebas diagndsticas y los tratamientos terapéuticos vy
rehabilitadores se realizaran principalmente en los centros asistenciales
gestionados por las mutuas para dispensar la asistencia derivada de las
contingencias profesionales, en el margen que permita su aprovechamiento,
utilizando los medios destinados a la asistencia de patologias de origen
profesional, y, con caracter subsidiario, podran realizarse en centros
concertados, autorizados para dispensar sus servicios en el ambito de las
contingencias profesionales, con sujecién a lo establecido en el parrafo
anterior y en los términos que se establezcan reglamentariamente. En

médicos. Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social podran realizar
los mencionados actos a partir del dia de la baja médica vy, respecto de las
citaciones para examen o reconocimiento médico, la incomparecencia
injustificada del beneficiario serd causa de extincién del derecho a la
prestacion econdmica, de conformidad con lo establecido en el articulo 174,
en los términos que se establezcan reglamentariamente, sin perjuicio de la
suspension cautelar prevista en el articulo 175.3.

Asimismo las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social podran
realizar pruebas diagndsticas y tratamientos terapéuticos y rehabilitadores,
con la finalidad de evitar la prolongacién innecesaria de los procesos
previstos en esta disposicién, previa autorizaciéon del médico del servicio
publico de salud y consentimiento informado del paciente.

Los resultados de estas pruebas y tratamientos se pondran a disposicidn
del facultativo del servicio publico de salud que asista al trabajador a través
de los servicios de interoperabilidad del Sistema Nacional de Salud, para su
incorporacion en la historia clinica electrénica del paciente.

Las pruebas diagndsticas y los tratamientos terapéuticos y
rehabilitadores se realizaran principalmente en los centros asistenciales
gestionados por las mutuas para dispensar la asistencia derivada de las
contingencias profesionales, en el margen que permita su aprovechamiento,
utilizando los medios destinados a la asistencia de patologias de origen
profesional, y, con caracter subsidiario, podran realizarse en centros
concertados, autorizados para dispensar sus servicios en el ambito de las
contingencias profesionales, con sujecién a lo establecido en el parrafo
anterior y en los términos que se establezcan reglamentariamente. En
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ningln caso las pruebas y tratamientos supondran la asuncién de la
prestacion de asistencia sanitaria derivada de contingencias comunes ni dara
lugar a la dotacidon de recursos destinados a esta ultima.

e) Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social podran celebrar
convenios y acuerdos con las entidades gestoras de la Seguridad Social y con
los servicios publicos de salud, previa autorizacidn del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, para la realizacidon en los centros asistenciales que
gestionan, de reconocimientos médicos, pruebas diagndsticas, informes,
tratamientos sanitarios y rehabilitadores, incluidas intervenciones
quirargicas, que aquellos les soliciten, en el margen que permita su destino
a las funciones de la colaboracién. Los convenios y acuerdos autorizados
fijaran las compensaciones econdmicas que hayan de satisfacerse como
compensacién a la mutua por los servicios dispensados, asi como la formay
condiciones de pago.

Con caracter subsidiario respecto de los convenios y acuerdos previstos
en el parrafo anterior, siempre que los centros asistenciales que gestionan
dispongan de un margen de aprovechamiento que lo permita, las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social podran celebrar conciertos con
entidades privadas, previa autorizacién del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social y mediante compensacion econédmica conforme a lo que se establezca
reglamentariamente, para la realizacidon de las pruebas y los tratamientos
sefialados a favor de las personas que aquellos les soliciten, los cuales se
supeditaran a que las actuaciones que se establezcan no perjudiquen los
servicios a que los centros estan destinados, ni perturben la debida atencién

ningln caso las pruebas y tratamientos supondran la asuncién de la
prestacion de asistencia sanitaria derivada de contingencias comunes nidara
lugar a la dotacion de recursos destinados a esta ultima.

e) Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social podran celebrar
convenios y acuerdos con las entidades gestoras de la Seguridad Social y con
los servicios publicos de salud, previa autorizacidon del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, para la realizacién en los centros asistenciales que
gestionan, de reconocimientos médicos, pruebas diagndsticas, informes,
tratamientos sanitarios y rehabilitadores, incluidas intervenciones
quirargicas, que aquellos les soliciten, en el margen que permita su destino
a las funciones de la colaboracién. Los convenios y acuerdos autorizados
fijaran las compensaciones econdmicas que hayan de satisfacerse como
compensacién a la mutua por los servicios dispensados, asi como la formay
condiciones de pago.

Con cardcter subsidiario respecto de los convenios y acuerdos previstos
en el parrafo anterior, siempre que los centros asistenciales que gestionan
dispongan de un margen de aprovechamiento que lo permita, las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social podran celebrar conciertos con
entidades privadas, previa autorizacién del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social y mediante compensacion econdmica conforme a lo que se establezca
reglamentariamente, para la realizacidon de las pruebas y los tratamientos
sefialados a favor de las personas que aquellos les soliciten, los cuales se
supeditardn a que las actuaciones que se establezcan no perjudiquen los
servicios a que los centros estan destinados, ni perturben la debida atencién
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a los trabajadores protegidos ni a los que remitan las entidades publicas, ni
minoren los niveles de calidad establecidos para los mismos.

Los derechos de créditos que generen los convenios, acuerdos y
conciertos son recursos publicos de la Seguridad Social, siendo de aplicacion
a los mismos lo dispuesto en el articulo 84.2.

f) Sin perjuicio de los mecanismos y procedimientos regulados en los
apartados anteriores, las entidades gestoras de la Seguridad Social o la
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social podran establecer acuerdos
de colaboracién, con el fin de mejorar la eficacia en la gestion y el control de
la incapacidad temporal, con el Instituto Nacional de Gestién Sanitaria o los
servicios de salud de las comunidades auténomas.

g) La mutuas colaboradoras con la Seguridad Social asumiran a su cargo,
sin perjuicio del posible resarcimiento posterior por los servicios de salud o
por las entidades gestoras de la Seguridad Social, el coste originado por la
realizacion de pruebas diagndsticas, tratamientos y procesos de
recuperacion funcional dirigidos a evitar la prolongacidn innecesaria de los
procesos de baja laboral por contingencias comunes de los trabajadores del
sistema de la Seguridad Social y que deriven de los acuerdos o convenios que
se celebren de acuerdo con lo previsto reglamentariamente.

a los trabajadores protegidos ni a los que remitan las entidades publicas, ni
minoren los niveles de calidad establecidos para los mismos.

Los derechos de créditos que generen los convenios, acuerdos y
conciertos son recursos publicos de la Seguridad Social, siendo de aplicacion
a los mismos lo dispuesto en el articulo 84.2.

f) Sin perjuicio de los mecanismos y procedimientos regulados en los
apartados anteriores, las entidades gestoras de la Seguridad Social o la
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social podrdn establecer acuerdos
de colaboracién, con el fin de mejorar la eficacia en la gestion y el control de
la incapacidad temporal, con el Instituto Nacional de Gestién Sanitaria o los
servicios de salud de las comunidades auténomas.

g) La mutuas colaboradoras con la Seguridad Social asumirdn a su cargo,
sin perjuicio del posible resarcimiento posterior por los servicios de salud o
por las entidades gestoras de la Seguridad Social, el coste originado por la
realizacion de pruebas diagndsticas, tratamientos y procesos de
recuperacion funcional dirigidos a evitar la prolongacidn innecesaria de los
procesos de baja laboral por contingencias comunes de los trabajadores del
sistema de la Seguridad Social y que deriven de los acuerdos o convenios que
se celebren de acuerdo con lo previsto reglamentariamente.

(...)
CAPITULO VII

Régimen econémico

()
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Seccion 4.2 Fondo de reserva de la Seguridad Social

Redaccidon anterior

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de abril de 2023)

Articulo 117. Constitucion del Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

En la Tesoreria General de la Seguridad Social se constituird un Fondo de
Reserva de la Seguridad Social con la finalidad de atender a las necesidades
futuras del sistema de la Seguridad Social en materia de prestaciones
contributivas, en la forma y condiciones previstas en la presente ley.

Redaccidon anterior

Articulo 117. Constitucion del Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

En la Tesoreria General de la Seguridad Social se constituira un Fondo de
Reserva de la Seguridad Social con la finalidad de atender las necesidades
financieras en materia de prestaciones contributivas del sistema de la
Seguridad Social en la forma y condiciones previstos en esta ley.

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de abril de 2023)

Articulo 118. Dotacion del Fondo.

1. Los excedentes de ingresos que financian las prestaciones de caracter
contributivo y demdas gastos necesarios para su gestion que, en su caso,
resulten de la consignacién presupuestaria de cada ejercicio o de la
liguidacion presupuestaria del mismo se destinardn prioritaria vy
mayoritariamente, siempre que las posibilidades econdmicas y la situacion
financiera del sistema de Seguridad Social lo permitan, al Fondo de Reserva
de la Seguridad Social.

Articulo 118. Dotacion del Fondo.

1. Los excedentes de ingresos que financian las prestaciones de
caracter contributivo y demas gastos necesarios para su gestidon que, en su
caso, resulten de la consignacion presupuestaria de cada ejercicio o de la
liguidacion presupuestaria del mismo se destinaran, siempre que las
posibilidades econémicas y la situacion financiera del sistema de Seguridad
Social lo permitan, al Fondo de Reserva de la Seguridad Social.
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2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 96.3, el excedente que
resulte después de dotar la Reserva de Estabilizacion de Contingencias
Comunes de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social se ingresara
en el Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

3. El importe correspondiente al porcentaje del excedente que resulte
de la gestidn de las contingencias profesionales al que se refiere el articulo
96.1.d) se ingresara por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en
el Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

Redaccion anterior

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 96.3, el excedente
que resulte después de dotar la Reserva de Estabilizacion de Contingencias
Comunes de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social se ingresara
en el Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

3. Elimporte correspondiente al porcentaje del excedente que resulte
de la gestion de las contingencias profesionales al que se refiere el
articulo 96.1.d) se ingresara por las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social en el Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

4. Los ingresos obtenidos de la cotizacidn finalista fijada en el
articulo 127 bis. 1 se ingresaran en el Fondo de Reserva de la Seguridad
Social.

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de abril de 2023)

Articulo 119. Determinacidn del excedente presupuestario.

El excedente presupuestario serd el correspondiente a las operaciones
que financian prestaciones de cardcter contributivo y demds gastos para su
gestidn del sistema de la Seguridad Social y, en concreto, en lo referente a
las prestaciones contributivas, conforme a la delimitacién establecida en el
articulo 109.3.a), con exclusidon del resultado obtenido por las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social.

Articulo 119. Determinacidon del excedente y de la cotizacion finalista.

1. El excedente al que se refiere el articulo118.1 serd el
correspondiente a las operaciones que financian prestaciones de caracter
contributivo y demds gastos para la gestion del sistema de la Seguridad Social
Yy, en concreto, en lo referente a las prestaciones contributivas, conforme a
la delimitacion establecida en el articulo 109.3.a), con exclusion del
resultado obtenido por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y
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El excedente presupuestario por gastos relativos a prestaciones de
naturaleza contributiva del sistema de la Seguridad Social en cada ejercicio
econdmico sera el constituido por la diferencia entre los derechos vy las
obligaciones por los importes reconocidos netos por operaciones no
financieras, correspondientes a las Entidades Gestoras y Tesoreria General
de la Seguridad Social, corregida con arreglo a criterios de maxima
prudencia, en la forma que reglamentariamente se establezca, respetando
los principios y normas de contabilidad establecidos en el Plan General de
Contabilidad Publica.

Redaccidén anterior

del importe liquido recaudado en concepto de cotizacion finalista, referida
en el articulo 118.4.

2. El excedente por gastos relativos a prestaciones de naturaleza
contributiva del sistema de la Seguridad Social en cada ejercicio econémico
sera el constituido por la diferencia entre los ingresos y gastos derivados de
los importes reconocidos netos por operaciones no financieras,
correspondientes a las entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social, corregida con arreglo a criterios de maxima prudencia, en
la forma que reglamentariamente se establezca, respetando los principios y
normas de contabilidad establecidos en el Plan General de Contabilidad
Pudblica.

3. La cotizacion finalista es la establecida en el articulo 127 bis.1.

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de abril de 2023)

Articulo 120. Acuerdo para la dotacidn del Fondo y su materializacion.

1. Las dotaciones efectivas y materializaciones del Fondo de Reserva de
la Seguridad Social, siempre que las posibilidades econémicas y la situacidn
financiera del sistema lo permitan, seran las acordadas, al menos una vez en
cada ejercicio econdmico, por el Consejo de Ministros, a propuesta conjunta
de las personas titulares de los Ministerios de Empleo y Seguridad Social, de
Hacienda y Administraciones Publicas y de Economia y Competitividad.

Articulo 120. Procedimiento para la dotacion del Fondo.

1. Lasdotaciones efectivas del Fondo de Reserva de la Seguridad Social,
siempre que las posibilidades econémicas y la situacidon financiera del
sistema lo permitan, seran las acordadas, al menos una vez en cada ejercicio
econémico, por el Consejo de Ministros, a propuesta conjunta de las
personas titulares de los Ministerios de Inclusién, Seguridad Social y
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2. Los rendimientos de cualquier naturaleza que generen la cuenta del
Fondo de Reserva y los activos financieros en que se hayan materializado las
dotaciones del Fondo de Reserva se integrardn automaticamente en las
dotaciones del fondo.

Redaccion anterior

Migraciones, de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital y de
Hacienda y Funcién Publica.

2. El importe que se recaude en concepto de cotizacion finalista
establecida en el articulo 127 bis.1 se integrara automaticamente en las
dotaciones del Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

3. Los rendimientos de cualquier naturaleza que generen la cuenta del
Fondo de Reserva y los activos financieros en que se hayan materializado las
dotaciones del Fondo de Reserva se integrardn automaticamente en las
dotaciones del Fondo.

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de abril de 2023)

Articulo 121. Disposicion de activos del Fondo.

La disposicidn de los activos del Fondo de Reserva de la Seguridad Social
se destinara con cardacter exclusivo a la financiacién de las pensiones de
caracter contributivo y demas gastos necesarios para su gestién, y solo sera
posible en situaciones estructurales de déficit por operaciones no financieras
del sistema de la Seguridad Social, no pudiendo exceder en cada afo del tres
por ciento de la suma de ambos conceptos y precisara de autorizacidon previa
del Consejo de Ministros, a propuesta conjunta de los titulares de los
Ministerios de Empleo y Seguridad Social, de Hacienda y Administraciones
Plblicas y de Economia y Competitividad.

Articulo 121. Disposicion de activos del Fondo.

1. La disposicion de los activos del Fondo de Reserva de la Seguridad
Social se destinara con caracter exclusivo a la financiacion de las pensiones
de caracter contributivo para reforzar el equilibrio y sostenibilidad del
sistema de Seguridad Social.

2. Laleyde Presupuestos Generales del Estado establecera para cada
ejercicio econdmico, desde 2033, el desembolso anual a efectuar por el
Fondo de Reserva de la Seguridad Social, que consistira en el porcentaje

www.laboral-social.com

3" ©

f v 8P a



http://www.laboral-social.com/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/

Laboral Social

del PIB que se determine cada aifo con el limite maximo que se establece
seguidamente:

Desembolsos maximos del Fondo de Reserva de la Seguridad Social por

2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047

aino en puntos porcentuales del Producto Interior Bruto

0,10%
0,12%
0,15%
0,17%
0,19%
0,22%
0,25%
0,28%
0,46%
0,50%
0,54%
0,77%
0,82%
0,87%
0,91%
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2048 | 0,86%
2049 | 0,84%
2050 | 0,82%
2051 | 0,53%
2052 | 0,51%
2053 | 0,50%

Redaccidn anterior

Nueva redaccion

(en vigor el 18 de marzo de 2023, con efectos el 1 de enero de 2023)

Seccidn 5.2 Contratacion en la Seguridad Social

Seccion 5.2 Mecanismo de Equidad Intergeneracional

Articulo 127 bis. Mecanismo de Equidad Intergeneracional.

1. Con el fin de preservar el equilibrio entre generaciones y fortalecer
la sostenibilidad del sistema de la Seguridad Social a largo plazo, se establece
un Mecanismo de Equidad Intergeneracional consistente en una cotizacion
finalista aplicable en todos los regimenes y en todos los supuestos en los que
se cotice por la contingencia de jubilacidn, que no sera computable a efectos
de prestaciones y que nutrira el Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

La cotizacidn sera de 1,2 puntos porcentuales. En el supuesto de
trabajadores por cuenta ajena un punto porcentual correspondera a la
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empresa y 0,2 puntos porcentuales al trabajador. En el caso de que se
modifique la estructura de distribucién de la cotizacién entre empresa y
trabajador por contingencias comunes esta cotizacién finalista se ajustara a
la nueva estructura.

2. La cotizacion adicional finalista que nutrird el Fondo de Reserva de la
Seguridad Social no podra ser objeto de bonificacién, reduccidn, exencién o
deduccidn alguna. De igual forma no podra ser objeto de disminucién por la
aplicacion de coeficientes u otra formula que disminuya la cotizacién ni por
cualquier otras variables que puedan resultar de aplicacion respecto de las
aportaciones empresariales o de los trabajadores, en funcion de las
condiciones de cotizacion aplicables a los mismos por su inclusién en
cualesquiera de los regimenes y sistemas especiales de la Seguridad Social,
o en funcidn de las situaciones de alta o asimilada al alta que determine la
obligacion de ingreso de cuotas, asi como del sujeto responsable del ingreso
de las mismas, salvo lo previsto para los trabajadores de los grupos segundo
y tercero del articulo 10 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de
la proteccion social de las personas trabajadoras del sector maritimo-
pesquero.
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Seccidén 5.2 Contratacion en la Seguridad Social

Seccion 6.2 Contratacion en la Seguridad Social

Redaccidon anterior

e Téngase en cuenta que el pdrr. 22 y 32 de la letra a) del numero 1 y el
numero 2 de este articulo, redactados por la LO 1/2023, de 28 de febrero,
entran en vigor el 1 de junio de 2023.

()

TiTuLO Il
Régimen General de la Seguridad Social

(...)
CAPITULO V

Incapacidad temporal

Nueva redaccion

(en vigor el 17 de mayo de 2023)

e Téngase en cuenta que el pdrr. 22 y 32 de la letra a) del nimero 1 y el
numero 2 de este articulo, redactados por la LO 1/2023, de 28 de febrero,
entran en vigor el 1 de junio de 2023.

Articulo 169. Concepto.

1. Tendran la consideracion de situaciones determinantes de

incapacidad temporal:

a) Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea o
no de trabajo, mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la
Seguridad Social y esté impedido para el trabajo, con una duracion maxima
de trescientos sesenta y cinco dias, prorrogables por otros ciento ochenta

Articulo 169. Concepto.

1. Tendrdn la consideracion de situaciones determinantes de
incapacidad temporal:

a) Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea o
no de trabajo, mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la
Seguridad Social y esté impedido para el trabajo, con una duracién maxima
de trescientos sesenta y cinco dias, prorrogables por otros ciento ochenta
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dias cuando se presuma que durante ellos puede el trabajador ser dado de
alta médica por curacion.

Tendrdn la consideracién de situaciones especiales de incapacidad
temporal por contingencias comunes aquellas en que pueda encontrarse la
mujer en caso de menstruacion incapacitante secundaria, asi como la debida
a la interrupcion del embarazo, voluntaria o no, mientras reciba asistencia
sanitaria por el Servicio Publico de Salud y esté impedida para el trabajo, sin
perjuicio de aquellos supuestos en que la interrupcion del embarazo sea
debida a accidente de trabajo o enfermedad profesional, en cuyo caso
tendra la consideraciéon de situacién de incapacidad temporal por
contingencias profesionales.

Se considerara también situacion especial de incapacidad temporal por
contingencias comunes la de gestacién de la mujer trabajadora desde el dia
primero de la semana trigésima novena.

b) Los periodos de observacién por enfermedad profesional en los que
se prescriba la baja en el trabajo durante los mismos, con una duracidn
maxima de seis meses, prorrogables por otros seis cuando se estime
necesario para el estudio y diagndstico de la enfermedad.

2. A efectos del periodo maximo de duracién de la situacion de
incapacidad temporal que se sefiala en la letra a) del apartado anterior, y de
su posible prérroga, se computaran los periodos de recaida y de observacién.

Se considerard que existe recaida en un mismo proceso cuando se
produzca una nueva baja médica por la misma o similar patologia dentro de

dias cuando se presuma que durante ellos puede el trabajador ser dado de
alta médica por curacion.

Tendrdn la consideracién de situaciones especiales de incapacidad
temporal por contingencias comunes aquellas en que pueda encontrarse la
mujer en caso de menstruacion incapacitante secundaria, asi como la debida
a la interrupcion del embarazo, voluntaria o no, mientras reciba asistencia
sanitaria por el Servicio Publico de Salud y esté impedida para el trabajo, sin
perjuicio de aquellos supuestos en que la interrupcion del embarazo sea
debida a accidente de trabajo o enfermedad profesional, en cuyo caso
tendrd la consideracion de situacion de incapacidad temporal por
contingencias profesionales.

Se considerara también situacion especial de incapacidad temporal por
contingencias comunes la de gestacién de la mujer trabajadora desde el dia
primero de la semana trigésima novena.

b) Los periodos de observacion por enfermedad profesional en los que
se prescriba la baja en el trabajo durante los mismos, con una duracién
maxima de ciento ochenta dias, prorrogables por otros ciento ochenta dias
cuando se estime necesario para el estudio y diagndstico de la enfermedad.

2. A efectos del periodo maximo de duracidn de la situacidn de
incapacidad temporal que se sefiala en la letra a) del apartado anterior, y de
su posible prérroga, se computaran los periodos de recaida y de observacién.

Se considerara que existe recaida en un mismo proceso cuando se
produzca una nueva baja médica por la misma o similar patologia dentro de
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los ciento ochenta dias naturales siguientes a la fecha de efectos de alta
médica anterior, salvo los procesos por bajas médicas por menstruacion
incapacitante secundaria en los que cada proceso se considerara nuevo sin
computar a los efectos del periodo maximo de duracidn de la situacidn de
incapacidad temporal, y de su posible prérroga.

Redaccidon anterior

los ciento ochenta dias naturales siguientes a la fecha de efectos de alta
médica anterior, salvo los procesos por bajas médicas por menstruacion
incapacitante secundaria en los que cada proceso se considerara nuevo sin
computar a los efectos del periodo maximo de duracidn de la situacién de
incapacidad temporal, y de su posible prérroga.

Nueva redaccion

(en vigor el 17 de mayo de 2023)

Articulo 170. Competencias sobre los procesos de incapacidad temporal.

1. Hasta el cumplimiento del plazo de duracién de trescientos sesenta y
cinco dias de los procesos de incapacidad temporal, el Instituto Nacional de
la Seguridad Social ejercerd, a través de los inspectores médicos adscritos a
dicha entidad, las mismas competencias que la Inspeccidon de Servicios
Sanitarios de la Seguridad Social u 6rgano equivalente del respectivo servicio
publico de salud, para emitir un alta médica a todos los efectos, asi como
para considerar que existe recaida en un mismo proceso, cuando se
produzcan las mismas circunstancias que se recogen en el Ultimo parrafo del
apartado 2 del articulo anterior.

Cuando el alta haya sido expedida por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, este serd el Unico competente, a través de sus propios
inspectores médicos, para emitir una nueva baja médica producida por la
misma o similar patologia en los ciento ochenta dias siguientes a la citada
alta médica.

Articulo 170. Competencias sobre los procesos de incapacidad temporal.

1. Hasta el cumplimiento del plazo de duracién de trescientos sesenta
y cinco dias de los procesos de incapacidad temporal, el Instituto Nacional
de la Seguridad Social ejercera, a través de su inspeccion médica, las mismas
competencias que la Inspeccidn de Servicios Sanitarios de la Seguridad Social
u érgano equivalente del respectivo servicio publico de salud para emitir un
alta médica a todos los efectos, asi como para considerar que existe recaida
en un mismo proceso, cuando se produzcan las circunstancias que se
recogen en el Ultimo parrafo del apartado 2 del articulo anterior.

Cuando el alta haya sido expedida por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, este sera el Unico competente, a través de su inspeccién
médica, para emitir una nueva baja médica producida por la misma o similar
patologia en los ciento ochenta dias siguientes a la citada alta médica.

2. Agotado el plazo de duracién de trescientos sesenta y cinco dias
indicado en el apartado anterior, la inspeccion médica del Instituto Nacional
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2. Agotado el plazo de duracidn de trescientos sesenta y cinco dias
indicado en el apartado anterior, el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
a través de los érganos competentes para evaluar, calificar y revisar la
incapacidad permanente del trabajador, sera el Unico competente para
reconocer la situacion de prérroga expresa con un limite de ciento ochenta
dias mas, o bien para determinar la iniciacion de un expediente de
incapacidad permanente, o bien para emitir el alta médica, por curacién o
por incomparecencia injustificada a los reconocimientos médicos
convocados por el Instituto Nacional de la Seguridad Social. De igual modo,
el Instituto Nacional de la Seguridad Social serd el Unico competente para
emitir una nueva baja médica en la situacién de incapacidad temporal
producida, por la misma o similar patologia, en los ciento ochenta dias
naturales posteriores a la citada alta médica.

En el supuesto de que el Instituto Nacional de la Seguridad Social emita
resolucién por la que se acuerde el alta médica, conforme a lo indicado en el
parrafo anterior, cesara la colaboracidn obligatoria de las empresas en el
pago de la prestacién el dia en que se dicte dicha resolucidn, abonandose
directamente por la entidad gestora o la mutua colaboradora con la
Seguridad Social el subsidio correspondiente durante el periodo que
transcurra entre la fecha de la citada resolucién y su notificaciéon al
interesado. Las empresas que colaboren en la gestién de la prestacion
econdémica por incapacidad temporal conforme a lo previsto en el articulo
102.1 a) o b), vendrdn igualmente obligadas al pago directo del subsidio
correspondiente al referido periodo.

de la Seguridad Social serd la Gnica competente para emitir el alta médica
por curacién, por mejoria que permita la reincorporacién al trabajo, con
propuesta de incapacidad permanente o por incomparecencia injustificada
a los reconocimientos médicos convocados por dicha entidad gestora. De
igual modo, la citada inspeccion médica sera la tnica competente para
emitir una nueva baja médica en la situacidon de incapacidad temporal
producida, por la misma o similar patologia, en los ciento ochenta dias
naturales posteriores a la citada alta médica.

La falta de alta médica, una vez agotado dicho plazo, supondra que el
trabajador se encuentra en la situacion de prorroga de incapacidad
temporal a que se refiere el articulo 169.1.a) por presumirse que, dentro
del periodo subsiguiente de ciento ochenta dias, aquel puede ser dado de
alta médica por curacion o mejoria.

La colaboracion obligatoria en el pago de la prestacion se mantendra
hasta que se notifique al interesado el alta médica por curaciéon, por
mejoria o por incomparecencia injustificada a los reconocimientos
médicos, o hasta el ultimo dia del mes en que el Instituto Nacional de la
Seguridad Social haya expedido el alta médica con propuesta de
incapacidad permanente, o hasta que se cumpla el periodo maximo de
quinientos cuarenta y cinco dias, finalizando en todo caso en esta fecha.

Las empresas colaboradoras en la gestion de la Seguridad Social a las
que hace referencia el articulo 102.1.a) mantendran el pago a su cargo de
la prestacion hasta la fecha en que se notifique al interesado el alta médica
o la resolucién por la que se extinga el derecho al subsidio, incluida, en su
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Frente a la resolucidn por la cual el Instituto Nacional de la Seguridad
Social acuerde el alta médica conforme a lo indicado en los parrafos
anteriores, el interesado podrd manifestar, en el plazo maximo de cuatro
dias naturales, su disconformidad ante la inspeccién médica del servicio
publico de salud. Si esta discrepara del criterio de la entidad gestora tendra
la facultad de proponerle, en el plazo maximo de siete dias naturales, la
reconsideracién de su decisidn, especificando las razones y fundamento de
su discrepancia.

Si la inspeccion médica se pronunciara confirmando la decisién de la
entidad gestora o si no se produjera pronunciamiento alguno en los once
dias naturales siguientes a la fecha de la resolucién, la mencionada alta
médica adquirird plenos efectos. Durante el periodo de tiempo transcurrido
entre la fecha del alta médica y aquella en la que la misma adquiera plenos
efectos se considerara prorrogada la situacion de incapacidad temporal.

Si, en el aludido plazo maximo de siete dias naturales, la inspeccién
médica hubiera manifestado su discrepancia con la resolucién de la entidad
gestora, esta se pronunciara expresamente en los siete dias naturales
siguientes, notificando al interesado la correspondiente resolucién, que sera
también comunicada a la inspeccién médica. Si la entidad gestora, en funcién

caso, la situacion de prolongacion de efectos econémicos de la incapacidad
temporal a que se refiere el articulo 174.5.

3. Frente al alta médica por curacién, por mejoria o por
incomparecencia injustificada a los reconocimientos médicos emitida por
la inspeccion médica del Instituto Nacional de la Seguridad Social una vez
agotado el plazo de duracién de los trescientos sesenta y cinco dias
indicado en el apartado anterior, el interesado podra manifestar, en el plazo
maximo de cuatro dias naturales, su disconformidad ante la inspeccion
médica del servicio publico de salud. Si esta discrepara del criterio de la
inspeccion médica del Instituto Nacional de la Seguridad Social, tendra la
facultad de proponerle, en el plazo mdximo de siete dias naturales, la
reconsideracion de su decisidn, especificando las razones y fundamento de
su discrepancia.

Si la inspecciéon médica del servicio publico de salud se pronunciara
confirmando la decisidn de la Inspeccion médica del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o si no se produjera pronunciamiento alguno en los once
dias naturales siguientes a la fecha de la resolucién, la mencionada alta
médica adquirira plenos efectos. Durante el periodo de tiempo transcurrido
entre la fecha del alta médica y aquella en la que la misma adquiera plenos
efectos se considerara prorrogada la situacion de incapacidad temporal.

Si, en el aludido plazo maximo de siete dias naturales, la inspecciéon
médica del servicio publico de salud hubiera manifestado su discrepancia
con el alta emitida por la inspeccion médica del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, esta ultima se pronunciara expresamente en los siete dias
naturales siguientes, notificando al interesado la reconsideracion del alta
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de la propuesta formulada, reconsiderara el alta médica, se reconocera al
interesado la prérroga de su situacion de incapacidad temporal a todos los
efectos. Si, por el contrario, la entidad gestora se reafirmara en su decisién,
para lo cual aportara las pruebas complementarias que la fundamenten, solo
se prorrogard la situacion de incapacidad temporal hasta la fecha de la dltima
resolucion.

3. En el desarrollo reglamentario de este articulo, se regulard la forma
de efectuar las comunicaciones previstas en el mismo, asi como la obligacién
de poner en conocimiento de las empresas las decisiones que se adopten y
gue les afecten.

4. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en la disposicidon adicional
decimonovena de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia
de Seguridad Social, reglamentariamente se regulard el procedimiento
administrativo de revision, por el Instituto Nacional de la Seguridad Social y
a instancia del interesado, de las altas que expidan las entidades
colaboradoras en los procesos de incapacidad temporal.

5. Los procesos de impugnacidn de las altas médicas emitidas por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social se regiran por lo establecido en los

médica o su confirmacion, que sera también comunicada a la inspeccion
médica del servicio publico de salud. Si reconsiderara el alta médica, se
reconocerd al interesado la prdrroga de su situacion de incapacidad
temporal a todos los efectos. Si, por el contrario, se reafirmara en su
decisién, para lo cual aportard las pruebas complementarias que la
fundamenten, solo se prorrogara la situacion de incapacidad temporal hasta
la fecha de la ultima resolucion.

Durante la prorroga de la situacion de incapacidad temporal se
mantendra la colaboracidon obligatoria en el pago de la prestacion, asi como
la colaboracion voluntaria, en su caso.

4. En el desarrollo reglamentario de este articulo, se regulara la forma
de efectuar las comunicaciones precisas para el ejercicio de las
competencias previstas en el mismo, asi como la obligaciéon de poner en
conocimiento de las empresas las decisiones que se adopten y que les
afecten.

5. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en la disposicidon adicional
decimonovena de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia
de Seguridad Social, reglamentariamente se regulard el procedimiento
administrativo de revision, por el Instituto Nacional de la Seguridad Social y
a instancia del interesado, de las altas que expidan las entidades
colaboradoras en los procesos de incapacidad temporal.

6. Los procesos de impugnacién de las altas médicas emitidas por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social se regiran por lo establecido en los

www.laboral-social.com

3" ©

f v 8P a



http://www.laboral-social.com/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/

Laboral Social

articulos 71 y 140 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

articulos 71 y 140 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

Redaccidon anterior

()

Nueva redaccion

Articulo 174. Extincion del derecho al subsidio.

1. El derecho al subsidio se extinguira por el transcurso del plazo maximo
de quinientos cuarenta y cinco dias naturales desde la baja médica; por alta
médica por curacién o mejoria que permita al trabajador realizar su trabajo
habitual; por ser dado de alta el trabajador con o sin declaracién de
incapacidad permanente; por el reconocimiento de la pensién de jubilacion;
por la incomparecencia injustificada a cualquiera de las convocatorias para
los exdmenes y reconocimientos establecidos por los médicos adscritos al
Instituto Nacional de la Seguridad Social o a la mutua colaboradora con la
Seguridad Social; o por fallecimiento.

A efectos de determinar la duracién del subsidio, se computaran los
periodos de recaida en un mismo proceso.

Cuando, iniciado un expediente de incapacidad permanente antes de
qgue hubieran transcurrido los quinientos cuarenta y cinco dias naturales de
duracidn del subsidio de incapacidad temporal, se denegara el derecho a la
prestacion de incapacidad permanente, el Instituto Nacional de la Seguridad

(en vigor el 17 de mayo de 2023)

Articulo 174. Extincion del derecho al subsidio.

1. El derecho al subsidio se extinguird por el transcurso del plazo
maximo de quinientos cuarenta y cinco dias naturales desde la baja médica;
por alta médica por curacion o mejoria que permita al trabajador realizar su
trabajo habitual; por ser dado de alta el trabajador con o sin declaracion de
incapacidad permanente; por el reconocimiento de la pensién de jubilacion;
por la incomparecencia injustificada a cualquiera de las convocatorias para
los examenes y reconocimientos establecidos por la inspeccion médica del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o por los médicos de la mutua
colaboradora con la Seguridad Social; o por fallecimiento.

A efectos de determinar la duracion del subsidio, se computaran los
periodos de recaida en un mismo proceso.

Cuando, iniciado un expediente de incapacidad permanente antes de
que hubieran transcurrido los quinientos cuarenta y cinco dias naturales de
duracidn del subsidio de incapacidad temporal, se denegara el derecho a la
prestacion de incapacidad permanente, el Instituto Nacional de la Seguridad
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Social sera el Unico competente para emitir, dentro de los ciento ochenta
dias naturales posteriores a la resolucién denegatoria, una nueva baja
médica por la misma o similar patologia, a través de los drganos
competentes para evaluar, calificar y revisar la situacién de incapacidad
permanente del trabajador. En estos casos se reanudara el proceso de
incapacidad temporal hasta el cumplimiento de los quinientos cuarenta y
cinco dias, como maximo.

2. Cuando el derecho al subsidio se extinga por el transcurso del periodo
de quinientos cuarenta y cinco dias naturales fijado en el apartado anterior,
se examinara necesariamente, en el plazo maximo de tres meses, el estado
del incapacitado a efectos de su calificacién, en el grado de incapacidad
permanente que corresponda.

No obstante, en aquellos casos en los que, continuando la necesidad de
tratamiento médico por la expectativa de recuperaciéon o la mejora del
estado del trabajador, con vistas a su reincorporacion laboral, la situacidn
clinica del interesado hiciera aconsejable demorar la citada calificacién, esta
podra retrasarse por el periodo preciso, sin que en ningln caso se puedan
rebasar los setecientos treinta dias naturales sumados los de incapacidad
temporal y los de prolongacién de sus efectos.

Durante los periodos previstos en este apartado, de tres meses y de
demora de la calificaciéon, no subsistira la obligacion de cotizar.

3. Extinguido el derecho a la prestacion de incapacidad temporal por el
transcurso del plazo de quinientos cuarenta y cinco dias naturales de
duracidn, con o sin declaracion de incapacidad permanente, solo podra
generarse derecho a la prestacién econdémica de incapacidad temporal por

Social, a través de su inspeccion médica, sera el Unico competente para
emitir, dentro de los ciento ochenta dias naturales posteriores a la resolucién
denegatoria, una nueva baja médica por la misma o similar patologia. En
estos casos se reanudara el proceso de incapacidad temporal hasta el
cumplimiento de los quinientos cuarenta y cinco dias, como maximo.

2. Cuando el derecho al subsidio se extinga por el transcurso del
periodo de quinientos cuarenta y cinco dias naturales fijado en el apartado
anterior, se examinara necesariamente, en el plazo maximo de noventa dias
naturales, el estado del incapacitado a efectos de su calificacidn, en el grado
de incapacidad permanente que corresponda.

No obstante, en aquellos casos en los que, continuando la necesidad de
tratamiento médico por la expectativa de recuperacion o la mejora del
estado del trabajador, con vistas a su reincorporacion laboral, la situacion
clinica del interesado hiciera aconsejable demorar la citada calificacién, esta
podra retrasarse por el periodo preciso, sin que en ningln caso se puedan
rebasar los setecientos treinta dias naturales sumados los de incapacidad
temporal y los de prolongacion de sus efectos.

Durante los periodos previstos en este apartado, de noventa dias y de
demora de la calificaciéon, no subsistira la obligacion de cotizar.

3. Extinguido el derecho a la prestacion de incapacidad temporal por el
transcurso del plazo de quinientos cuarenta y cinco dias naturales de
duracidén, con o sin declaracion de incapacidad permanente, solo podra
generarse un nuevo derecho a la prestacion de incapacidad temporal por la
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la misma o similar patologia, si media un periodo superior a ciento ochenta
dias naturales, a contar desde la resoluciéon de la incapacidad permanente.

Este nuevo derecho se causara siempre que el trabajador relna, en la
fecha de la nueva baja médica, los requisitos exigidos para ser beneficiario
del subsidio de incapacidad temporal derivado de enfermedad comuin o
profesional, o de accidente, sea o no de trabajo. A estos efectos, para
acreditar el periodo de cotizacién necesario para acceder al subsidio de
incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, se computaran
exclusivamente las cotizaciones efectuadas a partir de la resolucién de la
incapacidad permanente.

No obstante, aun cuando se trate de la misma o similar patologia y no
hubiesen transcurrido ciento ochenta dias naturales desde la denegacion de
laincapacidad permanente, podra iniciarse un nuevo proceso de incapacidad
temporal, por una sola vez, cuando el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, a través de los érganos competentes para evaluar, calificar y revisar
la situacién de incapacidad permanente del trabajador, considere que el
trabajador puede recuperar su capacidad laboral. Para ello, el Instituto
Nacional de la Seguridad Social acordard la baja a los exclusivos efectos de la
prestacion econdmica por incapacidad temporal.

4. El alta médica con propuesta de incapacidad permanente, expedida
antes de que el proceso hubiera alcanzado los trescientos sesenta y cinco
dias de duracion, extinguird la situacién de incapacidad temporal.

Si, al agotamiento del plazo de trescientos sesenta y cinco dias, el
Instituto Nacional de la Seguridad Social acordase la iniciacion de un
expediente de incapacidad permanente, la situacion de incapacidad

misma o similar patologia, si media un periodo superior a ciento ochenta dias
naturales, a contar desde la resolucidn de la incapacidad permanente.

Este nuevo derecho se causara siempre que el trabajador relna, en la
fecha de la nueva baja médica, los requisitos exigidos para ser beneficiario
del subsidio de incapacidad temporal derivado de enfermedad comun o
profesional, o de accidente, sea o no de trabajo. A estos efectos, para
acreditar el periodo de cotizacién necesario para acceder al subsidio de
incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, se computaran
exclusivamente las cotizaciones efectuadas a partir de la resolucion de la
incapacidad permanente.

No obstante, aun cuando se trate de la misma o similar patologia y no
hubiesen transcurrido ciento ochenta dias naturales desde la denegacion de
laincapacidad permanente, podra iniciarse un nuevo proceso de incapacidad
temporal, por una sola vez, cuando el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, a través de los 6rganos competentes para evaluar, calificar y revisar
la situacién de incapacidad permanente del trabajador, considere que el
trabajador puede recuperar su capacidad laboral. Para ello, el Instituto
Nacional de la Seguridad Social acordarad la baja a los exclusivos efectos de la
prestacion econdmica por incapacidad temporal.

4. El alta médica con propuesta de incapacidad permanente,
cualquiera que sea el momento en el que sea expedida, extinguira la
situacién de incapacidad temporal.
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temporal se extinguird en la fecha de cumplimiento del indicado plazo.
Cuando, en el ejercicio de las competencias previstas en el articulo 170.2, el
Instituto Nacional de la Seguridad Social hubiese acordado la prérroga
expresa de la situacion de incapacidad temporal, y durante la misma iniciase
un expediente de incapacidad permanente, la situacion de incapacidad
temporal se extinguird en la fecha de la resolucién por la que se acuerde
dicha iniciacién.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando la
extincion se produjera por alta médica con propuesta de incapacidad
permanente, por acuerdo del Instituto Nacional de la Seguridad Social de
iniciacion de expediente de incapacidad permanente, o por el transcurso de
los quinientos cuarenta y cinco dias naturales, el trabajador estard en la
situacion de prolongacidn de efectos econdmicos de la incapacidad temporal
hasta que se califique la incapacidad permanente.

En los supuestos a los que se refiere el parrafo anterior, los efectos de la
prestacion econdmica de incapacidad permanente coincidiran con la fecha
de la resolucién de la entidad gestora por la que se reconozca, salvo que la
misma sea superior a la que venia percibiendo el trabajador en concepto de
prolongacion de los efectos de la incapacidad temporal, en cuyo caso se
retrotraerdan aquellos efectos al dia siguiente al de extincién de la
incapacidad temporal.

En el supuesto de extincidon de la incapacidad temporal, anterior al
agotamiento de los quinientos cuarenta y cinco dias naturales de duracidn
de la misma, sin que exista ulterior declaracidn de incapacidad permanente,
subsistira la obligacion de cotizar mientras no se extinga la relacién laboral o

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando la
extincion se produjera por alta médica con propuesta de incapacidad
permanente, o por el transcurso de los quinientos cuarenta y cinco dias
naturales, el trabajador estard en la situacién de prolongaciéon de efectos
econdmicos de la incapacidad temporal hasta que se notifique la resolucién
en la que se califique la incapacidad permanente.

En los supuestos a los que se refiere el parrafo anterior, cuando se
reconozca la prestacion de incapacidad permanente, sus efectos coincidiran
con la fecha de la resolucion de la entidad gestora por la que se reconozca,
salvo que la misma sea superior a la que venia percibiendo el trabajador en
concepto de prolongacién de los efectos de la incapacidad temporal, en cuyo
caso se retrotraeran aquellos efectos al dia siguiente al de extincion de la
incapacidad temporal.

En caso de extincion de la incapacidad temporal anterior al agotamiento
de los quinientos cuarenta y cinco dias naturales de duracién de la misma sin
que exista ulterior declaracién de incapacidad permanente, subsistira la
obligacion de cotizar mientras no se extinga la relacién laboral o hasta la
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hasta la extincion del citado plazo de quinientos cuarenta y cinco dias
naturales, de producirse con posterioridad dicha declaracién de inexistencia
de incapacidad permanente.

extincion del citado plazo de quinientos cuarenta y cinco dias naturales, de
producirse con posterioridad dicha declaracion de inexistencia de
incapacidad permanente.

Redaccidon anterior

(...)
CAPITULO X

Cuidado de menores afectados por cdncer u otra enfermedad grave

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de abril de 2023)

Articulo 190. Situacion protegida.

1. A efectos de la prestaciéon econdmica por cuidado de hijos o personas
sujetas a guarda con fines de adopcién o acogida con caracter permanente,
menores de 18 afios, afectados por cancer u otra enfermedad grave, se
considera situacién protegida la reduccion de la jornada de trabajo de, al
menos, un 50 por ciento que, de acuerdo con lo previsto en el parrafo tercero
del articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, lleven a cabo los progenitores, guardadores con fines de
adopcién o acogedores de caracter permanente, cuando ambos trabajen, o
cuando solo haya un progenitor por tratarse de familias monoparentales,
para el cuidado directo, continuo y permanente del menor a su cargo
afectado por céncer (tumores malignos, melanomas y carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que requiera ingreso hospitalario de larga

Articulo 190. Situacion protegida.

1. A efectos de la prestacién econdmica por cuidado de hijos o personas
sujetas a guarda con fines de adopcién o acogida con caracter permanente,
menores de 18 afios, afectados por cancer u otra enfermedad grave, se
considera situacion protegida la reduccion de la jornada de trabajo de, al
menos, un 50 por ciento que, de acuerdo con lo previsto en el parrafo tercero
del articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, lleven a cabo los progenitores, guardadores con fines de
adopcidn o acogedores de caracter permanente, cuando ambos trabajen, o
cuando solo haya un progenitor por tratarse de familias monoparentales,
para el cuidado directo, continuo y permanente del menor a su cargo
afectado por céncer (tumores malignos, melanomas y carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que requiera ingreso hospitalario de larga
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duracidn, durante el tiempo de hospitalizacién y tratamiento continuado de
la enfermedad.

2. La acreditacién del padecimiento del cancer u otra enfermedad grave,
asi como de la necesidad de hospitalizacién y tratamiento, y de cuidado
durante el mismo, en los términos indicados en el apartado anterior, se
realizard mediante informe del servicio publico de salud u drgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente.

3. Alcanzada la mayoria de edad, si persistiera el padecimiento del
cancer o la enfermedad grave, diagnosticada antes de alcanzar la mayoria de
edad, y subsistiera la necesidad de hospitalizacidon, tratamiento y de cuidado
durante el mismo, en los términos y con la acreditacidn que se exigen en los
apartados anteriores, se mantendrd la prestacién econdmica hasta los 23
afios de edad.

4. Reglamentariamente se determinaran las enfermedades consideradas
graves, a efectos del reconocimiento de la prestacion econémica prevista en
este capitulo.

duracidn, durante el tiempo de hospitalizacién y tratamiento continuado de
la enfermedad.

2. La acreditacion del padecimiento del cancer u otra enfermedad grave,
asi como de la necesidad de hospitalizacién y tratamiento, y de cuidado
durante el mismo, en los términos indicados en el apartado anterior, se
realizard mediante informe del servicio publico de salud u odrgano
administrativo sanitario de la comunidad autdnoma correspondiente.

3. Se mantendra la prestacién econdmica hasta los 23 afos cuando,
alcanzada la mayoria de edad, persistiera el padecimiento del cancer o la
enfermedad grave, diagnosticada anteriormente, y subsistiera la necesidad
de hospitalizacion, tratamiento y cuidado durante el mismo, en los términos
y con la acreditacion que se exigen en los apartados anteriores.

No obstante, cumplidos los 18 afos, se podra reconocer la prestacion
hasta que el causante cumpla 23 aios en los supuestos de padecimiento
de cancer o enfermedad grave diagnosticada antes de alcanzar la mayoria
de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los
requisitos establecidos en los apartados anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra la prestacion economica hasta que el
causante cumpla 26 aifos si antes de alcanzar los 23 aifos acreditara,
ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

4. Reglamentariamente se determinaran las enfermedades consideradas
graves, a efectos del reconocimiento de la prestaciéon econdmica prevista en
este capitulo.
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Redaccidn anterior

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de abril de 2023)

Articulo 191. Beneficiarios.

1. Para el acceso al derecho a la prestacidon econémica de la situacion
protegida prevista en el articulo anterior, se exigiran los mismos requisitos y
en los mismos términos y condiciones que los establecidos para la prestacién
por nacimiento y cuidado de menor regulada en la seccion 1.2 del capitulo
VI.

2. Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de
adopcién o acogedores de cardcter permanente, las circunstancias
necesarias para tener la condicién de beneficiarios de la prestacién, el
derecho a percibirla solo podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

En los supuestos de separacion o divorcio el derecho sera reconocido al
progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma.

3. Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto
en el apartado 3 del articulo anterior, contraiga matrimonio o constituya una
pareja de hecho, tendra derecho a la prestacidon quien sea su cényuge o
pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Articulo 191. Beneficiarios.

1. Para el acceso al derecho a la prestacidon econédmica de la situacion
protegida prevista en el articulo anterior, se exigiran los mismos requisitos y
en los mismos términos y condiciones que los establecidos para la prestacidn
por nacimiento y cuidado de menor regulada en la seccion 1.2 del capitulo
VI.

2. Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de
adopcidn o acogedores de caracter permanente las circunstancias necesarias
para tener la condicidn de beneficiarios de la prestacion, el derecho a
percibirla solo podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

No obstante, en los supuestos de nulidad, separacion, divorcio o
extincidn de la pareja de hecho constituida en los términos del articulo 221,
asi como cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho
se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor que conviva con
la persona enferma, aunque el otro no trabaje, siempre que se cumplan el
resto de los requisitos exigidos.

3. Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto
en el apartado 3 del articulo anterior, contraiga matrimonio o constituya una
pareja de hecho, tendra derecho a la prestacidon quien sea su cényuge o
pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.
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4. Las previsiones contenidas en este capitulo no seran aplicables a los
funcionarios publicos, que se regiradn por lo establecido en el articulo 49.e)
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la
normativa que lo desarrolle.

Redaccidon anterior

4. Las previsiones contenidas en este capitulo no seran aplicables a los
funcionarios publicos, que se regirdn por lo establecido en el articulo 49.e)
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la
normativa que lo desarrolle.

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de abril de 2023)

Articulo 192. Prestacidon econémica.

1. La prestacion econdmica de la situacidon protegida prevista en el
articulo 190, consistird en un subsidio equivalente al 100 por ciento de la
base reguladora establecida para la prestacidon de incapacidad temporal
derivada de contingencias profesionales, y en proporcion a la reduccidn que
experimente la jornada de trabajo.

2. Esta prestacidn se extinguird cuando, previo informe del servicio
publico de salud u drgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma correspondiente, cese la necesidad del cuidado directo, continuo
y permanente, del hijo o la persona sujeta a acogimiento o a guarda con fines
de adopcién del beneficiario, o cuando este cumpla los 23 afios.

Articulo 192. Prestacidon economica.

1. La prestacion econdmica de la situacidon protegida prevista en el
articulo 190, consistird en un subsidio equivalente al 100 por ciento de la
base reguladora establecida para la prestacidon de incapacidad temporal
derivada de contingencias profesionales, y en proporcion a la reduccidn que
experimente la jornada de trabajo.

2. Esta prestacidon se extinguird cuando, previo informe del servicio
publico de salud u drgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma correspondiente, cese la necesidad del cuidado directo, continuo
y permanente del hijo o de la persona sujeta a acogimiento de caracter
permanente o guarda con fines de adopcidn, o cuando esta cumpla los 23
afos. Asimismo, en el supuesto del articulo 190.3, parrafo tercero, la
prestacion se extinguira si la persona enferma dejara de acreditar el grado
de discapacidad requerido o, en todo caso, cuando cumpla los 26 aiios.
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3. La gestién y el pago de la prestacién econémica corresponderd a la
mutua colaboradora con la Seguridad Social o, en su caso, a la entidad
gestora con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales.

3. La gestidén y el pago de la prestacidn econémica corresponderad a la
mutua colaboradora con la Seguridad Social o, en su caso, a la entidad
gestora con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales.

Redaccidon anterior

(...)

CAPITULO XIlI
Jubilacion en su modalidad contributiva

(...)

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de enero de 2026)

Articulo 209. Base reguladora de la pension de jubilacidn.

1. La base reguladora de la pension de jubilacion sera el cociente que
resulte de dividir por trescientos cincuenta, las bases de cotizacién del
interesado durante los trescientos meses inmediatamente anteriores al mes
previo al del hecho causante, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) El cdmputo de las referidas bases de cotizacidn se realizara conforme
a las siguientes reglas, de las que es expresion matematica la férmula que
figura al final de la presente letra:

Articulo 209. Base reguladora de la pension de jubilacién.

1. La base reguladora de la pensién de jubilacién sera el cociente que
resulte de dividir entre 378, la suma de las bases de cotizacién del interesado
durante 324 meses anteriores al del mes previo al del hecho causante
obtenidos de la siguiente forma:

a) Se seleccionaran los 348 meses consecutivos e inmediatamente
anteriores al del mes previo al del hecho causante.

b) Si en el periodo que haya de tomarse para el calculo de la base
reguladora, segin lo dispuesto en el apartado a), aparecieran meses
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1.2 Las bases correspondientes a los veinticuatro meses anteriores al
mes previo al del hecho causante se computaran en su valor nominal.

2.2 Las restantes bases se actualizaran de acuerdo con la evolucién que
haya experimentado el indice de Precios de Consumo desde el mes a que
aquellas correspondan, hasta el mes inmediato anterior a aquel en que se
inicie el periodo a que se refiere la regla anterior.

24 300 I

> B, + Y B2

B, = L i—25 [
' 350

Siendo:

B: = Base reguladora.

Bi= Base de cotizacion del mes i-ésimo anterior al mes previo al del hecho
causante.

i = Indice general de precios al consumo del mes i-ésimo anterior al mes
previo al del hecho causante.

Siendoi=1,2,...,300

durante los cuales no hubiese existido obligaciéon de cotizar, las primeras
cuarenta y ocho mensualidades se integraran con la base minima de
cotizacidon del Régimen General que corresponda al mes respectivo y el
resto de las mensualidades con el 50 por ciento de dicha base minima.

En los supuestos en que en alguno de los meses a tener en cuenta para
la determinacion de la base reguladora la obligacién de cotizar hubiera
existido solo durante una parte del mismo, procederda la integracién
sefialada en el parrafo anterior por la parte del mes en que no exista
obligacion de cotizar, siempre que la base de cotizacion correspondiente al
primer periodo no alcance la cuantia de la base minima mensual establecida
para el Régimen General. En tal supuesto, la integracion alcanzara hasta esta
ultima cuantia.

c) Las bases correspondientes a los veinticuatro meses
inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante se
computaran en su valor nominal.

d) Lasrestantes bases se actualizardn de acuerdo con la evolucion que
haya experimentado el indice de Precios de Consumo desde el mes a que
aquellas correspondan, hasta el mes inmediato anterior a aquel en que se
inicie el periodo a que se refiere la regla anterior.

e) De las 348 bases calculadas conforme a las letras anteriores se

elegiran de oficio las 324 bases de cotizacion de mayor importe.

La siguiente formula es la expresion matematica de las reglas
precedentes:
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b) Si en el periodo que haya de tomarse para el célculo de la base
reguladora aparecieran meses durante los cuales no hubiese existido
obligacion de cotizar, las primeras cuarenta y ocho mensualidades se
integraran con la base minima de entre todas las existentes en cada
momento, y el resto de mensualidades con el 50 por ciento de dicha base
minima.

En los supuestos en que en alguno de los meses a tener en cuenta para
la determinacién de la base reguladora, la obligacién de cotizar exista solo
durante una parte del mismo, procederd la integracion sefialada en el
parrafo anterior, por la parte del mes en que no exista obligacién de cotizar,
siempre que la base de cotizacién correspondiente al primer periodo no
alcance la cuantia de la base minima mensual sefialada. En tal supuesto, la
integracion alcanzara hasta esta ultima cuantia.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 161.2, para la
determinacion de la base reguladora de la pension de jubilacién no se podran
computar los incrementos de las bases de cotizacién producidos en los dos
ultimos afos, que sean consecuencia de aumentos salariales superiores al

Yt B+ 25235%
BR = l
378

Siendo:

BR = Base reguladora.

Bi=Base de cotizacién del mes i-ésimo anterior al mes previo al del hecho
causante (tomara valores entre 25 y 348).

I,s = indice general de precios al consumo del mes 25 anterior al mes
previo al del hecho causante.

Las 24 bases de cotizacion B;descartadas tomaran valor0 en la
formula.

Siendoi=1, 2,...348.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 161.2, para la
determinacion de la base reguladora de la pension de jubilacién no se podran
computar los incrementos de las bases de cotizacién producidos en los dos
ultimos anos, que sean consecuencia de aumentos salariales superiores al
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incremento medio interanual experimentado en el convenio colectivo
aplicable o, en su defecto, en el correspondiente sector.

3. Se exceptuan de la norma general establecida en el apartado anterior
los incrementos salariales que sean consecuencia de la aplicacidn estricta de
las normas contenidas en disposiciones legales y convenios colectivos sobre
antigliedad y ascensos reglamentarios de categoria profesional.

Quedaran asimismo exceptuados, en los términos contenidos en el
parrafo anterior, aquellos incrementos salariales que deriven de cualquier
otro concepto retributivo establecido con cardcter general y regulado en las
citadas disposiciones legales o convenios colectivos.

No obstante, la referida norma general serad de aplicacién cuando los
incrementos salariales a que se refiere este apartado se produzcan
exclusivamente por decision unilateral de la empresa en virtud de sus
facultades organizativas.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en ningln caso se
computardn aquellos incrementos salariales que excedan del limite
establecido en el apartado 2 y que hayan sido pactados exclusiva o
fundamentalmente en funcién del cumplimiento de una determinada edad
proxima a la jubilacion.

5. A efectos del calculo de la base reguladora de la pension de jubilaciéon
en las situaciones de pluriempleo, las bases por las que se haya cotizado a
las diversas empresas se computaran en su totalidad, sin que la suma de

incremento medio interanual experimentado en el convenio colectivo
aplicable o, en su defecto, en el correspondiente sector.

3. Se exceptuan de la norma general establecida en el apartado anterior
los incrementos salariales que sean consecuencia de la aplicacidn estricta de
las normas contenidas en disposiciones legales y convenios colectivos sobre
antigliedad y ascensos reglamentarios de categoria profesional.

Quedaran asimismo exceptuados, en los términos contenidos en el
parrafo anterior, aquellos incrementos salariales que deriven de cualquier
otro concepto retributivo establecido con cardcter general y regulado en las
citadas disposiciones legales o convenios colectivos.

No obstante, la referida norma general serd de aplicacion cuando los
incrementos salariales a que se refiere este apartado se produzcan
exclusivamente por decision unilateral de la empresa en virtud de sus
facultades organizativas.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en ningln caso se
computaran aquellos incrementos salariales que excedan del limite
establecido en el apartado 2 y que hayan sido pactados exclusiva o
fundamentalmente en funcién del cumplimiento de una determinada edad
proxima a la jubilacién.

5. A efectos del calculo de la base reguladora de la pension de jubilaciéon
en las situaciones de pluriempleo, las bases por las que se haya cotizado a
las diversas empresas se computaran en su totalidad, sin que la suma de
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dichas bases pueda exceder del limite maximo de cotizacidn vigente en cada
momento.

dichas bases pueda exceder del limite maximo de cotizacidon vigente en cada
momento.

Redaccidon anterior

()

CAPITULO XIV
Muerte y supervivencia

()

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de abril de 2023)

Articulo 234. Abono de las pensiones de orfandad, en determinados
supuestos.

En el caso de que los hijos de quien fuera condenado por sentencia firme
por la comisidon de un delito doloso de homicidio en cualquiera de sus
formas, en los términos sefalados en el articulo 231, siendo menores de
edad o personas con capacidad judicialmente modificada, fueran
beneficiarios de pensidn de orfandad causada por la victima, dicha pensidn
no le sera abonable a la persona condenada.

En todo caso, la entidad gestora pondra en conocimiento del Ministerio
Fiscal la existencia de la pensiéon de orfandad, asi como toda resolucion
judicial de la que se deriven indicios racionales de que el progenitor es
responsable de un delito doloso de homicidio para que, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 158 del Cédigo Civil, proceda, en su caso, a instar

Articulo 234. Abono de las pensiones de orfandad, en determinados
supuestos.

En el supuesto de que los hijos de quien fuera condenado por sentencia
firme por la comision de un delito doloso de homicidio en cualquiera de sus
formas, en los términos senalados en el articulo 231, siendo menores de
edad o mayores de edad con medidas de apoyo a su capacidad juridica para
percibir la pension, fueran beneficiarios de pension de orfandad causada por
la victima, dicha pensidn no se abonara a la persona condenada.

En todo caso, la entidad gestora pondra en conocimiento del Ministerio
Fiscal la existencia de la pensién de orfandad, asi como toda resolucion
judicial de la que se deriven indicios racionales de que el progenitor es
responsable de un delito doloso de homicidio para que, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 158 del Cédigo Civil, proceda, en su caso, a instar
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la adopcidn de las medidas oportunas en relacidn con la persona fisica o
institucion tutelar del menor o persona con capacidad judicialmente
modificada a las que debe abonarse la pension de orfandad. Adoptadas
dichas medidas con motivo de dicha situacién procesal, la entidad gestora,
cuando asi proceda, comunicard también al Ministerio Fiscal la resolucion
por la que se ponga fin al proceso y la firmeza o no de la resolucidn judicial
en que se acuerde.

la adopcidn de las medidas oportunas en relaciéon con la persona fisica o
institucion tutelar del menor o, en su caso, curatelar de la persona mayor
de edad a las que debe abonarse la pension de orfandad. Adoptadas dichas
medidas con motivo de dicha situacién procesal, la entidad gestora, cuando
asi proceda, comunicara también al Ministerio Fiscal la resolucion por la que
se ponga fin al proceso y la firmeza o no de la resolucién judicial en que se
acuerde.

Redaccidén anterior

(...)

CAPITULO XV
Proteccion a la familia

()

Nueva redaccion

(en vigor el 18 de marzo de 2023)

Articulo 237. Prestacion familiar en su modalidad contributiva.

1. Los periodos de hasta tres afios de excedencia que los trabajadores,
de acuerdo con el articulo 46.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, disfruten en razén del cuidado de cada hijo o menor en
régimen de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion,
tendran la consideracion de periodo de cotizacion efectiva a efectos de las
correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad.

Articulo 237. Prestacion familiar en su modalidad contributiva.

1. Los periodos de hasta tres afios de excedencia que los trabajadores,
de acuerdo con el articulo 46.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, disfruten en razéon del cuidado de cada hijo o menor en
régimen de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcidn,
tendran la consideracion de periodo de cotizacion efectiva a efectos de las
correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por jubilacidn,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad.
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Laboral Social

2. De igual modo, se considerara efectivamente cotizado a los efectos de
las prestaciones indicadas en el apartado anterior, el primer aio del periodo
de excedencia que los trabajadores disfruten, de acuerdo con el articulo 46.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en razén del
cuidado de otros familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad,
no puedan valerse por si mismos, y no desempefien una actividad retribuida.

3. Las cotizaciones realizadas durante los dos primeros afios del periodo
de reduccién de jornada por cuidado de menor previsto en el primer parrafo
del articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se computaran incrementadas hasta el 100 por cien de la
cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha
reduccidn la jornada de trabajo, a efectos de las prestaciones sefialadas en
el apartado 1. Dicho incremento vendra exclusivamente referido al primer
afio en los demas supuestos de reduccién de jornada contemplados en el
primer y segundo parrafo del mencionado articulo.

Las cotizaciones realizadas durante los periodos en que se reduce la
jornada en el Ultimo parrafo del apartado 4, asi como en el tercer parrafo del
apartado 6 del articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se computaran incrementadas hasta el 100 por cien de la
cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha
reduccion la jornada de trabajo, a efectos de las prestaciones por jubilacidn,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, nacimiento y cuidado de

2. De igual modo, se consideraran efectivamente cotizados a los
efectos de las prestaciones indicadas en el apartado anterior, los tres
primeros afos del periodo de excedencia que los trabajadores disfruten, de
acuerdo con el articulo 46.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en razon del cuidado de otros familiares, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, no puedan valerse por si mismos, y no
desempefien una actividad retribuida.

3. Las cotizaciones realizadas durante los tres primeros afios del
periodo de reduccién de jornada por cuidado de menor previsto en el primer
parrafo del articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se computaran incrementadas hasta el 100 por cien de la
cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha
reduccion la jornada de trabajo, a efectos de las prestaciones sefialadas en
el apartado 1. Dicho incremento se referira igualmente a los tres primeros
afnos en los demas supuestos de reduccidn de jornada contemplados en el
primer y segundo parrafo del mencionado articulo.

Las cotizaciones realizadas durante los periodos en que se reduce la
jornada en el Ultimo parrafo del apartado 4, asi como en el tercer parrafo del
apartado 6 del articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se computaran incrementadas hasta el 100 por cien de la
cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha
reduccion la jornada de trabajo, a efectos de las prestaciones por jubilacidn,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, nacimiento y cuidado de
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menor, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural e
incapacidad temporal.

4. Cuando las situaciones de excedencia sefaladas en los apartados 1y
2 hubieran estado precedidas por una reduccion de jornada en los términos
previstos en el articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, a efectos de la consideracién como cotizados de los periodos
de excedencia que correspondan, las cotizaciones realizadas durante la
reduccion de jornada se computaran incrementadas hasta el 100 por cien de
la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha
reduccidn la jornada de trabajo.

menor, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural e
incapacidad temporal.

4. Cuando las situaciones de excedencia sefaladas en los apartados 1y
2 hubieran estado precedidas por una reduccion de jornada en los términos
previstos en el articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, a efectos de la consideracidn como cotizados de los periodos
de excedencia que correspondan, las cotizaciones realizadas durante la
reduccion de jornada se computardn incrementadas hasta el 100 por cien de
la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha
reduccion la jornada de trabajo.

(...)

CAPITULO XVII
Disposiciones aplicables a determinados trabajadores del Régimen General
Seccién 1.2 Trabajadores contratados a tiempo parcial

(..)

Redaccion anterior

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de octubre de 2023)

Articulo 247. Computo de los periodos de cotizacion.

A efectos de acreditar los periodos de cotizacién necesarios para causar
derecho a las prestaciones de jubilacién, incapacidad permanente, muerte y

Articulo 247. Cémputo de los periodos de cotizacion.

A efectos de acreditar los periodos de cotizacidon necesarios para causar
derecho a las prestaciones de jubilacion, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, incapacidad temporal y nacimiento y cuidado de menor se
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supervivencia, incapacidad temporal, maternidad y paternidad, se aplicaran
las siguientes reglas:

a) Se tendran en cuenta los distintos periodos durante los cuales el
trabajador haya permanecido en alta con un contrato a tiempo parcial,
cualquiera que sea la duracion de la jornada realizada en cada uno de ellos.

A tal efecto, el coeficiente de parcialidad, que viene determinado por el
porcentaje de la jornada realizada a tiempo parcial respecto de la jornada
realizada por un trabajador a tiempo completo comparable, se aplicard sobre
el periodo de alta con contrato a tiempo parcial, siendo el resultado el
numero de dias que se consideraran efectivamente cotizados en cada
periodo.

Al nimero de dias que resulten se le sumardn, en su caso, los dias
cotizados a tiempo completo, siendo el resultado el total de dias de
cotizacion acreditados computables para el acceso a las prestaciones.

b) Una vez determinado el nimero de dias de cotizacion acreditados, se
procederd a calcular el coeficiente global de parcialidad, siendo este el
porcentaje que representa el nimero de dias trabajados y acreditados como
cotizados, de acuerdo con lo establecido en la letra a), sobre el total de dias
en alta a lo largo de toda la vida laboral del trabajador. En caso de tratarse
de subsidio por incapacidad temporal, el cdlculo del coeficiente global de
parcialidad se realizard exclusivamente sobre los ultimos cinco afios. Si se
trata del subsidio por maternidad y paternidad, el coeficiente global de

tendrdn en cuenta los distintos periodos durante los cuales el trabajador
haya permanecido en alta con un contrato a tiempo parcial, cualquiera que
sea la duracién de la jornada realizada en cada uno de ellos.
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parcialidad se calculara sobre los Ultimos siete afios o, en su caso, sobre toda
la vida laboral.

c) El periodo minimo de cotizacidn exigido a los trabajadores a tiempo
parcial para cada una de las prestaciones econdmicas que lo tengan
establecido, serd el resultado de aplicar al periodo regulado con cardcter
general el coeficiente global de parcialidad a que se refiere la letra b).

En los supuestos en que, a efectos del acceso a la correspondiente
prestacion econdmica, se exija que parte o la totalidad del periodo minimo
de cotizacidn exigido esté comprendido en un plazo de tiempo determinado,
el coeficiente global de parcialidad se aplicard para fijar el periodo de
cotizacion exigible. El espacio temporal en el que habrd de estar
comprendido el periodo exigible sera, en todo caso, el establecido con
caracter general para la respectiva prestacién.

Redaccidén anterior

Nueva redaccion
(en vigor el 1 de abril de 2023, con las salvedades indicadas)
Letra b) del numero 1 en vigor el 17-05-2023
Letra c) del nimero 1 en vigor el 18-03-2023

El nimero 2 en vigor el 1 de enero de 2026

Articulo 248. Cuantia de las prestaciones econémicas.

Articulo 248. Cuantia de las prestaciones econémicas.
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1. En la determinacién de la base reguladora de las prestaciones
econdmicas se tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

a) La base reguladora de las prestaciones de jubilacidon e incapacidad
permanente se calculara conforme a la regla general.

b) La base reguladora diaria de las prestaciones por maternidad y por
paternidad, serd el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacidn
acreditadas en la empresa durante el afio anterior a la fecha del hecho
causante entre trescientos sesenta y cinco.

No obstante, las prestaciones por maternidad y paternidad podran
reconocerse mediante resolucién provisional conforme a lo previsto en el
articulo 179.2.

c) La base reguladora diaria de la prestacion por incapacidad temporal
serd el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacién a tiempo parcial
acreditadas desde la ultima alta laboral, con un maximo de tres meses

1. En la determinacion de la base reguladora de las prestaciones
econdmicas se tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

a) La base reguladora de las prestaciones de jubilacién e incapacidad
permanente se calculara conforme a la regla general.

b) La base reguladora diaria de la prestacion por nacimiento y cuidado
de menor serd el resultado de dividir entre trescientos sesenta y cinco la
suma de las bases de cotizacion acreditadas en la empresa en los doce meses
naturales inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

Si las bases de cotizacidn acreditadas en la empresa con anterioridad al
mes previo al del hecho causante se refieren a un periodo inferior a doce
meses, la base reguladora diaria sera el resultado de dividir la suma de las
bases cotizadas acreditadas entre el nimero de dias naturales a que esas
cotizaciones correspondan.

En los supuestos en que la persona haya ingresado en la empresa en el
mes anterior al del hecho causante o en el mismo mes de éste, para el
calculo de la base reguladora se tendran en cuenta las reglas establecidas,
respectivamente, en los parrafos primero y segundo del articulo 179.2.

No obstante, la prestacion por nacimiento y cuidado de menor podra
reconocerse mediante resolucién provisional conforme a lo previsto en el
articulo 179.3.

c) Labase reguladora diaria de la prestacion por incapacidad temporal
sera el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion a tiempo parcial
acreditadas desde la Uultima alta, con un maximo de tres meses
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inmediatamente anteriores al del hecho causante, entre el nUmero de dias
naturales comprendidos en el periodo.

La prestacién econdmica se abonara durante todos los dias naturales en
que el interesado se encuentre en la situacidn de incapacidad temporal.

2. A efectos de calcular las pensiones de jubilacién y de incapacidad
permanente derivada de enfermedad comun, la integracion de los periodos
durante los que no haya habido obligacion de cotizar se llevard a cabo con la
base minima de cotizacion de entre las aplicables en cada momento,
correspondiente al nimero de horas contratadas en ultimo término.

3. A efectos de determinar la cuantia de las pensiones de jubilacion y de
incapacidad permanente derivada de enfermedad comun, el nUmero de dias
cotizados que resulten de lo establecido en el segundo parrafo de la letra a)
del articulo 247, se incrementara con la aplicacidn del coeficiente del 1,5, sin

inmediatamente anteriores al del hecho causante, entre el nUmero de dias
naturales comprendidos en el periodo.

Para las personas con contrato fijo-discontinuo la base reguladora
diaria de la prestacidn por incapacidad temporal sera el resultado de dividir
la suma de las bases de cotizacion acreditadas desde su alta en el
correspondiente régimen a consecuencia del inicio de la prestacion de
servicios motivado por el udltimo llamamiento, con un maximo de tres
meses inmediatamente anteriores al del hecho causante, entre el nimero
de dias naturales comprendidos en el periodo.

La prestacion econdmica se abonara durante todos los dias naturales en
que la persona beneficiaria se encuentre en la situacidon de incapacidad
temporal.

2. A efectos de calcular las pensiones de jubilacion y de incapacidad
permanente derivada de enfermedad comun, la integracion de los periodos
durante los que no haya habido obligacion de cotizar se llevara a cabo en los
términos establecidos en los articulos 209.1 y 197.4, respectivamente.
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que el numero de dias resultante pueda ser superior al periodo de alta a
tiempo parcial.

El porcentaje a aplicar sobre la respectiva base reguladora se
determinara conforme a la escala general a que se refiere el articulo 210.1,
con la siguiente excepcion:

Cuando el interesado acredite un periodo de cotizacién inferior a quince
afios, considerando la suma de los dias a tiempo completo con los dias a
tiempo parcial incrementados ya estos ultimos con el coeficiente del 1,5, el
porcentaje a aplicar sobre la respectiva base reguladora serd el equivalente
al que resulte de aplicar a 50 el porcentaje que represente el periodo de
cotizacion acreditado por el trabajador sobre quince afios.

Redaccidén anterior

()

Subseccidn 4.2 Artistas en espectaculos publicos

()

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de abril de 2023)

Articulo 249 quater. Compatibilidad de la pensidon de jubilacion con la | Articulo 249 quater. Compatibilidad de la pension de jubilacién con la

actividad artistica.

actividad artistica.
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1. El percibo del 100 por ciento del importe de la pensidn de jubilacidn
contributiva sera compatible con la actividad artistica en los términos del
presente articulo:

a) Con el trabajo por cuenta ajena y por cuenta propia de las personas
gue desarrollen una actividad artistica

A estos efectos, se entiende por actividad artistica, la realizada por las
personas que desarrollan actividades artisticas, sean dramaticas, de doblaje,
coreografica, de variedades, musicales, canto, baile, de figuracidn, de
especialistas, de direccién artistica, de cine, de orquesta, de adaptacién
musical, de escena, de realizacién, de coreografia, de obra audiovisual,
artista de circo, artista de marionetas, magia, guionistas, y, en todo caso, la
desarrollada por cualquier persona cuya actividad sea reconocida como
artista intérprete o ejecutante del titulo | del libro segundo del texto
refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por del Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril, regularizando, aclarando y armonizando
las disposiciones legales vigentes sobre la materia, o como artista, artista
intérprete o ejecutante por los convenios colectivos que sean de aplicacion
en las artes escénicas, la actividad audiovisual y la musical, conforme al
articulo 1. 2, parrafo 2.2 del RD 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se
regula la relacién laboral especial de las personas artistas que desarrollan su
actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, asi como de las
personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el
desarrollo de dicha actividad.

b) Con el trabajo por cuenta ajena y la actividad por cuenta propia
desempefiada por autores de obras literarias, artisticas o cientificas, tal

1. El percibo del 100 por ciento del importe de la pensidn de jubilacion
contributiva sera compatible con la actividad artistica en los términos del
presente articulo:

a) Con el trabajo por cuenta ajena y por cuenta propia de las personas
gue desarrollen una actividad artistica

A estos efectos, se entiende por actividad artistica, la realizada por las
personas que desarrollan actividades artisticas, sean dramaticas, de doblaje,
coreografica, de variedades, musicales, canto, baile, de figuracién, de
especialistas, de direccién artistica, de cine, de orquesta, de adaptacién
musical, de escena, de realizacién, de coreografia, de obra audiovisual,
artista de circo, artista de marionetas, magia, guionistas, y, en todo caso, la
desarrollada por cualquier persona cuya actividad sea reconocida como
artista intérprete o ejecutante del titulo | del libro segundo del texto
refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por del Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril, regularizando, aclarando y armonizando
las disposiciones legales vigentes sobre la materia, o como artista, artista
intérprete o ejecutante por los convenios colectivos que sean de aplicacion
en las artes escénicas, la actividad audiovisual y la musical, conforme al
articulo 1. 2, parrafo 2.2 del RD 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se
regula la relacién laboral especial de las personas artistas que desarrollan su
actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, asi como de las
personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el
desarrollo de dicha actividad.

b) Con el trabajo por cuenta ajena y la actividad por cuenta propia
desempefiada por autores de obras literarias, artisticas o cientificas, tal
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como se definen en el capitulo | del titulo Il del libro primero de la Ley de
Propiedad Intelectual, aprobado por del Real Decreto Legislativo 1/1996, de
12 de abril, se perciban o no derechos de propiedad intelectual por dicha
actividad, incluidos los generados por su transmisidon a terceros y con
independencia de que por la misma actividad perciban otras
remuneraciones conexas.

2. El importe de la pensiéon de jubilacién contributiva compatible con la
actividad artistica incluye el complemento para pensiones inferiores a la
minima y el complemento por maternidad o reduccién de la brecha de
género.

3. El beneficiario de la situacion de compatibilidad tendrd la
consideracion de pensionista a todos los efectos.

4. No podrd acogerse a esta modalidad de compatibilidad el beneficiario
de una pensién contributiva de jubilacién de la Seguridad Social que, ademas
de desarrollar la actividad artistica, realice cualquier otro trabajo por cuenta
ajena o por cuenta propia diferente a la indicada actividad que dé lugar a su
inclusién en el campo de aplicacion del Régimen General o de alguno de los
regimenes especiales de la Seguridad Social.

De igual forma, se excluye del ambito de este articulo cualquier
modalidad de jubilacién anticipada o jubilacion parcial.

como se definen en el capitulo | del titulo Il del libro primero de la Ley de
Propiedad Intelectual, aprobado por del Real Decreto Legislativo 1/1996, de
12 de abril, se perciban o no derechos de propiedad intelectual por dicha
actividad, incluidos los generados por su transmisidon a terceros y con
independencia de que por la misma actividad perciban otras
remuneraciones conexas.

2. El importe de la pension de jubilacién contributiva compatible con la
actividad artistica incluye el complemento para pensiones inferiores a la
minima y el complemento por maternidad o reduccion de la brecha de
género.

3. El beneficiario de la situacién de compatibilidad tendra la
consideracion de pensionista a todos los efectos.

4. No podra acogerse a esta modalidad de compatibilidad el
beneficiario de una pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social
que, ademas de desarrollar la actividad artistica, realice cualquier otro
trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia diferente a la indicada actividad
que dé lugar a su inclusion en el campo de aplicacidn del Régimen General o
de alguno de los regimenes especiales de la Seguridad Social.

De igual forma, se excluye del ambito de este articulo cualquier
modalidad de jubilacién anticipada en tanto su titular no cumpla la edad
ordinaria de jubilacion que le corresponda de acuerdo con el
articulo 205.1.a).
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5. Como alternativa al régimen de compatibilidad previsto en este
articulo, el beneficiario de una pensidn contributiva de jubilacion de la
Seguridad Social en que concurran las circunstancias previstas en los
apartados anteriores podrd optar por la aplicacion del régimen juridico
previsto para cualesquiera otras modalidades de compatibilidad entre
pension y trabajo, establecidas legal o reglamentariamente, cuando relna
los requisitos para ello.

De igual forma, el pensionista de jubilacién en quien concurran las
circunstancias previstas en este articulo también podrd optar por la
suspension del percibo de su pensién. En tal caso, el alta y la cotizacién a la
Seguridad Social se realizara conforme a las normas que rijan en el régimen
de Seguridad Social que corresponda en funcién de su actividad.

6. La prestacion de incapacidad temporal causada durante la
compatibilidad prevista en el presente articulo se extinguird en la fecha en la
gue se cause baja en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

5. Como alternativa al régimen de compatibilidad previsto en este
articulo, el beneficiario de una pensiéon contributiva de jubilacion de la
Seguridad Social en que concurran las circunstancias previstas en los
apartados anteriores podra optar por la aplicacion del régimen juridico
previsto para cualesquiera otras modalidades de compatibilidad entre
pension y trabajo, establecidas legal o reglamentariamente, cuando reuna
los requisitos para ello.

De igual forma, el pensionista de jubilacidn en quien concurran las
circunstancias previstas en este articulo también podrd optar por la
suspension del percibo de su pensién. En tal caso, el alta y la cotizacién a la
Seguridad Social se realizara conforme a las normas que rijan en el régimen
de Seguridad Social que corresponda en funcién de su actividad.

6. La prestacion de incapacidad temporal causada durante la
compatibilidad prevista en el presente articulo se extinguird en la fecha en la
que se cause baja en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.
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Redaccidon anterior

()

TiITULO IV
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos

(...)
CAPITULO IlI

Accidn protectora

()

Seccidn 2.2 Disposiciones en materia de prestaciones

Nueva redaccion

Articulo 318. Normas aplicables.

Sera de aplicacidn a este régimen especial:

a) En materia de proteccidén por nacimiento y cuidado de menor, lo
dispuesto en el capitulo VI del titulo Il, excepto el articulo 179.1y 2.

La prestacion econdmica por nacimiento y cuidado de menor consistira
en un subsidio equivalente al 100 por ciento de una base reguladora cuya
cuantia diaria sera el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacién
acreditadas a este régimen especial durante los seis meses inmediatamente
anteriores al mes previo al del hecho causante entre ciento ochenta.

(en vigor el 1 de abril de 2023 —vid. disp. final séptima. Cuatro RDL 2/2023)

Articulo 318. Normas aplicables.

Serd de aplicacién a este régimen especial:

a) En materia de proteccidon por nacimiento y cuidado de menor, lo
dispuesto en el capitulo VI del titulo Il, excepto el articulo 179.1y 2.

La prestacion econdmica por nacimiento y cuidado de menor consistira
en un subsidio equivalente al 100 por ciento de una base reguladora cuya
cuantia diaria sera el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacién
acreditadas a este régimen especial durante los seis meses inmediatamente
anteriores al mes previo al del hecho causante entre ciento ochenta.
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De no haber permanecido en alta en el régimen especial durante la
totalidad del referido periodo de seis meses, la base reguladora sera el
resultado de dividir las bases de cotizacion al régimen especial acreditadas
en los seis meses inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho
causante entre los dias en que el trabajador haya estado en alta en dicho
régimen dentro de ese periodo.

Los periodos durante los que el trabajador por cuenta propia tendra
derecho a percibir el subsidio por nacimiento y cuidado de menor seran
coincidentes, en lo relativo tanto a su duracién como a su distribucion, con
los periodos de descanso laboral establecidos para los trabajadores por
cuenta ajena. Los trabajadores de este régimen especial podran igualmente
percibir el subsidio por nacimiento y cuidado de menor en régimen de
jornada parcial, en los términos y condiciones que se establezcan
reglamentariamente.

b) En materia de corresponsabilidad en el cuidado del lactante, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural y cuidado de
menores afectados por cdncer u otra enfermedad grave, lo dispuesto,
respectivamente, en los capitulos VII, VI, IX y X del titulo II, en los términos
y condiciones que se establezcan reglamentariamente.

c) En materia de incapacidad permanente, lo dispuesto en los articulos
194, apartados 2 y 3; 195 excepto el apartado 2; 197, apartados 1,2y 3; y
200.

Asimismo, sera de aplicacién lo previsto en el uUltimo parrafo del
apartado 2 y el apartado 4 del articulo 196. A efectos de determinar el
importe minimo de la pension y del calculo del complemento a que se

De no haber permanecido en alta en el régimen especial durante la
totalidad del referido periodo de seis meses, la base reguladora sera el
resultado de dividir las bases de cotizaciéon al régimen especial acreditadas
en los seis meses inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho
causante entre los dias en que el trabajador haya estado en alta en dicho
régimen dentro de ese periodo.

Los periodos durante los que el trabajador por cuenta propia tendrd
derecho a percibir el subsidio por nacimiento y cuidado de menor seran
coincidentes, en lo relativo tanto a su duracién como a su distribucion, con
los periodos de descanso laboral establecidos para los trabajadores por
cuenta ajena. Los trabajadores de este régimen especial podran igualmente
percibir el subsidio por nacimiento y cuidado de menor en régimen de
jornada parcial, en los términos y condiciones que se establezcan
reglamentariamente.

b) En materia de corresponsabilidad en el cuidado del lactante, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural y cuidado de
menores afectados por cdncer u otra enfermedad grave, lo dispuesto,
respectivamente, en los capitulos VII, VIII, IX y X del titulo Il, en los términos
y condiciones que se establezcan reglamentariamente.

c) En materia de incapacidad permanente, lo dispuesto en los articulos
194, apartados 2 y 3; 195 excepto el apartado 2; 197, apartados 1,2y 3; y
200.

Asimismo, sera de aplicacidon lo previsto en el udltimo parrafo del
apartado 2 y el apartado 4 del articulo 196. A efectos de determinar el
importe minimo de la pension y del calculo del complemento a que se
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refieren, respectivamente, dichos apartados se tomard en consideracion
como base minima de cotizacidn la vigente en cada momento en el Régimen
General, cualquiera que sea el régimen con arreglo a cuyas normas se
reconozcan las pensiones de incapacidad permanente total y de gran
invalidez.

d) En materia de jubilacién, lo dispuesto en los articulos 205; 206 y 206
bis; 208; 209, excepto la letra b) del apartado 1; 210; 213, 214, 249 quater y
la disposicién transitoria trigésima cuarta.

Lo dispuesto en el articulo 215 sera de aplicacion en los términos y
condiciones que se establezcan reglamentariamente.

e) En materia de muerte y supervivencia, lo dispuesto en los articulos
219, 220, 221, 222, 223, 224, 225; 226, apartados 4 y 5; 227, apartado 1,
parrafo segundo; 229; 231; 232; 233; y 234.

f) Las normas sobre proteccidn a la familia contenidas en el capitulo XV
del titulo Il.

g) Lo dispuesto en el articulo 163.

refieren, respectivamente, dichos apartados se tomard en consideracion
como base minima de cotizacidn la vigente en cada momento en el Régimen
General, cualquiera que sea el régimen con arreglo a cuyas normas se
reconozcan las pensiones de incapacidad permanente total y de gran
invalidez.

d) En materia de jubilacién, lo dispuesto en los articulos 205; 206 y 206
bis; 208; 209, excepto la letra b) del apartado 1; 210; 213, 214, 249 quater y
la disposicién transitoria trigésima cuarta.

Lo dispuesto en el articulo 215 serd de aplicaciéon en los términos y
condiciones que se establezcan reglamentariamente.

e) En materia de muerte y supervivencia, lo dispuesto en los articulos
219, 220, 221, 222, 223, 224, 225; 226, apartados 4 y 5; 227, apartado 1,
parrafo segundo; 229; 231; 232; 233; y 234.

f) Las normas sobre proteccidn a la familia contenidas en el capitulo XV
del titulo II.

g) Lo dispuesto en el articulo 163.

Redaccidon anterior
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Articulo 322. Cuantia de la pensidn de jubilacion.

La cuantia de la pension de jubilacién en este régimen especial se
determinara aplicando a la base reguladora el porcentaje procedente de
acuerdo con la escala establecida para el Régimen General, en funcion
exclusivamente de los afios de cotizacion efectiva del beneficiario.

Articulo 322. Cuantia de la pensidn de jubilacion.

La cuantia de la pensién de jubilacion en este régimen especial se
determinara aplicando a la base reguladora el porcentaje procedente de
acuerdo con la escala establecida para el Régimen General, en funcién
exclusivamente de los afios de cotizacidn efectiva del beneficiario.

En los supuestos en que en el periodo que haya de tomarse para el
calculo de la base reguladora aparecieran, con posterioridad a la extincién
de la prestacién econdmica por cese de actividad, periodos durante los
cuales no hubiese existido obligacion de cotizar, se integraran las lagunas
de cotizacidon de los siguientes seis meses de cada uno de dichos periodos
con la base minima de la tabla general de este régimen especial.

Redaccidén anterior

www.laboral-social.com

()

TITULO VI
Prestaciones no contributivas
CAPITULO |
Prestaciones familiares en su modalidad no contributiva

()

Seccidn 2.2 Asignacidon econdmica por hijo o menor a cargo

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de abril de 2023)

f v 8P a



http://www.laboral-social.com/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/

Laboral Social

Articulo 352. Beneficiarios.

1. Tendrdn derecho a la asignacién econdmica por hijo o menor a cargo
quienes:

a) Residan legalmente en territorio espafiol.

b) Tengan a su cargo hijos o menores en régimen de acogimiento familiar
permanente o guarda con fines de adopcidon en quienes concurran las
circunstancias sefaladas en la letra a) del articulo anterior y que residan en
territorio espafiol.

En los casos de separacién judicial o divorcio, el derecho al percibo de la
asignacion se conservara para el padre o la madre por los hijos o0 menores
que tenga a su cargo.

c) No tengan derecho, ni el padre ni la madre, a prestaciones de esta
misma naturaleza en cualquier otro régimen publico de proteccién social.

2. Seran, asimismo, beneficiarios de la asignacién que, en su caso y en
razon de ellos, hubiera correspondido a sus padres:

a) Los huérfanos de padre y madre, menores de dieciocho afios y que
sean personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento
o mayores de dicha edad y que sean personas con discapacidad en un grado
igual o superior al 65 por ciento.

Articulo 352. Beneficiarios.

1. Tendrdn derecho a la asignacién econdmica por hijo o menor a cargo
quienes:

a) Residan legalmente en territorio espafiol.

b) Tengan a su cargo hijos o menores en régimen de acogimiento familiar
permanente o guarda con fines de adopcidon en quienes concurran las
circunstancias sefaladas en la letra a) del articulo anterior y que residan en
territorio espafiol.

En los casos de separacion judicial o divorcio, el derecho al percibo de la
asignacion se conservara para el padre o la madre por los hijos o menores
gue tenga a su cargo.

c) No tengan derecho, ni el padre ni la madre, a prestaciones de esta
misma naturaleza en cualquier otro régimen publico de proteccién social.

2. Seran, asimismo, beneficiarios de la asignacién que, en su caso y en
razon de ellos, hubiera correspondido a sus padres:

a) Los huérfanos de padre y madre, menores de dieciocho afos y que
sean personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento
o mayores de dicha edad y que sean personas con discapacidad en un grado
igual o superior al 65 por ciento.
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b) Quienes no sean huérfanos y hayan sido abandonados por sus padres,
siempre que concurran en ellos las circunstancias sefialadas en la letra a) del
articulo 351 y no se encuentren en régimen de acogimiento familiar
permanente o guarda con fines de adopcioén.

c) Los hijos con discapacidad mayores de dieciocho afios cuya capacidad
no haya sido modificada judicialmente y conserven su capacidad de obrar
serdan beneficiarios de las asignaciones que en razéon de ellos
corresponderian a sus padres.

b) Quienes no sean huérfanos y hayan sido abandonados por sus padres,
siempre que concurran en ellos las circunstancias sefialadas en la letra a) del
articulo 351 y no se encuentren en régimen de acogimiento familiar
permanente o guarda con fines de adopcidn.

c) Los hijos con discapacidad mayores de dieciocho afios respecto de
los que no se haya establecido ninguna medida de apoyo a su capacidad
para ser beneficiarios de asignaciones del sistema de la Seguridad Social
seran beneficiarios de las asignaciones que debido a ellos corresponderian a
sus padres.

()
DISPOSICIONES ADICIONALES

Redaccion anterior

Nueva redaccion

(en vigor el 17 de mayo de 2023)

Disposiciéon adicional Normas aplicables a los regimenes

especiales.

primera.

1. Al Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbdn
le serd de aplicacidn lo previsto en los articulos 146.4; 151; 152; 153; 161.4;
los capitulos VI, VII, VIII, IX y X del titulo II; los articulos 194, apartados 2 y 3;
195, excepto el apartado 2; 197; 200; 205; 206 y 206 bis; 207; 208; 209; 210;
213; 214; 215; 219; 220; 221; 222; 223; 224, 225; 226, apartados 4 y 5; 227,

Disposiciéon adicional Normas aplicables a los regimenes

especiales.

primera.

1. Al Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbon
le sera de aplicacién lo previsto en los articulos 146.4; 151; 152; 153; 161.4;
los capitulos VI, VII, VIII, IX y X del titulo II; los articulos 194, apartados 2 y 3;
195, excepto el apartado 2; 197; 200; 205; 206 y 206 bis; 207; 208; 209; 210;
213; 214; 215; 219; 220; 221; 222; 223; 224, 225; 226, apartados 4 y 5; 227,
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apartado 1, segundo parrafo; 229; 231; 232; 233; 234; y capitulos XV y XVII
del titulo II.

También serd de aplicacién en dicho régimen lo previsto en el ultimo
parrafo del apartado 2 y en el apartado 4 del articulo 196. A efectos de
determinar el importe minimo de la pensién y del cdlculo del complemento
a que se refieren, respectivamente, dichos apartados, se tomard en
consideracidon como base minima de cotizacion la vigente en cada momento
en el Régimen General, cualquiera que sea el régimen con arreglo a cuyas
normas se reconozcan las pensiones de incapacidad permanente total y de
gran invalidez.

2. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley 47/2015, de 21 de octubre,
reguladora de la proteccién social de las personas trabajadoras del sector
maritimo-pesquero, y en particular respecto de la accién protectora en el
capitulo IV del titulo | de dicha ley, seran de aplicacién al Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar las siguientes
disposiciones de esta ley:

a) A los trabajadores por cuenta ajena, lo dispuesto en los articulos
146.4; 151; 152; 153 y capitulos XV y XVII del titulo Il.

b) A los trabajadores por cuenta propia, lo dispuesto en los articulos
306.2; 308; 309; 310; 311y 313, asi como en el capitulo XV del titulo II.

3. No obstante lo indicado en los apartados anteriores, lo dispuesto en
el articulo 210.3, en lo que se refiere a la reduccidn del 0,50 por 100 prevista
en su segundo inciso, asi como el requisito de edad previsto en el articulo

apartado 1, segundo parrafo; 229; 231; 232; 233; 234; y capitulos XV y XVII
del titulo II.

También serd de aplicacién en dicho régimen lo previsto en el ultimo
parrafo del apartado 2 y en el apartado 4 del articulo 196. A efectos de
determinar el importe minimo de la pensién y del cdlculo del complemento
a que se refieren, respectivamente, dichos apartados, se tomarda en
consideracion como base minima de cotizacién la vigente en cada momento
en el Régimen General, cualquiera que sea el régimen con arreglo a cuyas
normas se reconozcan las pensiones de incapacidad permanente total y de
gran invalidez.

2. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley 47/2015, de 21 de octubre,
reguladora de la proteccién social de las personas trabajadoras del sector
maritimo-pesquero, y en particular respecto de la acciéon protectora en el
capitulo IV del titulo | de dicha ley, seran de aplicacién al Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar las siguientes
disposiciones de esta ley:

a) A los trabajadores por cuenta ajena, lo dispuesto en los articulos
146.4; 151; 152; 153 y capitulos XV y XVII del titulo Il.

b) A los trabajadores por cuenta propia, lo dispuesto en los articulos
306.2; 308; 309; 310; 311y 313, asi como en el capitulo XV del titulo II.

3. No obstante lo indicado en los apartados anteriores, lo dispuesto en
el articulo 210.3, en lo que se refiere a la reduccion del 0,50 por 100 prevista
en su segundo inciso, asi como el requisito de edad previsto en el articulo
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215.2.a) y la escala de edades incluida en la disposicién transitoria décima,
no serd de aplicacidon a los trabajadores a que se refiere la disposicion
transitoria primera de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la
proteccion social de las personas trabajadoras del sector maritimo-
pesquero.

4. El Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través de los inspectores
médicos adscritos al mismo, ejercerd las competencias previstas en el
articulo 170.1, tanto respecto de los trabajadores incluidos en el Régimen
General como de los comprendidos en alguno de los regimenes especiales
del sistema de la Seguridad Social, excepto de los incluidos en el campo de
aplicacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar, respecto de los cuales dichas competencias seran ejercidas, en los
términos previstos en el referido articulo y apartado, por el Instituto Social
de la Marina, a través de los inspectores médicos adscritos a esta entidad.

215.2.a) y la escala de edades incluida en la disposiciéon transitoria décima,
no serd de aplicacidn a los trabajadores a que se refiere la disposicion
transitoria primera de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la
proteccion social de las personas trabajadoras del sector maritimo-
pesquero.

4. El Instituto Nacional de la Seguridad Social ejercerd a través de su
inspeccion médica las competencias previstas en el articulo 170,
apartados 1, 2 y 3, y en el articulo 174, apartado 1, tanto respecto de los
trabajadores incluidos en el Régimen General como de los comprendidos en
alguno de los regimenes especiales del sistema de la Seguridad Social.

Redaccidon anterior

(..)

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de abril de 2023)

Disposicion adicional vigésima quinta. Asimilacién de las personas que
judicialmente hayan sido declaradas incapaces.

A los efectos de la aplicacion de esta ley, se entenderd que estdn
afectadas por una discapacidad en un grado igual o superior al 65 por ciento
aquellas personas que judicialmente hayan sido declaradas incapaces.

Disposicion adicional vigésima quinta. Asimilacion a un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento por resolucion judicial.

A efectos de la aplicacion de esta ley, sin perjuicio de poder acreditarse
el grado de discapacidad, en grado igual o superior al 65 por ciento,
mediante el certificado emitido por el Instituto de Mayores y Servicios
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Sociales o por el érgano competente de la comunidad auténoma, se
entenderd que estan afectadas por una discapacidad, en un grado igual o
superior al 65 por ciento, aquellas personas para las que, como medida de
apoyo a su capacidad juridica y mediante resolucion judicial, se haya
nombrado un curador con facultades de representacion plenas para todos
los actos juridicos.

()

Redaccidon anterior

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de abril de 2023)

Disposicion adicional trigésima séptima. Alcance temporal del
complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha de
género.

1. El derecho al reconocimiento del complemento de pensiones
contributivas, para la reducciéon de la brecha de género, previsto en el
articulo 60 se mantendra en tanto la brecha de género de las pensiones de
jubilacion, causadas en el aio anterior, sea superior al 5 por ciento.

2. A los efectos de esta ley, se entiende por brecha de género de las
pensiones de jubilacidén el porcentaje que representa la diferencia entre el
importe medio de las pensiones de jubilacién contributiva causadas en un
ano por los hombres y por las mujeres.

Disposicion adicional trigésima séptima. Alcance temporal de las
acciones positivas para la reduccion de la brecha de género en las
pensiones contributivas.

1. A los efectos de esta ley, se entiende por brecha de género de las
pensiones de jubilacidon el porcentaje que representa la diferencia entre el
importe medio de las pensiones de jubilacidn contributiva causadas en un
afo por las mujeres respecto del importe de las pensiones causadas por los
hombres.

El derecho al reconocimiento del complemento de pensiones
contributivas, para la reducciéon de la brecha de género, previsto en el
articulo 60 se mantendra en tanto la brecha de género de las pensiones de
jubilacion, causadas en el afio anterior, sea superior al 5 por ciento.

www.laboral-social.com

3" ©

f v 8P a



http://www.laboral-social.com/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/

Laboral Social

3. Con el objetivo de garantizar la adecuacién de la medida de correccién
introducida para la reduccidon de la brecha de género en pensiones el
Gobierno de Espaia, en el marco del Didlogo Social, deberd realizar una
evaluacion periddica, cada cinco afios, de sus efectos.

4. Una vez que la brecha de género de un afio sea inferior al 5 por ciento,
el Gobierno remitird a las Cortes Generales un proyecto de ley para derogar
el articulo 60, previa consulta con los interlocutores sociales.

2. Ademas del complemento por brecha de género del articulo 60, en
el marco del didlogo social, se podran fijar con caracter temporal otras
medidas de accidn positiva para el calculo de las prestaciones en favor de
las mujeres.

3. Con el objetivo de garantizar la adecuacion de la medida de
correccion introducida para la reduccion de la brecha de género en
pensiones el Gobierno de Espaia, en el marco del didlogo social, debera
realizar una evaluacidn periddica, cada cinco afios, de sus efectos.

4. Una vez que la brecha de género de las pensiones de jubilacion de
un afio sea igual o inferior al 5 por ciento, el Gobierno remitird a las Cortes
Generales un proyecto de ley para derogar el articulo 60 y las demas
medidas que hayan podido ser adoptadas en dicha materia, previa consulta
con los interlocutores sociales.

Redaccidén anterior

()

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de abril de 2023)

Disposicion adicional quincuagésima. Observatorio para el andlisis y
seguimiento de la prestacion por cese de actividad por causas econémicas
de los trabajadores auténomos.

Disposicion adicional quincuagésima. Observatorio para el analisis y
seguimiento de la prestacion por cese de actividad por causas econdmicas,
asi como de la integracidon de periodos sin obligacion de cotizar de los
trabajadores auténomos.
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En el plazo de tres meses, y con el objetivo de mejorar la eficacia y
cobertura de la prestacién por cese de actividad por causas econdmicas de
los trabajadores auténomos regulada en el articulo 331 de este texto,
mediante orden ministerial, se creard un observatorio para el analisis y
seguimiento de su funcionamiento integrado por representantes de la
Secretaria de Estado de Seguridad Social y Pensiones, de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, asi como de las asociaciones
de auténomos. A tales efectos, de forma periddica, propondrd aquellas
medidas tendentes a la adaptacidon de la regulacion y cobertura de los
trabajadores auténomos por esta contingencia.

En un plazo de tres meses desde el 1 de abril de 2023 y con el objetivo
de mejorar la eficacia y cobertura de la prestacién por cese de actividad por
causas econdmicas de los trabajadores auténomos regulada en el
articulo 331, asi como de la integracion de periodos sin obligacion de
cotizar regulada en el articulo 322, mediante orden ministerial, se creara un
observatorio para el andlisis y seguimiento de su funcionamiento integrado
por representantes de la Secretaria de Estado de Seguridad Social y
Pensiones, de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, asi como de las asociaciones de auténomos. A tales efectos,
de forma periddica, propondra aquellas medidas tendentes a la adaptacion
de la regulacion y cobertura de los trabajadores autonomos por esta
contingencia.

Redaccidén anterior

()

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de octubre de 2023)

Disposicion adicional quincuagésima segunda. Inclusion en el sistema de
Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacion.

1. La realizacién de practicas formativas en empresas, instituciones o
entidades incluidas en programas de formacidn y la realizacidn de practicas
académicas externas al amparo de la respectiva regulacién legal vy
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reglamentaria, determinara la inclusidn en el sistema de la Seguridad Social
de las personas que las realicen en los términos de esta disposicién adicional.

Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden:

a) Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la
obtencidn de titulaciones oficiales de grado y master, doctorado, como las
dirigidas a la obtencién de un titulo propio de la universidad, ya sea un
mdaster de formacidn permanente, un diploma de especializacién o un
diploma de experto.

b) Las realizadas por alumnos de formacidn profesional, siempre que
las mismas no se presten en el régimen de formacidn profesional intensiva.

2. Las personas que realicen las practicas a que se refiere el apartado 1
quedardn comprendidas como asimiladas a trabajadores por cuenta ajena
en el Régimen General de la Seguridad Social, excluidos los sistemas
especiales del mismo, salvo que la practica o formacidn se realice a bordo de
embarcaciones, en cuyo caso la inclusién se producira en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

3. La accidon protectora sera la correspondiente al régimen de
Seguridad Social aplicable, con la exclusion de la proteccion por desempleo,
de la cobertura del Fondo de Garantia Salarial y por Formacidn Profesional.
En el supuesto de las prdcticas no remuneradas se excluirda también la
proteccion por la prestacién de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes.
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Las prestaciones econdmicas por nacimiento y cuidado de menor, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, se abonaran por
la entidad gestora o, en su caso, por la mutua colaboradora, mediante pago
directo de la misma.

Las prestaciones que correspondan por la situacion de incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes o profesionales se abonardn
en todo caso mediante pago delegado.

4. El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustard
a las siguientes reglas:

a) Enelcaso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento
de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la entidad u
organismo que financie el programa de formacidn, que asumird a estos
efectos la condicion de empresario. En el supuesto de que el programa esté
cofinanciado por dos o mas entidades u organismos, tendrd la condicion de
empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva
contraprestacién econdémica.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con
la normativa general de aplicacion.

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social corresponderd a la
empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que
en el convenio o acuerdo de cooperacién que, en su caso, se suscriba para
su realizacion se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro
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de formacién responsable de la oferta formativa. Quien asuma la condicion
de empresario deberd comunicar los dias efectivos de practicas a partir de la
informacidn que facilite el centro donde se realice la practica formativa.

Por la entidad que resulte responsable conforme a lo indicado en el
parrafo anterior se solicitara de la Tesoreria General de la Seguridad Social
la asignacion de un cédigo de cuenta de cotizacion especifico para este
colectivo de personas.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con
la normativa general de aplicacién salvo las excepciones previstas en la
presente norma, efectuandose el alta al inicio de las practicas formativas y
la baja a la finalizacién de estas, sin perjuicio de que para la cotizacion a la
Seguridad social y su accidn protectora se tengan en cuenta exclusivamente
los dias en que se realicen dichas practicas. A estos efectos, el plazo para
comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social dicha alta y baja sera
de diez dias naturales desde el inicio o finalizacién de las practicas.

5. La cotizacién a la Seguridad Social, tanto en el caso de las practicas
formativas remuneradas como en el de las no remuneradas, se ajustard a las
siguientes previsiones:

a) Enambos casos, estan expresamente excluida la cotizacidn finalista
del Mecanismo de Equidad Intergeneracional.

b) A las cuotas por contingencias comunes les resultara de aplicacion
una reduccion del 95 por ciento sin que les sea de aplicacion otros beneficios
en la cotizacion distintos a esta reduccién. A estas reducciones de cuotas les
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resultard de aplicacion lo establecido en el articulo 20 de esta ley, a
excepcion de lo establecido en su apartado 1.

c) La entidad que asuma la condicién de empresa a efecto de las
obligaciones con la Seguridad, conforme a lo establecido en las letras a) y b)
del apartado 4, adquiere la condicion de sujeto obligado y responsable del
ingreso de la totalidad de las cuotas.

6. La cotizacion en el supuesto de practicas formativas remuneradas se
ajustara a las siguientes previsiones:

a) Se efectuard aplicando las reglas de cotizacién correspondientes a
los contratos formativos en alternancia, establecidas en la respectiva Ley de
Presupuestos Generales del Estado y en sus normas de aplicacion vy
desarrollo, a excepcion de lo establecido en el ordinal 2.2 del apartado 1 de
la disposicién adicional cuadragésima tercera.

b) La base de cotizacion mensual aplicable a efectos de prestaciones
serd la base minima de cotizacion vigente en cada momento respecto del
grupo de cotizacion 7, salvo en aquellos meses en los que el alta no se
extienda a la totalidad de los mismos, en los que la base de cotizacion a
efectos de prestaciones sera la parte proporcional de dicha base minima.

7. Lacotizacién en el supuesto de practicas formativas no remuneradas
se ajustara a las siguientes previsiones:
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a) Consistira en una cuota empresarial por cada dia de practicas
formativas por contingencias comunes y por contingencias profesionales,
gue tendra en cuenta la exclusidon de la cobertura de la incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes, que serdn establecidas para cada
ejercicio en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado,
sin que pueda superarse la cuota mdxima por contingencias comunes vy
profesionales que se determine, igualmente, en dicha ley.

b) La base de cotizacion mensual aplicable a efectos de prestaciones
serd el resultado de multiplicar la base minima de cotizacidn vigente en cada
momento respecto del grupo de cotizacién 8, por el nimero de dias de
practicas formativas realizadas en el mes natural con el limite, en todo caso,
del importe de la base minima de cotizacion mensual correspondiente al
grupo de cotizacion 7.

c) El plazo reglamentario de ingreso de las cuotas correspondiente a
los meses de enero, febrero y marzo sera el mes de abril; el de las cuotas
correspondientes a los meses de abril, mayo y junio, sera el mes de julio; el
de las cuotas correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre,
serd el mes de octubre; y el de las cuotas correspondientes a los meses de
octubre, noviembre y diciembre, sera el mes de enero.

Hasta el pendultimo dia natural de cada uno de los meses que, conforme
aloindicado en el parrafo anterior, se constituyen como plazo reglamentario
de ingreso de cuotas, las entidades que asumen la condicion de empresa
deberan comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social el nimero
de dias en que se haya realizado cualquier de précticas y programas
formativos no remunerados, realizados por las personas asimiladas a
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trabajadores por cuenta ajena a que se refiere este apartado, durante los
tres meses inmediatamente anteriores.

d) En el caso de las personas que no hayan realizado dia alguno de
practicas o programas formativos no remunerados en un determinado mes,
se deberd informar expresamente de tal circunstancia. En cualquier caso, la
empresa deberd solicitar de la Tesoreria General de la Seguridad Social la
liquidacién de cuotas correspondiente a los tres meses inmediatamente
anteriores, hasta el penultimo dia natural del respectivo plazo de ingreso.

Cuando la persona que realice las practicas se encuentre en una
situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales,
nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo o durante la
lactancia natural, la empresa debera indicar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, los dias previstos de realizacidn de la practica formativa.

En el supuesto de que la empresa no comunique los datos necesarios
para la determinacion de la cuota a ingresar conforme a lo establecido en el
ultimo parrafo de la letra c) anterior, o en los dos parrafos anteriores, en el
plazo establecido en esta disposicion, el importe de la deuda del periodo
mensual al que se refiera la misma sera el importe resultante de multiplicar
la suma de las cuotas a las que se refiere el primer parrafo de la letra a) por
el nimero de dias de alta en el mes de que se trate, con el limite mensual al
que se refiere el citado primer pdarrafo. En estos supuestos el nimero de dias
de alta a efectos de prestaciones seran dichos dias.

e) A efectos de prestaciones, cada dia de practicas formativas no
remuneradas serd considerado como 1,61 dias cotizados, sin que pueda
sobrepasarse, en ningun caso, el nimero de dias del mes correspondiente.
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Las fracciones de dia que pudieran resultar del coeficiente anterior se
computaran como un dia completo.

8. Las personas a las que hace referencia la presente disposicion que,
con anterioridad a su fecha de entrada en vigor, se hubieran encontrado en
la situacién indicada en el misma, podran suscribir un convenio especial, por
una Unica vez, en el plazo, términos y condiciones que determine el
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, que les posibilite el
computo de la cotizacion por los periodos de formacién o realizacidon de
practicas no laborales y académicas realizados antes de la fecha de entrada
en vigor, hasta un maximo de dos afos.

9. Las administraciones publicas competentes llevaran a cabo planes
especificos para la erradicacion del fraude a la Seguridad Social asociado a
las practicas formativas que encubren puestos de trabajo.

10. Enun plazo de tres meses a computar desde el 1 de abril de 2023y
con el objetivo de mejorar la eficacia de las medidas reguladas en esta
disposicidon, mediante orden ministerial se creara un observatorio para el
anadlisis y seguimiento de su aplicacidon y efectividad de las medidas
adoptadas, que estard integrado por representantes del Ministerio de
Educacion y Formacidn profesional, del Ministerio de Universidades, de la
Secretaria de Estado de Seguridad Social y Pensiones y de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas. A tales efectos, de forma
periddica, propondrd aquellas medidas tendentes a la adaptacion de la
regulacion y cobertura de los alumnos que realicen practicas formativas o
practicas académicas externas incluidas en los programas de formacion.
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Redaccion anterior

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de abril de 2023)

Disposicion adicional quincuagésima tercera. Pensiones minimas e
indicadores de suficiencia en cumplimiento de la recomendacién 15 del
Pacto de Toledo.

1. Desde el afio 2027, la cuantia minima de la pensién de jubilacion
contributiva para un titular mayor de 65 ainos con cényuge a cargo, una vez
revalorizada segun lo dispuesto en el articulo 58.2, y que servira de cuantia
de referencia, no podra ser inferior al umbral de la pobreza calculado para
un hogar compuesto por dos adultos.

Para la determinacién de dicho umbral de la pobreza se multiplicara
por 1,5 el umbral de la pobreza correspondiente a un hogar unipersonal en
los términos concretados para Espana en el ultimo dato disponible de la
Encuesta de Condiciones de Vida del Instituto Nacional de Estadistica,
actualizada hasta el afo correspondiente de acuerdo con el crecimiento
medio interanual de esa renta en los uUltimos ocho afios.

2. La brecha existente entre la cuantia de referencia y el umbral de la
pobreza calculado para un hogar de dos adultos, se reducira
progresivamente, de acuerdo con la siguiente escala:
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— ElI1 de enero de 2024 la cuantia de referencia se incrementara
adicionalmente en el porcentaje necesario para reducir en un 20 por ciento
la brecha que exista.

— El1 de enero de 2025 la cuantia de referencia se incrementara
adicionalmente en el porcentaje necesario para reducir en un 30 por ciento
la brecha que exista.

— ElI1 de enero de 2026 la cuantia de referencia se incrementard
adicionalmente en el porcentaje necesario para reducir en un 50 por ciento
la brecha que exista.

— ElI1 de enero de 2027 la cuantia de referencia se incrementard
adicionalmente, si ello fuese necesario, hasta alcanzar el umbral de pobreza
calculado para un hogar de dos adultos.

3. La cuantia minima de la pensidn de viudedad con cargas familiares,
las de pensiones contributivas con cényuge a cargo, excepto la de
incapacidad permanente total de menores de 60 afos, seran desde el
afio 2024 iguales a la cuantia de referencia del apartado 1.

4. Elresto de las cuantias minimas de las pensiones contributivas, una
vez revalorizadas, se incrementaran adicionalmente cada afio y en el mismo
periodo en un porcentaje equivalente al 50 por ciento de los porcentajes
resultantes del apartado 2.

5. Las pensiones no contributivas, una vez revalorizadas conforme
dispone el articulo 62, se incrementaran adicionalmente cada afio, en el
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mismo periodo y por el mismo procedimiento previsto en el apartado 2, pero
con la referencia de multiplicar por 0,75 el umbral de la pobreza de un hogar
unipersonal.

6. Ladeterminacién de las cuantias a las que se refieren los apartados
anteriores se efectuardn por las respectivas leyes presupuestos generales del
Estado para cada afio.

7. En cumplimiento de la recomendacion 15 del Pacto de Toledo
de 2020, el Gobierno realizara un seguimiento continuo de la evolucidn de
las pensiones minimas y de las pensiones no contributivas. A partir de este
analisis, y con periodicidad anual, elevara un informe a la citada Comision del
Pacto de Toledo en el que evaluara el impacto de estas prestaciones en la
reduccion de la pobreza, con particular atencion a la dimension de género, y
propondrd en su caso la revisiéon de los pardmetros que inciden en la
capacidad de estas prestaciones de eliminar la pobreza y dignificar el nivel
de vida de sus perceptores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
()

Nueva redaccion

Redaccion anterior
(en vigor el 1 de abril de 2023)
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Disposicion transitoria cuarta. Aplicacion de legislaciones anteriores para
causar derecho a pension de jubilacion.

1. El derecho a las pensiones de jubilacion se regulard en el Régimen
General de acuerdo con las siguientes normas:

1.2) Las disposiciones de aplicacion y desarrollo de la presente ley
regularan las posibilidades de opcidn, asi como los derechos que, en su caso,
puedan reconocerse en el Régimen General a aquellos trabajadores que, con
anterioridad a 1 de enero de 1967, estuvieran comprendidos en el campo de
aplicacion del Seguro de Vejez e Invalidez, pero no en el Mutualismo Laboral,
O viceversa.

2.2) Quienes tuvieran la condicién de mutualista el 1 de enero de 1967
podran causar el derecho a la pensidn de jubilacidn a partir de los sesenta
afios. En tal caso, la cuantia de la pension se reducird en un 8 por ciento por
cada afio o fraccion de afio que, en el momento del hecho causante, le falte
al trabajador para cumplir la edad de 65 afios.

En los supuestos de trabajadores que, cumpliendo los requisitos
sefialados en el apartado anterior, y acreditando treinta o mas afios de
cotizacion, soliciten la jubilacion anticipada derivada del cese en el trabajo
como consecuencia de la extincion del contrato de trabajo, en virtud de
causa no imputable a la libre voluntad del trabajador, el porcentaje de
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reduccidon de la cuantia de la pensidon a que se refiere el parrafo anterior ser3,
en funcién de los afios de cotizacion acreditados, el siguiente:

1.2 Entre treinta y treinta y cuatro afios acreditados de cotizacion: 7,5
por ciento.

2.2 Entre treinta y cinco y treinta y siete afos acreditados de cotizacidn:
7 por ciento.

3.2 Entre treinta y ocho y treinta y nueve afios acreditados de cotizacién:
6,5 por ciento.

4.2 Con cuarenta o mas anos acreditados de cotizacion: 6 por ciento.

A tales efectos, se entenderd por libre voluntad del trabajador la
inequivoca manifestacion de voluntad de quien, pudiendo continuar su
relacién laboral y no existiendo razén objetiva que la impida, decida poner
fin a la misma. Se considerard, en todo caso, que el cese en la relacidn laboral
se produjo de forma involuntaria cuando la extincion se haya producido por
alguna de las causas previstas en el articulo 267.1.a).

Asimismo, para el computo de los afios de cotizacidén se tomaran afos
completos, sin que se equipare a un afio la fraccidn del mismo.

Se faculta al Gobierno para el desarrollo reglamentario de los supuestos
previstos en los parrafos anteriores de la presente regla 22, quien podra en
razon del caracter voluntario o forzoso del acceso a la jubilacién adecuar las
condiciones sefialadas para los mismos.
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Los coeficientes reductores de la edad de jubilacién a los que se refieren
los articulos 206 y 206 bis no seran tenidos en cuenta, en ningln caso, a
efectos de acreditar la edad exigida para acceder a la jubilacidn regulada en
la presente regla 2.2 Tampoco sera de aplicacién a la jubilacion regulada en
la presente regla el coeficiente del 0,50 previsto en el articulo 210.4 de esta

ley.

2. Los trabajadores que, reuniendo todos los requisitos para obtener el
reconocimiento del derecho a pensién de jubilacion en la fecha de entrada
en vigor de la Ley 26/1985, de 31 de julio, de medidas urgentes para la
racionalizacidon de la estructura y de la accién protectora de la Seguridad
Social, no lo hubieran ejercitado, podran acogerse a la legislacion anterior
para obtener la pensidn en las condiciones y cuantia a que hubieren tenido
derecho el dia anterior al de entrada en vigor de dicha ley.

3. Asimismo, podran acogerse a la legislacion anterior aquellos
trabajadores que tuvieran reconocidas, antes de la entrada en vigor de la Ley
26/1985, de 31 de julio, ayudas equivalentes a jubilacion anticipada,
determinadas en funcion de su futura pension de jubilacidon del sistema de
la Seguridad Social, bien al amparo de planes de reconversidon de empresas,
aprobados conforme a las Leyes 27/1984, de 26 de julio sobre reconversion
y reindustrializacion, y 21/1982, de 9 de junio, sobre medidas para la
reconversion industrial, bien al amparo de la correspondiente autorizacion
del entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, dentro de las
previsiones de los programas que venia desarrollando la extinguida Unidad
Administradora del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo, o de los
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programas de apoyo al empleo aprobados por Orden de dicho Ministerio, de
12 de marzo de 1985.

El derecho establecido en el parrafo anterior también alcanzara a
aquellos trabajadores comprendidos en planes de reconversién vya
aprobados a la entrada en vigor de la Ley 26/1985, de 31 de julio, de acuerdo
con las normas citadas en dicho parrafo, aunque aun no tengan solicitada
individualmente la ayuda equivalente a jubilacion anticipada.

4. Los trabajadores que, reuniendo todos los requisitos para obtener el
reconocimiento del derecho a la pensidn de jubilacién en la fecha de entrada
envigor de la Ley 24/1997, de 15 de julio, de Consolidacion y Racionalizacidn
del Sistema de Seguridad Social, no lo hubieran ejercitado, podran optar por
acogerse a la legislacion anterior para obtener la pensién en las condiciones
y cuantia a que hubiesen tenido derecho el dia anterior al de entrada en vigor
de dicha ley.

5. Se seguira aplicando la regulacién de la pensién de jubilacidn, en sus
diferentes modalidades, requisitos de acceso, condiciones y reglas de
determinacién de prestaciones, vigentes antes de la entrada en vigor de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacidon adecuacidén y modernizacion
del sistema de la Seguridad Social, a las pensiones de jubilacidon que se
causen, en los siguientes supuestos:

a) Las personas cuya relacion laboral se haya extinguido antes de 1 de
abril de 2013, siempre que con posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar
incluidas en alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social.
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b) Las personas con relaciéon laboral suspendida o extinguida como
consecuencia de decisiones adoptadas en expedientes de regulacién de
empleo, o por medio de convenios colectivos de cualquier ambito, acuerdos
colectivos de empresa, asi como por decisiones adoptadas en
procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados con
anterioridad a 1 de abril de 2013.

Serd condicién indispensable que los indicados acuerdos colectivos de
empresa se encuentren debidamente registrados en el Instituto Nacional de
la Seguridad Social o en el Instituto Social de la Marina, en su caso, en el plazo
gue reglamentariamente se determine.

c) No obstante, para el reconocimiento del derecho a pension de las
personas a las que se refieren los apartados anteriores, la entidad gestora
aplicara la legislacidon que esté vigente en la fecha del hecho causante de la
misma, cuando resulte mds favorable a estas personas.

6. Se seguira aplicando la regulacién para la modalidad de jubilacién
parcial con simultanea celebracion de contrato de relevo, vigente con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de
actualizacién, adecuacién y modernizacidon del sistema de la Seguridad
Social, a pensiones causadas antes del 1 de enero de 2024, siempre y cuando
se acredite el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el trabajador que solicite el acceso a la jubilacidn parcial realice
directamente funciones que requieran esfuerzo fisico o alto grado de
atencion en tareas de fabricacion, elaboracidon o transformacién, asi como
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en las de montaje, puesta en funcionamiento, mantenimiento y reparacion
especializados de maquinaria y equipo industrial en empresas clasificadas
como industria manufacturera.

b) Que el trabajador que solicite el acceso a la jubilacidn parcial acredite
un periodo de antigiiedad en la empresa de, al menos, seis anos
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacidn parcial. A tal efecto, se
computara la antigliedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado
una sucesion de empresa en los términos previstos en el articulo 44 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, o en empresas pertenecientes
al mismo grupo.

¢) Que en el momento del hecho causante de la jubilacién parcial el
porcentaje de trabajadores en la empresa cuyo contrato de trabajo lo sea
por tiempo indefinido, supere el 70 por ciento del total de los trabajadores
de su plantilla.

d) Que la reduccién de la jornada de trabajo del jubilado parcial se halle
comprendida entre un minimo de un 25 por ciento y un maximo del 67 por
ciento, o del 80 por ciento para los supuestos en que el trabajador relevista
sea contratado a jornada completa mediante un contrato de duracidn
indefinida. Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un
trabajador a tiempo completo comparable.

e) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacién del
trabajador relevista y del jubilado parcial, de modo que la del trabajador
relevista no podra ser inferior al 65 por ciento del promedio de las bases de
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cotizacion correspondientes a los seis ultimos meses del periodo de base
reguladora de la pensidn de jubilacidn parcial.

f) Que se acredite un periodo de cotizacidén de treinta y tres afios en la
fecha del hecho causante de la jubilacién parcial, sin que a estos efectos se
tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas
extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara el periodo de
prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacién social
sustitutoria, o del servicio social femenino obligatorio, con el limite maximo
de un afio.

En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior
al 33 por ciento, el periodo de cotizacién exigido serd de veinticinco afios.

cotizacion correspondientes a los seis Ultimos meses del periodo de base
reguladora de la pensidn de jubilacidn parcial.
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7. A los solos efectos del calculo de la base reguladora de la pensidn
de jubilacién, cuando el hecho causante se produzca con posterioridad
al 31 de diciembre de 2025 y antes de 31 de diciembre de 2040, la entidad
gestora aplicara en su integridad lo previsto en el articulo 209.1 en su
redaccion vigente el dia 1 de enero de 2023 cuando dicho calculo resulte
mas favorable que el vigente en la fecha en que se cause la pension.

Para los hechos causantes que se produzcan durante el afo 2041, la
entidad gestora aplicard, en su integridad, lo previsto en el articulo 209.1,
en su redaccion vigente el dial de enero de 2023, con una la base
reguladora que comprendera las bases de cotizacion de los ultimos 306
meses entre 357, cuando dicho calculo resulte mas favorable que el vigente
en la fecha en que se cause la pension.
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En 2042, la entidad gestora aplicara, en su integridad, lo previsto en el
articulo 209.1 en su redaccion vigente el dia 1 de enero de 2023, con una
base reguladora que comprenderda las bases de cotizacion de los
ultimos 312 meses entre 364, cuando dicho calculo resulte mas favorable
que el vigente en la fecha en que se cause la pension.

En 2043, la entidad gestora aplicard, en su integridad, lo previsto en el
articulo 209.1 en su redaccion vigente el dia 1 de enero de 2023, con una
base reguladora que comprenderd las bases de cotizacion de los
ultimos 318 meses entre 371, cuando dicho calculo resulte mas favorable
que el vigente en la fecha en que se cause la pension.

A partir de 2044, se aplicarad lo previsto en el articulo 209.1 en la
redaccion vigente desde el 1 de enero de 2026.

()

Nueva redaccion
Redaccidn anterior

(en vigor el 17 de mayo de 2023)

Disposicion transitoria trigésima séptima. Inspeccion médica del Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

Las referencias efectuadas en esta ley a la inspeccion médica del
Instituto Nacional de la Seguridad Social se entenderdn realizadas al érgano
que realice las mismas funciones en la comunidad auténoma donde el
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Instituto Nacional de la Seguridad Social aun no disponga de inspeccion
médica, hasta tanto no se constituya y entre en funcionamiento la misma.

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de abril de 2023)

Redaccidon anterior

Disposicion transitoria trigésima octava. Norma transitoria para la
= aplicacion del tope maximo de la base de cotizacion.

1. Desde el afio 2024 hasta el afo 2050, las sucesivas leyes de
Presupuestos Generales del Estado aprobadas para ese periodo fijaran el
tope maximo de las bases de cotizacidon de los distintos regimenes de
Seguridad de Social conforme a lo establecido en el articulo 19.3, si bien al
porcentaje al que se refiere dicho articulo se le sumara una cuantia fija anual
de 1,2 puntos porcentuales.

2. Cada cinco afios, el Gobierno evaluard, en el marco del didlogo
social, el impacto de esta subida de la base maxima y remitird un informe a
la Comisidn no Permanente de Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos del
Pacto de Toledo.

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de abril de 2023)

Redaccidon anterior
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Disposicion transitoria trigésima novena. Norma transitoria para la
determinacion del limite maximo para la pension inicial desde 1 de enero
de 2025.

1. A fin de determinar la cuantia maxima inicial prevista en el
articulo 57 a las pensiones que se causen desde el afio 2025, las sucesivas
leyes de presupuestos generales del Estado, comenzando con la
correspondiente al ano 2025 y finalizando con la del afio 2050, aplicaran a la
cuantia maxima establecida en el afio anterior el porcentaje previsto en el
articulo 58.2 mas un incremento adicional de 0,115 puntos porcentuales
acumulativos cada afio hasta 2050.

2. Las pensiones iniciales causadas desde 2025, cuyo importe se haya
determinado conforme a lo dispuesto en al apartado 1, se revalorizaran en
afios sucesivos de acuerdo con lo establecido en el articulo 58.2.

3. Las pensiones causadas antes de 2025 cuya cuantia a31 de
diciembre de 2024 estuviese limitada por aplicacién del limite maximo
establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para ese afio, se
actualizardn en lo sucesivo aplicando al importe que tuvieran establecido
en 2024 lo dispuesto en el articulo 58.2, efectudndose las sucesivas
revalorizaciones anuales sobre el importe revalorizado el afio anterior.

4. Desde 2051, el incremento anual adicional aplicable para
determinar la cuantia mdaxima inicial de las pensiones causadas desde ese
afio hasta 2065 sera el recogido en la siguiente tabla:
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2051 | 3,2
2052 | 3,6
2053 | 4,1
2054 | 4,8
2055 | 5,5
2056 | 6,4
2057 | 7,4
2058 | 8,5
2059 | 9,8
2060 | 11,2
2061 | 12,7
2062 | 14,3
2063 | 16,1
2064 | 18,0
2065 | 20,0
En 2065, se valorard en el marco del didlogo social la conveniencia de

mantener el proceso de convergencia hasta alcanzar un incremento total
de 30 puntos porcentuales.

Redaccidén anterior Nueva redaccion

www.laboral-social.com f ’ Eﬂ! (P ﬁi} 8+



http://www.laboral-social.com/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/

Laboral Social

(en vigor el 1 de abril de 2023)

Disposicion transitoria cuadragésima. Normas transitorias sobre la base
reguladora de la pension de jubilacién.

La determinacion de la base reguladora prevista en el articulo 209.1 se
aplicara a todos los regimenes de la Seguridad Social de forma gradual del
siguiente modo:

Desde 1 de enero de 2026, la base reguladora de la pensién de jubilacidon
sera el resultado de dividir entre 352,33 la suma de las 302 bases de
cotizacion de mayor importe comprendidas dentro del periodo de los 304
meses inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

Desde 1 de enero de 2027, la base reguladora de la pension de jubilacion
sera el resultado de dividir entre 354,67 la suma de las 304 bases de
cotizacion de mayor importe comprendidas dentro del periodo de los 308
meses inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

Desde 1 de enero de 2028, la base reguladora de la pension de jubilacion
serd el resultado de dividir entre 357,00 la suma de las 306 bases de
cotizacion de mayor importe comprendidas dentro del periodo de los 312
meses inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

Desde 1 de enero de 2029, la base reguladora de la pension de jubilacidn
serd el resultado de dividir entre 359,33 la suma de las 308 bases de
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cotizacion de mayor importe comprendidas dentro de los 316 meses
inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

Desde 1 de enero de 2030, la base reguladora de la pensién de jubilacién
sera el resultado de dividir entre 361,67 la suma de las 310 bases de
cotizacion de mayor importe comprendidas dentro del periodo de los 320
meses inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

Desde 1 de enero de 2031, la base reguladora de la pension de jubilacion
serd el resultado de dividir entre 364 la suma de las 312 bases de cotizacién
de mayor importe comprendidas dentro del periodo de los 324 meses
inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

Desde 1 de enero de 2032, la base reguladora de la pension de jubilacion
serd el resultado de dividir entre 366,33 la suma de las 314 bases de
cotizacion de mayor importe comprendidas dentro del periodo de los 328
meses inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

Desde 1 de enero de 2033, la base reguladora de la pension de jubilacion
sera el resultado de dividir entre 368,67 la suma de las 316 bases de
cotizacion de mayor importe comprendidas dentro del periodo de los 332
meses inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

Desde 1 de enero de 2034, la base reguladora de la pension de jubilacion
sera el resultado de dividir entre 371,00 la suma de las 318 bases de
cotizacion de mayor importe comprendidas dentro del periodo de los 336
meses inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.
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Redaccidén anterior

Desde 1 de enero de 2035, la base reguladora de la pension de jubilacion
sera el resultado de dividir entre 373,33 la suma de las 320 bases de
cotizacion de mayor importe comprendidas dentro del periodo de los 340
meses inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

Desde 1 de enero de 2036, la base reguladora de la pensién de jubilacidon
sera el resultado de dividir entre 375,67 la suma de las 322 bases de
cotizacion de mayor importe comprendidas dentro del periodo de los 344
meses inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

Desde de 1 de enero de 2037, la base reguladora de la pensién de
jubilacion se calculara aplicando, en su integridad, lo establecido en el
articulo 209.1.

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de enero de 2026)

Disposicion transitoria cuadragésima primera. Integracion de periodos
sin obligacion de cotizar para el calculo de las pensiones de jubilacién en
tanto la brecha de género de las pensiones de jubilacion sea superior al 5
por ciento.

En tanto la brecha de género sea superior al 5 por ciento en los términos
de la disposicién adicional trigésima séptima, para el cdlculo de la pensidon
de jubilacion de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena a las que sea de
aplicacion la integracion de periodos sin obligacion de cotizar segun lo
dispuesto en el articulo 209.1, los meses en los que no haya existido
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Redaccidén anterior

obligacion de cotizar, desde la cuadragésima novena mensualidad hasta la
sexagésima, se integraran con el 100 por ciento de la base minima de
cotizacion del Régimen General que corresponda al mes respectivo. Este
porcentaje serd del 80 por ciento de la misma base desde la mensualidad
sexagésima primera a la octagésima cuarta.

Para el cdlculo de la pensidn de jubilacidn de los hombres a los que sea
de aplicacion el articulo 209.1.b), se aplicara lo dispuesto en el parrafo
anterior respecto a las mismas mensualidades y con igual importe, siempre
gue en relacién con alguno de los hijos acrediten los requisitos establecidos
en las reglas 1.2 0 2.2 del articulo 60.1.b), si bien no se exigira que la pensién
del hombre sea superior a la del otro progenitor ni que este deba tener
derecho al complemento para la reduccion de la brecha de género.

La integracion a que se refiere esta disposicion transitoria se aplicara sin
perjuicio de lo previsto en el citado articulo 209.1.b).

Nueva redaccion

(en vigor el 1 de abril de 2023)

Disposicion transitoria cuadragésima segunda. Aplicacion de la cotizacion
adicional de solidaridad.

La cuota adicional de solidaridad a la que se refiere el articulo 19 bis sera
el resultado de aplicar a cada tramo de retribucidn que supere la base
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maxima de cotizacién los siguientes porcentajes expresados en tanto por
ciento, durante cada afno desde el afio 2025 hasta el afio 2045:

Retribuciones Retribuciones desde 0.

. . . . Retribuciones

desde base maxima | el 10 % adicional de la .
.. superiores al 50 %
. hasta 10 % base maxima hasta adicional de la
ARo | odicional de labase | 50 % adicional de la .
2o . . base maxima
maxima base maxima
Tipo cotizacién % Tipo cotizaciéon % Tipo cotizacién %

2025 0,92 1 1,17
2026 1,15 1,25 1,46
2027 1,38 1,5 1,75
2028 1,60 1,75 2,04
2029 1,83 2 2,33
2030 2,06 2,25 2,63
2031 2,29 2,5 2,92
2032 2,52 2,75 3,21
2033 2,75 3 3,50
2034 2,98 3,25 3,79
2035 3,21 3,5 4,08
2036 3,44 3,75 4,38
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2037 3,67 4 4,67
2038 3,90 4,25 4,96
2039 4,13 4,5 5,25
2040 4,35 4,75 5,54
2041 4,58 5 5,83
2042 4,81 5,25 6,13
2043 5,04 5,5 6,42
2044 5,27 5,75 6,71
2045 5,50 6,00 7,00
La distribucion de los tipos de cotizacion por solidaridad entre
empresario y trabajador mantendrd la misma proporcién que la distribucion
del tipo general de cotizacion a la seguridad social por contingencias
comunes.

Nueva redaccion

Redaccion anterior
(en vigor el 1 de abril de 2023)

Disposicion transitoria cuadragésima tercera. Aplicacion del Mecanismo
de Equidad Intergeneracional.
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La cotizacién finalista del Mecanismo de Equidad Intergeneracional
prevista en el articulo 127 bis tendra efectos desde el 1 de enero de 2023
hasta el 31 de diciembre de 2050, con arreglo a la siguiente escala:

En el afo 2023, serd de 0,60 puntos porcentuales, de los que el 0,50
correspondera a la empresa y el 0,10 al trabajador.

En el afio 2024, serd de 0,70 puntos porcentuales, de los que el 0,58
corresponderd a la empresa y el 0,12 al trabajador.

En el afo 2025, serd de 0,80 puntos porcentuales, de los que el 0,67
corresponderad a la empresa y el 0,13 al trabajador.

En el aifo 2026, serd de 0,90 puntos porcentuales, de los que el 0,75
correspondera a la empresa y el 0,15 al trabajador.

En el afio2027, sera del punto porcentual, del que el0,83
correspondera a la empresa y el 0,17 al trabajador.

En el afo 2028, serd de 1,10 puntos porcentuales, de los que el 0,92
correspondera a la empresa y el 0,18 al trabajador.

En el afo 2029, sera de 1,2 puntos porcentuales, de los que el 1,00
correspondera a la empresa y el 0,2 al trabajador.

Desde el afio 2030 hasta 2050 se mantendrd el mismo porcentaje
del 1,2, con igual distribucién entre empresario y trabajador.

Redaccidén anterior Nueva redaccion
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(en vigor el 18 de marzo de 2023)

Disposicion transitoria cuadragésima cuarta. Aplicacidn del articulo 60 a
hechos causantes anteriores.

Lo dispuesto en el articulo 60 1.b).3.2, en cuanto determina que para el
calculo de periodos cotizados y de bases de cotizacidon no se tengan en
cuenta los beneficios en la cotizacion establecidos en el articulo 237, sera de
aplicaciéon para el reconocimiento del complemento de pensiones
contributivas para la reduccién de la brecha de género causadas desde el 4
de febrero de 2021.
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