L aboral Social

i REAL DECRETO 676/2014, DE 1 DE AGOSTO,
POR EL QUE SE ESTABLECE EL REGIMEN DE AYUDAS POR COSTES LABORALES DESTINADAS A CUBRIR COSTES EXCEPCIONALES VINCULADOS A PLANES
DE CIERRE DE UNIDADES DE PRODUCCION DE LAS EMPRESAS MINERAS DEL CARBON

REDACCION ANTERIOR

REDACCION ACTUAL

* En vigor el 23 de diciembre de 2018.
**La nueva redaccion de los arts. 1, 2 y 9 y de la disp. adic. segunda
producira efectos desde el dia 24 de octubre de 2018)

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad

Constituye el objeto de este real decreto la regulacion de la concesion
directa de ayudas a las empresas que lleven a cabo o hayan llevado a
cabo una actividad relacionada con la produccién del carbdn, a fin de que
puedan cubrir ciertos costes derivados de la extincién de los contratos de
trabajo de sus empleados como consecuencia del cierre de unidades de
produccién de carbdn destinados a la generacion eléctrica incluidas en el
Plan de Cierre del Reino de Espafia para la mineria de carbdn no
competitiva, segin lo acordado en el Marco de Actuacién para la Mineria
del Carbdén y las Comarcas Mineras en el periodo 2013 a 2018.

La finalidad de las ayudas es aliviar las consecuencias sociales y

Articulo 1. Objeto y finalidad

Constituye el objeto de este real decreto la regulacion de la concesion
directa de ayudas a las empresas que lleven a cabo o hayan llevado a
cabo una actividad relacionada con la produccién del carbén, a fin de que
puedan cubrir ciertos costes derivados de la extinciéon de los contratos de
trabajo de sus empleados como consecuencia del cierre de unidades de
produccién de carbén destinados a la generacidn eléctrica incluidas en el
Plan de Cierre del Reino de Espafia para la mineria de carbdn no
competitiva, segun lo acordado en el Marco de Actuacion para la Mineria
del Carbdén y las Comarcas Mineras en el periodo 2013 a 2018 y en el
Acuerdo Marco para una Transicion Justa de la Mineria de Carbén
y Desarrollo Sostenible de las Comarcas Mineras para el periodo
2019-2027.

La finalidad de las ayudas es aliviar las consecuencias sociales y
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regionales del cierre de las minas de acuerdo con lo previsto en la
Decisién 2010/787/UE del Consejo, de 10 de diciembre de 2010, relativa
a las ayudas estatales destinadas a facilitar el cierre de minas no
competitivas.

regionales del cierre de las minas de acuerdo con lo previsto en la
Decisiéon 2010/787/UE del Consejo, de 10 de diciembre de 2010, relativa
a las ayudas estatales destinadas a facilitar el cierre de minas no
competitivas.

Articulo 2. Ambito

1. Estas ayudas seran de aplicacion a todas aquellas empresas que
tengan unidades de produccién que hayan cerrado o estén cerrando antes
de 31 de diciembre de 2018 y estén incluidas en el Plan de Cierre del
Reino de Espafia para la mineria de carbon no competitiva.

2. El ambito temporal de este real decreto comprende los ejercicios
2013 a 2018.

3. Con sujecion a lo dispuesto en la disposicion adicional primera de
este real decreto, respecto a la notificacion de estas ayudas a la Comision
Europea, las ayudas se concederan, con cargo a los presupuestos de cada
ejercicio economico, desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de
diciembre del 2018, sin perjuicio de que las ayudas por costes laborales
para trabajadores de edad avanzada otorgadas durante ese periodo,
puedan mantenerse para cada trabajador, en los ejercicios
presupuestarios necesarios hasta que alcance la edad legal de jubilacidn
conforme a lo previsto en el articulo 161 y en la disposicion
transitoria vigésima del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio.

Articulo 2. Ambito

1. Estas ayudas seran de aplicacion a todas aquellas empresas que
tengan unidades de produccién que hayan cerrado o estén cerrando antes
de 31 de diciembre de 2018 y estén incluidas en el Plan de Cierre del
Reino de Espafia para la mineria de carbon no competitiva.

2. El ambito temporal de este real decreto comprende los ejercicios
2013 a 2025.

3. Con sujecion a lo dispuesto en la disposicion adicional primera de
este real decreto, respecto a la notificacion de estas ayudas a la Comisidn
Europea, las ayudas se concederan, con cargo a los presupuestos de cada
ejercicio econdmico, desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de
diciembre del 2025, sin perjuicio de que las ayudas por costes laborales
para trabajadores de edad avanzada otorgadas durante ese periodo,
puedan mantenerse para cada trabajador, en los ejercicios
presupuestarios necesarios hasta que alcance la edad ordinaria de
jubilacion conforme a lo previsto en el articulo 205 y en las
disposiciones adicional primera y transitoria séptima del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Articulo 3. Caracter singular de las ayudas.

1. El cierre de unidades de produccion incluidas en el Plan de

Articulo 3. Caracter singular de las ayudas.
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Cierre y que figuran en el anexo de este real decreto podra llevar
asociada la concesion de ayudas destinadas a la cobertura de
costes excepcionales a favor de los trabajadores que hayan
perdido o pierdan su puesto de trabajo de conformidad con lo
previsto en el articulo 4 de la Decision 2010/787/UE del Consejo,
de 10 de diciembre de 2010, a excepcion de las empresas publicas
de la mineria del carbon que actian bajo la forma de sociedades
mercantiles estatales relacionadas en el citado anexo.

Las empresas mineras que solo cierren alguna o algunas de
sus unidades de produccion deberan establecer de modo claro y
preciso el numero total de trabajadores adscritos a cada una de
ellas.

2. Estas ayudas se haran efectivas mediante la subrogacién
por parte del Instituto para la Reestructuracion de la Mineria del
Carbén y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras (en
adelante el Instituto), en las obligaciones indemnizatorias de la
empresa minera con sus trabajadores, como consecuencia de la
extincion de los contratos de trabajo, de acuerdo con el
procedimiento y sujecion a los requisitos y limites establecidos en
este real decreto, en cada uno de los capitulos correspondientes.

3. Se otorgaradn en régimen de concesién directa a solicitud de las
empresas interesadas, atendiendo a su caracter singular, dado su interés
publico, econdmico y eminentemente social y de su evidente repercusion
social, y al amparo de lo dispuesto en los articulos 22.2.c) y 28 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Las ayudas seran incompatibles con cualquier otra otorgada a las
empresas beneficiarias con el mismo objeto o finalidad por cualquier
Administracién Publica o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, incluidos los importes que pudiesen corresponder del
Fondo de Garantia Salarial.

1. La concesion de ayudas que favorezcan el desarrollo
alternativo mediante la ejecucion de proyectos de infraestructuras
y de restauracion de zonas degradadas, podran tener caracter
anual o plurianual y se financiaran con cargo a los créditos
presupuestarios del Instituto para la Reestructuracion de la
Mineria del Carbon y Desarrollo Alternativo de las Comarcas
Mineras, O.A., vigentes en cada ejercicio economico, en el marco
de la politica de desarrollo alternativo de las zonas mineras del
carbon prevista para los periodos 2013-2018 y 2019-2023, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

2. El pago de los compromisos adquiridos en dichos periodos
se extenderan hasta la finalizacion de las actuaciones, siendo la
fecha limite para el reconocimiento de las ayudas el 31 de
diciembre de 2023.

3. Se otorgaran en régimen de concesién directa a solicitud de las
empresas interesadas, atendiendo a su caracter singular, dado su interés
publico, econdmico y eminentemente social y de su evidente repercusion
social, y al amparo de lo dispuesto en los articulos 22.2.c) y 28 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Las ayudas seran incompatibles con cualquier otra otorgada a las
empresas beneficiarias con el mismo objeto o finalidad por cualquier
Administracion Publica o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, incluidos los importes que pudiesen corresponder del
Fondo de Garantia Salarial.
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(..)
CAPITULO II

Ayudas sociales por costes laborales para trabajadores de edad avanzada

Articulo 7. Requisitos

1. Las empresas mineras que soliciten las ayudas sociales por
costes laborales para los trabajadores de edad avanzada, de
acuerdo con el procedimiento establecido en este real decreto,
deberan presentar una relacién nominal de los trabajadores a los
que se asocien las mencionadas ayudas, acordado con Ila
representacion de los trabajadores.

2. Se podran acoger a estas ayudas aquellas empresas mineras
susceptibles de ser beneficiarias de conformidad con lo dispuesto
en el citado articulo 4 de este real decreto en relacion con sus
trabajadores, siempre que estos reinan los siguientes requisitos

ol (Derogado)
objetivos:

a) Su condicidon de trabajadores con contrato indefinido en la
empresa solicitante.

b) Tener cincuenta y cuatro o mas afos de edad equivalente,
con la aplicacion del coeficiente reductor que les corresponda.

c) Antigiiedad en la empresa en la que causen baja de, al
menos, tres anos consecutivos, a contar desde la extinciéon de la
relacion laboral que da lugar a estas ayudas.

d) Cotizaciones al Régimen Especial de la Mineria del Carbon
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de la Seguridad Social durante, al menos, once ainos.

e) Los trabajadores que hayan optado por la recolocacién, al
amparo de la Orden ITC/2002/2006, de 15 de junio, por la que se
aprueban las bases reguladoras de las ayudas por costes laborales
mediante bajas incentivada y de las ayudas destinadas a
compensar los costes derivados del cierre de unidades de
produccion de empresas mineras de carbon, para los ejercicios
2006-2012 o de este real decreto, y que se hayan recolocado
antes de doce meses a contar desde la extincién de su relacion
laboral, tendran que permanecer un afio, como minimo, en la
empresa a través de la cual pretenden acceder a las ayudas
sociales por costes laborales para trabajadores de edad avanzada.
Para ello, sera preciso que en la empresa anterior a aquella desde
la que acceden a las ayudas, hubiesen cumplido todos los
requisitos previstos en el presente articulo, excepto el de la edad.

f) Los trabajadores deberan acreditar al cumplir la edad legal
de jubilacion conforme a lo previsto en el articulo 161 y en la
disposiciéon transitoria vigésima del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, el periodo minimo de
cotizaciéon que se requiera para acceder a la misma en cualquiera
de los regimenes de la Seguridad Social. En el supuesto de
modificaciéon normativa del periodo minimo, el trabajador que ya
esta cobrando estas ayudas, las tendra garantizadas hasta que
alcance un nuevo periodo minimo exigido para acceder a su
jubilacion.

3. La resolucion de concesion de estas ayudas esta
condicionada a la acreditacion del efectivo cumplimiento por parte
de los trabajadores de la empresa minera de los requisitos
establecidos en este articulo. En el supuesto de que alguno de los
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trabajadores incumpliera uno de estos requisitos la empresa
debera readmitir con caracter inmediato al trabajador con los
mismos efectos legales de los despidos declarados nulos.

Articulo 8. Exclusioén, suspension, minoracion y pérdida de las
ayudas sociales por costes laborales para trabajadores de edad
avanzada

1. No podra causarse derecho a estas ayudas por los
trabajadores que opten o hayan optado por la baja incentivada al
amparo de la Orden de 18 de febrero de 1998 sobre ayudas
destinadas a cubrir cargas excepcionales vinculadas a planes de
modernizacioén, reestructuracion y racionalizacion de la actividad
de las empresas mineras del carbén, la Orden ECO/2771/2003,
de 24 de septiembre, sobre ayudas destinadas a cubrir cargas
excepcionales vinculadas a planes de reestructuracion vy
racionalizacion de la actividad de las empresas minera del carbén,
la Orden ITC/2002/2006, de 15 de junio, o de este real decreto.

2. El desempefio de cualquier trabajo, ya sea por cuenta propia o por
cuenta ajena y a tiempo completo, incompatible con los regimenes de
reconocimiento y disfrute de las prestaciones de desempleo o de la
pension de jubilacidn vigentes, debera ser comunicado por el trabajador al
Instituto, de manera previa y fehaciente. En este caso, los derechos
asociados a estas ayudas se veran suspendidos mientras dure esta
situacion.

El trabajador podra, desde la fecha en la que se produzca la
comunicacion fehaciente de la finalizacion de su situacion de
incompatibilidad, reanudar los derechos derivados de la percepciéon de
esta ayuda, por el ultimo salario garantizado reconocido o abonado, sin
ninguna clase de actualizaciéon, asi como la cotizacién en convenio

Articulo 8. Exclusion, suspension, minoracion y pérdida de las
ayudas sociales por costes laborales para trabajadores de edad
avanzada

1. (Derogado)

2. El desempefio de cualquier trabajo, ya sea por cuenta propia o por
cuenta ajena y a tiempo completo, incompatible con los regimenes de
reconocimiento y disfrute de las prestaciones de desempleo o de la
pension de jubilacion vigentes, debera ser comunicado por el trabajador al
Instituto, de manera previa y fehaciente. En este caso, los derechos
asociados a estas ayudas se veran suspendidos mientras dure esta
situacion.

El trabajador podra, desde la fecha en la que se produzca la
comunicacién fehaciente de la finalizacion de su situacién de
incompatibilidad, reanudar los derechos derivados de la percepcion de
esta ayuda, por el ultimo salario garantizado reconocido o abonado, sin

www.laboral-social.com

3" ©

f vy@ P o



http://www.laboral-social.com/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/

L aboral Social

especial, siempre que ésta fuera posible, por el Ultimo Régimen de la
Seguridad Social y la ultima base por la que hubiera cotizado el trabajador
con anterioridad a la reanudacion de la ayuda.

Asimismo, una vez finalizada esta actividad laboral, el trabajador
percibira Unicamente las cantidades previstas en su contrato como
complemento de las prestaciones por desempleo que le hubieran
correspondido de no haber realizado la citada actividad.

3. Sera compatible con la percepcion de esta ayuda, el desempefio de
un trabajo por cuenta ajena y a tiempo parcial, de al menos el 25 por
ciento de la jornada a tiempo completo legalmente establecida,
circunstancia ésta, que deberd ser comunicada por el trabajador al
Instituto, mediante certificacion expedida por la empresa contratante,
minorandose, mientras dure esta situacion, la cantidad bruta garantizada
en la parte proporcional al tiempo trabajado. El trabajador estara
obligado, asimismo, a comunicar cualquier modificacion que afecte al
tiempo trabajado declarado.

Una vez finalizada la actividad laboral a tiempo parcial el trabajador
percibird Unicamente las cantidades previstas en su contrato como
complemento de las prestaciones por desempleo que le hubieran
correspondido de no haber realizado la citada actividad.

4. El trabajo por cuenta ajena, tanto a tiempo completo como a
tiempo parcial, en los términos previstos en los apartados 2 y 3
anteriores, no podra desempefiarse, en ningun caso, en la misma
empresa minera desde la que se accedié a la ayuda, ni en ninguna otra
empresa minera mencionada en el anexo de este real decreto.

5. En caso de incumplimiento de la obligacion de comunicar o la
comunicacién de datos falsos sobre la actividad laboral desarrollada, los
trabajadores perceptores de las prestaciones sociales financiadas con
cargo a estas ayudas deberdn reintegrar las cantidades indebidamente
percibidas por el tiempo en que haya durado la actividad laboral no

ninguna clase de actualizacién, asi como la cotizacion en convenio
especial, siempre que ésta fuera posible, por el Ultimo Régimen de la
Seguridad Social y la ultima base por la que hubiera cotizado el trabajador
con anterioridad a la reanudacién de la ayuda.

Asimismo, una vez finalizada esta actividad laboral, el trabajador
percibird Unicamente las cantidades previstas en su contrato como
complemento de las prestaciones por desempleo que le hubieran
correspondido de no haber realizado la citada actividad.

3. Sera compatible con la percepcion de esta ayuda, el desempefio de
un trabajo por cuenta ajena y a tiempo parcial, de al menos el 25 por
ciento de la jornada a tiempo completo legalmente establecida,
circunstancia ésta, que deberd ser comunicada por el trabajador al
Instituto, mediante certificacion expedida por la empresa contratante,
minorandose, mientras dure esta situacion, la cantidad bruta garantizada
en la parte proporcional al tiempo trabajado. El trabajador estara
obligado, asimismo, a comunicar cualquier modificacién que afecte al
tiempo trabajado declarado.

Una vez finalizada la actividad laboral a tiempo parcial el trabajador
percibird Unicamente las cantidades previstas en su contrato como
complemento de las prestaciones por desempleo que le hubieran
correspondido de no haber realizado la citada actividad.

4. El trabajo por cuenta ajena, tanto a tiempo completo como a
tiempo parcial, en los términos previstos en los apartados 2 y 3
anteriores, no podra desempefarse, en ningdn caso, en la misma
empresa minera desde la que se accedié a la ayuda, ni en ninguna otra
empresa minera mencionada en el anexo de este real decreto.

5. En caso de incumplimiento de la obligacion de comunicar o la
comunicacién de datos falsos sobre la actividad laboral desarrollada, los
trabajadores perceptores de las prestaciones sociales financiadas con
cargo a estas ayudas deberan reintegrar las cantidades indebidamente
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comunicada y perderan todos los derechos asociados a estas ayudas por
un periodo de 3 meses, con independencia de que continle o no
desarrollando una actividad laboral. El incumplimiento por segunda vez de
las citadas obligaciones comportara la pérdida definitiva de todos los
derechos asociados a estas ayudas.

percibidas por el tiempo en que haya durado la actividad laboral no
comunicada y perderan todos los derechos asociados a estas ayudas por
un periodo de 3 meses, con independencia de que continle o no
desarrollando una actividad laboral. El incumplimiento por segunda vez de
las citadas obligaciones comportara la pérdida definitiva de todos los
derechos asociados a estas ayudas.

Articulo 9. Cuantificacion de las ayudas

La cuantia de las ayudas a percibir responderd a los siguientes
criterios:

1. Seran objeto de estas ayudas las indemnizaciones a que tengan
derecho los trabajadores que extingan su contrato de trabajo como
consecuencia del cierre de unidades de produccién de carbdn incluidas en
el Plan de Cierre del Reino de Espana para la mineria de carbén no
competitiva y rednan los requisitos para su incorporacién al régimen
establecido para estas ayudas, hasta alcanzar la edad legal de acceso a la
jubilacion conforme a lo previsto en el articulo 161 y en la disposicion
transitoria vigésima del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, con la aplicacion del coeficiente reductor que les
corresponda.

2. Estas ayudas garantizaran el reconocimiento del 70 por ciento de
la media mensual de la retribucidén salarial ordinaria bruta, considerando
los seis meses efectivamente trabajados anteriores a la incorporacién al
régimen establecido para estas ayudas con el prorrateo de pagas
extraordinarias.

A estos efectos, se consideraran como efectivamente trabajados los
meses en los que se haya trabajado, al menos diecinueve dias, incluidas

Articulo 9. Cuantificacion de las ayudas

La cuantia de las ayudas a percibir responderd a los siguientes
criterios:

1. Seran objeto de estas ayudas las indemnizaciones a que tengan
derecho los trabajadores que extingan su contrato de trabajo como
consecuencia del cierre de unidades de produccién de carbdn incluidas en
el Plan de Cierre del Reino de Espafa para la mineria de carbdén no
competitiva y relnan los requisitos para su incorporacién al régimen
establecido para estas ayudas, hasta alcanzar la edad legal de acceso a la
jubilacion conforme a lo previsto en el articulo 161 y en la disposicion
transitoria vigésima del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, con la aplicacién del coeficiente reductor que les
corresponda.

2. Estas ayudas garantizaran el reconocimiento del 72 por ciento de
la media mensual de la retribucion salarial ordinaria bruta, considerando
los seis meses efectivamente trabajados anteriores a la incorporacion al
régimen establecido para estas ayudas con el prorrateo de pagas
extraordinarias.

A estos efectos, se consideraran como efectivamente trabajados los
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las vacaciones disfrutadas y los permisos retribuidos.

Para el calculo de esta cantidad bruta garantizada, tendran la
consideracion de retribucion salarial ordinaria bruta, aquellos conceptos e
importes que el trabajador viniera percibiendo habitualmente en los
Ultimos treinta meses en el desarrollo de su actividad.

Se excluirdn de este calculo, ademas de los importes de caracter
extrasalarial sefialados en el articulo 26.2 del texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, las horas extraordinarias, trabajos nocturnos y trabajos
en fin de semana u otros que no respondan al trabajo desarrollado de
forma usual u ordinaria, sea cual fuere la denominacion del concepto
remuneratorio utilizada, siempre que su abono no sea habitual. Se
entendera que existe la habitualidad cuando, en los treinta Ultimos meses
de desarrollo de su actividad, lo reciba en al menos el 50 por ciento de los
meses en los que los pueda percibir.

Los volumenes e importes medios de estos conceptos no podran
superar, cada uno de ellos, en mas de un 5 por ciento los voliUmenes e
importes medios de estos mismos conceptos en los doce meses anteriores
al periodo sobre el que se realiza la valoracién.

3. El calculo inicial de la cantidad bruta garantizada no podra
desviarse, al alza o a la baja, en mas de un 8 por ciento del 70 por
ciento del salario medio de los doce meses anteriores al periodo sobre el
gue se realiza la valoracion. A estos efectos, se computaran los meses con
quince o mas dias trabajados, incluidas vacaciones disfrutadas y los
permisos retribuidos.

4. La cantidad bruta garantizada final resultante no podra exceder, en
ningun caso, el 70 por ciento de la base maxima de cotizacién por
contingencias por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales del
Régimen General de la Seguridad Social vigente en la fecha en la que se
extinga la relacion laboral, ni ser inferior al 60 por ciento de la base

meses en los que se haya trabajado, al menos diecinueve dias, incluidas
las vacaciones disfrutadas y los permisos retribuidos.

Para el calculo de esta cantidad bruta garantizada, tendran la
consideracion de retribucion salarial ordinaria bruta, aquellos conceptos e
importes que el trabajador viniera percibiendo habitualmente en los
ultimos treinta meses en el desarrollo de su actividad.

Se excluiran de este calculo, ademas de los importes de caracter
extrasalarial sefalados en el articulo 26.2 del texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, las horas extraordinarias, trabajos nocturnos vy
trabajos en fin de semana u otros que no respondan al trabajo
desarrollado de forma usual u ordinaria, sea cual fuere la denominacion
del concepto remuneratorio utilizada, siempre que su abono no sea
habitual. Se entendera que existe la habitualidad cuando, en los treinta
ultimos meses de desarrollo de su actividad, lo reciba en al menos el 50
por ciento de los meses en los que los pueda percibir.

Los volumenes e importes medios de estos conceptos no podran
superar, cada uno de ellos, en mas de un 5 por ciento los volimenes e
importes medios de estos mismos conceptos en los doce meses anteriores
al periodo sobre el que se realiza la valoracion.

3. El calculo inicial de la cantidad bruta garantizada no podra
desviarse, al alza o a la baja, en mas de un 8 por ciento del 72 por
ciento del salario medio de los doce meses anteriores al periodo sobre el
que se realiza la valoracion. A estos efectos, se computaran los meses con
quince o mas dias trabajados, incluidas vacaciones disfrutadas y los
permisos retribuidos.

4. La cantidad bruta garantizada final resultante no podra exceder, en
ningun caso, el 72 por ciento de la base maxima de cotizacién por
contingencias por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales del
Régimen General de la Seguridad Social vigente en la fecha en la que se
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normalizada correspondiente a la categoria en la que hubiera cotizado el
trabajador en el periodo de los seis Ultimos meses anteriores a la fecha de
extincidon. Si lo hubiera hecho en diferentes categorias se aplicara la
media de las bases.

5. La determinacion de la cantidad bruta garantizada sera el resultado
de adicionar, de un lado, las cantidades brutas que correspondan a cada
trabajador por su desempleo contributivo o asistencial o, en su caso, la
pension bruta que le corresponda por el reconocimiento, durante la
percepcion de esta ayuda, de cualquiera de las situaciones de incapacidad
permanente previstas en la Ley, y por otro, el complemento, que sumado
a los anteriores conceptos, conforman la garantia del 70 por ciento bruto
descrito anteriormente.

Igualmente, se garantizard al trabajador el citado 70 por ciento
siempre que acredite la denegacidn inicial de la prestacion asistencial por
desempleo antes citada. La solicitud inicial de esta prestacion fuera del
plazo legalmente previsto, provocard la pérdida de esta garantia de
salario durante el periodo que transcurra entre la finalizacion del referido
plazo legal y la fecha de efectos de esta prestacién finalmente reconocida.

La denegacion inicial de la prestacion contributiva de desempleo
conllevara, en todos los casos, la pérdida de los derechos derivados de
esta ayuda, mientras dure la situacién que imposibilite el reconocimiento
de esta prestacion.

La revocacién de las prestaciones por desempleo por causa imputable
al perceptor o el malogramiento de las mismas, motivado por sancion
como consecuencia de infraccidn, en los términos previstos en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, o por
cualquier otra causa que no pueda considerarse ajena al beneficiario de
tales prestaciones, serd de cargo exclusivo del mismo, garantizandose
Unicamente el complemento que le hubiera correspondido en el caso de

extinga la relacion laboral, ni ser inferior al 60 por ciento de la base
normalizada correspondiente a la categoria en la que hubiera cotizado el
trabajador en el periodo de los seis Ultimos meses anteriores a la fecha de
extincion. Si lo hubiera hecho en diferentes categorias se aplicara la
media de las bases.

5. La determinacion de la cantidad bruta garantizada sera el resultado
de adicionar, de un lado, las cantidades brutas que correspondan a cada
trabajador por su desempleo contributivo o asistencial o, en su caso, la
pension bruta que le corresponda por el reconocimiento, durante la
percepcion de esta ayuda, de cualquiera de las situaciones de incapacidad
permanente previstas en la Ley, y por otro, el complemento, que sumado
a los anteriores conceptos, conforman la garantia del 72 por ciento bruto
descrito anteriormente.

Igualmente, se garantizara al trabajador el citado 72 por ciento
siempre que acredite la denegacion inicial de la prestacion asistencial por
desempleo antes citada. La solicitud inicial de esta prestacion fuera del
plazo legalmente previsto, provocara la pérdida de esta garantia de
salario durante el periodo que transcurra entre la finalizacion del referido
plazo legal y la fecha de efectos de esta prestacion finalmente reconocida.

La denegaciéon inicial de la prestacion contributiva de desempleo
conllevara, en todos los casos, la pérdida de los derechos derivados de
esta ayuda, mientras dure la situaciéon que imposibilite el reconocimiento
de esta prestacion.

La revocacidn de las prestaciones por desempleo por causa imputable
al perceptor o el malogramiento de las mismas, motivado por sancién
como consecuencia de infraccién, en los términos previstos en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, o por
cualquier otra causa que no pueda considerarse ajena al beneficiario de
tales prestaciones, serd de cargo exclusivo del mismo, garantizandose
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L aboral Social

no haber perdido las prestaciones.

6. Asimismo, se garantiza a los trabajadores acogidos a estas ayudas,
una vez finalizada la prestacidon contributiva de desempleo, las
cotizaciones necesarias a la Seguridad Social, segun las bases
normalizadas de su categoria vigentes cada afio, siempre que el régimen
de inscripcion de su empresa lo permita, que se haran efectivas mediante
la firma de los correspondientes convenios especiales hasta la edad legal
de la jubilacion conforme a lo previsto en el articulo 161 y en la
disposicion transitoria vigésima del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Los trabajadores acogidos a estas ayudas deberan suscribir estos
convenios sin perjuicio de las obligaciones que se derivan del articulo 20
de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el
convenio especial en el sistema de la Seguridad Social, en cuanto al
convenio especial de empresarios y trabajadores sujetos a procedimientos
de despido colectivo que incluyan trabajadores con 55 o0 mas afos.

7. La cantidad bruta garantizada asignada al trabajador en el
momento de comenzar a percibir las ayudas se actualizara al inicio de
cada afio natural en el mismo porcentaje que las pensiones de jubilacién
del Régimen General de la Seguridad Social, teniendo las revisiones
caracter acumulativo.

8. En caso de fallecimiento del trabajador acogido al régimen de estas
ayudas, el cényuge, hasta la finalizacién de la percepcién de las mismas
o, en su defecto, los hijos menores de veintiséis afios y en todo caso
hasta esa edad, percibirdn la cantidad bruta garantizada que hubiera
correspondido al destinatario de la ayuda de no haber fallecido,
descontando, en su caso, la pensién bruta que les corresponda por el
reconocimiento de cualquiera de las situaciones de viudedad y orfandad
previstas en la Ley.

Dicho salario se actualizard al inicio de cada afio natural

Unicamente el complemento que le hubiera correspondido en el caso de
no haber perdido las prestaciones.

6. Asimismo, se garantiza a los trabajadores acogidos a estas ayudas,
una vez finalizada la prestacion contributiva de desempleo, las
cotizaciones necesarias a la Seguridad Social, segun las bases
normalizadas de su categoria vigentes cada afio, siempre que el régimen
de inscripcidn de su empresa lo permita, que se haran efectivas mediante
la firma de los correspondientes convenios especiales hasta la edad legal
de la jubilaciéon conforme a lo previsto en el articulo 161 y en la
disposicion transitoria vigésima del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Los trabajadores acogidos a estas ayudas deberan suscribir estos
convenios sin perjuicio de las obligaciones que se derivan del articulo 20
de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el
convenio especial en el sistema de la Seguridad Social, en cuanto al
convenio especial de empresarios y trabajadores sujetos a procedimientos
de despido colectivo que incluyan trabajadores con 55 o mas afios.

7. La cantidad bruta garantizada asignada al trabajador en el
momento de comenzar a percibir las ayudas se actualizard al inicio de
cada afio natural en el mismo porcentaje que las pensiones de jubilacion
del Régimen General de la Seguridad Social, teniendo las revisiones
caracter acumulativo.

8. En caso de fallecimiento del trabajador acogido al régimen de estas
ayudas, el conyuge, hasta la finalizacion de la percepcién de las mismas
0, en su defecto, los hijos menores de veintiséis afos y en todo caso
hasta esa edad, percibiran la cantidad bruta garantizada que hubiera
correspondido al destinatario de la ayuda de no haber fallecido,
descontando, en su caso, la pension bruta que les corresponda por el
reconocimiento de cualquiera de las situaciones de viudedad y orfandad
previstas en la Ley.
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L aboral Social

incrementandolo en el mismo porcentaje que las pensiones de jubilacion
del Régimen General de la Seguridad Social, teniendo las revisiones
caracter acumulativo.

9. Estas ayudas seran compatibles con las ayudas por baja
incentivada percibidas al amparo de las Ordenes de 31 de octubre
de 1990 por la que se regulan las compensaciones de los costes
por adquisicion de carbon de origen subterraneo que excedan a
los que se derivan de los contemplados en los contratos de largo
plazo con centrales térmicas, de 6 de julio de 1994 por la que se
establece un plazo para la aplicacion de las compensaciones
previstas en las disposiciones que regularon el Plan de
Reordenacién de la Mineria del Carbon para las empresas sin
contrato programa y de 1 de agosto de 1996 por la que se regulan
las ayudas a la cobertura de cargas excepcionales para la mineria
del carbon. Para ello, el trabajador debera acreditar cotizaciones
suficientes para el reconocimiento de la prestacion contributiva
por desempleo por el periodo maximo legal, o por un periodo de
12 meses si hubiese sido incluido en procedimientos de
suspension de contratos fundados en causas objetivas, y al
calcularse la ayuda, se le deducira un 10 por ciento de la cantidad
bruta garantizada a la que se refieren los parrafos anteriores.

Dicho salario se actualizard al inicio de cada afio natural
incrementandolo en el mismo porcentaje que las pensiones de jubilacion
del Régimen General de la Seguridad Social, teniendo las revisiones
caracter acumulativo.

9. (Derogado)

(..

)

CAPITULO III

Ayudas sociales por costes laborales mediante bajas indemnizadas de caracter voluntario

Articulo 14. Requisitos

(Derogado)
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1. Las empresas mineras que soliciten las ayudas sociales por
costes laborales mediante bajas indemnizadas deberan acreditar
fehacientemente el cumplimiento de los requisitos objetivos
exigidos a los trabajadores a los que se vincula la ayuda y cumplir
con las condiciones de cierre, aportando, un plan de cierre
acordado con la representacion de los trabajadores que adjunte la
relacion nominal de aquellos a los que se asocie la mencionada
ayuda, de acuerdo con el procedimiento establecido en este real
decreto.

2. Se podran acoger voluntariamente a baja indemnizada los
trabajadores de las empresas mineras susceptibles de ser
beneficiarias de estas ayudas, cuando asi lo soliciten sus
empresas, siempre que se acrediten los siguientes requisitos
objetivos:

a) Su antigiledad en el Régimen Especial de la Mineria del
Carbon de la Seguridad Social desde, al menos, tres afios.

b) Su condiciéon de trabajadores de la plantilla anterior a 31 de
diciembre de 2011, en cualquiera de las empresas mineras
privadas del carbon que figuran en el anexo de este real decreto.

c) Una antigiiedad en la empresa en la que causen baja de, al
menos, un aifio antes de la extincion del contrato de trabajo.

Articulo 15. Exclusion de las ayudas sociales por costes laborales

mediante bajas indemnizadas (Derogado)

No se podra causar derecho a las ayudas reguladas en este
capitulo a resultas de la extincion de los contratos de los
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trabajadores de la empresa minera en los que concurra alguna de
las circunstancias siguientes:

1. Reunir los requisitos para acceder a las ayudas sociales por
costes laborales para trabajadores de edad avanzada o a la
jubilacion en los términos previstos en el articulo 161 y en la
disposiciéon transitoria vigésima del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, sin perjuicio de los derechos
que los trabajadores ostenten frente a la empresa.

2. Haber sido perceptores de una ayuda por costes laborales
mediante baja incentivada en el marco del plan sectorial del
carbén del periodo 2006 a 2012 y de este real decreto.

)
DISPOSICIONES ADICIONALES

(.)

Disposiciéon adicional segunda. Prestaciones por desempleo

Los trabajadores que causen baja en la empresa y que, por reunir las
condiciones previstas en los articulos 7, 14, y 21 de este real decreto,
perciban indemnizaciones por cese del vinculo laboral, financiadas con las
ayudas aqui reguladas, asi como los trabajadores de las empresas
publicas de la mineria del carbén que actian bajo la forma de sociedades
mercantiles estatales, aunque sus empresas no sean beneficiarias de las
ayudas previstas en este real decreto, tendran derecho al reconocimiento,
por una sola vez, de la prestacién por desempleo de nivel contributivo por

Disposicion adicional segunda. Prestaciones por desempleo

Los trabajadores que causen baja en la empresa y que, por reunir las
condiciones previstas en los articulos 7, 14, y 21 de este real decreto,
perciban indemnizaciones por cese del vinculo laboral, financiadas con las
ayudas aqui reguladas, asi como los trabajadores de las empresas
publicas de la mineria del carbén que actian bajo la forma de sociedades
mercantiles estatales, aunque sus empresas no sean beneficiarias de las
ayudas previstas en este real decreto, tendran derecho al reconocimiento,
por una sola vez, de la prestacion por desempleo de nivel contributivo por
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el periodo maximo legal, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional decimonovena de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 1990.

Con anterioridad a la aprobacion de las ayudas reguladas en los
capitulos II y III de esta norma deberd verificarse individualmente el
eventual reconocimiento previo de este derecho conforme a lo previsto en
la mencionada disposicidon adicional.

La situacion legal de desempleo de dichos trabajadores podra
producirse en virtud de procedimiento de despido colectivo, conforme a lo
previsto en el articulo 51 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores y en la disposicion adicional segunda del Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre, o por causa prevista en la letra c) del
articulo 52, del referido Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

A estos efectos, las empresas mineras del carbon beneficiarias de las
ayudas, seran las responsables de comunicar a la Autoridad Laboral,
simultaneamente a la comunicacion de iniciaciéon del procedimiento de
despido colectivo instado, o a la entidad gestora de las prestaciones
directamente, en el caso de despido individual, la Resolucion del
Presidente del Instituto aprobatoria de las ayudas sociales por costes
laborales para trabajadores de edad avanzada o mediante bajas
indemnizadas, en las que se reconozca este derecho, para que se
determine, como proceda, la aplicacién de la disposicion adicional
decimonovena de dicha Ley 4/1990, de 29 de junio, previa acreditacion
de la extincidén del contrato y de la concesion de las ayudas.

En los casos de procedimiento de despido colectivo, las referidas
empresas beneficiarias deberdn aportar a este Instituto, la comunicacién
a la Autoridad Laboral de la decisidn empresarial de despido colectivo y el
acta de finalizacion del periodo de consultas con el acuerdo alcanzado que
debera contener, necesariamente, la inclusiéon de todos los trabajadores
gue reunan los requisitos previstos en este real decreto, sin que quepa

el periodo maximo legal, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional decimonovena de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 1990.

Con anterioridad a la aprobacion de las ayudas reguladas en los
capitulos II y III de esta norma deberd verificarse individualmente el
eventual reconocimiento previo de este derecho conforme a lo previsto en
la mencionada disposicion adicional.

La situacion legal de desempleo de dichos trabajadores podra
producirse en virtud de procedimiento de despido colectivo, conforme a lo
previsto en el articulo 51 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores y en la disposicidon adicional segunda del Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre, o por causa prevista en la letra c) del
articulo 52, del referido Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

A estos efectos, las empresas mineras del carbdon beneficiarias de las
ayudas, seran las responsables de comunicar a la Autoridad Laboral,
simultdneamente a la comunicacidon de iniciaciéon del procedimiento de
despido colectivo instado, o a la entidad gestora de las prestaciones
directamente, en el caso de despido individual, la Resolucion del
Presidente del Instituto aprobatoria de las ayudas sociales por costes
laborales para trabajadores de edad avanzada o mediante bajas
indemnizadas, en las que se reconozca este derecho, para que se
determine, como proceda, la aplicacion de la disposicion adicional
decimonovena de dicha Ley 4/1990, de 29 de junio, previa acreditacion
de la extincién del contrato y de la concesion de las ayudas.

En los casos de procedimiento de despido colectivo, las referidas
empresas beneficiarias deberadn aportar a este Instituto, la comunicacién
a la Autoridad Laboral de la decisién empresarial de despido colectivo y el
acta de finalizacion del periodo de consultas con el acuerdo alcanzado que
debera contener, necesariamente, la inclusiéon de todos los trabajadores
que reunan los requisitos previstos en este real decreto, sin que quepa
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excluir a ninguno por motivos técnicos, organizativos o de produccion,
debiendo contar, la posterior extincién efectiva con la aprobacion de los
trabajadores.

Tanto para los despidos regulados en el articulo 52.c) del Estatuto de
los Trabajadores como para los despidos colectivos, las empresas deberan
aportar la comunicacion escrita individual del empresario al trabajador
referida en los articulos 13 y 20 de este real decreto.

Los trabajadores que causen baja laboral en el sector no
incluidos en los parrafos anteriores tendran derecho a las
prestaciones por desempleo que les correspondan, en funcion de
sus periodos de ocupacion cotizada.

En ambos supuestos, los trabajadores deben reunir el resto de
los requisitos que se exigen para la percepcién de las prestaciones por
desempleo de nivel contributivo o asistencial.

Cuando tras la extincion de los contratos de trabajo en las empresas
mineras del carbén, con independencia de la percepcién o no de ayudas
sociales por costes laborales para trabajadores de edad avanzada o
mediante bajas indemnizadas, se haya determinado la aplicaciéon a los
trabajadores afectados de lo dispuesto en la disposicion adicional
decimonovena de la citada Ley 4/1990, de 29 de junio, y se les hayan
reconocido las prestaciones de nivel contributivo por el periodo maximo

excluir a ninguno por motivos técnicos, organizativos o de produccion,
debiendo contar, la posterior extincién efectiva con la aprobacion de los
trabajadores.

Tanto para los despidos regulados en el articulo 52.c) del Estatuto de
los Trabajadores como para los despidos colectivos, las empresas deberan
aportar la comunicacion escrita individual del empresario al trabajador
referida en los articulos 13 y 20 de este real decreto.

Los trabajadores que formen parte de la plantilla propia, al
menos, desde el 30 de junio de 2018, y causen baja laboral en el
sector a causa del cierre de las unidades de producciéon de las
empresas del anexo, sin reunir las condiciones exigidas para
acceder a las ayudas sociales por costes laborales de los parrafos
anteriores, tendran derecho, no obstante, como excedentes de la
mineria del carbdén, al reconocimiento, por una sola vez, de la
prestacion de desempleo de nivel contributivo por el periodo
maximo legal, con independencia de las cotizaciones previas que
tengan acreditadas y del periodo de prestaciones que, en su caso,
hubieran percibido hasta la fecha de la referida situacion legal de
desempleo.

Los trabajadores deberan reunir, en cualquiera de los
supuestos, el resto de los requisitos que se exigen para la percepcion de
las prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial.

Cuando tras la extincién de los contratos de trabajo en las empresas
mineras del carbdn, con independencia de la percepcién o no de ayudas
sociales por costes laborales para trabajadores de edad avanzada o
mediante bajas indemnizadas, se haya determinado la aplicacién a los
trabajadores afectados de lo dispuesto en la disposicién adicional
decimonovena de la citada Ley 4/1990, de 29 de junio, y se les hayan
reconocido las prestaciones de nivel contributivo por el periodo maximo
legal, no se les podra volver a reconocer la aplicaciéon de dicha disposicion
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legal, no se les podra volver a reconocer la aplicacion de dicha disposicion | en ninguna prestacion contributiva posterior.
en ninguna prestacion contributiva posterior.
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