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LEY 18/2014, DE 15 DE OCTUBRE,
DE APROBACION DE MEDIDAS URGENTES PARA EL CRECIMIENTO, LA COMPETITIVIDAD Y LA EFICIENCIA

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR EL REAL DECRETO-LEY 8/2019, DE 8 DE MARZO

REDACCION ANTERIOR REDACCION ACTUAL
(...)
TiTULO 1V
Medidas de fomento de la empleabilidad y la ocupacién
CAPITULO I

Sistema nacional de garantia juvenil

Seccién 1.2 Disposiciones generales

)
Articulo 88. Ambito de aplicacion. Articulo 88. Ambito de aplicacién.

Los sujetos que participan en el Sistema Nacional de Garantia Los sujetos que participan en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil son los siguientes: Juvenil son los siguientes:
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a) La Administracion General del Estado, asi como las entidades de
derecho publico vinculadas o dependientes de las mismas, cada una en
el ambito de sus competencias.

b) Las Administraciones de las comunidades auténomas, asi como
las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de las
mismas, cada una en el ambito de sus competencias.

c) Las entidades que integran la Administracion Local, asi como las
entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de las mismas,
cada una en el ambito de sus competencias.

d) Los interlocutores sociales y entidades que actlen en el ambito
privado.

e) Los jovenes mayores de 16 afios y menores de 25, o menores
de 30 aiios en el caso de personas con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, que cumplan con los requisitos
recogidos en esta Ley para beneficiarse de una accién derivada del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Asimismo, los jévenes mayores de 25 ainos y menores de 30,
que cumplan con los requisitos recogidos en esta Ley para
beneficiarse de una accion derivada del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, hasta que la tasa de desempleo de dicho
colectivo se sitie por debajo del 20 por ciento, segun la
Encuesta de Poblacion Activa correspondiente al ddltimo
trimestre del aio.

a) La Administracidon General del Estado, asi como las entidades de
derecho publico vinculadas o dependientes de las mismas, cada una en
el ambito de sus competencias.

b) Las Administraciones de las comunidades autonomas, asi como
las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de las
mismas, cada una en el ambito de sus competencias.

c) Las entidades que integran la Administracion Local, asi como las
entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de las mismas,
cada una en el ambito de sus competencias.

d) Los interlocutores sociales y entidades que actlen en el ambito
privado.

e) Los jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 que cumplan
con los requisitos recogidos en esta ley para beneficiarse de una accion
derivada del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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()
Seccion 2.3 Sistema nacional de garantia juvenil

(.)

Subseccion 2.2 Inscripcidon en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil

(..)

Articulo 97. Requisitos para la inscripcién.

Se establecen los siguientes requisitos para inscribirse en el

Sistema Nacional de Garantia Juvenil:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Unién
Europea o de los Estados parte del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo o Suiza que se encuentren en Espafa en ejercicio de la libre
circulacion y residencia.

También podran inscribirse los extranjeros titulares de una
autorizacion para residir en territorio espafiol que habilite para trabajar.

b) Estar empadronado en cualquier localidad del territorio espafiol.

c) Tener mas de 16 afios y menos de 25, o menos de 30 afios,
en el caso de personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, en el momento de solicitar la
inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, o tener
mas de 25 afnos y menos de 30 cuando, en el momento de
solicitar la inscripcion en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, la tasa de desempleo de este colectivo sea

Articulo 97. Requisitos para la inscripcion.

Se establecen los siguientes requisitos para inscribirse en el

Sistema Nacional de Garantia Juvenil:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Unién
Europea o de los Estados parte del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo o Suiza que se encuentren en Espafa en ejercicio de la libre
circulacion y residencia.

También podran inscribirse los extranjeros titulares de una
autorizacion para residir en territorio espafiol que habilite para trabajar.

b) Estar empadronado en cualquier localidad del territorio espafiol.
c) Tener mas de 16 anos y menos de 30 afos.

d) No haber trabajado en el dia natural anterior a la fecha de
presentacion de la solicitud.

e) No haber recibido acciones educativas en el dia natural anterior
a la fecha de presentacion de la solicitud.
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igual o superior al 20 por ciento, segtin la Encuesta de Poblacion
Activa correspondiente al Gltimo trimestre del afo.

d) No haber trabajado en el dia natural anterior a la fecha de
presentacion de la solicitud.

e) No haber recibido acciones educativas en el dia natural anterior
a la fecha de presentacion de la solicitud.

f) No haber recibido acciones formativas en el dia natural anterior
a la fecha de presentacion de la solicitud.

g) Presentar una declaracion expresa de tener interés en participar
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, adquiriendo un compromiso
de participacion activa en las actuaciones que se desarrollen en el
marco de la Garantia Juvenil. En el caso de los demandantes de empleo
bastara con su inscripcion en los servicios publicos de empleo.

f) No haber recibido acciones formativas en el dia natural anterior
a la fecha de presentacion de la solicitud.

g) Presentar una declaracion expresa de tener interés en participar
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, adquiriendo un compromiso
de participacion activa en las actuaciones que se desarrollen en el
marco de la Garantia Juvenil. En el caso de los demandantes de empleo
bastara con su inscripcion en los servicios publicos de empleo.

Articulo 98. Procedimiento para la inscripcion.

1. El proceso de inscripcidon en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil se iniciard a instancia de la persona interesada,
mediante su identificacion o su representacion a través de los
mecanismos existentes, de forma telematica a través de la sede
electrdnica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

La identificacion electronica se podra realizar mediante DNI
electrénico, certificado electrénico reconocido u otros medios que se

Articulo 98. Procedimiento para la inscripcion.

1. El proceso de inscripcién en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil se iniciard a instancia de la persona interesada,
mediante su identificacion o su representacion a través de los
mecanismos existentes, de forma telematica a través de la sede
electrénica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

La identificacion electronica se podra realizar mediante DNI
electrénico, certificado electrénico reconocido u otros medios que se
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establezcan normativamente y que se habilitardn para su empleo por
parte de las personas usuarias.

2. Aquellas personas interesadas en inscribirse electrénicamente,
que no dispongan de alguno de los sistemas de identificacion
establecidos en el apartado 1 de este articulo, podran solicitar un
sistema de identificacion electrénica consistente en usuario vy
contrasefa, mediante el formulario habilitado a tal efecto por la Unidad
organica correspondiente que designe el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, que podra ser empleado para la inscripcion en el
fichero y realizar los demas tramites que, en su caso, se habiliten.

3. Para los supuestos de personas en riesgo de exclusién social,
debidamente acreditados mediante certificado de los servicios sociales
pertinentes, y/o discapacidad reconocida igual o superior al 33 por
ciento, se podra solicitar la inscripcion de forma no telematica mediante
presentacion de formulario habilitado para tal propdsito por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social en las oficinas de registro de la
Administracion General del Estado y de las comunidades auténomas y
de las entidades establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Adicionalmente, los sujetos contemplados en las letras a), b), ¢)
y d) del articulo 88, de conformidad con el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, podran implantar, en el ambito de sus competencias,
mecanismos especificos para la inscripcién. En todo caso, se establecen
como requisitos para la inscripcién los recogidos en el articulo 97.

Con independencia del procedimiento de inscripcion empleado para
la introduccion de la informacién inicial, los datos registrados seran
custodiados en un Unico sistema informatico, en el que se depositara la

establezcan normativamente y que se habilitardn para su empleo por
parte de las personas usuarias.

2. Aquellas personas interesadas en inscribirse electréonicamente,
gque no dispongan de alguno de los sistemas de identificacion
establecidos en el apartado 1 de este articulo, podran solicitar un
sistema de identificacién electronica consistente en usuario vy
contrasefia, mediante el formulario habilitado a tal efecto por la Unidad
organica correspondiente que designe el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, que podra ser empleado para la inscripcion en el
fichero y realizar los demas tramites que, en su caso, se habiliten.

3. Para los supuestos de personas en riesgo de exclusién social,
debidamente acreditados mediante certificado de los servicios sociales
pertinentes, y/o discapacidad reconocida igual o superior al 33 por
ciento, se podra solicitar la inscripcion de forma no telematica mediante
presentacion de formulario habilitado para tal propdsito por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social en las oficinas de registro de la
Administraciéon General del Estado y de las comunidades auténomas y
de las entidades establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Adicionalmente, los sujetos contemplados en las letras a), b), ¢)
y d) del articulo 88, de conformidad con el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, podran implantar, en el ambito de sus competencias,
mecanismos especificos para la inscripcion. En todo caso, se establecen
como requisitos para la inscripcién los recogidos en el articulo 97.

Con independencia del procedimiento de inscripcion empleado para
la introducciéon de la informacién inicial, los datos registrados seran
custodiados en un Unico sistema informatico, en el que se depositara la

www.laboral-social.com

3" ©

f v 8P a



http://www.laboral-social.com/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/

L aboral Social

informacion generada y que permitird la integraciéon con el resto de
sistemas.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social establecerda el
mecanismo para dar cumplimiento a lo establecido en parrafo anterior.

5. La inscripcion o renovacion como demandante de empleo en un
servicio publico de empleo implica la inscripcidon en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, si se cumplen los requisitos recogidos en el articulo
97. La fecha de inscripcion en el Sistema correspondera con la fecha
de inscripcion o de renovacion como demandante de empleo.

A estos efectos, se considerard que se cumple con el requisito
establecido en la letra g) del articulo 97 en el momento en que se
hubiera procedido a la inscripcion como demandante de empleo.

Adicionalmente, los Servicios Publicos de Empleo podran solicitar la
inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil de aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo, desde el 1 de
septiembre de 2013 hasta el 24 de diciembre de 2016, que hubieran
participado en alguna de las acciones recogidas en el articulo 106 vy, al
inicio de la accién, cumplieran con los requisitos recogidos en el articulo
105. En este caso, la fecha de inscripcién correspondera con la fecha
de inicio de la acciéon. Asimismo, los Servicios Publicos de Empleo
informaran de esta circunstancia a la persona interesada a efectos de
gue la misma pueda ejercer sus derechos de acceso, modificacion,
cancelacidén y oposicion.

6. Una vez comprobado que el solicitante redne los requisitos
basicos de la Garantia Juvenil recogidos en el articulo 97, se resolvera
la solicitud con la inscripcién en el fichero habilitado, lo que se

informacion generada y que permitird la integracién con el resto de
sistemas.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social establecera el
mecanismo para dar cumplimiento a lo establecido en parrafo anterior.

5. La inscripcion o renovacion como demandante de empleo en un
servicio publico de empleo implica la inscripcion en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, si se cumplen los requisitos recogidos en el articulo
97, a propuesta del Servicio Publico de Empleo correspondiente.
La fecha de solicitud de inscripcion en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil correspondera con la que dicho Servicio estime
oportuna dentro del periodo de vigencia de la demanda.

A estos efectos, se considerara que se cumple con el requisito
establecido en la letra g) del articulo 97 en el momento en que se
hubiera procedido a la inscripcién como demandante de empleo.

Adicionalmente, los Servicios Publicos de Empleo podran solicitar la
inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil de aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo, desde el 1 de
septiembre de 2013 hasta el 24 de diciembre de 2016, que hubieran
participado en alguna de las acciones recogidas en el articulo 106 y, al
inicio de la accién, cumplieran con los requisitos recogidos en el articulo
105. En este caso, la fecha de inscripcion correspondera con la fecha
de inicio de la accién. Asimismo, los Servicios Publicos de Empleo
informaran de esta circunstancia a la persona interesada a efectos de
que la misma pueda ejercer sus derechos otorgados por la
normativa de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

6. Una vez comprobado que el solicitante redne los requisitos
basicos de la Garantia Juvenil recogidos en el articulo 97, se resolvera
la solicitud con la inscripcién en el fichero habilitado, lo que se
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comunicara al interesado. En caso contrario, se desestimara su

solicitud, comunicandose dicha circunstancia.

Si mediante la solicitud de inscripcion a través de formulario no se
acreditan los requisitos que sefiala el articulo 97, se requerird a la
persona interesada para que proceda a su subsanacion.

La Unidad organica correspondiente que designe el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social sera el 6rgano encargado de resolver acerca
de la inscripcion en el fichero habilitado.

La inscripcion en el fichero pone fin al procedimiento de inscripcion
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Contra las resoluciones del
organo responsable del fichero podra interponerse recurso de alzada
ante la Secretaria de Estado de Empleo, en la forma y los plazos
previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

comunicara al interesado. En caso contrario, se desestimara su

solicitud, comunicandose dicha circunstancia.

Si mediante la solicitud de inscripcion a través de formulario no se
acreditan los requisitos que sefiala el articulo 97, se requerird a la
persona interesada para que proceda a su subsanacion.

La Unidad organica correspondiente que designe el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social sera el 6rgano encargado de resolver acerca
de la inscripcion en el fichero habilitado.

La inscripcion en el fichero pone fin al procedimiento de inscripcidon
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Contra las resoluciones del
organo responsable del fichero podra interponerse recurso de alzada
ante la Secretaria de Estado de Empleo, en la forma y los plazos
previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones | del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Publicas.
(...)

Subseccion 3.2 Modificacion

de datos y baja del Sistema

Articulo 101. Modificacion de los datos y baja en el sistema.

1. Corresponde a cada uno de los sujetos a que se refiere el articulo
88 la comunicacion, en el plazo maximo de quince dias desde que se
produzca, de cualquier incidencia relativa a los requisitos de acceso al

Articulo 101. Modificacion de los datos y baja en el sistema.

1. Corresponde a cada uno de los sujetos a que se refiere el articulo
88 la comunicacion, en el plazo maximo de quince dias desde que se
produzca, de cualquier incidencia relativa a los requisitos de acceso al
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Sistema Nacional de Garantia Juvenil o de cualquier otro dato relativo
a las personas usuarias.

2. El usuario inscrito en el sistema podrd, en cualquier momento,
darse de baja, desistiendo con dicho acto a participar en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil a partir de la fecha de baja en el fichero.

3. Adicionalmente, los sujetos contemplados en las letras a), b), c)
y d) del articulo 88 que hayan establecido ficheros propios deberan
implantar, en el ambito de sus competencias, mecanismos especificos
para que los usuarios inscritos puedan tramitar su baja en el sistema.

Con independencia de dichos procedimientos de baja, los datos
seran custodiados en un Unico sistema informatico, en el que se
depositara la informacion generada y que permitira la integracién con
otros sistemas.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social establecerd el
mecanismo para dar cumplimiento a lo establecido en este apartado.

4. La baja en el sistema se producira de oficio cuando un usuario
inscrito cumpla la edad limite aplicable en el momento de su
inscripcion de conformidad al articulo 97.c), y haya sido
atendido previamente con alguna de Ilas medidas
implementadas por parte de los sujetos incluidos en las letras
a), b), c) y d) del articulo 88.

Los usuarios inscritos en el sistema no seran dados de baja mientras
estén recibiendo algunas de las medidas o acciones previstas en el
articulo 106.

Los usuarios inscritos que hayan rechazado alguna de las
medidas implementadas en el marco de este sistema por los

Sistema Nacional de Garantia Juvenil o de cualquier otro dato relativo
a las personas usuarias.

2. El usuario inscrito en el sistema podra, en cualquier momento,
darse de baja, desistiendo con dicho acto a participar en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil a partir de la fecha de baja en el fichero.

3. Adicionalmente, los sujetos contemplados en las letras a), b), c)
y d) del articulo 88 que hayan establecido ficheros propios deberan
implantar, en el @ambito de sus competencias, mecanismos especificos
para que los usuarios inscritos puedan tramitar su baja en el sistema.

Con independencia de dichos procedimientos de baja, los datos
seran custodiados en un Unico sistema informatico, en el que se
depositara la informacion generada y que permitira la integracidon con
otros sistemas.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social establecerd el
mecanismo para dar cumplimiento a lo establecido en este apartado.

4. La baja en el sistema se producira de oficio transcurridos
cuatro meses desde que un usuario inscrito cumpla la edad
limite de conformidad al articulo 97.c).

Los usuarios inscritos en el sistema no seran dados de baja mientras
estén recibiendo algunas de las medidas o acciones previstas en el
articulo 106, siempre que hubieran sido previamente
consignadas en el sistema conforme a las obligaciones
establecidas en el articulo 100.
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sujetos referidos causaran baja automatica en el mismo al
alcanzar la edad prevista en el primer parrafo.

Aquellos usuarios inscritos que, habiendo superado la edad
prevista en el primer parrafo, no hayan sido atendidos
previamente permaneceran en el sistema sin causar baja de
oficio.

(.)

Seccion 4.3 Disposiciones comunes al sistema nacional de garantia juvenil

(..)

Articulo 112. Coordinacidon y seguimiento.

a) La coordinacion de actuaciones y seguimiento de la implantacidon
y desarrollo del Sistema Nacional de Garantia Juvenil se llevara a cabo
en el ambito de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales a través de una Comision Delegada de Seguimiento y
Evaluacién del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Dicha Comisidn tendra atribuidas competencias de coordinacion y
soporte, asi como de control de las actividades que deben desarrollarse
para la ejecucién del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Podra crear
y desarrollar los Grupos de trabajo especificos que considere necesarios
para el desempefio de las competencias citadas.

La Comision estara integrada por un maximo de tres representantes
de cada una de las comunidades auténomas participantes en la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales de entre los

Articulo 112. Coordinacién y seguimiento.

a) La coordinacion de actuaciones y seguimiento de la implantacion
y desarrollo del Sistema Nacional de Garantia Juvenil se llevara a cabo
en el ambito del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo
a través de una Comision Delegada de Seguimiento y Evaluacién del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Dicha Comisién tendra atribuidas competencias de coordinacion y
soporte, asi como de control de las actividades que deben desarrollarse
para la ejecucion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Podra crear
y desarrollar los Grupos de trabajo especificos que considere necesarios
para el desempefio de las competencias citadas.

La Comision estara integrada por un maximo de tres representantes
de cada una de las comunidades auténomas participantes en la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales de entre los
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ambitos de empleo, educacién, servicios sociales y/o juventud, asi
como por los organismos intermedios del Fondo Social Europeo de las
comunidades auténomas y por los interlocutores sociales. Igualmente,
formaran parte de la Comision aquellos miembros que designe el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, un representante del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, un representante del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, asi como
cualguier otro miembro que resulte competente por razén de la
materia.

Sin perjuicio de lo anterior, podra formar parte de la Comisidn,
cualquier otro sujeto distinto de los indicados cuando asi se acuerde en
el seno de la Comisidn, con el alcance y representatividad que esta
disponga.

Presidird la Comision el titular de la Secretaria de Estado de
Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y en su defecto
el titular de la Unidad organica correspondiente que designe el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social

La Comisidn se reunira con una periodicidad, al menos, trimestral.

b) Adicionalmente, las comunidades autébnomas podran implantar,
en el ambito de sus competencias, mecanismos de coordinacion para
conocer las actuaciones que los sujetos contemplados en las letras a),
b), ¢) y d) del articulo 88 estan llevando a cabo en su territorio. El
Ministerio de Empleo y Seguridad Social designara un representante
para tal efecto.

ambitos de empleo, educacidn, servicios sociales y/o juventud, asi
como por los organismos intermedios del Fondo Social Europeo de las
comunidades auténomas y por los interlocutores sociales. Igualmente,
formaran parte de la Comision aquellos miembros que designe el
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, un
representante del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, un representante del Ministerio de Sanidad, Consumo
y Bienestar Social asi como cualquier otro miembro que resulte
competente por razén de la materia.

Sin perjuicio de lo anterior, podra formar parte de la Comision
cualquier otro sujeto distinto de los indicados cuando asi se acuerde en
el seno de la Comisidn, con el alcance y representatividad que esta
disponga.

Presidira la Comision la persona titular de la Secretaria de Estado
de Empleo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social y en su defecto el titular de la Direccion General del Servicio
Pablico de Empleo Estatal.

La Comisidn se reunira con una periodicidad, al menos, trimestral.

b) Adicionalmente, las comunidades auténomas podran implantar,
en el ambito de sus competencias, mecanismos de coordinacion para
conocer las actuaciones que los sujetos contemplados en las letras a),
b), c) y d) del articulo 88 estan llevando a cabo en su territorio. El
Ministerio de Empleo y Seguridad Social designara un representante
para tal efecto.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
(.)

Disposiciéon adicional vigesimoctava. Resoluciones sobre la tasa
de desempleo, aplicables a los jovenes mayores de 25 afos y
menores de 30.

La ampliacion de la edad maxima de acceso al Sistema Nacional de
la Garantia Juvenil prevista en el articulo 88. d), y en el articulo 97.c),
sera de aplicacion tras la publicacion de la resolucidon que dicte la Unidad
organica correspondiente que designe el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, teniendo en cuenta la Encuesta de Poblacion Activa
del Ultimo trimestre de afio. Dicha resolucidn serd actualizada con
caracter anual.

La falta de resolucidn expresa en los tres primeros meses del
ejercicio posterior al de referencia, implicara la prorroga tacita de la
ampliacion del ambito de aplicacion del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, salvo resolucion expresa en contra.
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