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REAL DECRETO-LEY 7/2021, DE 21 DE ABRIL (BOE DE 28 DE ABRIL)

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL
ORDEN SOCIAL, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2000, DE 4 DE AGOSTO

REDACCION ANTERIOR

REDACCION VIGENTE
(29 de abril de 2021)

[ art. decimotercero y disp. trans. sexta RDL 7/2021]

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL

CAPITULO I. Disposiciones generales

[..

]

Articulo 3. Concurrencia con el orden jurisdiccional penal.

1. No podran sancionarse los hechos que hayan sido
sancionados penal o administrativamente, en los casos en que se
aprecie identidad de sujeto, de hecho y de fundamento.

Articulo 3. Concurrencia con el orden jurisdiccional penal.

1. No podran sancionarse los hechos que hayan sido
sancionados penal o administrativamente, en los casos en que se
aprecie identidad de sujeto, de hecho y de fundamento.

Los desplazamientos temporales de personas trabajadoras por
las empresas establecidas en Espafia al territorio de Estados
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2. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser
constitutivas de ilicito penal, la Administracién pasara el tanto de
culpa al o6rgano judicial competente o al Ministerio Fiscal y se
abstendra de seguir el procedimiento sancionador mientras la
autoridad judicial no dicte sentencia firme o resolucion que ponga
fin al procedimiento o mientras el Ministerio Fiscal nho comunique la
improcedencia de iniciar o proseguir actuaciones.

3. De no haberse estimado la existencia de ilicito penal, o en el
caso de haberse dictado resoluciéon de otro tipo que ponga fin al
procedimiento penal, la Administracion continuara el expediente
sancionador en base a los hechos que los Tribunales hayan
considerado probados.

4. La comunicacion del tanto de culpa al érgano judicial o al
Ministerio Fiscal o el inicio de actuaciones por parte de éstos, no
afectard al inmediato cumplimiento de las medidas de paralizacién
de trabajos adoptadas en los casos de riesgo grave e inminente
para la seguridad o salud del trabajador, a la efectividad de los
requerimientos de subsanacion formulados, ni a los expedientes
sancionadores sin conexion directa con los que sean objeto de las

miembros de la Unién Europea o de Estados signatarios del
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico en el marco de una
prestacion de servicios transnacional, no podran dar lugar a que
se sancionen las acciones u omisiones de los sujetos responsables
que hayan sido ya sancionadas penal o administrativamente en el
pais de desplazamiento en los casos en que se aprecie identidad
de sujeto, hecho y fundamento.

2. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser
constitutivas de ilicito penal, la Administracion pasara el tanto de
culpa al 6rgano judicial competente o al Ministerio Fiscal y se
abstendra de seguir el procedimiento sancionador mientras la
autoridad judicial no dicte sentencia firme o resolucién que ponga
fin al procedimiento o mientras el Ministerio Fiscal ho comunique
la improcedencia de iniciar o proseguir actuaciones.

3. De no haberse estimado la existencia de ilicito penal, o en
el caso de haberse dictado resolucién de otro tipo que ponga fin al
procedimiento penal, la Administracién continuara el expediente
sancionador en base a los hechos que los Tribunales hayan
considerado probados.

4. La comunicacién del tanto de culpa al érgano judicial o al
Ministerio Fiscal o el inicio de actuaciones por parte de éstos, no
afectara al inmediato cumplimiento de las medidas de paralizacion
de trabajos adoptadas en los casos de riesgo grave e inminente
para la seguridad o salud del trabajador, a la efectividad de los
requerimientos de subsanacion formulados, ni a los expedientes
sancionadores sin conexion directa con los que sean objeto de las
eventuales actuaciones jurisdiccionales del orden penal.
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eventuales actuaciones jurisdiccionales del orden penal.

[...

]

CAPITULO II. Infracciones laborales

[...

1

Seccion 1.2 Infracciones en materia de relaciones laborales

[...

]

Subseccién 3.2 Infracciones de las obligaciones establecidas en la normativa que regula el desplazamiento a Espafa de
trabajadores en el marco de una prestacion de servicios transnacional

Articulo 10. Infracciones.

1. Son infracciones leves:

a) Los defectos formales de la comunicacion de
desplazamiento de trabajadores a Espafia en el marco de una
prestacién de servicios transnacional, en los términos legalmente
establecidos.

b) No dar cuenta, en tiempo y forma, a la autoridad laboral

Articulo 10. Infracciones.
1. Son infracciones leves:
a) Los defectos formales de la comunicacion de desplazamiento

de trabajadores a Espafia en el marco de una prestacion de
servicios transnacional, en los términos legalmente establecidos.

b) No dar cuenta, en tiempo y forma, a la autoridad laboral
competente, conforme a las disposiciones vigentes, de los
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competente, conforme a las disposiciones vigentes, de los
accidentes de trabajo ocurridos y de las enfermedades
profesionales declaradas, cuando tengan la calificacién de leves.

2. Son infracciones graves:

a) La presentacién de la comunicacion de desplazamiento con
posterioridad a su inicio o sin designar ya sea al representante de
la empresa que sirva de enlace con las autoridades competentes
espafiolas y para envio y recepcion de documentos o
notificaciones, ya sea a una persona que pueda actuar en Espafa
en representacion de la empresa prestadora de servicios en los
procedimientos de informaciéon y consulta de los trabajadores, y
negociacion, que afecten a los trabajadores desplazados a
Espania.

b) No tener disponible en Espafa, durante el desplazamiento,
la documentacion relativa al mismo, en los términos legalmente
establecidos.

c) No dar cuenta, en tiempo y forma, a la autoridad laboral
competente, conforme a las disposiciones vigentes, de los
accidentes de trabajo ocurridos y de las enfermedades
profesionales declaradas, cuando tengan la calificacién de graves,
muy graves o mortales.

d) No presentar la documentacion requerida por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social o presentar alguno de los

accidentes de trabajo ocurridos y de las enfermedades
profesionales declaradas, cuando tengan la calificacién de leves.

2. Son infracciones graves:

a) La presentacion de la comunicacion de desplazamiento con
posterioridad a su inicio o sin designar ya sea al representante de
la empresa que sirva de enlace con las autoridades competentes
espafiolas y para envio y recepcion de documentos o notificaciones,
ya sea a una persona que pueda actuar en Espafia en

representacién de la empresa prestadora de servicios en los
procedimientos de informacion y consulta de las personas
trabajadoras, y negociacion, que afecten a las personas

trabajadoras desplazadas a Espana, asi como dar cuenta a las
autoridades competentes de los motivos de la ampliacion del
desplazamiento alegando hechos y circunstancias que se
demuestre que son falsos o inexactos.

b) No tener disponible en Espafia, durante el desplazamiento, la
documentacién relativa al mismo, en los términos legalmente
establecidos.

c) No dar cuenta, en tiempo y forma, a la autoridad laboral
competente, conforme a las disposiciones vigentes, de los
accidentes de trabajo ocurridos y de las enfermedades
profesionales declaradas, cuando tengan la calificacién de graves,
muy graves o mortales.

d) No presentar la documentacién requerida por la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social o presentar alguno de los
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documentos sin traducir.

3. Constituye infraccibn muy grave la ausencia de
comunicacion de desplazamiento, asi como la falsedad o la
ocultaciéon de los datos contenidos en la misma.

4. Sin perjuicio de lo anterior, constituye infraccion
administrativa no garantizar a los trabajadores desplazados a
Espafia, cualquiera que sea la legislacién aplicable al contrato de
trabajo, las condiciones de trabajo previstas por la legislacion
laboral espafiola en los términos definidos por el articulo 3 de la
Ley 45/1999, de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de
trabajadores en el marco de una prestacion de servicios
transnacional, disposiciones reglamentarias para su aplicacion, y
en los convenios colectivos y laudos arbitrales aplicables en el
lugar y en el sector o rama de la actividad de que se trate, asi
como el incumplimiento de las obligaciones a que se refiere la
disposicion adicional octava de la misma ley. La tipificacion de
dichas infracciones, su calificacion como leves, graves o muy
graves, las sanciones y los criterios para su graduacion se
ajustaran a lo dispuesto en la presente ley.

documentos sin traducir.

3. Constituye infraccién muy grave la ausencia de comunicacién
de desplazamiento, asi como la falsedad o la ocultacién de los
datos contenidos en la misma.

4. Sin perjuicio de lo anterior, constituye infraccion
administrativa no garantizar a los trabajadores desplazados a
Espafia, cualquiera que sea la legislacién aplicable al contrato de
trabajo, las condiciones de trabajo previstas por la legislacion
laboral espafiola en los términos definidos por el articulo 3 de la
Ley 45/1999, de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de
trabajadores en el marco de una prestacion de servicios
transnacional, disposiciones reglamentarias para su aplicacion, y en
los convenios colectivos y laudos arbitrales aplicables en el lugar y
en el sector o rama de la actividad de que se trate, asi como el
incumplimiento de las obligaciones a que se refiere la disposicidon
adicional octava de la misma ley. La tipificacion de dichas
infracciones, su calificacion como leves, graves o muy graves, las
sanciones y los criterios para su graduacion se ajustaran a lo
dispuesto en la presente ley.

[...]

Seccion 5.2 Infracciones de las empresas de trabajo temporal establecidas en otros Estados miembros de la
Unidon Europea o en Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, asi como de las
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empresas usuarias

Articulo 19 bis. Infracciones de las empresas de trabajo
temporal establecidas en otros estados miembros de la
Union Europea o en Estados signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Economico Europeo.

1. Constituyen infracciones graves de las empresas de trabajo
temporal:

a) No formalizar por escrito el contrato de puesta a disposicion.

b) Formalizar contratos de puesta a disposicion para supuestos
distintos de los previstos en el articulo 6.2 de la Ley 14/1994, de 1
de junio.

2. Constituyen infracciones muy graves de las empresas de
trabajo temporal:

a) Formalizar contratos de puesta a disposicion sin estar
validamente constituidas como empresa de trabajo temporal segun
la legislacién del Estado de establecimiento o sin reunir los
requisitos exigidos por la citada legislacion para poner a disposicion
de empresas usuarias, con caracter temporal, personas
trabajadoras por ella contratadas.

b) Formalizar contratos de puesta a disposicion para la
realizacion de actividades y trabajos que por su especial
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peligrosidad para la seguridad o la salud se determinen
reglamentariamente.

c) Ceder personas trabajadoras con contrato temporal a otra
empresa de trabajo temporal o a otras empresas para su posterior
cesion a terceros.

Articulo 19 ter. Infracciones de las empresas usuarias
establecidas o que ejerzan su actividad en Espaiia.

1. Constituye infraccion leve no facilitar a la empresa de trabajo
temporal los datos relativos a la retribucion total establecida en el
convenio colectivo aplicable para el puesto de trabajo en cuestién,
a efectos de su consignacion en el contrato de puesta a disposicion.

2. Infracciones graves:

a) No formalizar por escrito el contrato de puesta a disposicion.

b) Formalizar contratos de puesta a disposicion para supuestos
distintos de los previstos en el articulo 6.2 de la Ley 14/1994, de 1
de junio, o para la cobertura de puestos de trabajo respecto de los
gue no se haya realizado previamente la preceptiva evaluacion de
riesgos.

c) Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio por las
personas trabajadoras puestas a su disposicion de los derechos
establecidos en el articulo 17 de la Ley 14/1994, de 1 de junio.

d) La falta de informacién a la persona trabajadora temporal en
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los términos previstos en el articulo 16.1 de la Ley 14/1994, de 1
de junio.

e) Formalizar contratos de puesta a disposicion para la
cobertura de puestos o funciones que, en los doce meses
anteriores, hayan sido objeto de amortizacion por despido
improcedente, despido colectivo o por causas objetivas, o para la
cobertura de puestos que en los dieciocho meses anteriores
hubieran estado ya cubiertos por mas de trece meses y medio, de
forma continua o discontinua, por personas trabajadoras puestas a
disposiciéon por empresas de trabajo temporal, entendiéndose en
ambos casos cometida una infraccion por cada persona trabajadora
afectado.

f) Permitir el inicio de la prestacion de servicios de las personas
trabajadoras puestas a disposicion sin tener constancia documental
de que han recibido las informaciones relativas a los riesgos y
medidas preventivas, poseen la formacion especifica necesaria y
cuentan con un estado de salud compatible con el puesto de
trabajo a desempefiar.

g) La ausencia de informaciéon de la empresa usuaria a la
empresa de trabajo temporal con la antelacién suficiente sobre el
inicio de un envio temporal de una persona trabajadora desplazada
a otro Estado miembro de la Uniéon Europea o signatario del
Acuerdo del Espacio Econémico Europeo en los términos previstos
legalmente.

3. Infracciones muy graves:
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a) Los actos de la empresa lesivos del derecho de huelga,
consistentes en la sustitucién de personas trabajadoras en huelga
por otros puestos a su disposicion por una empresa de trabajo
temporal.

b) La formalizacidn de contratos de puesta a disposicién para la
realizacion de aquellas actividades y trabajos que por su especial
peligrosidad para la seguridad o la salud se determinen
reglamentariamente, entendiéndose cometida una infraccion por
cada contrato en tales circunstancias.

c) Formalizar contratos de puesta a disposicion con empresas
de trabajo temporal que no estén validamente constituidas como
tales segun la legislacion del Estado de establecimiento o que no
relnan los requisitos exigidos por la citada legislacién para poner a
disposicion de empresas usuarias, con caracter temporal, personas
trabajadoras por ellas contratadas.

Articulo 19 quater. Infracciones de las empresas usuarias
establecidas en otro Estado miembro de la Union Europea o
signatario del Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo.

Constituye infraccion grave la ausencia de informacion de la
empresa usuaria a la empresa de trabajo temporal establecida en
otro Estado miembro de la Unién Europea o signatario del Acuerdo
sobre el Espacio Econdmico Europeo sobre el inicio del envio
temporal de una persona trabajadora desplazada a Espafa, con la
antelacién suficiente para que dicha empresa pueda comunicar el
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desplazamiento a las autoridades espafiolas.

Seccion 5.2 Infracciones en materia de empresas de
insercion

Seccion 6.2 Infracciones en materia de empresas de
insercion

Articulo 19 bis. Infracciones de las empresas de insercidn.
Infracciones de las empresas de insercion.

1. Son infracciones graves:

a) El incumplimiento de cualquiera de los requisitos
establecidos para la creaciéon de las empresas de insercion en la
normativa aplicable.

b) Ocultar o falsear la documentacién acreditativa de las
modificaciones estatutarias que afectan a la calificacion como
empresa de insercion.

c) No facilitar el plan de actividades y el presupuesto de cada
ano, asi como las cuentas anuales, el informe de gestiéon y el
balance social correspondientes al cierre de cada ejercicio
econdmico.

d) No facilitar a los Servicios Sociales Publicos competentes y
a los Servicios Publicos de Empleo la informacidn a que se
refieren los articulos 12, 13, 14 y 15 de la Ley para la regulacién
del régimen de las empresas de insercién.

Articulo 19 quinquies. Infracciones de las empresas de
insercion.

Infracciones de las empresas de insercion.

1. Son infracciones graves:

a) El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos
para la creacion de las empresas de inserciéon en la normativa
aplicable.

b) Ocultar o falsear la documentaciéon acreditativa de las
modificaciones estatutarias que afectan a la calificacion como
empresa de insercién.

c) No facilitar el plan de actividades y el presupuesto de cada
ano, asi como las cuentas anuales, el informe de gestion y el
balance social correspondientes al cierre de cada ejercicio
econdémico.

d) No facilitar a los Servicios Sociales Publicos competentes y a
los Servicios Publicos de Empleo la informacion a que se refieren
los articulos 12, 13, 14 y 15 de la Ley para la regulacion del

10
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e) Incumplir las obligaciones asumidas en el contrato de
trabajo en relacidon con el proceso personal de insercion de cada
trabajador o no poner en practica las medidas concretas previstas
en dicho proceso.

2. Son infracciones muy graves:

a) Desarrollar las actividades sin cumplir el fin primordial de
las empresas de insercion de integracion sociolaboral de las
personas en situacién de exclusion social.

b) Obtener o disfrutar indebidamente subvenciones o ayudas
establecidas en los programas de apoyo a la insercién
sociolaboral, financiadas o garantizadas en todo o en parte por el
Estado o por las Comunidades Auténomas en el marco de la
ejecucion de la legislacién laboral ajenas al régimen econémico de
la Seguridad Social.

régimen de las empresas de insercion.

e) Incumplir las obligaciones asumidas en el contrato de trabajo
en relacidon con el proceso personal de insercion de cada trabajador
0 no poner en practica las medidas concretas previstas en dicho
proceso.

2. Son infracciones muy graves:

a) Desarrollar las actividades sin cumplir el fin primordial de las
empresas de insercion de integracion sociolaboral de las personas
en situacion de exclusion social.

b) Obtener o disfrutar indebidamente subvenciones o ayudas
establecidas en los programas de apoyo a la insercién sociolaboral,
financiadas o garantizadas en todo o en parte por el Estado o por
las Comunidades Autonomas en el marco de la ejecucion de la
legislacién laboral ajenas al régimen econdémico de la Seguridad
Social.

[..]

CAPITULO VI. Responsabilidades y sanciones

Seccion 1.2 Normas generales sobre sanciones a los empresarios, y en general, a otros sujetos que no tengan la condicién
de trabajadores o asimilados

11
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[...]

Articulo 41. Reincidencia.

1. Existe reincidencia cuando se comete una infraccién del
mismo tipo y calificacidn que la que motivé una sancion anterior
en el plazo de los 365 dias siguientes a la notificacion de ésta ; en
tal supuesto se requerira que la resolucidon sancionadora hubiere
adquirido firmeza.

2. Si se apreciase reincidencia, la cuantia de las sanciones
consignadas en el articulo anterior podra incrementarse hasta el
duplo del grado de la sancién correspondiente a la infraccién
cometida, sin exceder, en ningln caso, de las cuantias maximas
previstas en el articulo anterior para cada clase de infraccion.

3. La reincidencia de la empresa de trabajo temporal en la
comision de infracciones tipificadas como muy graves en esta Ley
podra dar lugar a la suspensién de sus actividades durante un
afio.

Cuando el expediente sancionador Illeve aparejada la
propuesta de suspension de actividades, serd competente para
resolver el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales o la autoridad
equivalente de las Comunidades Auténomas con competencia de
ejecucién de la legislacién laboral.

Transcurrido el plazo de suspension, la empresa de trabajo
temporal deberd solicitar nuevamente autorizacién administrativa

Articulo 41. Reincidencia.

1. Existe reincidencia cuando se comete una infraccion del
mismo tipo y calificacién que la que motivé una sancién anterior en
el plazo de los 365 dias siguientes a la notificacion de ésta ; en tal
supuesto se requerira que la resolucion sancionadora hubiere
adquirido firmeza.

2. Si se apreciase reincidencia, la cuantia de las sanciones
consignadas en el articulo anterior podra incrementarse hasta el
duplo del grado de la sancidon correspondiente a la infraccion
cometida, sin exceder, en ningun caso, de las cuantias maximas
previstas en el articulo anterior para cada clase de infraccion.

3. La reincidencia de la empresa de trabajo temporal en la
comision de infracciones tipificadas como muy graves en esta Ley
podra dar lugar a la suspension de sus actividades durante un afio.

Cuando el expediente sancionador lleve aparejada la propuesta
de suspension de actividades, sera competente para resolver el
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales o la autoridad equivalente
de las Comunidades Auténomas con competencia de ejecucién de
la legislacién laboral.

Transcurrido el plazo de suspensidn, la empresa de trabajo
temporal debera solicitar nuevamente autorizacién administrativa

12
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que le habilite para el ejercicio de la actividad.

que le habilite para el ejercicio de la actividad.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores la
reincidencia de las empresas de trabajo temporal establecidas en
otros Estados miembros de la Union Europea o en Estados
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo en la
comision de infracciones tipificadas como muy graves en el articulo
19 bis.2 de la presente Ley podra dar lugar a la prohibicién durante
un afo de la puesta a disposicion de personas trabajadoras a
empresas usuarias establecidas o que ejerzan su actividad en
Espafia o, si dicha sancidon se impone en dos ocasiones, por tiempo
indefinido.

Cuando el expediente sancionador lleve aparejada la propuesta
de prohibicidn a que se refiere el parrafo anterior serda competente
para resolver la persona titular del Ministerio de Trabajo y
Economia Social o la autoridad equivalente de las Comunidades
Autonomas con competencia de ejecucion de la legislacion laboral.

[...

]

CAPITULO VIII. Procedimiento sancionador

[...

]

Articulo 52. Principios de tramitacion.

Articulo 52. Principios de tramitacion.

13



L aboral Social

1. El procedimiento se ajustara a los siguientes tramites:

a) Se iniciara, siempre de oficio, por acta de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, en virtud de actuaciones practicadas
de oficio, por propia iniciativa o mediante denuncia, o a instancia
de persona interesada.

b) El acta sera notificada por la citada Inspeccidn al sujeto o
sujetos responsables, que dispondrd de un plazo de quince dias
para formular las alegaciones que estime pertinentes en defensa
de su derecho, ante el érgano competente para dictar resolucion.

¢) Transcurrido el indicado plazo y previas las diligencias
necesarias, si se hubieren formulado alegaciones se dara nueva
audiencia al interesado por término de ocho dias, siempre que de
las diligencias practicadas se desprenda la existencia de hechos

1. El procedimiento se ajustara a los siguientes tramites:

a) Se iniciara, siempre de oficio, por acta de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, en virtud de actuaciones practicadas de
oficio, por propia iniciativa o mediante denuncia, o a instancia de
persona interesada.

En el supuesto de empresas establecidas en Espafa que
desplacen temporalmente a sus personas trabajadoras al territorio
de Estados miembros de la Unién Europea o de Estados signatarios
del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo en el marco de
una prestacion de servicios transnacional, también podra iniciarse
de oficio el procedimiento sancionador mediante acta de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en virtud de actuaciones
derivadas de comunicacion de las Administraciones publicas a las
que corresponda en el lugar de desplazamiento la vigilancia del
cumplimiento de las condiciones de trabajo.

b) El acta sera notificada por la citada Inspeccién al sujeto o
sujetos responsables, que dispondra de un plazo de quince dias
para formular las alegaciones que estime pertinentes en defensa de
su derecho, ante el 6rgano competente para dictar resolucion.

c¢) Transcurrido el indicado plazo y previas las diligencias
necesarias, si se hubieren formulado alegaciones se darda nueva
audiencia al interesado por término de ocho dias, siempre que de
las diligencias practicadas se desprenda la existencia de hechos

14
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distintos a los incorporados en el acta.

d) A la vista de lo actuado, por el érgano competente se
dictara la resolucion correspondiente.

2. El procedimiento para la imposicién de sanciones por
infracciones leves y graves, a que se refiere el articulo 48.4 de
esta Ley, se iniciara de oficio por la correspondiente entidad o por
comunicacion a la misma de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social; la entidad o el 6rgano correspondiente de la Comunidad
Autonoma notificaran los cargos al interesado, dandole audiencia,
todo ello con sujecién al procedimiento que reglamentariamente
se establezca.

3. Asimismo, el Ministerio Fiscal debera notificar, en todo
caso, a la autoridad laboral y a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social la existencia de un procedimiento penal sobre
hechos que puedan resultar constitutivos de infraccion. Dicha
notificacion producird la paralizacion del procedimiento hasta el
momento en que el Ministerio Fiscal notifique a la autoridad
laboral la firmeza de la sentencia o auto de sobreseimiento
dictado por la autoridad judicial.

distintos a los incorporados en el acta.

d) A la vista de lo actuado, por el drgano competente se dictara
la resolucidn correspondiente.

2. El procedimiento para la imposicion de sanciones por
infracciones leves y graves, a que se refiere el articulo 48.4 de esta
Ley, se iniciara de oficio por la correspondiente entidad o por
comunicacion a la misma de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social; la entidad o el 6rgano correspondiente de la Comunidad
Autonoma notificaran los cargos al interesado, dandole audiencia,
todo ello con sujecion al procedimiento que reglamentariamente se
establezca.

3. Asimismo, el Ministerio Fiscal debera notificar, en todo caso,
a la autoridad laboral y a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social la existencia de un procedimiento penal sobre hechos que
puedan resultar constitutivos de infraccion. Dicha notificacion
producird la paralizacién del procedimiento hasta el momento en
que el Ministerio Fiscal notifique a la autoridad laboral la firmeza de
la sentencia o auto de sobreseimiento dictado por la autoridad
judicial.
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