REAL DECRETO 625/2014, DE 18 DE JULIO,
por el que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros

trescientos sesenta y cinco dias de su duracion

REDACCION ANTERIOR REDACCION VIGENTE (redaccién dada por RD 231/2017)

Articulo 2. Declaraciones médicas de baja y de confirmacion de la baja en los
procesos de incapacidad temporal.

1. La emision del parte médico de baja es el acto que origina la iniciacién de las
actuaciones conducentes al reconocimiento del derecho al subsidio por incapacidad
temporal. La declaraciéon de la baja médica, en los procesos de incapacidad
temporal, cualquiera que sea la contingencia determinante, se formulard en el
correspondiente parte médico de baja expedido por el médico del servicio publico
de salud que haya efectuado el reconocimiento del trabajador afectado.

En el caso de que la causa de la baja médica sea un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional y el trabajador preste servicios en una empresa asociada,
para la gestion de la prestacidn por tales contingencias, a una mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, en adelante,
mutua, o se trate de un trabajador por cuenta propia adherido a una mutua para la
gestion de la prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de las
mismas contingencias, los correspondientes partes de baja, de confirmacion de la
baja o de alta seran expedidos por los servicios médicos de la propia mutua.

Articulo 2. Declaraciones médicas de baja y de confirmacion de la baja en los
procesos de incapacidad temporal.

1. La emision del parte médico de baja es el acto que origina la iniciacién de las
actuaciones conducentes al reconocimiento del derecho al subsidio por incapacidad
temporal. La declaracion de la baja médica, en los procesos de incapacidad
temporal, cualquiera que sea la contingencia determinante, se formulara en el
correspondiente parte médico de baja expedido por el médico del servicio publico
de salud que haya efectuado el reconocimiento del trabajador afectado.

En el caso de que la causa de la baja médica sea un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional y el trabajador preste servicios en una empresa asociada,
para la gestion de la prestacién por tales contingencias, a una mutua colaboradora
con la Seguridad Social, en adelante, mutua, o se trate de un trabajador por cuenta
propia adherido a una mutua para la gestién de la prestacion econdémica por
incapacidad temporal derivada de las mismas contingencias, o cuando se trate de
trabajadores asegurados por su propia empresa, en virtud de la colaboracion
prevista en el articulo 102.1.a) del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, los correspondientes partes de baja, de confirmacién de la baja o de alta
seran expedidos por los servicios médicos de la propia mutua o por los servicios
médicos de la empresa colaboradora.
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2. Todo parte médico de baja ird precedido de un reconocimiento médico del
trabajador que permita la determinacién objetiva de la incapacidad temporal para el
trabajo habitual, a cuyo efecto el médico requerira al trabajador los datos necesarios
que contribuyan tanto a precisar la patologia objeto de diagndstico, como su posible
incapacidad para realizar su trabajo.

El servicio publico de salud o la mutua, segun cual sea la entidad facultada para
emitir el parte de baja, remitirda por via telematica al Instituto Nacional de la
Seguridad Social, en el plazo establecido en el articulo 7.1, los datos personales del
trabajador y, ademas, los datos obligatorios del parte de baja relativos a la fecha de
la baja, a la contingencia causante, al cédigo de diagndstico, al cddigo nacional de
ocupacion del trabajador, a la duracidon estimada del proceso y, en su caso, la
aclaracién de que el proceso es recaida de uno anterior, asi como, en este caso, la
fecha de la baja del proceso que lo origina. Asimismo, hara constar la fecha en que
se realizara el siguiente reconocimiento médico.

Con el fin de que las actuaciones médicas cuenten con el mayor respaldo
técnico se pondra a disposicion de los médicos a los que competan dichas
actuaciones tablas de duracidon éptima tipificadas por los distintos procesos
patoldgicos susceptibles de generar incapacidades, asi como tablas sobre el grado
de incidencia de aquellos procesos en las distintas actividades laborales.

3. Los partes de baja y de confirmacidn de la baja se extenderan en funcién del
periodo de duracion que estime el médico que los emite. A estos efectos se
establecen cuatro grupos de procesos:

a) En los procesos de duracion estimada inferior a cinco dias naturales, el
facultativo del servicio publico de salud, o de la mutua, emitira el parte de bajay el
parte de alta en el mismo acto médico.

El facultativo, en funcién de cuando prevea que el trabajador va a recuperar su
capacidad laboral, consignara en el parte la fecha del alta, que podra ser la misma
que la de la baja o cualquiera de los tres dias naturales siguientes a esta.

2. Todo parte médico de baja ird precedido de un reconocimiento médico del
trabajador que permita la determinacién objetiva de la incapacidad temporal para el
trabajo habitual, a cuyo efecto el médico requerira al trabajador los datos necesarios
que contribuyan tanto a precisar la patologia objeto de diagndstico, como su posible
incapacidad para realizar su trabajo.

El servicio publico de salud o la empresa colaboradora o la mutua, seguin cual
sea la entidad facultada para emitir el parte de baja, remitira por via telematica al
Instituto Nacional de la Seguridad Social, en el plazo establecido en el articulo 7.1 los
datos personales del trabajador y, ademas, los datos obligatorios del parte de baja
relativos a la fecha de la baja, a la contingencia causante, al cédigo de diagndstico, al
codigo nacional de ocupacién del trabajador, a la duracién estimada del proceso vy,
en su caso, la aclaracidn de que el proceso es recaida de uno anterior, asi como, en
este caso, la fecha de la baja del proceso inmediatamente anterior y la fecha de la
baja del proceso que origina la recaida. Asimismo, hara constar la fecha en que se
realizara el siguiente reconocimiento médico.

Con el fin de que las actuaciones médicas cuenten con el mayor respaldo
técnico se pondra a disposicion de los médicos a los que competan dichas
actuaciones tablas de duracidon éptima tipificadas por los distintos procesos
patoldgicos susceptibles de generar incapacidades, asi como tablas sobre el grado
de incidencia de aquellos procesos en las distintas actividades laborales.

3. Los partes de baja y de confirmacion de la baja se extenderan en funcién del
periodo de duracion que estime el médico que los emite. A estos efectos se
establecen cuatro grupos de procesos:

a) En los procesos de duracion estimada inferior a cinco dias naturales, el
facultativo del servicio publico de salud, o de la empresa colaboradora o de la
mutua, emitira el parte de baja y el parte de alta en el mismo acto médico.

El facultativo, en funcién de cuando prevea que el trabajador va a recuperar su
capacidad laboral, consignara en el parte la fecha del alta, que podra ser la misma
que la de la baja o cualquiera de los tres dias naturales siguientes a esta.
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No obstante el trabajador podra solicitar que se le realice un reconocimiento
médico el dia que se haya fijado como fecha de alta, y el facultativo podra emitir el
parte de confirmacion de la baja, si considerase que el trabajador no ha recuperado
su capacidad laboral.

b) En los procesos de duracion estimada de entre 5 y 30 dias naturales, el
facultativo del servicio publico de salud, o de la mutua, emitird el parte de baja
consignando en el mismo la fecha de la revision médica prevista que, en ningln
caso, excedera en mas de siete dias naturales a la fecha de baja inicial. En la fecha de
revision se extenderd el parte de alta o, en caso de permanecer la incapacidad, el
parte de confirmacion de la baja. Después de este primer parte de confirmacién, los
sucesivos, cuando sean necesarios, no podran emitirse con una diferencia de mas de
catorce dias naturales entre si.

c) En los procesos de duracién estimada de entre 31 y 60 dias naturales, el
facultativo del servicio publico de salud, o de la mutua, emitird el parte de baja
consignando en el mismo la fecha de la revision médica prevista que, en ningun
caso, excedera en mas de siete dias naturales a la fecha de baja inicial, expidiéndose
entonces el parte de alta o, en su caso, el correspondiente parte de confirmacion de
la baja. Después de este primer parte de confirmacidn, los sucesivos, cuando sean
necesarios, no podran emitirse con una diferencia de mas de veintiocho dias
naturales entre si.

d) En los procesos de duracién estimada de 61 o mas dias naturales, el
facultativo del servicio publico de salud, o de la mutua, emitira el parte de baja en el
que fijara la fecha de la revision médica prevista, la cual en ningln caso excedera en
mas de catorce dias naturales a la fecha de baja inicial, expidiéndose entonces el
parte de alta o, en su caso, el correspondiente parte de confirmacidn de la baja.
Después de este primer parte de confirmacidén, los sucesivos, cuando sean
necesarios, no podran emitirse con una diferencia de mas de treinta y cinco dias
naturales entre si.

4. Siempre que se produzca una modificacion o actualizacion del diagndstico, se
emitira un parte de confirmacidn que recogera la duracién estimada por el médico
que lo emite. Los siguientes partes de confirmacion se expediran en funcion de la

No obstante el trabajador podra solicitar que se le realice un reconocimiento
médico el dia que se haya fijado como fecha de alta, y el facultativo podrd emitir el
parte de confirmacion de la baja, si considerase que el trabajador no ha recuperado
su capacidad laboral.

b) En los procesos de duracidn estimada de entre cinco y treinta dias naturales,
el facultativo del servicio publico de salud, o de la empresa colaboradora o de la
mutua, emitira el parte de baja consignando en el mismo la fecha de la revision
médica prevista que, en ningln caso, excederd en mas de siete dias naturales a la
fecha de baja inicial. En la fecha de revision se extendera el parte de alta o, en caso
de permanecer la incapacidad, el parte de confirmacién de la baja. Después de este
primer parte de confirmacién, los sucesivos, cuando sean necesarios, no podran
emitirse con una diferencia de mas de catorce dias naturales entre si.

c) En los procesos de duracidn estimada de entre treinta y uno y sesenta dias
naturales, el facultativo del servicio publico de salud, o de la empresa colaboradora
o de la mutua, emitird el parte de baja consignando en el mismo la fecha de la
revision médica prevista que, en ningln caso, excedera en mas de siete dias
naturales a la fecha de baja inicial, expidiéndose entonces el parte de alta o, en su
caso, el correspondiente parte de confirmacion de la baja. Después de este primer
parte de confirmacion, los sucesivos, cuando sean necesarios, no podran emitirse
con una diferencia de mas de veintiocho dias naturales entre si.

d) En los procesos de duracion estimada de sesenta y uno o mas dias naturales,
el facultativo del servicio publico de salud, o de la empresa colaboradora o de la
mutua, emitird el parte de baja en el que fijara la fecha de la revisién médica
prevista, la cual en ningln caso excedera en mas de catorce dias naturales a la fecha
de baja inicial, expidiéndose entonces el parte de alta o, en su caso, el
correspondiente parte de confirmacion de la baja. Después de este primer parte de
confirmacion, los sucesivos, cuando sean necesarios, no podrdn emitirse con una
diferencia de mas de treinta y cinco dias naturales entre si.

4. Siempre que se produzca una modificacion o actualizacidén del diagndstico, se
emitird un parte de confirmacion que recogera la duracion estimada por el médico
que lo emite. Los siguientes partes de confirmacion se expediran en funcién de la
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nueva duracion estimada.

En todo caso, el facultativo del servicio publico de salud, o de la mutua,
expedira el parte de alta cuando considere que el trabajador ha recuperado su
capacidad laboral.

5. El Instituto Nacional de la Seguridad Social transmitira al Instituto Social de la
Marina y a las mutuas, de manera inmediata, y, en todo caso, en el primer dia habil
siguiente al de su recepcion, los partes de baja y de confirmacion de la baja por
contingencia comun relativos a los trabajadores respecto de los que gestionen la
incapacidad temporal cada una de ellas.

Los partes médicos de incapacidad temporal se confeccionardn con arreglo a un
modelo que permita su gestién informatizada, en el que figurard un cédigo
identificativo del centro de salud emisor de aquellos.

nueva duracion estimada.

En todo caso, el facultativo del servicio publico de salud, o de la empresa
colaboradora o de la mutua, expedira el parte de alta cuando considere que el
trabajador ha recuperado su capacidad laboral.

5. El Instituto Nacional de la Seguridad Social transmitird al Instituto Social de la
Marina y a las mutuas, de manera inmediata, y, en todo caso, en el primer dia habil
siguiente al de su recepcidn, los partes de baja y de confirmacion de la baja por
contingencia comun relativos a los trabajadores respecto de los que gestionen la
incapacidad temporal cada una de ellas.

Los partes médicos de incapacidad temporal se confeccionaran con arreglo a un
modelo que permita su gestién informatizada, en el que figurard un cédigo
identificativo del centro de salud emisor de aquellos.

Articulo 3. Normas relativas a la determinacion de la contingencia causante de la
incapacidad temporal.

1. El servicio publico de salud, el Instituto Social de la Marina o las mutuas, que
hayan emitido el parte de baja, podran instar, motivadamente, ante el Instituto
Nacional de la Seguridad Social la revision de la consideracion inicial de la
contingencia, mediante el procedimiento regulado en el articulo 6 del Real Decreto
1430/2009, de 11 de septiembre, por el que se desarrolla reglamentariamente la Ley
40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, en relacién
con la prestacién de incapacidad temporal.

2. El facultativo de la mutua que asista al trabajador podra inicialmente, previo
reconocimiento médico preceptivo y la realizaciéon, en su caso, de las pruebas que
correspondan, considerar que la patologia causante es de caracter comun y remitir
al trabajador al servicio publico de salud para su tratamiento, sin perjuicio de
dispensarle la asistencia precisa en los casos de urgencia o de riesgo vital. A tal
efecto entregara al trabajador un informe médico en el que describa la patologia y
sefiale su diagndstico, el tratamiento dispensado y los motivos que justifican la

Articulo 3. Normas relativas a la determinacion de la contingencia causante de la
incapacidad temporal.

1. El servicio publico de salud, el Instituto Social de la Marina, las mutuas o las
empresas colaboradoras, que hayan emitido el parte de baja, podran instar,
motivadamente, ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social la revisidn de la
consideracidn inicial de la contingencia, mediante el procedimiento regulado en el
articulo 6 del Real Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre, por el que se desarrolla
reglamentariamente la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de
Seguridad Social, en relacién con la prestacion de incapacidad temporal.

2. El facultativo de la empresa colaboradora o de la mutua que asista al
trabajador podra inicialmente, previo reconocimiento médico preceptivo vy
realizaciéon, en su caso, de las pruebas que correspondan, considerar que la
patologia causante es de caracter comun y remitir al trabajador al servicio publico
de salud para su tratamiento, sin perjuicio de dispensarle la asistencia precisa en los
casos de urgencia o de riesgo vital. A tal efecto entregara al trabajador un informe
médico en el que describa la patologia y sefiale su diagndstico, el tratamiento
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determinacién de la contingencia causante como comdun, al que acompafard los
informes relativos a las pruebas que, en su caso, se hubieran realizado.

Si, a la vista del informe de la mutua, el trabajador acude al servicio publico de
salud y el médico de este emite parte de baja por contingencia comun, el
beneficiario podra formular reclamacion con relacién a la consideracion otorgada a
la contingencia ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social, que se sustanciard y
resolverd aplicando el procedimiento regulado en el articulo 6 del Real Decreto
1430/2009, de 11 de septiembre.

Por su parte, el facultativo que emita el parte de baja podrd formular su
discrepancia frente a la consideracién de la contingencia que otorgd la mutua, en los
términos establecidos en el articulo 6 mencionado en el parrafo anterior, sin
perjuicio de que el parte médico produzca plenos efectos.

La resolucién que se dicte establecera el cardcter comun o profesional de la
contingencia causante y el sujeto obligado al pago de las prestaciones derivadas de
la mismay a la prestacidn de asistencia sanitaria, en su caso.

dispensado y los motivos que justifican la determinacidn de la contingencia causante
como comun, al que acompafiara los informes relativos a las pruebas que, en su
caso, se hubieran realizado.

Si, a la vista del informe de la empresa colaboradora o de la mutua, el
trabajador acude al servicio publico de salud y el médico de este emite parte de baja
por contingencia comun, el beneficiario podra formular reclamacién con relacion a
la consideracion otorgada a la contingencia ante el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, que se sustanciara y resolvera aplicando el procedimiento regulado
en el articulo 6 del Real Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre.

Por su parte, el facultativo que emita el parte de baja podrd formular su
discrepancia frente a la consideracion de la contingencia que otorgd la empresa
colaboradora o la mutua, en los términos establecidos en el articulo 6 mencionado
en el parrafo anterior, sin perjuicio de que el parte médico produzca plenos efectos.

La resolucidon que se dicte establecera el cardcter comun o profesional de la
contingencia causante y el sujeto obligado al pago de las prestaciones derivadas de
la mismay a la prestacién de asistencia sanitaria, en su caso.

Articulo 5. Declaraciones médicas de alta en los procesos de incapacidad temporal.

1. Los partes de alta médica en los procesos derivados de contingencias
comunes se emitiran, tras el reconocimiento del trabajador, por el correspondiente
facultativo del servicio publico de salud. En todo caso, deberdn contener la causa del
alta médica, el cédigo de diagndstico definitivo y la fecha de la baja inicial.

Asimismo, los partes de alta médica podrdan también ser extendidos por los
inspectores médicos del servicio publico de salud, del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o, en su caso, del Instituto Social de la Marina, tras el
reconocimiento médico del trabajador afectado.

El alta médica extinguira el proceso de incapacidad temporal del trabajador con
efectos del dia siguiente al de su emision, sin perjuicio de que el referido servicio
publico, en su caso, siga prestando al trabajador la asistencia sanitaria que considere
conveniente. El alta médica determinard la obligacién de que el trabajador se

Articulo 5. Declaraciones médicas de alta en los procesos de incapacidad temporal.

1. Los partes de alta médica en los procesos derivados de contingencias
comunes se emitirdn, tras el reconocimiento del trabajador, por el correspondiente
facultativo del servicio publico de salud. En todo caso, deberan contener la causa del
alta médica, el cédigo de diagndstico definitivo y la fecha de la baja inicial.

Asimismo, los partes de alta médica podran también ser extendidos por los
inspectores médicos del servicio publico de salud, del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o, en su caso, del Instituto Social de la Marina, tras el
reconocimiento médico del trabajador afectado.

El alta médica extinguira el proceso de incapacidad temporal del trabajador con
efectos laborales del dia siguiente al de su emisidn, sin perjuicio de que el referido
servicio publico, en su caso, siga prestando al trabajador la asistencia sanitaria que
considere conveniente. El alta médica determinara la obligacién de que el trabajador
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reincorpore a su puesto de trabajo el mismo dia en que produzca sus efectos.

Los partes médicos de alta por contingencias comunes se comunicaran a las
mutuas, en el caso de trabajadores protegidos por las mismas, en la forma y plazo
establecidos en el articulo 2.5, debiendo las mismas comunicar a la empresa la
extincién del derecho, su causa y la fecha de efectos de la misma.

2. En los procesos originados por contingencias profesionales, el parte médico
de alta se expedira por el facultativo o inspector médico del servicio publico de salud
o por el inspector médico adscrito al Instituto Nacional de la Seguridad Social o al
Instituto Social de la Marina si el trabajador esta protegido con una entidad gestora,
o por el médico dependiente de la mutua a la que corresponda la gestion del
proceso, siendo asimismo de aplicacion las condiciones establecidas en el apartado
anterior, y el alcance de sus efectos.

3. El médico del servicio publico de salud o el servicio médico de la mutua,
cuando expidan el dltimo parte médico de confirmacién antes del agotamiento del
plazo de duracidén de trescientos sesenta y cinco dias naturales, comunicaran al
interesado en el acto de reconocimiento médico que, una vez agotado el plazo
referido, el control del proceso pasa a la competencia del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o, en su caso, del Instituto Social de la Marina en los términos
establecidos en el articulo 128.1.a), parrafo segundo, de la Ley General de la
Seguridad Social.

Una vez que se cumpla el plazo indicado en el parrafo anterior, el servicio
publico de salud o el servicio médico de la mutua dejaran de emitir partes de
confirmacién.

El servicio publico de salud comunicard al Instituto Nacional de la Seguridad
Social el agotamiento de los trescientos sesenta y cinco dias naturales en situacion
de incapacidad temporal, de manera inmediata, y, en todo caso, en el primer dia
habil siguiente.

se reincorpore a su puesto de trabajo el mismo dia en que se produzcan sus efectos.

Los partes médicos de alta por contingencias comunes se comunicaran a las
mutuas, en el caso de trabajadores protegidos por ellas, en la forma y plazo
establecidos en el articulo 2.5, debiendo las mismas comunicar a la empresa la
extincion del derecho, su causa y su fecha de efectos.

2. En los procesos originados por contingencias profesionales, el parte médico
de alta se expedira por el facultativo o inspector médico del servicio publico de salud
o por el inspector médico adscrito al Instituto Nacional de la Seguridad Social o al
Instituto Social de la Marina si el trabajador esta protegido con una entidad gestora,
o por el médico dependiente de la empresa colaboradora o de la mutua a la que
corresponda la gestion del proceso, siendo asimismo de aplicacidn las condiciones
establecidas en el apartado anterior, y el alcance de sus efectos.

3. El médico del servicio publico de salud o el servicio médico de la empresa
colaboradora o de la mutua, cuando expidan el ultimo parte médico de
confirmacion antes del agotamiento del plazo de duracién de trescientos sesenta y
cinco dias naturales, comunicaran al interesado en el acto de reconocimiento
médico que, una vez agotado el plazo referido, el control del proceso pasa a la
competencia del Instituto Nacional de la Seguridad Social o, en su caso, del Instituto
Social de la Marina en los términos establecidos en el articulo 170.2 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Una vez que se cumpla el plazo indicado en el parrafo anterior, el servicio
publico de salud o el servicio médico de la empresa colaboradora o de la mutua
dejaran de emitir partes de confirmacion.

El servicio publico de salud comunicard al Instituto Nacional de la Seguridad
Social el agotamiento de los trescientos sesenta y cinco dias naturales en situacion
de incapacidad temporal, de manera inmediata, y, en todo caso, en el primer dia
habil siguiente.

www.laboral-social.com

Masteres Cursos Oposiciones Libreria

Barcelona Madrid Valencia



http://www.laboral-social.com/
http://www.cef.es/es/masters.asp
http://www.cef.es/es/cursos.asp
http://www.cef.es/es/oposiciones.asp
http://tienda.cef.udima.es/
http://www.laboral-social.com
http://www.laboral-social.com

