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CAPITULO IIl. Modificacién, suspensién y extincion del contrato de trabajo
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Seccidn 3.2 Suspension del contrato
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Articulo 48. Suspension con reserva de puesto de trabajo.

1. Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendra derecho a
la reincorporacién al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos
a que se refiere el articulo 45.1 excepto en los sefialados en las letras a) y
b), en que se estara a lo pactado.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincion de esta
situacién con declaracidon de incapacidad permanente en los grados de
incapacidad permanente total para la profesidon habitual, absoluta para
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todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del érgano de calificacidn, la
situacion de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto
de revisién por mejoria que permita su reincorporacién al puesto de
trabajo, subsistird la suspensidon de la relacion laboral, con reserva del
puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha
de la resolucion por la que se declare la incapacidad permanente.

3. En los supuestos de suspensidon por ejercicio de cargo publico
representativo o funciones sindicales de ambito provincial o superior, el
trabajador debera reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias
naturales a partir de la cesacion en el cargo o funcion.

4. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce
meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante
16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de
la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de
la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las

todo trabajo o gran incapacidad, cuando, a juicio del érgano de
calificacion, la situacion de incapacidad del trabajador vaya a ser
previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su
reincorporacion al puesto de trabajo, subsistira la suspensién de la
relacidn laboral, con reserva de puesto de trabajo, durante un periodo de
dos afios a contar desde la fecha de la resoluciéon por la que se declare la
incapacidad permanente.

En los supuestos previstos en la letra n) del articulo 49.1 se considerara
también que subsiste la suspension de la relacién laboral, con reserva
del puesto de trabajo, durante el tiempo en que se resuelven los ajustes
razonables o el cambio a un puesto vacante y disponible.

3. En los supuestos de suspensidon por ejercicio de cargo publico
representativo o funciones sindicales de ambito provincial o superior, el
trabajador deberd reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias
naturales a partir de la cesacion en el cargo o funcién.
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ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
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El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto
de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran
obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
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seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que
habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los
deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del
parto, el periodo de suspension podrd computarse, a instancia de la madre
bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en
qgue el neonato precise, por alguna condicidn clinica, hospitalizacién a
continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspensidon se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no
se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado
de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension
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hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.
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cuidado de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension
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obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce
meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta
cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos,
debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince
dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una
antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los
términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los
dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica
incluye también a las personas trans gestantes.

* Apartado 4 declarado inconstitucional, con el alcance sefialado
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en el fundamento juridico séptimo, por Sentencia del Tribunal
Constitucional 140/2024, de 6 de noviembre.

5. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspensién tendra una
duracion de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o
acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucidn
judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisidon
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de
forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la
resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn o bien a la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En
ningdn caso un mismo menor dard derecho a varios periodos de
suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La
suspension de estas diez semanas se podrd ejercitar en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresay la
persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado,
el periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
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acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspensidn tendrd una
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constituye la adopcioén.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de
adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una
antelacién minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los
términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los
dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo
de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento,
adopcidn, en situacion de guarda con fines de adopcién o de acogimiento,
la suspension del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una
duracidn adicional de dos semanas, una para cada una de las personas
progenitoras. Igual ampliaciéon procedera en el supuesto de nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimiento multiple por cada
hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una Unica persona
progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas previstas
en este apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras.

7. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley

apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién
por la que se constituye la adopcidn.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de
adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una
antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los
términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando
los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo
de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.
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31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizard el dia en que se inicie la suspensién del
contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o,
en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

8. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspension
tendrd una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que
de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la
suspension. En este caso, el juez podrd prorrogar la suspensidon por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

9. Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension
del contrato en los supuestos a que se refieren los apartados 4 a 8.

lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del
contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente,
0, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.

8. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspension
tendrd una duracidén inicial que no podrad exceder de seis meses, salvo
que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la
suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

9. Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante
la suspensién del contrato en los supuestos a que se refieren los
apartados 4 a 8.

[...

]
i

Seccion 4.2 Extincion del contrato

Articulo 49. Extincion del contrato.
1. El contrato de trabajo se extinguira:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

Articulo 49. Extincion del contrato.
1. El contrato de trabajo se extinguira:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
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b) Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las
mismas constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del
empresario.

c) Por expiracién del tiempo convenido. A la finalizacidon del contrato,
excepto en los contratos formativos y el contrato de duracidon
determinada por causa de sustitucion, la persona trabajadora tendra
derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario
por cada ano de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa
especifica que sea de aplicacidn.

Los contratos de duracién determinada que tengan establecido plazo
maximo de duracién, incluidos los contratos formativos, concertados por
una duracidn inferior a la maxima legalmente establecida, se entenderan
prorrogados automaticamente hasta dicho plazo cuando no medie
denuncia o prdrroga expresa y el trabajador continde prestando servicios.

Expirada dicha duracién maxima, si no hubiera denuncia y se continuara
en la prestacion laboral, el contrato se considerard prorrogado
tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite
la naturaleza temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracion determinada es superior a un afo, la
parte del contrato que formule la denuncia estd obligada a notificar a la

b) Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las
mismas constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del
empresario.

c) Por expiracion del tiempo convenido. A la finalizacién del contrato,
excepto en los contratos formativos y el contrato de duracién
determinada por causa de sustitucion, la persona trabajadora tendra
derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario
por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa
especifica que sea de aplicacidn.

Los contratos de duracidon determinada que tengan establecido plazo
maximo de duracidn, incluidos los contratos formativos, concertados por
una duracién inferior a la maxima legalmente establecida, se entenderan
prorrogados automaticamente hasta dicho plazo cuando no medie
denuncia o prérroga expresa y el trabajador continle prestando
servicios.

Expirada dicha duraciéon maxima, si no hubiera denuncia y se continuara
en la prestacién laboral, el contrato se considerara prorrogado
tdcitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que
acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un afio,
la parte del contrato que formule la denuncia estd obligada a notificar a
la otra la terminacion del mismo con una antelacién minima de quince
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otra la terminacidn del mismo con una antelacién minima de quince dias.

d) Por dimision del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen
los convenios colectivos o la costumbre del lugar.

e) Por muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta
del trabajador, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2.

f) Por jubilacién del trabajador.

g) Por muerte, jubilacion en los casos previstos en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social, o incapacidad del empresario, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo44, o por extincion de la
personalidad juridica del contratante.

En los casos de muerte, jubilacion o incapacidad del empresario, el
trabajador tendra derecho al abono de una cantidad equivalente a un mes
de salario.

En los casos de extincion de la personalidad juridica del contratante
deberan seguirse los tramites del articulo 51.

h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacién de
trabajo, siempre que su existencia haya sido debidamente constatada
conforme a lo dispuesto en el articulo 51.7.

i) Por despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

dias.

d) Por dimision del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen
los convenios colectivos o la costumbre del lugar.

e) Por muerte de la persona trabajadora.
f) Por jubilacién del trabajador.

g) Por muerte, jubilacion en los casos previstos en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social, o incapacidad del empresario, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44, o por extincion de Ia
personalidad juridica del contratante.

En los casos de muerte, jubilacion o incapacidad del empresario, el
trabajador tendra derecho al abono de una cantidad equivalente a un
mes de salario.

En los casos de extincion de la personalidad juridica del contratante
deberan seguirse los tramites del articulo 51.

h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestaciéon de
trabajo, siempre que su existencia haya sido debidamente constatada

conforme a lo dispuesto en el articulo 51.7.

i) Por despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas,




L aboral Social

j) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento
contractual del empresario.

k) Por despido del trabajador.
I) Por causas objetivas legalmente procedentes.
m) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar

definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género o de violencia sexual.

organizativas o de produccién.

j) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento
contractual del empresario.

k) Por despido del trabajador.
[) Por causas objetivas legalmente procedentes.

m) Por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima
de violencia de género o de violencia sexual.

n) Por declaracion de gran incapacidad, incapacidad permanente
absoluta o total de la persona trabajadora, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 48.2, cuando no sea posible realizar los ajustes razonables
por constituir una carga excesiva para la empresa, cuando no exista un
puesto de trabajo vacante y disponible, acorde con el perfil profesional
y compatible con la nueva situacion de la persona trabajadora o cuando
existiendo dicha posibilidad la persona trabajadora rechace el cambio
de puesto de trabajo adecuadamente propuesto.

Para determinar si la carga es excesiva se tendra particularmente en
cuenta el coste de las medidas de adaptacion en relacion con el
tamaiio, los recursos econémicos, la situacién econémica y el volumen
de negocios total de la empresa. La carga no se considerara excesiva
cuando sea paliada en grado suficiente mediante medidas, ayudas o
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subvenciones publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, en las empresas que empleen a menos
de 25 personas trabajadoras se considerara excesiva la carga cuando el
coste de adaptacion del puesto de trabajo, sin tener en cuenta la parte
que pueda ser sufragada con ayudas o subvenciones publicas, supere la
cuantia mayor de entre las siguientes:

1.2 La indemnizacién que correspondiera a la persona trabajadora en
virtud de lo establecido en el articulo 56.1.

2.2 Seis meses de salario de la persona trabajadora que solicita la
adaptacion.

La persona trabajadora dispondra de un plazo de diez dias naturales
desde la fecha en que se le notifique la resolucidn en la que se califique
la incapacidad permanente en alguno de los grados citados en el
parrafo primero de esta letra n) para manifestar por escrito a la
empresa su voluntad de mantener la relacién laboral.

La empresa dispondra de un plazo maximo de tres meses, contados
desde la fecha en que se le notifique la resolucidn en la que se califique
la incapacidad permanente, para realizar los ajustes razonables o el
cambio de puesto de trabajo. Cuando el ajuste suponga una carga
excesiva o no exista puesto de trabajo vacante, la empresa dispondra
del mismo plazo para proceder a la extincidn del contrato. La decisién
sera motivada y debera comunicarse por escrito a la persona
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2. El empresario, con ocasidn de la extincion del contrato, al comunicar a
los trabajadores la denuncia, o, en su caso, el preaviso de la extincion del
mismo, debera acompafiar una propuesta del documento de liquidacion
de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del
finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en
presencia de un representante legal de los trabajadores, o bien que el
trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad. Si el empresario impidiese
la presencia del representante en el momento de la firma, el trabajador
podra hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

trabajadora.

Los servicios de prevencion determinardn, de conformidad con lo
establecido en la normativa aplicable y previa consulta con la
representacion de las personas trabajadoras en materia de prevencion
de riesgos laborales, el alcance y las caracteristicas de las medidas de
ajuste, incluidas las relativas a la formacion, informacion y vigilancia de
la salud de la persona trabajadora, e identificaran los puestos de
trabajo compatibles con la nueva situacion de la persona trabajadora.

2. El empresario, con ocasion de la extincidén del contrato, al comunicar a
los trabajadores la denuncia, o, en su caso, el preaviso de la extincion del
mismo, deberd acompafiar una propuesta del documento de liquidacién
de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del
finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en
presencia de un representante legal de los trabajadores, o bien que el
trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad. Si el empresario
impidiese la presencia del representante en el momento de la firma, el
trabajador podra hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos
oportunos.

[...]
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