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Articulo 26. Formacion profesional para el
empleo.

1. El subsistema de formacién profesional
para el empleo estd constituido por un conjunto
de iniciativas, medidas e instrumentos que
pretenden, a través de la formacién de los
trabajadores y de la acreditacion de su
cualificacion, dar respuesta a sus necesidades
personales y profesionales de insercion vy
reinsercion en el sistema productivo y contribuir a
la mejora de la competitividad de las empresas.
Dicho subsistema, de acuerdo con lo previsto en la
Ley Organica 5/2002, de las Cualificaciones vy la
Formacion Profesional, se desarrollara en el
marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacidn Profesional y del Sistema Nacional de
Empleo, de acuerdo con sus principios, fines vy
objetivos y en especial:

Articulo 26. Sistema de formacion profesional
para el empleo en el ambito laboral.

1. El sistema de formacidn profesional para el
empleo en el dmbito laboral estd constituido por
el conjunto de iniciativas, programas e
instrumentos que tienen como finalidad impulsar
y extender entre las empresas y los trabajadores
ocupados y desempleados una formacion que
responda a las necesidades del mercado laboral y
esté orientada a la mejora de la empleabilidad de
los trabajadores y la competitividad empresarial,
conforme a sus fines y principios.

Articulo 26. Sistema de formacion profesional
para el empleo en el dmbito laboral.

1. El sistema de formacidn profesional para el
empleo en el ambito laboral esta constituido por
el conjunto de iniciativas, programas e
instrumentos que tienen como finalidad impulsar
y extender entre las empresas y los trabajadores
ocupados y desempleados una formaciéon que
contribuya al desarrollo personal y profesional
de los trabajadores y a su promocion en el
trabajo que responda a las necesidades del
mercado laboral y esté orientada a la mejora de la
empleabilidad de los trabajadores y la
competitividad empresarial, conforme a los fines
y_principios establecidos en la Ley Organica
5/2002, de las Cualificaciones y la Formacién
Profesional y en la normativa reguladora del
sistema de formacion profesional para el empleo
en el ambito laboral.
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a) El derecho a la formacion profesional para
el empleo y la igualdad en el acceso de la
poblacién activa y las empresas a la formacidon y a
las ayudas a la misma.

b) La vinculacion del subsistema de formacién
profesional para el empleo con el didlogo social
como instrumento mas eficaz, para dar respuesta
a los cambios y requerimientos del sistema
productivo.

c) La participacion en el disefio y planificacion
del subsistema de formacion profesional para el
empleo de las organizaciones empresariales y
sindicales mads representativas y de los centros y
entidades de formaciéon debidamente acreditados
a través de sus organizaciones representativas del
sector. Ademads, se tendrdn en cuenta las
necesidades especificas de los trabajadores
autonomos y de las empresas de la economia
social a través de sus organizaciones
representativas.

d) La vinculacién de la formacién profesional
para el empleo con la negociaciéon colectiva,
marco natural para el desarrollo de iniciativas y
medidas que conduzcan a una mayor cualificacién
de las personas trabajadoras.

2. Sin perjuicio de las competencias de
ejecucion de las comunidades auténomas, la
Administracion General del Estado, en el ejercicio
de su competencia normativa plena, ejercera la
coordinacion en el diseio estratégico del sistema.
Por su parte, las organizaciones empresariales y
sindicales participaran en la planificacion,
programacion y difusion de la formacion
profesional para el empleo, especialmente en la
dirigida a los trabajadores ocupados a través de
estructuras paritarias profesionalizadas.

3. En el marco de la planificacion estratégica
del conjunto del sistema, el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, con la colaboracidon de las
comunidades auténomas, de las organizaciones
empresariales y sindicales y de las organizaciones
representativas de auténomos y de la Economia
Social, elaborara un escenario plurianual de la
formacion profesional para el empleo vy
desarrollara un sistema eficiente de observacion y
prospecciéon del mercado de trabajo para detectar
y anticipar los cambios en las demandas de

2. Sin perjuicio de las competencias de
ejecucion de las comunidades auténomas, la
Administraciéon General del Estado, en el ejercicio
de su competencia normativa plena, ejercerd la
coordinacion en el disefio estratégico del sistema.
Por su parte, las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas participaran en los
organos de gobernanza del sistema y en
particular _en el disefio, la planificacidn, la
programacion, el control, el seguimiento, la
evaluacion y la difusién de Ila formacion
profesional para el empleo, especialmente en la
dirigida a los trabajadores ocupados, en los
términos previstos en la normativa reguladora
del sistema de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral. Esta participacion
se llevara a cabo directamente o a través de
estructuras paritarias sectoriales.

3. En el marco de la planificacién estratégica
del conjunto del sistema, el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, con la participacion de las
comunidades auténomas, de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas y
de las organizaciones representativas de
auténomos y de la Economia Social, elaborara un
escenario plurianual de la formacién profesional
para el empleo y desarrollard un sistema eficiente
de observacion y prospeccion del mercado de
trabajo para detectar y anticipar los cambios en
las demandas de cualificacion y competencias del
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2. Las acciones formativas del subsistema de
formacion para el empleo estan dirigidas a la
adquisicion, mejora y actualizacién permanente
de las  competencias y  cualificaciones
profesionales, favoreciendo la formacidon a lo
largo de toda la vida de la poblacién activa, y
conjugando las necesidades de las personas, de
las empresas, de los territorios y de los sectores
productivos.

3. El Certificado de Profesionalidad es el
instrumento de acreditacion, en el ambito de la

cualificacion y competencias del tejido productivo.

4. El sistema de formacién profesional para el
empleo en el dmbito laboral dispondrd de una
financiacién, que incluird la proveniente de la
cuota de formacion profesional, con el fin de
otorgarle estabilidad al propio sistema. Esta
financiaciéon deberd gestionarse en régimen de
concurrencia competitiva abierta a todos los
proveedores de formacién, acreditados vy/o
inscritos conforme a la normativa vigente, para la
imparticion de toda la programacion formativa
aprobada por las distintas Administraciones
publicas.

Asimismo, los servicios publicos de empleo
podran proporcionar un cheque formacién a los
trabajadores desempleados que, de acuerdo con
su perfil, precisen realizar acciones formativas
concretas para mejorar su empleabilidad.

5. Las iniciativas y las acciones de formacion
profesional para el empleo estaran dirigidas a la
adquisicion, mejora y actualizacion permanente
de las competencias y  cualificaciones

tejido productivo.

4. El sistema de formacién profesional para el
empleo en el ambito laboral dispondra de una
financiacion suficiente, estable y equitativa, que
incluira la proveniente de la cuota de formacion
profesional, con el fin de otorgarle estabilidad al
propio sistema. Esta financiacion debera
gestionarse en régimen de concurrencia
competitiva abierta a todos los proveedores de
formacidn, acreditados y/o inscritos conforme a la
normativa vigente, para la imparticiéon de toda la
programacion formativa de las distintas
Administraciones publicas.

Las Administraciones competentes, previa
consulta con las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, podran decidir la
implantacion progresiva de un cheque formacion
para trabajadores desempleados delimitando los
sectores en los que se aplicara. A tal efecto,
reglamentariamente se  determinaran _ los
requisitos y condiciones para su disfrute.
Asimismo, en el seno de la Conferencia Sectorial
de Empleo y Asuntos Laborales se analizara su
puesta en marcha y los mecanismos para su
evaluacion.

5. Las iniciativas y las acciones de formacion
profesional para el empleo estaran dirigidas a la
adquisicion, mejora y actualizacion permanente
de las competencias y cualificaciones
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Administraciéon laboral, de las cualificaciones
profesionales del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales adquiridas a través
de procesos formativos o del proceso de
reconocimiento de la experiencia laboral y de vias
no formales de formacion.

El Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidad estd constituido por el conjunto
de los Certificados de Profesionalidad ordenados
sectorialmente en familias profesionales y de
acuerdo con los niveles de cualificacion
establecidos en el Catidlogo Nacional de
Cualificaciones. Estos certificados tienen caracter
oficial, validez en todo el territorio nacional y
permitirdn su correspondencia con los titulos de
formacidn profesional del sistema educativo.

4. La oferta formativa vinculada a la obtencién
de los Certificados de  Profesionalidad,
estructurada en maddulos formativos, facilitara la
acreditacion  parcial acumulable para el
reconocimiento de competencias profesionales en
el marco del Sistema Nacional de las
Cualificaciones y Formacion Profesional.

5. La oferta de acciones de formacién
profesional para el empleo referida al Catdlogo
Nacional de Cualificaciones permitira el
reconocimiento y capitalizacién de aprendizajes
con la acreditacidon de la experiencia profesional y
la formacidon profesional del sistema educativo,

profesionales, favoreciendo la formacién a lo
largo de toda la vida de la poblacién activa, y
conjugando las necesidades de las personas, las
empresas, los territorios y los sectores
productivos.

6. Las Administraciones publicas competentes
promoveran el mantenimiento de una red de
entidades de formacién, publicas y privadas, que
junto a sus centros propios, garantice una
permanente oferta de formacidn para el empleo
de calidad.

Asimismo, realizaran un seguimiento y control
efectivo de las acciones formativas, que
comprendera la totalidad de las iniciativas y
modalidades de imparticidén y se ampliara mas alla
de la mera comprobacion de requisitos vy
formalidades, incorporando los resultados de la
formacidon y contribuyendo a la garantia de su
calidad. Para ello, reforzaran sus instrumentos y
medios de control, asi como su capacidad
sancionadora a través de una Unidad Especial de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

7. El Certificado de Profesionalidad es el
instrumento de acreditacion, en el ambito laboral,
de las cualificaciones profesionales del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones  Profesionales
adquiridas a través de procesos formativos o del
proceso de reconocimiento de la experiencia

profesionales, favoreciendo la formaciéon a lo
largo de toda la vida de la poblacién activa, y
conjugando las necesidades de las personas, las
empresas, los territorios y los sectores
productivos.

6. Las Administraciones publicas competentes
promoveran el mantenimiento de una red de
entidades de formacidn, publicas y privadas, que
junto a sus centros propios, garantice una
permanente oferta de formacién para el empleo
de calidad.

Asimismo, realizaran un seguimiento y control
efectivo de las acciones formativas, que
comprendera la totalidad de las iniciativas vy
modalidades de imparticion y se ampliara mas alla
de la mera comprobacion de requisitos vy
formalidades, incorporando los resultados de la
formacién y contribuyendo a la garantia de su
calidad. Para ello, reforzaran sus instrumentos y
medios de control, asi como su capacidad
sancionadora a través de una Unidad Especial de
la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

7. El Certificado de Profesionalidad es el
instrumento de acreditacion, en el ambito laboral,
de las cualificaciones profesionales del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones  Profesionales
adquiridas a través de procesos formativos o del
proceso de reconocimiento de la experiencia
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vinculada con el desarrollo del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacién Profesional.

6. Las acciones formativas del subsistema de
formacion profesional para el empleo que no sean
objeto de acreditaciones oficiales serdn
reconocidas a través del correspondiente diploma
acreditativo.

7. Llos Servicios Publicos de Empleo
promoveran el funcionamiento de una red de
Centros de Referencia Nacional, especializados
por dreas y familias profesionales, que
colaboraran en el desarrollo de acciones de
caracter innovador, experimental y formativo en
el ambito de la formacion profesional para el
empleo, y en particular en actividades de mejora
de la calidad dirigidas a la red de centros
colaboradores y a los formadores. Para ello, estos
Centros procurardan mantener relacion con
centros tecnoldgicos y otras redes de gestion del
conocimiento, tanto nacionales como
internacionales, en sus ambitos sectoriales
especificos.

8. Los Servicios Publicos de Empleo
promoveran el mantenimiento de una red de
centros colaboradores, publicos y privados, que
junto a sus centros, garantice una permanente
oferta de formacién para el empleo de calidad.
Asimismo, en colaboracion con el sistema
educativo, promoveran una red de centros

laboral y de vias no formales de formacion.

8. El sistema de formacién profesional para el
empleo contara con un sistema integrado de
informacién que garantice la trazabilidad de las
acciones formativas y la comparabilidad, Ia
coherencia y la actualizacién permanente de toda
la informacidn sobre formacién profesional para
el empleo, que quedara recogida en un portal
Unico.

9. La[s] Administraciones publicas
competentes impulsaran su colaboracion y
coordinacion para la mejora de la calidad, eficacia
y eficiencia del sistema de formacién profesional
para el empleo. Asimismo, impulsardn procesos
de evaluacion permanente y en todas las fases del
proceso formativo, como garantia de calidad de la
formacién, de manera que permitan conocer su
impacto en el acceso y mantenimiento del
empleo.

E : ’:\

laboral y de vias no formales de formacion.

8. El sistema de formacién profesional para el
empleo contara con un sistema integrado de
informacidon que garantice la trazabilidad de las
acciones formativas y la comparabilidad, la
coherencia y la actualizacidon permanente de toda
la informacién sobre formacién profesional para
el empleo, que quedard recogida en un portal
Unico que interconecte los servicios autondmicos
de empleo con el estatal y haga que sus formatos
sean homogéneos.

9. La[s] Administraciones publicas
competentes impulsaran su colaboracidon vy
coordinacion para la mejora de la calidad, eficacia
y eficiencia del sistema de formacién profesional
para el empleo. Asimismo, impulsaran procesos
de evaluacion permanente y en todas las fases del
proceso formativo, como garantia de calidad de la
formacién, de manera que permitan conocer su
impacto en el acceso y mantenimiento del
empleo.
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integrados.

9. Los Servicios Publicos de Empleo
impulsaran la colaboracién y coordinacién entre
las Administraciones competentes para la mejora
de la calidad, eficacia y eficiencia del subsistema
de formaciéon profesional para el empleo.
Asimismo, impulsaran procesos de evaluacion
sistematicos y periddicos, de acuerdo con los
criterios aprobados por los instrumentos de
participacién del subsistema y con las directrices
europeas en materia de calidad.

10. La formacidn recibida por el trabajador a
lo largo de su carrera profesional, de acuerdo con
el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales y el Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacién Superior, se
inscribird en una cuenta de formacion, asociada al
numero de afiliacién a la Seguridad Social.

Los Servicios Publicos de Empleo efectuardn
las anotaciones correspondientes en las
condiciones que se establezcan
reglamentariamente.

Disposicion  adicional  sexta.  Distribucion
competencial en las iniciativas de formacion
financiadas mediante bonificaciones en las cuotas

Derogada

Derogada
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de la Seguridad Social.

Dentro del Sistema Nacional de Empleo,
corresponde a la Administracién General del
Estado, a través del Servicio Publico de Empleo
Estatal o de los Servicios Publicos de Empleo de
las Comunidades Auténomas con convenio en
esta materia, la realizacion de las actividades de
evaluacidn, seguimiento y control de las iniciativas
de formacién financiadas mediante bonificaciones
en las cuotas de la Seguridad Social que se aplican
a las empresas que tengan sus centros de trabajo
en mas de una Comunidad Auténoma, sin
perjuicio de la evaluacién, seguimiento y control
qgue puedan realizar los servicios de empleo de las
Comunidades Auténomas en los centros de
trabajo en su dmbito territorial.

Igualmente, las Comunidades Auténomas
realizaran dichas actividades de evaluacion,
seguimiento y control cuando las empresas
tengan todos los centros de trabajo en el ambito
de la misma Comunidad Auténoma, sin perjuicio
de las competencias exclusivas del Estado en
cuanto al régimen econdmico de la Seguridad
Social.

El Servicio Publico de Empleo Estatal ingresara
a los servicios competentes de las Comunidades
Autonomas el valor de las bonificaciones no
aplicadas a causa de las sanciones impuestas por
infracciones en las bonificaciones en las cuotas de
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la Seguridad Social en concepto de formacion de
demanda, que se destinaran a las politicas activas
de formacidn para el empleo.
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