REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION
(REAL DECRETO 39/1997, DE 17 DE ENERO)

REDACCION ANTERIOR

REDACCION VIGENTE A PARTIR DEL 11-10-2015

(..)

CAPITULO III

Organizacidn de recursos para las actividades preventivas

Articulo 11. Asuncién personal
preventiva.

por el empresario de la actividad

1. El empresario podrd desarrollar personalmente la actividad de
prevencion, con excepcion de las actividades relativas a la vigilancia de la
salud de los trabajadores, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Que se trate de empresa de hasta diez trabajadores.

b) Que las actividades desarrolladas en la empresa no estén incluidas en
el anexo I.

Articulo 11. Asunciéon personal por el empresario de la actividad
preventiva.

1. El empresario podrd desarrollar personalmente la actividad de
prevencion, con excepcion de las actividades relativas a la vigilancia de la
salud de los trabajadores, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Que se trate de empresa de hasta diez trabajadores; o que,
tratdndose de empresa que ocupe hasta veinticinco trabajadores, disponga
de un Unico centro de trabajo.

b) Que las actividades desarrolladas en la empresa no estén incluidas en
el anexo I.
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c) Que desarrolle de forma habitual su actividad profesional en el centro
de trabajo.

d) Que tenga la capacidad correspondiente a las funciones preventivas
que va a desarrollar, de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI.

2. La vigilancia de la salud de los trabajadores, asi como aquellas otras
actividades preventivas no asumidas personalmente por el empresario,
deberan cubrirse mediante el recurso a alguna de las restantes modalidades
de organizacién preventiva previstas en este capitulo.

c) Que desarrolle de forma habitual su actividad profesional en el centro
de trabajo.

d) Que tenga la capacidad correspondiente a las funciones preventivas
que va a desarrollar, de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI.

2. La vigilancia de la salud de los trabajadores, asi como aquellas otras
actividades preventivas no asumidas personalmente por el empresario,
deberan cubrirse mediante el recurso a alguna de las restantes modalidades
de organizacién preventiva previstas en este capitulo.

Articulo 18. Recursos materiales y humanos de las entidades especializadas
gue acttiien como servicios de prevencidn ajenos.

1. Las entidades especializadas que acttien como servicios de prevencion
ajenos deberan contar con las instalaciones y los recursos materiales y
humanos que les permitan desarrollar adecuadamente la actividad
preventiva que hubieren concertado, teniendo en cuenta el tipo, extension y
frecuencia de los servicios preventivos que han de prestar, el tipo de
actividad desarrollada por los trabajadores de las empresas concertadas y la
ubicacién y tamano de los centros de trabajo en los que dicha prestacién ha
de desarrollarse, de acuerdo con lo que se establezca en las disposiciones de
desarrollo de este real decreto.

2. En todo caso, dichas entidades deberan:

a) Contar con la acreditacion de la autoridad laboral competente en las
especialidades o disciplinas preventivas de medicina del trabajo, seguridad

Articulo 18. Recursos materiales y humanos de las entidades especializadas
que actien como servicios de prevencidn ajenos.

1. Las entidades especializadas acreditadas como servicios de
prevencion ajenos deberan contar con las instalaciones y los recursos
materiales y humanos que les permitan desarrollar adecuadamente la
actividad preventiva que hubieren concertado, teniendo en cuenta el tipo,
extension y frecuencia de los servicios preventivos que han de prestar, el
tipo de actividad desarrollada por los trabajadores de las empresas
concertadas y la ubicacién y tamafio de los centros de trabajo en los que
dicha prestacion ha de desarrollarse, de acuerdo con lo que se establezca en
las disposiciones de desarrollo de este real decreto.

2. En todo caso, dichas entidades deberan:

a) Contar con las especialidades o disciplinas preventivas de medicina
del trabajo, seguridad en el trabajo, higiene industrial, y ergonomia y
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en el trabajo, higiene industrial, y ergonomia y psicosociologia aplicada.

b) Disponer como minimo de un técnico que cuente con la cualificacion
necesaria para el desempeno de las funciones de nivel superior, de acuerdo
con lo establecido en el capitulo VI, por cada una de las especialidades o
disciplinas preventivas sefialadas en el parrafo anterior, salvo en el caso de la
especialidad de medicina del trabajo que exigird contar, al menos, con un
médico especialista en medicina del trabajo o diplomado en Medicina de
Empresa y un ATS/DUE de empresa. Asimismo deberdn disponer del
personal necesario que tenga la capacitacidon requerida para desarrollar las
funciones de los niveles basico e intermedio previstas en el capitulo VI, en
funcién de las caracteristicas de las empresas cubiertas por el servicio.

Los expertos en las especialidades mencionadas actuaran de forma
coordinada, en particular en relaciéon con las funciones relativas al disefo
preventivo de los puestos de trabajo, la identificaciéon y evaluacion de los
riesgos, los planes de prevencion y los planes de formaciéon de los
trabajadores.

c) Disponer en los ambitos territorial y de actividad profesional en los
que desarrollen su actividad, como minimo, de las instalaciones e
instrumentacion necesarias para realizar las pruebas, reconocimientos,
mediciones, analisis y evaluaciones habituales en la practica de las
especialidades citadas, asi como para el desarrollo de las actividades
formativas y divulgativas bdsicas, en los términos que determinen las
disposiciones de desarrollo de este real decreto.

3. Sin perjuicio de la necesaria coordinacion indicada en el apartado 2 de
este articulo, la actividad sanitaria contara para el desarrollo de su funcidon
dentro del servicio de prevencidn con la estructura y medios adecuados a su
naturaleza especifica y la confidencialidad de los datos médicos personales.

psicosociologia aplicada.

b) Disponer como minimo de un técnico que cuente con la cualificacion
necesaria para el desempefio de las funciones de nivel superior, de acuerdo
con lo establecido en el capitulo VI, por cada una de las especialidades o
disciplinas preventivas sefialadas en el parrafo anterior, salvo en el caso de la
especialidad de medicina del trabajo que exigird contar, al menos, con un
médico especialista en medicina del trabajo o diplomado en Medicina de
Empresa y un ATS/DUE de empresa. Asimismo deberdan disponer del
personal necesario que tenga la capacitacidon requerida para desarrollar las
funciones de los niveles bdsico e intermedio previstas en el capitulo VI, en
funcién de las caracteristicas de las empresas cubiertas por el servicio.

Los expertos en las especialidades mencionadas actuaran de forma
coordinada, en particular en relaciéon con las funciones relativas al disefio
preventivo de los puestos de trabajo, la identificacién y evaluacion de los
riesgos, los planes de prevencion y los planes de formacion de los
trabajadores.

c) Disponer para el desarrollo de las actividades concertadas de las
instalaciones e instrumentacién necesarias para realizar las pruebas,
reconocimientos, mediciones, analisis y evaluaciones habituales en Ia
practica de las especialidades citadas, asi como para el desarrollo de las
actividades formativas y divulgativas bdsicas, en los términos que
determinen las disposiciones de desarrollo de este real decreto.

3. Sin perjuicio de la necesaria coordinacion indicada en el apartado 2 de
este articulo, la actividad sanitaria contard para el desarrollo de su funcidn
dentro del servicio de prevencidn con la estructura y medios adecuados a su
naturaleza especifica y la confidencialidad de los datos médicos personales.
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(...)

CAPITULO IV

Acreditacion de entidades especializadas como servicios de prevencion ajenos a las empresas

Articulo 23. Solicitud de acreditacion.

Las entidades especializadas que pretendan ser acreditadas como
servicios de prevenciéon deberan formular solicitud ante la autoridad laboral
competente del lugar en donde radiquen sus instalaciones principales, en la
que se hagan constar los siguientes extremos:

a) Nombre o denominacion social, nimero de identificacién fiscal y
codigo de cuenta de cotizacidn a la Seguridad Social.

b) Aspectos de la actividad preventiva que pretende efectuar,
especificando los tipos de actividad que tienen capacidad de desarrollar.

c) Ambito territorial y de actividad profesional en los que pretende
actuar, asi como prevision del numero de empresas y volumen de
trabajadores en los que tiene capacidad para extender su actividad
preventiva, en funcién de los recursos humanos y materiales previstos.

d) Prevision de dotacion de personal para el desempefio de la actividad
preventiva, debidamente justificada, que debera ser efectiva en el momento
en que la entidad empiece a prestar servicios, y con indicaciéon de su
cualificacion profesional y dedicacidn, especificando su ambito territorial de
prestacion de servicios.

e) Identificacion de las instalaciones, de los medios instrumentales y de

Articulo 23. Solicitud de acreditacion.

Las entidades especializadas que pretendan ser acreditadas como
servicios de prevencion deberdn formular solicitud ante la autoridad laboral
competente del lugar en donde radiquen sus instalaciones principales, en la
que se hagan constar los siguientes extremos:

a) Nombre o denominacion social, nimero de identificaciéon fiscal y
codigo de cuenta de cotizacién a la Seguridad Social.

b) Descripcion de la actividad preventiva a desarrollar.

c) Prevision del sector o sectores en los que pretende actuar, asi como
del nimero de empresas y volumen de trabajadores a los que ira dirigida y
recursos materiales previstos al efecto.

d) Prevision de dotacion de personal para el desempefio de la actividad
preventiva, debidamente justificada, que debera ser efectiva en el momento
en que la entidad empiece a prestar servicios, y con indicacién de su
cualificacion profesional y dedicacion.

e) Identificacién de las instalaciones, de los medios instrumentales y de
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su respectiva ubicacion.

f) Compromiso de tener suscrita una pdliza de seguro o garantia
financiera equivalente que cubra su responsabilidad, por una cuantia minima
de 1.750.000 euros, efectiva en el momento en que la entidad empiece a
prestar servicios. El importe de la cobertura serd anualmente actualizado
en funcidon de la evolucién del indice de precios al consumo, sin que la
citada cuantia constituya el limite de la responsabilidad del servicio.

g) Los contratos o acuerdos a establecer, en su caso, con otras entidades
para la realizacion de actividades que requieran conocimientos especiales o
instalaciones de gran complejidad.

su respectiva ubicacion, tanto las que sean propiedad de la entidad como
aquellas de las que pueda disponer por cualquier otro titulo.

f) Compromiso de tener suscrita una pdliza de seguro o garantia
financiera equivalente que cubra su responsabilidad, por una cuantia minima
de 1.841.000 euros, efectiva en el momento en que la entidad empiece a
prestar servicios, sin que la citada cuantia constituya el limite de la
responsabilidad del servicio.

g) Los contratos o acuerdos a establecer, en su caso, con otras entidades
para la realizacién de actividades que requieran conocimientos especiales o
instalaciones de gran complejidad.

(..)

Articulo 25. Procedimiento de acreditacion.

1. Recibida la solicitud sefialada en el articulo 23, la autoridad laboral
remitira copia a la autoridad sanitaria competente del lugar en el que
radiquen las instalaciones principales de la entidad especializada, a los fines
previstos en el apartado 5 del articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales. Dicha autoridad sanitaria
comunicard a la autoridad laboral su decisidn acerca de la aprobacion del
proyecto en cuanto a los requisitos de cardcter sanitario.

2. Al mismo tiempo, la autoridad laboral competente solicitara informe
de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social y de los érganos técnicos en
materia preventiva de las comunidades auténomas o, en el caso de las
ciudades con estatuto de autonomia de Ceuta y de Melilla, del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como aquellos otros que

Articulo 25. Procedimiento de acreditacion.

1. Recibida la solicitud senalada en el articulo 23, la autoridad laboral
remitira copia a la autoridad sanitaria competente del lugar en el que
radiquen las instalaciones principales de la entidad especializada, a los fines
previstos en el articulo 31.5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales. Dicha autoridad sanitaria comunicara a la
autoridad laboral su decision acerca de la aprobacidon en cuanto a los
aspectos de cardcter sanitario.

2. Al mismo tiempo, la autoridad laboral competente solicitara informe
de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social y de los érganos técnicos en
materia preventiva de la comunidad auténoma, o en el caso de las ciudades
de Ceuta y de Melilla, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
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considere necesarios acerca de los aspectos no contemplados en el
apartado anterior.

3. La autoridad laboral competente recabard informe preceptivo de
todas las comunidades autdonomas en las que la entidad haya indicado que
pretende desarrollar su actividad. La autoridad sanitaria competente hara lo
mismo respecto de las autoridades sanitarias afectadas y en relacién a la
comprobacion del cumplimiento de los requisitos sanitarios.

El informe de las autoridades laborales afectadas versarda sobre la
suficiencia de los medios materiales y humanos de los que va a disponer la
entidad solicitante y se manifestara sobre la procedencia o improcedencia
de la acreditacion.

4. Recibida la solicitud, las autoridades laborales requeridas recabaran, a
su vez, informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y de sus
drganos técnicos territoriales en materia de seguridad y salud en el trabajo,
asi como cuantos otros informes considere necesarios.

5. La autoridad laboral, a la vista de la decision de la autoridad sanitaria y
de los informes emitidos, dictara y notificara la resoluciéon en el plazo de tres
meses, contados desde la entrada de la solicitud en el registro del érgano
administrativo competente para resolver, acreditando a la entidad o
denegando la solicitud formulada. Dicho plazo se ampliara a seis meses en el
supuesto previsto en el apartado 3.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucidn expresa,
la solicitud podrd entenderse desestimada por silencio administrativo, de
conformidad con el articulo 31.6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Procederd dictar resolucidon estimatoria por parte de la autoridad
laboral competente cuando se compruebe el cumplimiento de todos los

Trabajo.

3. La autoridad laboral competente recabara informe preceptivo de
todas las comunidades auténomas en las que la entidad haya identificado
las instalaciones a las que se refiere el articulo 23.e). La autoridad sanitaria
competente hara lo mismo respecto de las autoridades sanitarias de las
comunidades auténomas en las que existan instalaciones sanitarias y en
relacion a la aprobacion de los aspectos sanitarios.

El informe de las autoridades laborales afectadas versara sobre los
medios materiales y humanos de la entidad solicitante.

4. Recibida la solicitud, las autoridades laborales requeridas recabaran, a
su vez, informe de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social y de sus
drganos técnicos territoriales en materia de seguridad y salud en el trabajo,
asi como cuantos otros informes considere necesarios.

5. La autoridad laboral, a la vista de la decision de la autoridad sanitaria y
de los informes emitidos, dictara y notificara la resolucién en el plazo de tres
meses, contados desde la entrada de la solicitud en el registro del érgano
administrativo competente para resolver, acreditando a la entidad o
denegando la solicitud formulada. Dicho plazo se ampliard a seis meses en el
supuesto previsto en el apartado 3.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa,
la solicitud podra entenderse desestimada por silencio administrativo, de
conformidad con el articulo 31.6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales.

6. Procederd dictar resolucion estimatoria por parte de la autoridad
laboral competente cuando se compruebe el cumplimiento de todos los
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extremos sefialados en el articulo 23.

La resolucion estimatoria, que debera especificar los ambitos de
actividad de la entidad especializada, se notificara a las autoridades
laborales afectadas, inscribiéndose tales datos en el Registro al que se
refiere el articulo 28.

7. Contra la resolucién expresa o presunta de la autoridad laboral podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes ante el d6rgano
superior jerarquico correspondiente.

extremos sefialados en el articulo 23.

La resolucion estimatoria se inscribird en el Registro al que se refiere el
articulo 28.

7. Contra la resolucién expresa o presunta de la autoridad laboral podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes ante el 6rgano
superior jerarquico correspondiente.

Articulo 26. Mantenimiento de los requisitos de funcionamiento.

1. Las entidades especializadas deberan mantener, en todo momento,
los requisitos necesarios para actuar como servicios de prevencion
establecidos en este real decreto y en sus disposiciones de desarrollo.

A fin de garantizar el cumplimiento de esta obligacidn, las entidades
especializadas deberan comunicar a la autoridad laboral competente
cualquier variacién que afecte a dichos requisitos de funcionamiento.

2. Las autoridades laboral y sanitaria podran verificar, en el dmbito de
sus competencias, el cumplimiento de los requisitos exigibles para el
desarrollo de las actividades del servicio, comunicando a la autoridad laboral
qgue concedid la acreditacion las deficiencias detectadas con motivo de tales
verificaciones.

3. Si como resultado de las comprobaciones efectuadas, bien
directamente o a través de las comunicaciones sefialadas en el apartado

Articulo 26. Mantenimiento de los requisitos de funcionamiento.

1. Las entidades especializadas deberdan mantener, en todo momento,
los requisitos necesarios para actuar como servicios de prevencion
establecidos en este real decreto y en sus disposiciones de desarrollo.

A fin de garantizar el cumplimiento de esta obligacién, las entidades
especializadas deberan comunicar a la autoridad laboral competente
cualquier variacion que pudiera afectar a dichos requisitos de
funcionamiento a través de los correspondientes registros en un plazo
maximo de diez dias.

2. Las autoridades laboral y sanitaria podran verificar, en el ambito de
sus competencias, el cumplimiento de los requisitos exigibles para el
desarrollo de las actividades del servicio, comunicando a la autoridad laboral
que concedid la acreditacion las deficiencias detectadas con motivo de tales
verificaciones.

3. Si como resultado de las comprobaciones efectuadas, bien
directamente o a través de las comunicaciones sefialadas en el apartado

www.laboral-social.com

Mésteres Cursos Oposiciones Editorial

Barcelona Madrid Valencia



http://www.laboral-social.com/
http://www.laboral-social.com
http://www.laboral-social.com

anterior, la autoridad laboral que concedié la acreditacién comprobara el
incumplimiento de los requisitos a que se refiere el apartado anterior, podra
revocar total o parcialmente la acreditacion otorgada conforme al
procedimiento que se establece en el articulo 27. La revocacion o
suspension parcial se entendera referida tinicamente al ambito territorial
de actuacién de la entidad especializada donde se hayan comprobado las
deficiencias.

4. Asimismo, la acreditacion podra ser revocada por la autoridad laboral
competente, como consecuencia de sancion por infraccion grave o muy
grave de las entidades especializadas que actien como servicios de
prevencion ajenos, de acuerdo con el articulo 40.2 de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. En este caso, el procedimiento de
revocacion se iniciard sélo en virtud de la resoluciéon administrativa firme
gue aprecie la existencia de infraccidn grave o muy grave.

anterior, la autoridad laboral que concedié la acreditacién comprobara el
incumplimiento de los requisitos a que se refiere el apartado anterior, podra
suspender y, en su caso, revocar la acreditacion otorgada conforme al
procedimiento que se establece en el articulo 27.

4. Asimismo, la acreditacién podra ser revocada por la autoridad laboral
competente, como consecuencia de sancién por infraccion grave o muy
grave de las entidades especializadas que actuen como servicios de
prevencion ajenos, de acuerdo con el articulo 40.2 del texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. En este caso, el procedimiento
de revocacion se iniciard sélo en virtud de la resoluciéon administrativa firme
que aprecie la existencia de infraccidn grave o muy grave.

Articulo 27. Revocacion de la acreditacion.

1. La autoridad laboral competente iniciard el expediente de revocacion
de la acreditacion mediante acuerdo, que se notificard a la entidad afectada
y que contendrd los hechos comprobados vy las irregularidades detectadas o
bien el testimonio de la resolucidn sancionadora firme por infraccién grave o
muy grave de las entidades especializadas que actien como servicios de
prevencion ajenos, de acuerdo con articulo 40.2 de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2. Las comprobaciones previas al inicio del expediente sobre el

Articulo 27. Revocacion de la acreditacion.

1. La autoridad laboral competente iniciara el expediente de revocacion
de la acreditacién mediante acuerdo, que se notificara a la entidad afectada
y que contendrd los hechos comprobados y las irregularidades detectadas o
bien el testimonio de la resolucidn sancionadora firme por infraccidén grave o
muy grave de las entidades especializadas que actien como servicios de
prevencion ajenos, de acuerdo con articulo 40.2 de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2. Las comprobaciones previas al inicio del expediente sobre el
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mantenimiento de los requisitos de funcionamiento exigibles al servicio de
prevencion ajeno podran iniciarse de oficio por las autoridades laborales o
sanitarias o en virtud de los informes emitidos por los érganos especializados
de participacion y representacion de los trabajadores en las empresas en
materia de prevencién de riesgos laborales.

3. Si la autoridad que lleve a cabo las comprobaciones fuera distinta a la
autoridad laboral que acreditd al servicio de prevencién ajeno, remitird a
ésta informe- propuesta con la exposicion de los hechos comprobados vy las
irregularidades detectadas.

4. En su caso, la autoridad laboral competente podra recabar los
informes que estime oportunos de las autoridades laborales y sanitarias
correspondientes a los diversos dmbitos de actuacion territorial de la
entidad especializada, que habran de ser evacuados en el plazo de quince
dias.

5. Tras las comprobaciones iniciales y los informes previstos, la autoridad
laboral competente notificard a la entidad especializada el acuerdo a que se
refiere el apartado 1 y abrird un plazo de quince dias para las alegaciones de
la entidad.

6. Si con posterioridad a la fase de alegaciones se incorporaran nuevas
actuaciones al expediente, se dard nuevamente audiencia a la entidad
especializada para que formule nuevas alegaciones, con vista a lo actuado,
por plazo de diez dias, a cuyo término quedard visto el expediente para
resolucion.

7. La resolucion se notificard en el plazo maximo de seis meses desde la
fecha del acuerdo de iniciacidon del expediente de revocacién conforme al
apartado 1y declarard una de las siguientes opciones:

mantenimiento de los requisitos de funcionamiento exigibles al servicio de
prevencion ajeno podran iniciarse de oficio por las autoridades laborales o
sanitarias o en virtud de los informes emitidos por los érganos especializados
de participacion y representacion de los trabajadores en las empresas en
materia de prevencioén de riesgos laborales.

3. Si la autoridad que lleve a cabo las comprobaciones fuera distinta a la
autoridad laboral que acreditd al servicio de prevencion ajeno, remitira a
ésta informe- propuesta con la exposicion de los hechos comprobados vy las
irregularidades detectadas.

4. En su caso, la autoridad laboral competente podra recabar los
informes que estime oportunos de las autoridades laborales y sanitarias
correspondientes a los diversos dmbitos de actuacién territorial de la
entidad especializada, que habran de ser evacuados en el plazo de quince
dias.

5. Tras las comprobaciones iniciales y los informes previstos, la autoridad
laboral competente notificard a la entidad especializada el acuerdo a que se
refiere el apartado 1 y abrird un plazo de quince dias para las alegaciones de
la entidad.

6. Si con posterioridad a la fase de alegaciones se incorporaran nuevas
actuaciones al expediente, se dard nuevamente audiencia a la entidad
especializada para que formule nuevas alegaciones, con vista a lo actuado,
por plazo de diez dias, a cuyo término quedard visto el expediente para
resolucion.

7. La resolucion se notificard en el plazo maximo de seis meses desde la
fecha del acuerdo de iniciacién del expediente de revocacion conforme al
apartado 1y declarard una de las siguientes opciones:
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a) El mantenimiento de la acreditacion.

b) La suspension total o parcial de la acreditacién cuando el expediente
se haya iniciado por la circunstancia sefialada en el apartado 3 del articulo
anterior.

c) La revocacion definitiva de la acreditacion cuando el expediente se
deba a la concurrencia de la causa prevista en el apartado 4 del articulo
anterior.

En el caso del parrafo b), la resolucidn habra de fijar el plazo en el que la
entidad debe reunir las condiciones y requisitos para reiniciar su actividad y
la advertencia expresa de que, en caso contrario, la acreditacion quedara
definitivamente revocada. Si la entidad especializada notificara el
cumplimiento de las citadas condiciones o requisitos dentro del plazo fijado
en la resolucién, la autoridad laboral competente, previas las
comprobaciones oportunas, dictard nueva resolucién en el plazo maximo de
tres meses levantando la suspension acordada o revocando definitivamente
la acreditacion.

8. La resolucién se notificara a la entidad especializada, al resto de
autoridades laborales y sanitarias que hayan intervenido y al Registro
establecido en el articulo 28 donde se anotara, en su caso, la revocacion o
suspension de la acreditacion mediante el correspondiente asiento.

9. Si no hubiese recaido resolucion transcurridos seis meses desde la
fecha del acuerdo que inicia el expediente de revocacién conforme al
apartado 1, sin computo de las interrupciones imputables a la entidad, se
producird la caducidad del expediente y se archivaran las actuaciones, de lo
que se librara testimonio a solicitud del interesado.

10. Asimismo, si no se hubiese notificado resolucion expresa

a) El mantenimiento de la acreditacion.

b) La suspensién de la acreditacion cuando el expediente se haya
iniciado por la circunstancia sefialada en el apartado 3 del articulo anterior.

c) La revocacion definitiva de la acreditacion cuando el expediente se
deba a la concurrencia de la causa prevista en el apartado 4 del articulo
anterior.

En el caso del parrafo b), la resolucién habra de fijar el plazo en el que la
entidad debe reunir las condiciones y requisitos para reiniciar su actividad y
la advertencia expresa de que, en caso contrario, la acreditaciéon quedard
definitivamente revocada. Si la entidad especializada notificara el
cumplimiento de las citadas condiciones o requisitos dentro del plazo fijado
en la resolucién, la autoridad laboral competente, previas las
comprobaciones oportunas, dictard nueva resolucion en el plazo maximo de
tres meses levantando la suspensién acordada o revocando definitivamente
la acreditacion.

8. La resolucién se notificara a la entidad especializada, al resto de
autoridades laborales y sanitarias que hayan intervenido y al Registro
establecido en el articulo 28 donde se anotara, en su caso, la revocacion o
suspension de la acreditacion mediante el correspondiente asiento.

9. Si no hubiese recaido resolucion transcurridos seis meses desde la
fecha del acuerdo que inicia el expediente de revocacién conforme al
apartado 1, sin computo de las interrupciones imputables a la entidad, se
producird la caducidad del expediente y se archivaran las actuaciones, de lo
que se librara testimonio a solicitud del interesado.

10. Asimismo, si no se hubiese notificado resolucién expresa
transcurridos tres meses desde la fecha de la comunicacién por la entidad
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transcurridos tres meses desde la fecha de la comunicacién por la entidad
especializada a la autoridad laboral del cumplimiento de las condiciones y
requisitos establecidos en la resolucidon que suspendié la acreditacion, se
producird la caducidad del procedimiento y la resolucién en que se declare
ordenarad el archivo de las actuaciones con los efectos previstos en el articulo
92 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

11. Contra las resoluciones de la autoridad laboral cabrd la interposicion
de recurso de alzada ante el érgano superior jerarquico correspondiente en
los plazos sefialados en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

especializada a la autoridad laboral del cumplimiento de las condiciones y
requisitos establecidos en la resolucidon que suspendié la acreditacion, se
producird la caducidad del procedimiento y la resolucién en que se declare
ordenard el archivo de las actuaciones con los efectos previstos en el articulo
92 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

11. Contra las resoluciones de la autoridad laboral cabra la interposicion
de recurso de alzada ante el érgano superior jerarquico correspondiente en
los plazos sefialados en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo 28. Registro.

1. En los 6rganos competentes de las comunidades auténomas o de la
Administracién General del Estado, en el caso de las ciudades con estatuto
de autonomia de Ceuta y de Melilla, se creard un registro en el que seran
inscritas las entidades especializadas que hayan sido autorizadas como
servicios de prevencion, asi como las personas o entidades especializadas a
las que se haya concedido autorizacién para efectuar auditorias o
evaluaciones de los sistemas de prevencion de conformidad con lo
establecido en el capitulo V de esta disposicion.

2. lLa configuracion de los registros deberd permitir que, con
independencia de la autoridad laboral competente que haya expedido la
acreditacion:

a) Los ciudadanos puedan consultar las entidades especializadas
acreditadas como servicios de prevencién ajenos o entidades auditoras.

Articulo 28. Registro.

1. En los 6rganos competentes de las comunidades auténomas o de la
Administracion General del Estado, en el caso de las ciudades de Ceuta y de
Melilla, se creara un registro en el que seran inscritas las entidades
especializadas que hayan sido acreditadas como servicios de prevencion, asi
como las personas o entidades especializadas a las que se haya concedido
autorizacion para efectuar auditorias o evaluaciones de los sistemas de
prevencion de conformidad con lo establecido en el capitulo V.

2. la configuracion de los registros debera permitir que, con
independencia de la autoridad laboral competente que haya expedido la
acreditacion:

a) Los ciudadanos puedan consultar las entidades especializadas
acreditadas como servicios de prevencién ajenos o entidades auditoras.
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b) Las entidades especializadas puedan cumplir sus obligaciones de
comunicacion de datos relativos al cumplimiento de los requisitos de
funcionamiento con las autoridades laborales competentes.

c) Las autoridades laborales, las autoridades sanitarias, la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo asi como los érganos técnicos territoriales en materia de seguridad y
salud en el trabajo puedan tener acceso a toda la informacién disponible
sobre las entidades especializadas acreditadas como servicios de prevencion
ajenos o entidades auditoras, al margen de la autoridad que haya expedido
la acreditacion.

3. Los érganos a los que se refiere el apartado 1, enviaran a la Direccion
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo e Inmigracidn, en el plazo de
ocho dias habiles, copia de todo asiento practicado en sus respectivos
registros.

4. Los datos que obren en los Registros de las autoridades competentes
se incorporardn a una base de datos cuya gestién corresponderad a la
Direccidon General de Trabajo del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

La configuracién de esta base de datos deberd permitir a las
comunidades auténomas que sus respectivos registros cumplan las
funciones que se le atribuyen en el apartado 2.

5. Las relaciones entre las autoridades laborales se regirdan por el
principio de cooperacién y de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de

b) Las entidades especializadas puedan cumplir sus obligaciones de
comunicaciéon de datos relativos al cumplimiento de los requisitos de
funcionamiento con las autoridades laborales competentes.

c) Las autoridades laborales, las autoridades sanitarias, la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo asi como los érganos técnicos territoriales en materia de seguridad y
salud en el trabajo puedan tener acceso a toda la informacién disponible
sobre las entidades especializadas acreditadas como servicios de prevencién
ajenos o entidades auditoras, al margen de la autoridad que haya expedido
la acreditacion.

3. Los datos que obren en los Registros de las autoridades competentes,
incluyendo las comunicaciones de datos relativos al cumplimiento de los
requisitos de funcionamiento a que se refiere el articulo 26, se
incorporaran a una base de datos general cuya gestidon correspondera a la
Direccion General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

La configuracién de esta base de datos deberd permitir a las
comunidades auténomas que sus respectivos registros cumplan las
funciones que se les atribuyen en el apartado 2.

4. Los drganos a los que se refiere el apartado 1 enviaran a la Direccion
General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en el plazo
de ocho dias habiles, copia de todo asiento practicado en sus respectivos
registros. Las autoridades competentes que asuman como registro la
aplicacion informatica de la base de datos general a que se refiere el
apartado 3, cumpliran dicha obligacion de comunicaciéon con la sola
incorporacion de los datos a la referida aplicacion informatica.

5. Las relaciones entre las autoridades laborales se regirdn por el
principio de cooperacién y por lo establecido en el articulo 4 de la Ley
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la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. La gestion de los datos obrantes en los Registros se llevard a cabo de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de datos de cardcter personal. Los datos de caracter personal no
podran usarse para finalidades distintas de aquéllas para las que tales datos
hubieran sido recogidos.

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. La gestion de los datos obrantes en los Registros se llevara a cabo de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidén de datos de caracter personal. Los datos de caracter personal no
podran usarse para finalidades distintas de aquéllas para las que tales datos
hubieran sido recogidos.
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