Laboral Social

REAL DECRETO 1051/2013, DE 27 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE REGULAN LAS PRESTACIONES DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA
DEPENDENCIA, ESTABLECIDAS EN LA LEY 39/2006, DE 14 DE DICIEMBRE, DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LAS PERSONAS
EN SITUACION DE DEPENDENCIA

Texto afectado y cambios introducidos por el Real Decreto 675/2023, DE 18 DE JULIO

Nueva redaccion
(en vigor el 20 de julio de 2023)

Redaccidon anterior

(...)
CAPITULO |

Disposiciones generales

(...)

Articulo 3. Solicitud y documentacion. Articulo 3. Solicitud y documentacioén.

1. EI modelo de solicitud de inicio del procedimiento para el 1. El modelo de solicitud de inicio del procedimiento para el
reconocimiento de la situacion de dependencia establecido por la | reconocimiento de la situacion de dependencia establecido por la
Administracién competente, debera incluir, informacion sobre los siguientes | Administracion competente debera incluir informacion sobre los siguientes

datos: datos:

a) Si la persona solicitante estd siendo atendida por los servicios a) Si la persona solicitante estd siendo atendida por los servicios
sociales en el momento de formular la solicitud y, en su caso, tipo de | sociales en el momento de formular la solicitud y, en su caso, tipo de
servicio o prestacion que esta recibiendo. servicio o prestacion que esta recibiendo.

b) Si esta recibiendo cuidados del entorno familiar y desde qué fecha.
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c) Compromiso de la persona solicitante de facilitar el seguimiento y
control de las prestaciones, incluido el acceso al domicilio de la persona
solicitante, por la Administracion competente.

d) Si la persona solicitante tiene alguna discapacidad. Tipo de
discapacidad si voluntariamente quiere manifestarlo.

e) Si la persona solicitante tiene diagnosticada una enfermedad rara,
catalogada como tal.

f) Obligacion de comunicacidn inmediata a la Administracion
competente, si se produce el ingreso de la persona beneficiaria en centros
hospitalarios o asistenciales que no supongan coste para la persona
beneficiaria.

g) Que los datos personales contenidos en la solicitud se integraran en
los ficheros automatizados que sobre el Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia (SAAD) estan constituidos en la Administracién
competente, sin que puedan ser utilizados para finalidades distintas o
ajenas al Sistema; todo ello de conformidad con los principios de proteccion
de datos de cardacter personal establecidos en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. De
conformidad con lo establecido en el articulo 5.1.d) de la ley citada
organica, la persona interesada podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicion ante la Administracion responsable del
fichero.

2. La solicitud debera ir acompafiada ademas, de los siguientes
documentos:

b) Compromiso de la persona solicitante de facilitar el seguimiento y
control de las prestaciones, incluido el acceso al domicilio de la persona
solicitante, por la Administracion competente.

c) Si la persona solicitante tiene alguna discapacidad. Tipo de
discapacidad si voluntariamente quiere manifestarlo.

d) Si la persona solicitante tiene diagnosticada una enfermedad rara,
catalogada como tal.

e) Obligacion de comunicacion inmediata a la Administracion
competente, si se produce el ingreso de la persona beneficiaria en centros
hospitalarios o asistenciales que no supongan coste para la persona
beneficiaria.

2. La solicitud deberd ir acompafiada ademas, de los siguientes
documentos:
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a) Compromiso en la atencion, en su caso, del cuidador familiar o de
entorno, en el supuesto de estar prestando la atencidon con caracter previo
a la presentacion de la solicitud.

b) Informe de Salud normalizado.

c) Declaracion responsable sobre situaciéon econdmica y patrimonial de
la persona solicitante.

d) Copia de la declaracién, en su caso, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, salvo en el supuesto de la autorizacion prevista en el
parrafo e) siguiente.

e) Autorizacion de comprobacidon de datos por parte de las
Administraciones publicas competentes, necesarios para el reconocimiento
del derecho a las prestaciones.

a) Informe de Salud normalizado.

b) Declaracidon responsable sobre situacion econdémica y patrimonial
de la persona solicitante.

c) Copia de la declaracion, en su caso, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, salvo en el supuesto de la autorizacidn prevista en el
parrafo d).

d) Autorizacion de comprobacidon de datos por parte de las
Administraciones publicas competentes, necesarios para el reconocimiento
del derecho a las prestaciones.

3. La Administracion competente tratara los datos que faciliten las
personas interesadas con la finalidad exclusiva de gestionar la solicitud de
reconocimiento de la situacion de dependencia y el derecho a las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia
(SAAD) e integrara los datos en el Sistema de Informacion del Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SISAAD), sin que puedan ser
utilizados para finalidades distintas o ajenas al Sistema, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Protecciéon de Datos) y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Se incluird en el modelo de solicitud la informacion que se deba
proporcionar a las personas interesadas de conformidad con el articulo 13
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del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, dado que los datos personales objeto de
tratamiento se obtienen de la persona interesada.

CAPITULO Il
Intensidad de proteccion de los servicios y prestaciones economicas

Articulo 4. Intensidad de los servicios.

1. La intensidad de los servicios de promociéon de autonomia personal
y atencion a las personas en situacion de dependencia, establecidos en el
articulo 15 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, se determina por el
contenido prestacional de cada uno de los servicios asistenciales y por la
extension o duracién del mismo segun el grado de dependencia, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 3.f) de la citada ley.

2. Se entiende por servicios asistenciales los que ha de recibir la
persona en situacién de dependencia para su atencién y cuidado personal
en la realizacion de las actividades basicas de la vida diaria, asi como los
gue tienen como finalidad la promocion de su autonomia personal.

3. El transporte adaptado deberd garantizarse cuando por las
condiciones de movilidad de la persona en situacidon de dependencia sea
necesario para la asistencia al centro de dia o de noche, y asi se haya
reflejado en el proceso de valoracion de la situacién de dependencia y de
reconocimiento de la prestacion correspondiente, o con posterioridad si se
modifican las condiciones de movilidad de la persona y quedan acreditadas.
Dichas condiciones de movilidad reducida se acreditaran de conformidad
con el articulo 9.3 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacién del grado
de discapacidad.

Articulo 4. Intensidad de los servicios.

1. La intensidad de los servicios de promocion de autonomia personal
y atencidn a las personas en situacion de dependencia, establecidos en el
articulo 15 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, se determina por el
contenido prestacional de cada uno de los servicios asistenciales y por la
extension o duracién del mismo segun el grado de dependencia, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 3.f) de la citada ley.

2. Se entiende por servicios asistenciales los que ha de recibir la
persona en situacién de dependencia para su atencién y cuidado personal
en la realizacion de las actividades basicas de la vida diaria, asi como los
gue tienen como finalidad la promocion de su autonomia personal.

3. El transporte adaptado debera garantizarse cuando por las
condiciones de movilidad de la persona en situacion de dependencia sea
necesario para la asistencia al centro de dia o de noche, y asi se haya
reflejado en el proceso de valoracion de la situacion de dependencia y de
reconocimiento de la prestacion correspondiente, o con posterioridad si se
modifican las condiciones de movilidad de la persona y quedan acreditadas.
Dichas condiciones de movilidad reducida se acreditaran de conformidad
con el articulo 8.6.e) del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el
gue se establece el procedimiento para el reconocimiento, declaracion y
calificacion del grado de discapacidad.
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(...)

Articulo 7. Intensidad del servicio de teleasistencia.

1. El servicio de teleasistencia tiene por finalidad atender a las personas
beneficiarias mediante el uso de tecnologias de la comunicacién y de la
informacidn, observando las medidas de accesibilidad adecuadas para cada
caso, y apoyo de los medios personales necesarios, en respuesta inmediata
ante situaciones de emergencia, o de inseguridad, soledad y aislamiento y
con el fin de favorecer la permanencia de las personas usuarias en su medio
habitual.

2. El servicio de teleasistencia se prestard para las personas en
situacion de dependencia que lo necesiten, en las condiciones establecidas
por cada comunidad auténoma o Administracidon que, en su caso, tenga la
competencia.

3. Para las personas beneficiarias a las que se haya reconocido el grado
I, de dependencia moderada, el servicio de teleasistencia se prestara como
servicio complementario al resto de prestaciones contenidas en el programa
individual de atencidn excepto en el caso de servicios de teleasistencia
avanzada con apoyos complementarios, cuyo contenido se determinara por
la Comisidn Delegada del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia.

Articulo 7. Intensidad del servicio de teleasistencia.

1. El servicio de teleasistencia tiene por finalidad atender a las personas
beneficiarias mediante el uso de tecnologias de la comunicacion y de la
informacion, observando las medidas de accesibilidad adecuadas para cada
caso, y apoyo de los medios personales necesarios, en respuesta inmediata
ante situaciones de emergencia, o de inseguridad, soledad y aislamiento y
con el fin de favorecer la permanencia de las personas usuarias en su medio
habitual.

2. El servicio de teleasistencia se prestard para las personas en
situacion de dependencia que lo necesiten, en las condiciones establecidas
por cada comunidad auténoma o Administracion que, en su caso, tenga la
competencia.

3. El servicio de teleasistencia se prestara como servicio
complementario al resto de prestaciones contenidas en el programa
individual de atencién en cualquiera de los grados de dependencia, salvo
en el caso del servicio de atencion residencial.

Articulo 8. Intensidad del servicio de ayuda a domicilio.

1. El servicio de ayuda a domicilio lo constituye el conjunto de
actuaciones llevadas a cabo en el domicilio de las personas en situacion de

Articulo 8. Intensidad del servicio de ayuda a domicilio.

1. El servicio de ayuda a domicilio lo constituye el conjunto de
actuaciones llevadas a cabo en el domicilio de las personas en situacion de
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dependencia, con el fin de atender las necesidades basicas de la vida diaria
e incrementar su autonomia, posibilitando la permanencia en su domicilio.

2. Este servicio comprende la atencion personal en la realizacién de las
actividades de la vida diaria y la cobertura de las necesidades domésticas,
mediante los servicios previstos en el articulo 23 de Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, y los que en su desarrollo puedan establecerse por la comunidad
auténoma o Administracidon que, en su caso, tenga la competencia.

3. La intensidad del servicio de ayuda a domicilio estara en funcién del
programa individual de atencion y se determinara en nimero de horas
mensuales de servicios asistenciales, segin grado de dependencia, de
acuerdo con el anexo II.

4. Para determinar la intensidad del servicio de ayuda a domicilio se
utiliza el término horas mensuales de atencién. La hora, en este contexto,
se refiere, por tanto, al mddulo asistencial de caracter unitario, cuyo
contenido prestacional se traduce en una intervencion de atencién de la
persona beneficiaria.

5. En el programa individual de atencion, se debera diferenciar, dentro
de las horas de ayuda a domicilio, las relativas a necesidades domésticas o
del hogar, de las de atencién personal para las actividades de la vida diaria.

Los servicios relacionados con la atencion de las necesidades
domésticas o del hogar solo podran prestarse conjuntamente con los de
atencion personal. Excepcionalmente y de forma justificada, podran
prestarse separadamente cuando asi se disponga en el programa individual
de atencidén. La Administracion competente deberd motivar esta excepcién
en la resolucién de concesion de la prestacion.

6. En dicho programa individual de atencién, la comunidad auténoma o
Administracidn que, en su caso, tenga la competencia establecerd la

dependencia, con el fin de atender las necesidades basicas de la vida diaria
e incrementar su autonomia, posibilitando la permanencia en su domicilio.

2. Este servicio comprende la atencion personal en la realizacién de las
actividades de la vida diaria y la cobertura de las necesidades domésticas,
mediante los servicios previstos en el articulo 23 de Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, y los que en su desarrollo puedan establecerse por la comunidad
auténoma o Administracion que, en su caso, tenga la competencia.

3. Laintensidad del servicio de ayuda a domicilio estara en funcion del
programa individual de atencion y se determinara en nimero de horas
mensuales, segin grado de dependencia, de acuerdo con el anexo II. No
obstante, las Administraciones publicas competentes podran establecer
intensidades superiores para cada grado.

4. Para determinar la intensidad del servicio de ayuda a domicilio se
utiliza el término horas mensuales de atencidon. La hora, en este contexto,
se refiere, por tanto, al mddulo asistencial de cardcter unitario, cuyo
contenido prestacional se traduce en una intervenciéon de atencién de la
persona beneficiaria.

5. En el programa individual de atencion, se debera diferenciar, dentro
de las horas de ayuda a domicilio, las relativas a necesidades domésticas o
del hogar, de las de atencién personal para las actividades de la vida diaria.

Los servicios relacionados con la atencion de las necesidades
domeésticas o del hogar solo podran prestarse conjuntamente con los de
atencién personal. Excepcionalmente y de forma justificada, podran
prestarse separadamente cuando asi se disponga en el programa individual
de atencion. La Administracion competente deberd motivar esta excepcion
en la resolucién de concesién de la prestacion.

6. En dicho programa individual de atencién, la comunidad auténoma o
Administracién que, en su caso, tenga la competencia establecera la
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gradualidad de las anteriores intensidades, en base a la valoracién de la
situacion personal de dependencia.

gradualidad de las anteriores intensidades, en base a la valoracion de la
situacion personal de dependencia.

(...)

Seccion 2.2 Prestaciones econdmicas

()

Articulo 12. Requisitos y condiciones de acceso a la prestacion
econOmica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a
cuidadores no profesionales.

1. A los efectos de lo previsto en los articulos 2.5, 14.4 y 18 de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, la prestacion econdmica para cuidados en el
entorno familiar y apoyo a cuidadores no profesionales tiene caracter
excepcional.

2. Podran asumir la condiciéon de cuidadores no profesionales de una
persona en situaciéon de dependencia, su cényuge y sus parientes por
consanguinidad, afinidad o adopcién, hasta el tercer grado de parentesco,
cuando convivan en el mismo domicilio de la persona dependiente, esté
siendo atendido por ellos y lo hayan hecho durante el periodo previo de un
afio a la fecha de presentacion de la solicitud. Se entienden como
situaciones asimiladas a la relacién familiar, las parejas de hecho, tutores
y personas designadas, administrativa o judicialmente, con funciones de
acogimiento.

3. Cuando la persona en situacién de dependencia reconocida, tenga su
domicilio en un entorno caracterizado por insuficiencia de recursos publicos
o privados acreditados, despoblacion, o circunstancias geograficas o de otra

Articulo 12. Requisitos y condiciones de acceso a la prestacion
econémica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a
cuidadores no profesionales.

A los efectos de lo previsto en los articulos 2.5, 14.4 y 18 de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, los requisitos y condiciones de acceso a
la prestacion econdmica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a
personas cuidadoras no profesionales, que tiene caracter excepcional,
seran los siguientes:

a) Podran asumir la condicion de personas cuidadoras no
profesionales de las personas en situacion de dependencia su cényuge o
pareja de hecho y sus parientes por consanguinidad, afinidad o adopcién
hasta el cuarto grado de parentesco, asi como las personas de su entorno
relacional que, a propuesta de la persona en situacion de dependencia,
estén en condiciones de prestarle los apoyos y cuidados necesarios para el
desarrollo de la vida diaria.

Cuando la persona tuviera reconocida la situacién de dependencia en
grado III o II sera necesaria la convivencia con la persona cuidadora no
profesional dada la necesidad de atencién permanente y apoyo
indispensable y continuo que se requiere.
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naturaleza que impidan o dificulten otras modalidades de atencion, incluida
la atencién mediante servicios a través de la prestacion vinculada, la
Administracion competente podra excepcionalmente permitir la existencia
de cuidados no profesionales por parte de una persona de su entorno que,
aun no teniendo el grado de parentesco sefalado en el apartado anterior,
resida en el municipio de la persona en situacién de dependencia o en uno
vecino, y lo haya hecho durante el periodo previo de un afio a la fecha de
presentacion de la solicitud.

Cuando la persona tuviera reconocida la situacion de dependencia en
grado III o II serad necesaria la convivencia con la persona de su entorno,
dada la necesidad de atencion permanente y apoyo indispensable y
continuo que se requiere.

Cuando la persona tuviera reconocida la situacion de dependencia en
grado I, el entorno al que se refiere este apartado, habra de tener ademas
la consideracion de rural y no sera necesaria la convivencia en el domicilio
de la persona dependiente.

4. Ademas de lo previsto en los anteriores apartados, se establecen las
siguientes condiciones de acceso a la prestacién econdémica para cuidados
en el entorno familiar y los requisitos de los cuidadores no profesionales de
las personas en situacion de dependencia:

a) Que la persona beneficiaria esté siendo atendida mediante cuidados
en el entorno familiar, con caracter previo a la solicitud de reconocimiento
de la situacion de dependencia no sea posible el reconocimiento de un
servicio debido a la inexistencia de recursos publicos o privados
acreditados.

b) Que la persona cuidadora cuente con la capacidad fisica, mental e
intelectual suficiente para desarrollar adecuadamente por si misma las

Cuando la persona tuviera reconocida la situacién de dependencia en
grado I, podra exceptuarse dicho requisito de convivencia, siempre que se
asegure la atencion inmediata por parte de la persona cuidadora no
profesional.

b) Ademas de lo previsto en el apartado anterior, se establecen las
siguientes condiciones de acceso a la prestacion econdmica para cuidados
en el entorno familiar, como requisitos de las personas cuidadoras no
profesionales de las personas en situacion de dependencia:

1.2 Que la persona en situacion de dependencia esté siendo atendida
mediante cuidados en el entorno en el momento de elaboracion o de
revision del programa individual de atencion.

2.2 Que la persona cuidadora cuente con idoneidad para prestar
adecuadamente los apoyos y cuidados.
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funciones de atencién y cuidado, asi como que no tenga reconocida la
situacion de dependencia.

c) Que la persona cuidadora asuma formalmente los compromisos
necesarios para la atencion y cuidado de la persona en situacion de
dependencia.

d) Que la persona cuidadora realice las acciones formativas que se le
propongan, siempre que sean compatibles con el cuidado de la persona en
situacion de dependencia.

e) Que la persona cuidadora facilite el acceso de los servicios sociales
de las Administraciones publicas competentes, a la vivienda de la persona
en situacion de dependencia con el fin de comprobar el cumplimiento de los
requisitos o variacion de las circunstancias, previo consentimiento de la
persona beneficiaria.

5. En caso de que la persona en situacion de dependencia reconocida
en grado I viniera recibiendo un servicio de los previstos para su grado de
dependencia, en la resolucion de concesidon de prestaciones se ha de
mantener al menos el mismo servicio u otro servicio con la misma
intensidad. En el supuesto de que dicho servicio sea incompatible con la
prestacién econdmica de cuidados en el entorno, no se concedera ésta.

6. La comunidad auténoma o Administracion competente revisara el
cumplimiento de los requisitos de acceso a la prestacion y de las
obligaciones exigidas, a fin de comprobar que no se produzca una variacion
de cualquiera de los mismos, y controlaran el seguimiento de los cuidados
en el entorno familiar, con la finalidad de comprobar la idoneidad y calidad
de atencion de los mismos, pudiendo en su caso, resolver la suspension o
extincién de la prestacion.

3.2 Que la persona cuidadora asuma formalmente los compromisos
necesarios para prestar los apoyos y cuidados de la persona en situacion
de dependencia.

4.2 Que la persona cuidadora realice las acciones formativas que se le
propongan, siempre que sean compatibles con el cuidado de la persona en
situacion de dependencia.

5.8 Que la persona cuidadora facilite el acceso de los servicios sociales
de las Administraciones publicas competentes, a la vivienda de la persona
en situacion de dependencia con el fin de comprobar el cumplimiento de los
requisitos o variacion de las circunstancias, previo consentimiento de la
persona beneficiaria.

c) La comunidad auténoma o Administracion competente revisara el
cumplimiento de los requisitos de acceso a la prestacién y de las
obligaciones exigidas, a fin de comprobar que no se produzca una variacion
de cualquiera de los mismos, y controlaran el seguimiento de los cuidados
en el entorno familiar, con la finalidad de comprobar la viabilidad, idoneidad
y calidad de atencion de los mismos, pudiendo en su caso, resolver la
suspension o extincion de la prestacion.

www.laboral-social.com

3" ©

f v 8P a



http://www.laboral-social.com/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/

Laboral Social

Redaccion anterior

Nueva redaccion

(en vigor el 18 de marzo de 2023)

Articulo 13. Revision de las cuantias maximas de las prestaciones
econdmicas.

Las cuantias maximas de las prestaciones econdmicas del SAAD se
revisaran por el Gobierno mediante real decreto, previo acuerdo del
Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia, para los grados con derecho a prestaciones.

Articulo 13. Cuantia de las prestaciones econémicas.

1. Las cuantias maximas de las prestaciones econémicas del Sistema
para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia seran las que se determinan
en el anexo IV.

2. El importe de la prestacion econdomica para cada persona
beneficiaria se determinara aplicando a la cuantia vigente un coeficiente
reductor segulin su capacidad econdémica, de acuerdo con lo establecido por
la comunidad auténoma o Administracion que, en su caso, tenga la
competencia. Tendra en consideracion lo que se acuerde por el Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion
a la Dependencia.

No obstante, se establecen las cuantias minimas, en cualquiera de sus
grados, que se determinan en el anexo V.
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ANEXO II

Intensidad del servicio de ayuda a domicilio
segln grado de dependencia
- Grado III. Gran dependencia: Entre 46 y 70 horas mensuales.
- Grado II. Dependencia severa: Entre 21 y 45 horas mensuales.

- Grado I. Dependencia moderada: Maximo 20 horas mensuales.

ANEXO II

Intensidad del servicio de ayuda a domicilio
segin grado de dependencia

— Grado I: De 20 a 37 horas mensuales.
— Grado II: De 38 a 64 horas mensuales.

— Grado III: De 65 a 94 horas mensuales.
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ANEXO IV

Cuantias maximas de las prestaciones
economicas

Prestacion Prestacion Prestacion
econdmica econdmica de econdmica por
Grado N . . .
vinculada al asistencia cuidados en el
servicio personal entorno familiar

Grado III. 747,25 747,25 455,40
Grado II. 445,30 747,25 315,90
Grado I. 313,50 313,50 180,00

En el supuesto de la prestacion econdmica vinculada al servicio de
atencion residencial, la cuantia maxima para el grado II sera igual a la
establecida para el grado III.

En el supuesto de la prestacion econdémica vinculada al servicio de
centro de dia, la cuantia maxima para el grado I sera igual a la establecida
para el grado II.
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ANEXO V

Cuantias minimas de las prestaciones
economicas

Prestacion Prestacion Prestacion
econdmica econdmica de econdmica por
Grado N . . .
vinculada al asistencia cuidados en el
servicio personal entorno familiar
Grado III. 200 200 200
Grado II. 150 150 150
Grado I. 100 100 100

En el supuesto de la prestacion econdmica vinculada al servicio de
teleasistencia no resultara de aplicacién la cuantia minima.
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