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Laboral Social

Articulo 80. Reintegro de prestaciones indebidamente percibidas.

1. Lo establecido en los apartados siguientes para el reintegro
de las prestaciones indebidamente percibidas sera uUnicamente
aplicable en aquellos supuestos en que no hubiera sido posible la
aplicacion del procedimiento especial de reintegro por descuento
regulado en el Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero, por el que
se regula el procedimiento especial para el reintegro de las
prestaciones de la Seguridad Social indebidamente percibidas, o
bien cuando, iniciado éste, no hubiera sido posible efectuar las
deducciones necesarias para cancelar la deuda en su totalidad.

2. La Tesoreria General de la Seguridad Social recaudara de los
sujetos responsables el importe de las prestaciones que hayan sido
declaradas como indebidamente percibidas mediante resoluciéon o
acuerdo firme en via administrativa de la entidad gestora o
colaboradora, Administracién u organismo publico correspondiente.

3. A estos efectos, la entidad gestora o colaboradora,
administracién u organismo solicitara el inicio del procedimiento de
reintegro a la Tesoreria General de la Seguridad Social comunicando
por medios telematicos, informaticos o electronicos los datos
necesarios para realizar la gestion recaudatoria del importe de las
prestaciones indebidamente percibidas. Dicha comunicacion de
datos, los cuales se consideraran ciertos a efectos de iniciar el
correspondiente procedimiento recaudatorio, habilitara a Ila
Tesoreria General de la Seguridad Social para dar comienzo a este.

La entidad gestora o colaboradora, administracién u organismo
garantizara el acceso de la Tesoreria General de la Seguridad Social,

Articulo 80. Reintegro de prestaciones indebidamente percibidas.

1. Lo establecido en los apartados siguientes para el reintegro
de las prestaciones indebidamente percibidas serd Unicamente
aplicable en aquellos supuestos en que no hubiera sido posible la
aplicacion del procedimiento especial de reintegro por descuento
regulado en el Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero, por el que
se regula el procedimiento especial para el reintegro de las
prestaciones de la Seguridad Social indebidamente percibidas, o
bien cuando, iniciado éste, no hubiera sido posible efectuar las
deducciones necesarias para cancelar la deuda en su totalidad.

2. La Tesoreria General de la Seguridad Social recaudara de los
sujetos responsables el importe de las prestaciones que hayan sido
declaradas como indebidamente percibidas mediante resolucion o
acuerdo firme en via administrativa de la entidad gestora o
colaboradora, Administraciéon u organismo publico correspondiente.

3. A estos efectos, la entidad gestora o colaboradora,
administracién u organismo solicitara el inicio del procedimiento de
reintegro a la Tesoreria General de la Seguridad Social comunicando
por medios telematicos, informaticos o electrénicos los datos
necesarios para realizar la gestion recaudatoria del importe de las
prestaciones indebidamente percibidas. Dicha comunicaciéon de
datos, los cuales se consideraran ciertos a efectos de iniciar el
correspondiente procedimiento recaudatorio, habilitara a la
Tesoreria General de la Seguridad Social para dar comienzo a este.

La entidad gestora o colaboradora, administracion u organismo
garantizara el acceso de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
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preferentemente por medios electronicos, informaticos o
telematicos, a la resolucion o acuerdo firme que declare la
prestacion como indebidamente percibida y al resto de informacion
y documentacion asociada a la deuda que permita la gestion de esta
y, en especial, en materia de responsabilidad mortis causa e
impugnaciones.

4. Para el reintegro de las citadas prestaciones, la Tesoreria
General de la Seguridad Social expedira reclamacion de deuda en la
que se fijarda el plazo reglamentario para el reintegro, que
comenzara con la notificacién de dicha reclamacién y finalizara el
ultimo dia habil del mes siguiente al de aquella notificacion,
pudiendo el sujeto obligado solicitar el establecimiento de diversos
plazos reglamentarios para el reintegro.

Los o6rganos de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
conforme al reparto de competencias que lleve a cabo su Director
General, podran establecer dichos plazos reglamentarios, hasta un
maximo de cinco afos, cuando la situacidn econdmica y demas
circunstancias concurrentes, discrecionalmente apreciadas por el
organo competente para resolver, impidan efectuar el reintegro en
el plazo indicado en la reclamacién. En caso de denegacion de la

preferentemente por medios electronicos, informaticos o
telematicos, a la resolucion o acuerdo firme que declare la
prestacién como indebidamente percibida y al resto de informacion
y documentacion asociada a la deuda que permita la gestion de esta
y, en especial, en materia de responsabilidad mortis causa e
impugnaciones.

4. Para el reintegro de las citadas prestaciones, la Tesoreria
General de la Seguridad Social expedira reclamacion de deuda en la
que se fijarda el plazo reglamentario para el reintegro, que
comenzara con la notificacion de dicha reclamacion vy finalizara el
ultimo dia habil del mes siguiente al de aquella notificacion.

En el supuesto de falta de ingreso en el plazo indicado en la
reclamacién de deuda, se iniciard el procedimiento ejecutivo
mediante la emision de la correspondiente providencia de apremio,
aplicandose en este caso los correspondientes recargos e intereses.

Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, el sujeto obligado
podra solicitar, dentro del plazo de ingreso al que se refiere el
parrafo primero, el fraccionamiento del pago de la deuda en
diversos plazos.

A tal efecto, los 6rganos de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, conforme al reparto de competencias que lleve a cabo su
Director General, estableceran dichos plazos de fraccionamiento,
con un importe minimo de 100 euros mensuales y hasta un maximo
de cinco afnos.

Los beneficiarios del fraccionamiento indicado anteriormente
deberan ingresar el importe de los correspondientes vencimientos
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solicitud, la resolucion dara un nuevo plazo de ingreso de 15 dias
desde la notificacién de la resolucion, salvo que fuere mayor la parte
del plazo que reste para el pago fijado en la reclamacion de deuda.

En el supuesto de falta de ingreso en el plazo indicado en la
reclamacién de deuda o en la resolucion denegatoria de la
ampliacion del plazo reglamentario de ingreso, se iniciara el
procedimiento ejecutivo mediante la emisidon de la correspondiente
providencia de apremio.

En el supuesto de falta de ingreso del importe correspondiente
a alguno de los plazos reglamentarios concedidos, se entendera
revocada la autorizacion por la que se concedian dichos plazos, y se
iniciara automaticamente la via ejecutiva, mediante la emisidon de
la correspondiente providencia de apremio, por la totalidad del
importe que quedara por pagar. En este caso, y a efectos de calculo
de los intereses de demora que correspondan, se entendera como
plazo reglamentario de ingreso, el primer plazo dejado de ingresar.

5. Las sentencias firmes en el orden jurisdiccional social que
recaigan sobre las resoluciones o acuerdos firmes que declaren la
obligacion de devolver las prestaciones indebidamente percibidas

mediante el sistema de domiciliacion en cuenta abierta en una
entidad financiera autorizada para actuar como oficina recaudadora
de la Seguridad Social, en los términos y condiciones establecidos
en los apartados 2, 3 y4 del articulo17 bis de la Orden
TAS/1562/2005, de 25 mayo, por la que se establecen normas para
la aplicacién y desarrollo del Reglamento General de Recaudacion
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004,
de 11 de junio.

En el supuesto de falta de ingreso del importe correspondiente
a tres de los plazos de fraccionamiento concedidos, se iniciara
automaticamente la via ejecutiva, mediante la emision de la
correspondiente providencia de apremio, por la totalidad del
importe que quedara por pagar. En este caso, y a efectos de
determinar el calculo de los intereses de demora que correspondan,
se entenderd como plazo reglamentario de ingreso, el
correspondiente al primer plazo de fraccionamiento dejado de
ingresar.

Concluido el periodo de pago del ultimo de los plazos de
fraccionamiento concedidos, si existiera alguna cantidad pendiente
de abono, se iniciard igualmente, de manera automatica, la via
ejecutiva, mediante la emision de la correspondiente providencia de
apremio. En este caso, y a efectos de determinar el calculo de los
intereses de demora que correspondan, se entendera como plazo
reglamentario de ingreso el correspondiente al Ultimo plazo del
fraccionamiento.

5. Las sentencias firmes en el orden jurisdiccional social que
recaigan sobre las resoluciones o acuerdos firmes que declaren la
obligacion de devolver las prestaciones indebidamente percibidas
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serdan, asimismo comunicados a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, al objeto de continuar el procedimiento
recaudatorio en los términos que procedan.

6. Los reintegros de prestaciones declarados por resolucion
judicial, sin que exista previamente resolucion de la entidad gestora
o colaboradora, @ Administracion u  organismo  publico
correspondiente, se efectuaran en los términos establecidos en ella,
y en defecto de cumplimiento voluntario, se instara su ejecucion
judicial, a cuyos efectos debera ser remitida a la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

seran, asimismo comunicados a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, al objeto de continuar el procedimiento
recaudatorio en los términos que procedan.

6. Los reintegros de prestaciones declarados por resolucion
judicial, sin que exista previamente resolucion de la entidad gestora
o colaboradora, @ Administracion u organismo  publico
correspondiente, se efectuaran en los términos establecidos en ella,
y en defecto de cumplimiento voluntario, se instara su ejecucion
judicial, a cuyos efectos debera ser remitida a la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

[..]
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Articulo 90. Obligacién de informacidn de entidades financieras.

1. La solicitud de informacién que se refiera a movimientos de
cuentas corrientes, depdsitos de ahorro y a plazo, cuentas de
préstamo y créditos y demas operaciones activas o pasivas de
bancos, cajas de ahorro, cooperativas de crédito y de cuantas
personas fisicas o juridicas se dediquen al trafico bancario o
crediticio exigira la autorizacion previa del Director Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social competente.

2. Los requerimientos sobre movimientos de las operaciones a
gue se refiere el apartado anterior se formularan con indicacién de
las circunstancias siguientes:

a) Identificacién del deudor, expresando el nombre y apellidos o
razon social, su numero o cédigo de identificacién fiscal, o cualquier
otro dato que permita su individualizacion a la entidad financiera.

b) Clase de operaciones objeto de la investigacion que se
requiere, especificandose si se trata de movimientos de cuentas
corrientes, depdsitos de ahorro y a plazo, cuentas de préstamos y
créditos y demas operaciones activas o pasivas de banco, caja de

Articulo 90. Obligacién de informacion de entidades financieras.

1. La solicitud de informacién que se refiera a movimientos de
cuentas corrientes, depdsitos de ahorro y a plazo, cuentas de
préstamo y créditos y demdas operaciones activas o pasivas de
bancos, cajas de ahorro, cooperativas de crédito y de cuantas
personas fisicas o juridicas se dediquen al trafico bancario o
crediticio exigira la autorizacién previa del Director Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social competente.

La solicitud de informacion que se requiera para llevar a cabo
el embargo de dinero depositado a la vista en cuentas de cualquier
clase abiertas en entidades de crédito, ahorro o financiacion podra
incluir, entre otros extremos, el nUmero de cada una de las cuentas
corrientes y el saldo correspondiente.

2. Los requerimientos sobre movimientos de las operaciones a
que se refiere el apartado anterior se formularan con indicacion de
las circunstancias siguientes:

a) Identificacién del deudor, expresando el nombre y apellidos o
razon social, su nimero o codigo de identificacion fiscal, o cualquier
otro dato que permita su individualizacién a la entidad financiera.

b) Clase de operaciones objeto de la investigacion que se
requiere, especificandose si se trata de movimientos de cuentas
corrientes, depdsitos de ahorro y a plazo, cuentas de préstamos y
créditos y demas operaciones activas o pasivas de banco, caja de
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ahorros, cooperativa de crédito y de la persona fisica o juridica
dedicada al trafico bancario o crediticio a la que se requiere.

c) Periodo a que estdn referidos las operaciones que se
requieren.

3. Los informes y requerimientos a que se refieren los apartados
precedentes deberadn ser cumplimentados en el plazo maximo de 10
dias, salvo cuando las circunstancias del caso requieran, a criterio
del érgano de recaudacion, la fijacion de un plazo superior al efecto.

ahorros, cooperativa de crédito y de la persona fisica o juridica
dedicada al trafico bancario o crediticio a la que se requiere.

c) Periodo a que estdn referidos las operaciones que se
requieren.

3. Los informes y requerimientos a que se refieren los apartados
precedentes deberan ser cumplimentados en el plazo maximo de 10
dias, salvo cuando las circunstancias del caso requieran, a criterio
del érgano de recaudacidn, la fijacion de un plazo superior al efecto.

[--
CAPITULO III

Enajenacion de los bienes embargados

-]

Seccidon 1.2 Enajenacion en favor de terceros

[...]
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Articulo 120. Celebracion de subasta y adjudicacion de bienes.

1. Constituida la mesa, el acto de la subasta darda comienzo con
la lectura publica de las relaciones de bienes o lotes de estos, asi
como de las demas condiciones reguladoras de la subasta.

2. Si en el acto de celebracién de subasta concurriese alguna
persona interesada en participar en la licitacion que no hubiera
presentado en plazo postura en sobre cerrado ni constituido el
depdsito necesario, podra ser admitida a participar en ella si
constituye en el acto un depdsito del 30 por ciento del tipo fijado
para la subasta. A tal fin, se abrird un plazo por el tiempo
imprescindible para que los que deseen licitar constituyan el
deposito necesario, advirtiéndoles que, en tal caso, se entendera
ofrecida una postura igual al 75 por ciento del tipo de subasta. No
serda admitida como licitador ninguna persona desde que la mesa
haya hecho publica la existencia de posturas presentadas por
escrito.

3. Hecha publica por la presidencia la existencia o no de ofertas
presentadas por escrito, con indicacion de los lotes o bienes a que
afecten, con caracter previo a la apertura de los sobres que las
contengan convocara a los licitadores para que formulen de viva voz
posturas iguales o superiores al 75 por ciento del tipo de
enajenacion, con la participacion, en su caso, de los que
presentaron su oferta en sobre cerrado, que se identificardan en este
momento, y se anunciaran por el secretario las sucesivas posturas
gue vayan haciéndose con sujecion a los tramos fijados. La puja se
dara por terminada cuando, repetida hasta por tercera vez la mas

Articulo 120. Celebracion de subasta y adjudicacion de bienes.

1. Constituida la mesa, el acto de la subasta dara comienzo con
la lectura publica de las relaciones de bienes o lotes de estos, asi
como de las demas condiciones reguladoras de la subasta.

2. Si en el acto de celebraciéon de subasta concurriese alguna
persona interesada en participar en la licitacion que no hubiera
presentado en plazo postura en sobre cerrado ni constituido el
depdsito necesario, podra ser admitida a participar en ella si
constituye en el acto un depdsito del 30 por ciento del tipo fijado
para la subasta. A tal fin, se abrird un plazo por el tiempo
imprescindible para que los que deseen licitar constituyan el
deposito necesario, advirtiéndoles que, en tal caso, se entendera
ofrecida una postura igual al 75 por ciento del tipo de subasta. No
sera admitida como licitador ninguna persona desde que la mesa
haya hecho publica la existencia de posturas presentadas por
escrito.

3. Hecha publica por la presidencia la existencia o no de ofertas
presentadas por escrito, con indicacidon de los lotes o bienes a que
afecten, con caracter previo a la apertura de los sobres que las
contengan convocara a los licitadores para que formulen de viva voz
posturas iguales o superiores al 75 por ciento del tipo de
enajenacion, con la participacion, en su caso, de los que
presentaron su oferta en sobre cerrado, que se identificaradn en este
momento, y se anunciaran por el secretario las sucesivas posturas
gue vayan haciéndose con sujecion a los tramos fijados. La puja se
dara por terminada cuando, repetida hasta por tercera vez la mas
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alta, no haya quien la supere, adjudicandose el bien al mejor postor,
si no hubiese ofertas en sobre cerrado.

Las posturas verbales que se vayan formulando deberan guardar
una diferencia entre ellas de, al menos, el dos por ciento del tipo de
subasta.

4. Si se hubiesen presentado ofertas en sobre cerrado, y
concluida la formulaciéon de ofertas verbales, el secretario procedera
a la apertura de los sobres presentados y expondra ante la mesa y
en voz alta las pujas que se hubiesen efectuado siempre que
superen la postura maxima alcanzada verbalmente por cualquier
licitador.

Hecha publica la postura mas alta, se declarara adjudicado el
bien o lote de bienes al mejor postor.

Si coincidiesen como mejor postura varias de las ofertadas, se
dara preferencia en la adjudicacion a la presentada por escrito, y si
concurriesen dos de esta naturaleza, a la registrada en primer lugar.

5. En caso de que no se hubieran realizado posturas verbales,
el secretario expondra ante la mesa y en voz alta las posturas que
se hubiesen realizado por escrito, observandose las siguientes
reglas para la adjudicacién de los bienes subastados:

a) Se aprobara el remate en favor de la mejor postura, cuando
esta supere el 60 por ciento del tipo de la subasta o cuando, siendo
inferior, cubra al menos el importe de la deuda, incluyendo
recargos, intereses y costas causadas. En este ultimo caso vy
tratandose de bienes inmuebles, no procedera su adjudicacion

alta, no haya quien la supere, adjudicandose el bien al mejor postor,
si no hubiese ofertas en sobre cerrado.

Las posturas verbales que se vayan formulando deberan guardar
una diferencia entre ellas de, al menos, el dos por ciento del tipo de
subasta.

4. Si se hubiesen presentado ofertas en sobre cerrado, y
concluida la formulacién de ofertas verbales, el secretario procedera
a la apertura de los sobres presentados y expondra ante la mesa y
en voz alta las pujas que se hubiesen efectuado siempre que
superen la postura maxima alcanzada verbalmente por cualquier
licitador.

Hecha publica la postura mas alta, se declarard adjudicado el
bien o lote de bienes al mejor postor.

Si coincidiesen como mejor postura varias de las ofertadas, se
dara preferencia en la adjudicacion a la presentada por escrito, y si
concurriesen dos de esta naturaleza, a la registrada en primer lugar.

5. En caso de que no se hubieran realizado posturas verbales,
el secretario expondra ante la mesa y en voz alta las posturas que
se hubiesen realizado por escrito, observandose las siguientes
reglas para la adjudicacion de los bienes subastados:

a) Se aprobara el remate en favor de la mejor postura, cuando
esta supere el 60 por ciento del tipo de la subasta o cuando, siendo
inferior, cubra al menos el importe de la deuda, incluyendo
recargos, intereses y costas causadas. En este ultimo caso y
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cuando la mejor postura sea inferior al 25 por ciento del tipo de
subasta.

b) También podra aprobarse el remate en favor de una mejor
postura inferior al 60 por ciento y que no cubra el importe
adeudado, siempre que supere al menos el 25 por ciento del tipo de
subasta, mediante resolucion motivada del Director Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Si coincidiesen como mejor postura varias de las ofertadas,
se dard preferencia en la adjudicacién a la registrada en primer
lugar.

d) Si la mejor postura fuera inferior al 75 por ciento del tipo de
subasta y no cubriese el importe de la deuda, el deudor podra
presentar a un tercero que la mejore al menos hasta dicho limite y
gue acredite el ingreso integro del importe ofrecido en el plazo de
tres dias habiles; en este caso, se aprobara el remate en favor del
tercero.

6. Sin interrupcion, en forma sucesiva y en las mismas
condiciones, se irdn subastando los lotes o bienes por el orden
establecido y, si para alguno no hubiera postor, se pasara al que
siga. El acto se dara por terminado tan pronto como con el importe
de los bienes adjudicados se cubra la totalidad de las deudas
exigibles al deudor, incluido el principal, los recargos, los intereses
y las costas.

tratdndose de bienes inmuebles, no procederd su adjudicacion
cuando la mejor postura sea inferior al 25 por ciento del tipo de
subasta.

b) Si coincidiesen como mejor postura varias de las ofertadas,
se dara preferencia en la adjudicacion a la registrada en primer
lugar.

c) Sila mejor postura fuera inferior al 75 por ciento del tipo de
subasta y no cubriese el importe de la deuda, el deudor podra
presentar a un tercero que la mejore al menos hasta dicho limite y
que acredite el ingreso integro del importe ofrecido en el plazo de
tres dias habiles; en este caso, se aprobara el remate en favor del
tercero.

6. Sin interrupcién, en forma sucesiva y en las mismas
condiciones, se irdn subastando los lotes o bienes por el orden
establecido vy, si para alguno no hubiera postor, se pasara al que
siga. El acto se dara por terminado tan pronto como con el importe
de los bienes adjudicados se cubra la totalidad de las deudas
exigibles al deudor, incluido el principal, los recargos, los intereses
y las costas.
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7. Los bienes subastados que no resulten adjudicados, o
aquellos respecto de los que no se satisfaga en el plazo establecido
el precio de remate, seran objeto de una segunda subasta que se
celebrard en las mismas condiciones que la primera. Si la segunda
subasta resultase desierta y los bienes no se adjudicasen a la
Tesoreria General de la Seguridad Social por los tramites previstos
en la seccidbn segunda de este capitulo, seran devueltos al
apremiado o, en su caso, a quien conste como titular del bien o
derecho objeto de enajenacion, procediéndose al levantamiento del
embargo salvo que el director provincial, atendidas las
circunstancias concurrentes, acuerde su enajenacién mediante
adjudicacion directa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 123
bis.

7. Los bienes subastados que no resulten adjudicados, o
aquellos respecto de los que no se satisfaga en el plazo establecido
el precio de remate, seran objeto de una segunda subasta que se
celebrara en las mismas condiciones que la primera, sin perjuicio de
la aplicaciéon de las siguientes reglas:

a) Se aprobara el remate en favor de la mejor postura, cuando
esta supere el 50 por ciento del tipo de la subasta o cuando, siendo
inferior, cubra al menos el importe de la deuda, incluyendo
recargos, intereses y costas causadas. En este Gltimo caso y
tratdandose de bienes inmuebles, no procederd su adjudicaciéon
cuando la mejor postura sea inferior al 25 por ciento del tipo de
subasta.

b) También podra aprobarse el remate en favor de una mejor
postura inferior al 50 por ciento y que no cubra el importe
adeudado, siempre que supere al menos el 25 por ciento del tipo de
subasta, mediante resolucion motivada del director provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Si coincidiesen como mejor postura varias de las ofertadas,
se dara preferencia en la adjudicacion a la registrada en primer
lugar.

d) Sila mejor postura fuera inferior al 75 por ciento del tipo de
subasta y no cubriese el importe de la deuda, el deudor podra
presentar a un tercero que la mejore al menos hasta dicho limite y
gue acredite el ingreso integro del importe ofrecido en el plazo de
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8. Concluido el acto, el secretario de la mesa procederd a
devolver los depdsitos que se hubiesen constituido, conservando los
presentados por los adjudicatarios, a quienes prevendrd para que
ingresen la diferencia hasta el precio de la adjudicacién en el plazo
de los cinco dias habiles siguientes.

9. El adjudicatario podra ceder su derecho a un tercero que no
incurra en prohibicién de licitar, mediante comparecencia de ambos
ante la Direccidn Provincial en el plazo establecido en el apartado
anterior, acreditando haber efectuado el pago del precio de
adjudicacioén.

10. Si el adjudicatario no completase el pago en dicho plazo por
los medios sefalados en el anuncio de la subasta, perdera el importe
del depdsito constituido, que se ingresara en firme en la cuenta de
recaudacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social, y

tres dias habiles; en este caso, se aprobara el remate en favor del
tercero.

Si la segunda subasta resultase desierta y los bienes no se
adjudicasen a la Tesoreria General de la Seguridad Social por los
tramites previstos en la seccion segunda de este capitulo, seran
devueltos al apremiado o, en su caso, a quien conste como titular
del bien o derecho objeto de enajenacion, procediéndose al
levantamiento del embargo salvo que el director provincial,
atendidas las circunstancias concurrentes, acuerde su enajenacion
mediante adjudicacion directa, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 123 bis.

8. Concluido el acto, el secretario de la mesa procederd a
devolver los depdsitos que se hubiesen constituido, conservando los
presentados por los adjudicatarios, a quienes prevendra para que
ingresen la diferencia hasta el precio de la adjudicacion en el plazo
de los cinco dias habiles siguientes.

9. El adjudicatario podra ceder su derecho a un tercero que no
incurra en prohibicién de licitar, mediante comparecencia de ambos
ante la Direccién Provincial en el plazo establecido en el apartado
anterior, acreditando haber efectuado el pago del precio de
adjudicacion.

10. Si el adjudicatario no completase el pago en dicho plazo por
los medios senalados en el anuncio de la subasta, perdera el importe
del depdsito constituido, que se ingresara en firme en la cuenta de
recaudacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, y
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guedara obligado a resarcirle de los mayores perjuicios que del
incumplimiento de tal obligacion se deriven.

11. Finalizada la subasta, se levantara acta en la que se hara
constar el desarrollo, incidencias y resultados de la subasta, que
sera suscrita por todos los miembros de la mesa. En el supuesto
previsto en el apartado 5.d), se designara adjudicatario provisional,
a resultas del derecho que asiste al deudor, al postor que realizé la
oferta mas ventajosa.

12. No perjudicard al adjudicatario el pago de la deuda
apremiada efectuado con posterioridad a la adjudicacion de los
bienes enajenados.

quedara obligado a resarcirle de los mayores perjuicios que del
incumplimiento de tal obligacion se deriven.

11. Finalizada la subasta, se levantara acta en la que se hara
constar el desarrollo, incidencias y resultados de la subasta, que
sera suscrita por todos los miembros de la mesa. En el supuesto
previsto en el apartado 5.d), se designara adjudicatario provisional,
a resultas del derecho que asiste al deudor, al postor que realizé la
oferta mas ventajosa.

12. No perjudicard al adjudicatario el pago de la deuda
apremiada efectuado con posterioridad a la adjudicacion de los
bienes enajenados.
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Disposicion adicional octava.
obligatoria del pago de cuotas.

Supuestos de domiciliacion

Los sujetos responsables del cumplimiento de la obligacion de
cotizar incluidos en los Regimenes Especiales de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos y de los Trabajadores del Mar, en
el caso de trabajadores por cuenta propia, asi como en el Sistema
Especial para Empleados de Hogar establecido en el Régimen
General de la Seguridad Social, deberédn efectuar el pago de las
cuotas mediante el sistema de domiciliacion en cuenta, abierta en

Disposicion adicional octava. Supuestos de domiciliacion
obligatoria del pago de cuotas.

1. Los sujetos responsables del cumplimiento de la obligaciéon
de cotizar incluidos en los Regimenes Especiales de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autonomos y de los Trabajadores del Mar, en
el caso de trabajadores por cuenta propia, en el Sistema Especial
para Empleados de Hogar establecido en el Régimen General de la
Seguridad Social, asi como los trabajadores incluidos en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, durante los
periodos de inactividad, deberan efectuar el pago de las cuotas
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una entidad financiera autorizada para actuar como oficina
recaudadora de la Seguridad Social.

mediante el sistema de domiciliacion en cuenta, abierta en una
entidad financiera autorizada para actuar como oficina recaudadora
de la Seguridad Social.

2. Igualmente, deberan efectuar el pago de las cuotas
mediante el sistema de domiciliacion en cuenta anteriormente
indicado los sujetos responsables del pago de la cuota
correspondiente al convenio especial con la Seguridad Social,
excepto en los siguientes supuestos:

a) Convenio aplicable a los Diputados y Senadores de las
Cortes Generales y a los Diputados del Parlamento Europeo,
regulado en el articulo 11 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de
octubre, por la que se regula el convenio especial en el Sistema de
la Seguridad Social.

b) Convenio aplicable a los miembros de los Parlamentos y
Gobiernos de las Comunidades Auténomas, regulado en el
articulo 12 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre.

c) Convenio aplicable a los incluidos en el campo de aplicacién
del Sistema de Seguridad Social espanol que pasen a prestar
servicios en la Administracién de la Unidon Europea, cuando no
residan en Espafa, regulado en el articulo 13 de la Orden
TAS/2865/2003, de 13 de octubre.

d) Convenio aplicable a los espafioles que ostenten la condicion
de funcionarios o empleados de organizaciones internacionales
intergubernamentales, cuando no residan en Espafa, regulado en
el articulo 14 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre.
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En estos supuestos, la modificacion de la cuenta en que esté
domiciliado el pago de las cuotas tendra efectos el mismo mes en
gue se comunique, de formularse la comunicacién entre los dias 1
y 10 de cada mes, y a partir del mes siguiente a aquel en que se
comunique, de formularse la comunicacién entre los dias 11 y
ultimo de cada mes.

e) Convenio aplicable a los emigrantes espafnoles e hijos de
estos que trabajen en el extranjero, regulado en el articulo 15 de la
Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre.

f) Convenio aplicable a los trabajadores espafioles que realicen
una actividad por cuenta propia en el extranjero, regulado en el
articulo 17 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre.

g) Convenio aplicable a los cuidadores no profesionales de
personas en situacion de dependencia, cuando en este caso, la
cuota sea a cargo del Instituto de Mayores y Servicios Sociales,
regulado en el articulo 28 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de
octubre.

h) Convenio especial al que se refiere el articulo 5 del Real
Decreto 1010/2009, de 19 de junio, por el que se establecen
medidas destinadas a compensar la disminucion en la cotizacién a
la Seguridad Social de los trabajadores cuyo contrato de trabajo se
extinguié como consecuencia de los expedientes de regulacion de
empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001, y 25/2001, de 31 de julio
de 2001.

3. En los supuestos de domiciliacion del pago de cuotas, la
modificacion de la cuenta en que esté domiciliado el pago tendra
efectos el mismo mes en que se comunique, de formularse la
comunicaciéon entre los dias 1 y 10 de cada mes, y a partir del mes
siguiente a aquel en que se comunique, de formularse Ia
comunicacion entre los dias 11 y Ultimo de cada mes.
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