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Artículo 80. Reintegro de prestaciones indebidamente percibidas. 

1. Lo establecido en los apartados siguientes para el reintegro 

de las prestaciones indebidamente percibidas será únicamente 

aplicable en aquellos supuestos en que no hubiera sido posible la 

aplicación del procedimiento especial de reintegro por descuento 

regulado en el Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero, por el que 

se regula el procedimiento especial para el reintegro de las 

prestaciones de la Seguridad Social indebidamente percibidas, o 

bien cuando, iniciado éste, no hubiera sido posible efectuar las 

deducciones necesarias para cancelar la deuda en su totalidad. 

2. La Tesorería General de la Seguridad Social recaudará de los 

sujetos responsables el importe de las prestaciones que hayan sido 

declaradas como indebidamente percibidas mediante resolución o 

acuerdo firme en vía administrativa de la entidad gestora o 

colaboradora, Administración u organismo público correspondiente. 

3. A estos efectos, la entidad gestora o colaboradora, 

administración u organismo solicitará el inicio del procedimiento de 

reintegro a la Tesorería General de la Seguridad Social comunicando 

por medios telemáticos, informáticos o electrónicos los datos 

necesarios para realizar la gestión recaudatoria del importe de las 

prestaciones indebidamente percibidas. Dicha comunicación de 

datos, los cuales se considerarán ciertos a efectos de iniciar el 

correspondiente procedimiento recaudatorio, habilitará a la 

Tesorería General de la Seguridad Social para dar comienzo a este. 

La entidad gestora o colaboradora, administración u organismo 

garantizará el acceso de la Tesorería General de la Seguridad Social, 

Artículo 80. Reintegro de prestaciones indebidamente percibidas. 

1. Lo establecido en los apartados siguientes para el reintegro 

de las prestaciones indebidamente percibidas será únicamente 

aplicable en aquellos supuestos en que no hubiera sido posible la 

aplicación del procedimiento especial de reintegro por descuento 

regulado en el Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero, por el que 

se regula el procedimiento especial para el reintegro de las 

prestaciones de la Seguridad Social indebidamente percibidas, o 

bien cuando, iniciado éste, no hubiera sido posible efectuar las 

deducciones necesarias para cancelar la deuda en su totalidad. 

2. La Tesorería General de la Seguridad Social recaudará de los 

sujetos responsables el importe de las prestaciones que hayan sido 

declaradas como indebidamente percibidas mediante resolución o 

acuerdo firme en vía administrativa de la entidad gestora o 

colaboradora, Administración u organismo público correspondiente. 

3. A estos efectos, la entidad gestora o colaboradora, 

administración u organismo solicitará el inicio del procedimiento de 

reintegro a la Tesorería General de la Seguridad Social comunicando 

por medios telemáticos, informáticos o electrónicos los datos 

necesarios para realizar la gestión recaudatoria del importe de las 

prestaciones indebidamente percibidas. Dicha comunicación de 

datos, los cuales se considerarán ciertos a efectos de iniciar el 

correspondiente procedimiento recaudatorio, habilitará a la 

Tesorería General de la Seguridad Social para dar comienzo a este. 

La entidad gestora o colaboradora, administración u organismo 

garantizará el acceso de la Tesorería General de la Seguridad Social, 
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preferentemente por medios electrónicos, informáticos o 

telemáticos, a la resolución o acuerdo firme que declare la 

prestación como indebidamente percibida y al resto de información 

y documentación asociada a la deuda que permita la gestión de esta 

y, en especial, en materia de responsabilidad mortis causa e 

impugnaciones. 

4. Para el reintegro de las citadas prestaciones, la Tesorería 

General de la Seguridad Social expedirá reclamación de deuda en la 

que se fijará el plazo reglamentario para el reintegro, que 

comenzará con la notificación de dicha reclamación y finalizará el 

último día hábil del mes siguiente al de aquella notificación, 

pudiendo el sujeto obligado solicitar el establecimiento de diversos 

plazos reglamentarios para el reintegro. 

 

 

 

 

 

Los órganos de la Tesorería General de la Seguridad Social, 

conforme al reparto de competencias que lleve a cabo su Director 

General, podrán establecer dichos plazos reglamentarios, hasta un 

máximo de cinco años, cuando la situación económica y demás 

circunstancias concurrentes, discrecionalmente apreciadas por el 

órgano competente para resolver, impidan efectuar el reintegro en 

el plazo indicado en la reclamación. En caso de denegación de la 

preferentemente por medios electrónicos, informáticos o 

telemáticos, a la resolución o acuerdo firme que declare la 

prestación como indebidamente percibida y al resto de información 

y documentación asociada a la deuda que permita la gestión de esta 

y, en especial, en materia de responsabilidad mortis causa e 

impugnaciones. 

4. Para el reintegro de las citadas prestaciones, la Tesorería 

General de la Seguridad Social expedirá reclamación de deuda en la 

que se fijará el plazo reglamentario para el reintegro, que 

comenzará con la notificación de dicha reclamación y finalizará el 

último día hábil del mes siguiente al de aquella notificación. 

En el supuesto de falta de ingreso en el plazo indicado en la 

reclamación de deuda, se iniciará el procedimiento ejecutivo 

mediante la emisión de la correspondiente providencia de apremio, 

aplicándose en este caso los correspondientes recargos e intereses. 

Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, el sujeto obligado 

podrá solicitar, dentro del plazo de ingreso al que se refiere el 

párrafo primero, el fraccionamiento del pago de la deuda en 

diversos plazos. 

A tal efecto, los órganos de la Tesorería General de la Seguridad 

Social, conforme al reparto de competencias que lleve a cabo su 

Director General, establecerán dichos plazos de fraccionamiento, 

con un importe mínimo de 100 euros mensuales y hasta un máximo 

de cinco años. 

Los beneficiarios del fraccionamiento indicado anteriormente 

deberán ingresar el importe de los correspondientes vencimientos 
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solicitud, la resolución dará un nuevo plazo de ingreso de 15 días 

desde la notificación de la resolución, salvo que fuere mayor la parte 

del plazo que reste para el pago fijado en la reclamación de deuda. 

En el supuesto de falta de ingreso en el plazo indicado en la 

reclamación de deuda o en la resolución denegatoria de la 

ampliación del plazo reglamentario de ingreso, se iniciará el 

procedimiento ejecutivo mediante la emisión de la correspondiente 

providencia de apremio. 

En el supuesto de falta de ingreso del importe correspondiente 

a alguno de los plazos reglamentarios concedidos, se entenderá 

revocada la autorización por la que se concedían dichos plazos, y se 

iniciará automáticamente la vía ejecutiva, mediante la emisión de 

la correspondiente providencia de apremio, por la totalidad del 

importe que quedara por pagar. En este caso, y a efectos de cálculo 

de los intereses de demora que correspondan, se entenderá como 

plazo reglamentario de ingreso, el primer plazo dejado de ingresar. 

 

 

 

 

 

5. Las sentencias firmes en el orden jurisdiccional social que 

recaigan sobre las resoluciones o acuerdos firmes que declaren la 

obligación de devolver las prestaciones indebidamente percibidas 

mediante el sistema de domiciliación en cuenta abierta en una 

entidad financiera autorizada para actuar como oficina recaudadora 

de la Seguridad Social, en los términos y condiciones establecidos 

en los apartados 2, 3 y 4 del artículo 17 bis de la Orden 

TAS/1562/2005, de 25 mayo, por la que se establecen normas para 

la aplicación y desarrollo del Reglamento General de Recaudación 

de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, 

de 11 de junio. 

En el supuesto de falta de ingreso del importe correspondiente 

a tres de los plazos de fraccionamiento concedidos, se iniciará 

automáticamente la vía ejecutiva, mediante la emisión de la 

correspondiente providencia de apremio, por la totalidad del 

importe que quedara por pagar. En este caso, y a efectos de 

determinar el cálculo de los intereses de demora que correspondan, 

se entenderá como plazo reglamentario de ingreso, el 

correspondiente al primer plazo de fraccionamiento dejado de 

ingresar. 

Concluido el período de pago del último de los plazos de 

fraccionamiento concedidos, si existiera alguna cantidad pendiente 

de abono, se iniciará igualmente, de manera automática, la vía 

ejecutiva, mediante la emisión de la correspondiente providencia de 

apremio. En este caso, y a efectos de determinar el cálculo de los 

intereses de demora que correspondan, se entenderá como plazo 

reglamentario de ingreso el correspondiente al último plazo del 

fraccionamiento. 

5. Las sentencias firmes en el orden jurisdiccional social que 

recaigan sobre las resoluciones o acuerdos firmes que declaren la 

obligación de devolver las prestaciones indebidamente percibidas 
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serán, asimismo comunicados a la Tesorería General de la 

Seguridad Social, al objeto de continuar el procedimiento 

recaudatorio en los términos que procedan. 

6. Los reintegros de prestaciones declarados por resolución 

judicial, sin que exista previamente resolución de la entidad gestora 

o colaboradora, Administración u organismo público 

correspondiente, se efectuarán en los términos establecidos en ella, 

y en defecto de cumplimiento voluntario, se instará su ejecución 

judicial, a cuyos efectos deberá ser remitida a la Tesorería General 

de la Seguridad Social. 

serán, asimismo comunicados a la Tesorería General de la 

Seguridad Social, al objeto de continuar el procedimiento 

recaudatorio en los términos que procedan. 

6. Los reintegros de prestaciones declarados por resolución 

judicial, sin que exista previamente resolución de la entidad gestora 

o colaboradora, Administración u organismo público 

correspondiente, se efectuarán en los términos establecidos en ella, 

y en defecto de cumplimiento voluntario, se instará su ejecución 

judicial, a cuyos efectos deberá ser remitida a la Tesorería General 

de la Seguridad Social. 

[…]  

TÍTULO III 

Procedimiento de recaudación en vía ejecutiva 

[…] 

CAPÍTULO II 

Embargo de bienes 

Sección 1.ª Disposiciones generales 

[…] 

REDACCIÓN ANTERIOR 
NUEVA REDACCIÓN 

En vigor el 1 de abril de 2024 
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Artículo 90. Obligación de información de entidades financieras. 

1. La solicitud de información que se refiera a movimientos de 

cuentas corrientes, depósitos de ahorro y a plazo, cuentas de 

préstamo y créditos y demás operaciones activas o pasivas de 

bancos, cajas de ahorro, cooperativas de crédito y de cuantas 

personas físicas o jurídicas se dediquen al tráfico bancario o 

crediticio exigirá la autorización previa del Director Provincial de la 

Tesorería General de la Seguridad Social competente. 

 

 

 

 

2. Los requerimientos sobre movimientos de las operaciones a 

que se refiere el apartado anterior se formularán con indicación de 

las circunstancias siguientes: 

a) Identificación del deudor, expresando el nombre y apellidos o 

razón social, su número o código de identificación fiscal, o cualquier 

otro dato que permita su individualización a la entidad financiera. 

b) Clase de operaciones objeto de la investigación que se 

requiere, especificándose si se trata de movimientos de cuentas 

corrientes, depósitos de ahorro y a plazo, cuentas de préstamos y 

créditos y demás operaciones activas o pasivas de banco, caja de 

Artículo 90. Obligación de información de entidades financieras. 

1. La solicitud de información que se refiera a movimientos de 

cuentas corrientes, depósitos de ahorro y a plazo, cuentas de 

préstamo y créditos y demás operaciones activas o pasivas de 

bancos, cajas de ahorro, cooperativas de crédito y de cuantas 

personas físicas o jurídicas se dediquen al tráfico bancario o 

crediticio exigirá la autorización previa del Director Provincial de la 

Tesorería General de la Seguridad Social competente. 

        La solicitud de información que se requiera para llevar a cabo 

el embargo de dinero depositado a la vista en cuentas de cualquier 

clase abiertas en entidades de crédito, ahorro o financiación podrá 

incluir, entre otros extremos, el número de cada una de las cuentas 

corrientes y el saldo correspondiente. 

2. Los requerimientos sobre movimientos de las operaciones a 

que se refiere el apartado anterior se formularán con indicación de 

las circunstancias siguientes: 

a) Identificación del deudor, expresando el nombre y apellidos o 

razón social, su número o código de identificación fiscal, o cualquier 

otro dato que permita su individualización a la entidad financiera. 

b) Clase de operaciones objeto de la investigación que se 

requiere, especificándose si se trata de movimientos de cuentas 

corrientes, depósitos de ahorro y a plazo, cuentas de préstamos y 

créditos y demás operaciones activas o pasivas de banco, caja de 
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ahorros, cooperativa de crédito y de la persona física o jurídica 

dedicada al tráfico bancario o crediticio a la que se requiere. 

c) Período a que están referidos las operaciones que se 

requieren. 

3. Los informes y requerimientos a que se refieren los apartados 

precedentes deberán ser cumplimentados en el plazo máximo de 10 

días, salvo cuando las circunstancias del caso requieran, a criterio 

del órgano de recaudación, la fijación de un plazo superior al efecto. 

ahorros, cooperativa de crédito y de la persona física o jurídica 

dedicada al tráfico bancario o crediticio a la que se requiere. 

c) Período a que están referidos las operaciones que se 

requieren. 

3. Los informes y requerimientos a que se refieren los apartados 

precedentes deberán ser cumplimentados en el plazo máximo de 10 

días, salvo cuando las circunstancias del caso requieran, a criterio 

del órgano de recaudación, la fijación de un plazo superior al efecto. 

[…] 

CAPÍTULO III 

Enajenación de los bienes embargados 

Sección 1.ª Enajenación en favor de terceros 

[…] 

REDACCIÓN ANTERIOR 

NUEVA REDACCIÓN 

En vigor el 1 de abril de 2024 
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Artículo 120. Celebración de subasta y adjudicación de bienes. 

1. Constituida la mesa, el acto de la subasta dará comienzo con 

la lectura pública de las relaciones de bienes o lotes de estos, así 

como de las demás condiciones reguladoras de la subasta. 

2. Si en el acto de celebración de subasta concurriese alguna 

persona interesada en participar en la licitación que no hubiera 

presentado en plazo postura en sobre cerrado ni constituido el 

depósito necesario, podrá ser admitida a participar en ella si 

constituye en el acto un depósito del 30 por ciento del tipo fijado 

para la subasta. A tal fin, se abrirá un plazo por el tiempo 

imprescindible para que los que deseen licitar constituyan el 

depósito necesario, advirtiéndoles que, en tal caso, se entenderá 

ofrecida una postura igual al 75 por ciento del tipo de subasta. No 

será admitida como licitador ninguna persona desde que la mesa 

haya hecho pública la existencia de posturas presentadas por 

escrito. 

3. Hecha pública por la presidencia la existencia o no de ofertas 

presentadas por escrito, con indicación de los lotes o bienes a que 

afecten, con carácter previo a la apertura de los sobres que las 

contengan convocará a los licitadores para que formulen de viva voz 

posturas iguales o superiores al 75 por ciento del tipo de 

enajenación, con la participación, en su caso, de los que 

presentaron su oferta en sobre cerrado, que se identificarán en este 

momento, y se anunciarán por el secretario las sucesivas posturas 

que vayan haciéndose con sujeción a los tramos fijados. La puja se 

dará por terminada cuando, repetida hasta por tercera vez la más 

Artículo 120. Celebración de subasta y adjudicación de bienes. 

1. Constituida la mesa, el acto de la subasta dará comienzo con 

la lectura pública de las relaciones de bienes o lotes de estos, así 

como de las demás condiciones reguladoras de la subasta. 

2. Si en el acto de celebración de subasta concurriese alguna 

persona interesada en participar en la licitación que no hubiera 

presentado en plazo postura en sobre cerrado ni constituido el 

depósito necesario, podrá ser admitida a participar en ella si 

constituye en el acto un depósito del 30 por ciento del tipo fijado 

para la subasta. A tal fin, se abrirá un plazo por el tiempo 

imprescindible para que los que deseen licitar constituyan el 

depósito necesario, advirtiéndoles que, en tal caso, se entenderá 

ofrecida una postura igual al 75 por ciento del tipo de subasta. No 

será admitida como licitador ninguna persona desde que la mesa 

haya hecho pública la existencia de posturas presentadas por 

escrito. 

3. Hecha pública por la presidencia la existencia o no de ofertas 

presentadas por escrito, con indicación de los lotes o bienes a que 

afecten, con carácter previo a la apertura de los sobres que las 

contengan convocará a los licitadores para que formulen de viva voz 

posturas iguales o superiores al 75 por ciento del tipo de 

enajenación, con la participación, en su caso, de los que 

presentaron su oferta en sobre cerrado, que se identificarán en este 

momento, y se anunciarán por el secretario las sucesivas posturas 

que vayan haciéndose con sujeción a los tramos fijados. La puja se 

dará por terminada cuando, repetida hasta por tercera vez la más 
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alta, no haya quien la supere, adjudicándose el bien al mejor postor, 

si no hubiese ofertas en sobre cerrado. 

Las posturas verbales que se vayan formulando deberán guardar 

una diferencia entre ellas de, al menos, el dos por ciento del tipo de 

subasta. 

4. Si se hubiesen presentado ofertas en sobre cerrado, y 

concluida la formulación de ofertas verbales, el secretario procederá 

a la apertura de los sobres presentados y expondrá ante la mesa y 

en voz alta las pujas que se hubiesen efectuado siempre que 

superen la postura máxima alcanzada verbalmente por cualquier 

licitador. 

Hecha pública la postura más alta, se declarará adjudicado el 

bien o lote de bienes al mejor postor. 

Si coincidiesen como mejor postura varias de las ofertadas, se 

dará preferencia en la adjudicación a la presentada por escrito, y si 

concurriesen dos de esta naturaleza, a la registrada en primer lugar. 

5. En caso de que no se hubieran realizado posturas verbales, 

el secretario expondrá ante la mesa y en voz alta las posturas que 

se hubiesen realizado por escrito, observándose las siguientes 

reglas para la adjudicación de los bienes subastados: 

a) Se aprobará el remate en favor de la mejor postura, cuando 

esta supere el 60 por ciento del tipo de la subasta o cuando, siendo 

inferior, cubra al menos el importe de la deuda, incluyendo 

recargos, intereses y costas causadas. En este último caso y 

tratándose de bienes inmuebles, no procederá su adjudicación 

alta, no haya quien la supere, adjudicándose el bien al mejor postor, 

si no hubiese ofertas en sobre cerrado. 

Las posturas verbales que se vayan formulando deberán guardar 

una diferencia entre ellas de, al menos, el dos por ciento del tipo de 

subasta. 

4. Si se hubiesen presentado ofertas en sobre cerrado, y 

concluida la formulación de ofertas verbales, el secretario procederá 

a la apertura de los sobres presentados y expondrá ante la mesa y 

en voz alta las pujas que se hubiesen efectuado siempre que 

superen la postura máxima alcanzada verbalmente por cualquier 

licitador. 

Hecha pública la postura más alta, se declarará adjudicado el 

bien o lote de bienes al mejor postor. 

Si coincidiesen como mejor postura varias de las ofertadas, se 

dará preferencia en la adjudicación a la presentada por escrito, y si 

concurriesen dos de esta naturaleza, a la registrada en primer lugar. 

5. En caso de que no se hubieran realizado posturas verbales, 

el secretario expondrá ante la mesa y en voz alta las posturas que 

se hubiesen realizado por escrito, observándose las siguientes 

reglas para la adjudicación de los bienes subastados: 

a) Se aprobará el remate en favor de la mejor postura, cuando 

esta supere el 60 por ciento del tipo de la subasta o cuando, siendo 

inferior, cubra al menos el importe de la deuda, incluyendo 

recargos, intereses y costas causadas. En este último caso y 
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cuando la mejor postura sea inferior al 25 por ciento del tipo de 

subasta. 

b) También podrá aprobarse el remate en favor de una mejor 

postura inferior al 60 por ciento y que no cubra el importe 

adeudado, siempre que supere al menos el 25 por ciento del tipo de 

subasta, mediante resolución motivada del Director Provincial de la 

Tesorería General de la Seguridad Social. 

c) Si coincidiesen como mejor postura varias de las ofertadas, 

se dará preferencia en la adjudicación a la registrada en primer 

lugar. 

d) Si la mejor postura fuera inferior al 75 por ciento del tipo de 

subasta y no cubriese el importe de la deuda, el deudor podrá 

presentar a un tercero que la mejore al menos hasta dicho límite y 

que acredite el ingreso íntegro del importe ofrecido en el plazo de 

tres días hábiles; en este caso, se aprobará el remate en favor del 

tercero. 

 

6. Sin interrupción, en forma sucesiva y en las mismas 

condiciones, se irán subastando los lotes o bienes por el orden 

establecido y, si para alguno no hubiera postor, se pasará al que 

siga. El acto se dará por terminado tan pronto como con el importe 

de los bienes adjudicados se cubra la totalidad de las deudas 

exigibles al deudor, incluido el principal, los recargos, los intereses 

y las costas. 

tratándose de bienes inmuebles, no procederá su adjudicación 

cuando la mejor postura sea inferior al 25 por ciento del tipo de 

subasta. 

 

 

 

b) Si coincidiesen como mejor postura varias de las ofertadas, 

se dará preferencia en la adjudicación a la registrada en primer 

lugar. 

c) Si la mejor postura fuera inferior al 75 por ciento del tipo de 

subasta y no cubriese el importe de la deuda, el deudor podrá 

presentar a un tercero que la mejore al menos hasta dicho límite y 

que acredite el ingreso íntegro del importe ofrecido en el plazo de 

tres días hábiles; en este caso, se aprobará el remate en favor del 

tercero. 

6. Sin interrupción, en forma sucesiva y en las mismas 

condiciones, se irán subastando los lotes o bienes por el orden 

establecido y, si para alguno no hubiera postor, se pasará al que 

siga. El acto se dará por terminado tan pronto como con el importe 

de los bienes adjudicados se cubra la totalidad de las deudas 

exigibles al deudor, incluido el principal, los recargos, los intereses 

y las costas. 
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7. Los bienes subastados que no resulten adjudicados, o 

aquellos respecto de los que no se satisfaga en el plazo establecido 

el precio de remate, serán objeto de una segunda subasta que se 

celebrará en las mismas condiciones que la primera. Si la segunda 

subasta resultase desierta y los bienes no se adjudicasen a la 

Tesorería General de la Seguridad Social por los trámites previstos 

en la sección segunda de este capítulo, serán devueltos al 

apremiado o, en su caso, a quien conste como titular del bien o 

derecho objeto de enajenación, procediéndose al levantamiento del 

embargo salvo que el director provincial, atendidas las 

circunstancias concurrentes, acuerde su enajenación mediante 

adjudicación directa, de acuerdo con lo previsto en el artículo 123 

bis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Los bienes subastados que no resulten adjudicados, o 

aquellos respecto de los que no se satisfaga en el plazo establecido 

el precio de remate, serán objeto de una segunda subasta que se 

celebrará en las mismas condiciones que la primera, sin perjuicio de 

la aplicación de las siguientes reglas: 

a) Se aprobará el remate en favor de la mejor postura, cuando 

esta supere el 50 por ciento del tipo de la subasta o cuando, siendo 

inferior, cubra al menos el importe de la deuda, incluyendo 

recargos, intereses y costas causadas. En este último caso y 

tratándose de bienes inmuebles, no procederá su adjudicación 

cuando la mejor postura sea inferior al 25 por ciento del tipo de 

subasta. 

b) También podrá aprobarse el remate en favor de una mejor 

postura inferior al 50 por ciento y que no cubra el importe 

adeudado, siempre que supere al menos el 25 por ciento del tipo de 

subasta, mediante resolución motivada del director provincial de la 

Tesorería General de la Seguridad Social. 

c) Si coincidiesen como mejor postura varias de las ofertadas, 

se dará preferencia en la adjudicación a la registrada en primer 

lugar. 

d) Si la mejor postura fuera inferior al 75 por ciento del tipo de 

subasta y no cubriese el importe de la deuda, el deudor podrá 

presentar a un tercero que la mejore al menos hasta dicho límite y 

que acredite el ingreso íntegro del importe ofrecido en el plazo de 
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8. Concluido el acto, el secretario de la mesa procederá a 

devolver los depósitos que se hubiesen constituido, conservando los 

presentados por los adjudicatarios, a quienes prevendrá para que 

ingresen la diferencia hasta el precio de la adjudicación en el plazo 

de los cinco días hábiles siguientes. 

9. El adjudicatario podrá ceder su derecho a un tercero que no 

incurra en prohibición de licitar, mediante comparecencia de ambos 

ante la Dirección Provincial en el plazo establecido en el apartado 

anterior, acreditando haber efectuado el pago del precio de 

adjudicación. 

10. Si el adjudicatario no completase el pago en dicho plazo por 

los medios señalados en el anuncio de la subasta, perderá el importe 

del depósito constituido, que se ingresará en firme en la cuenta de 

recaudación de la Tesorería General de la Seguridad Social, y 

tres días hábiles; en este caso, se aprobará el remate en favor del 

tercero. 

Si la segunda subasta resultase desierta y los bienes no se 

adjudicasen a la Tesorería General de la Seguridad Social por los 

trámites previstos en la sección segunda de este capítulo, serán 

devueltos al apremiado o, en su caso, a quien conste como titular 

del bien o derecho objeto de enajenación, procediéndose al 

levantamiento del embargo salvo que el director provincial, 

atendidas las circunstancias concurrentes, acuerde su enajenación 

mediante adjudicación directa, de acuerdo con lo previsto en el 

artículo 123 bis. 

8. Concluido el acto, el secretario de la mesa procederá a 

devolver los depósitos que se hubiesen constituido, conservando los 

presentados por los adjudicatarios, a quienes prevendrá para que 

ingresen la diferencia hasta el precio de la adjudicación en el plazo 

de los cinco días hábiles siguientes. 

9. El adjudicatario podrá ceder su derecho a un tercero que no 

incurra en prohibición de licitar, mediante comparecencia de ambos 

ante la Dirección Provincial en el plazo establecido en el apartado 

anterior, acreditando haber efectuado el pago del precio de 

adjudicación. 

10. Si el adjudicatario no completase el pago en dicho plazo por 

los medios señalados en el anuncio de la subasta, perderá el importe 

del depósito constituido, que se ingresará en firme en la cuenta de 

recaudación de la Tesorería General de la Seguridad Social, y 
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quedará obligado a resarcirle de los mayores perjuicios que del 

incumplimiento de tal obligación se deriven. 

11. Finalizada la subasta, se levantará acta en la que se hará 

constar el desarrollo, incidencias y resultados de la subasta, que 

será suscrita por todos los miembros de la mesa. En el supuesto 

previsto en el apartado 5.d), se designará adjudicatario provisional, 

a resultas del derecho que asiste al deudor, al postor que realizó la 

oferta más ventajosa. 

12. No perjudicará al adjudicatario el pago de la deuda 

apremiada efectuado con posterioridad a la adjudicación de los 

bienes enajenados. 

quedará obligado a resarcirle de los mayores perjuicios que del 

incumplimiento de tal obligación se deriven. 

11. Finalizada la subasta, se levantará acta en la que se hará 

constar el desarrollo, incidencias y resultados de la subasta, que 

será suscrita por todos los miembros de la mesa. En el supuesto 

previsto en el apartado 5.d), se designará adjudicatario provisional, 

a resultas del derecho que asiste al deudor, al postor que realizó la 

oferta más ventajosa. 

12. No perjudicará al adjudicatario el pago de la deuda 

apremiada efectuado con posterioridad a la adjudicación de los 

bienes enajenados. 

[…] 

REDACCIÓN ANTERIOR 
NUEVA REDACCIÓN 

En vigor el 1 de julio de 2024 

Disposición adicional octava. Supuestos de domiciliación 

obligatoria del pago de cuotas. 

Los sujetos responsables del cumplimiento de la obligación de 

cotizar incluidos en los Regímenes Especiales de los Trabajadores 

por Cuenta Propia o Autónomos y de los Trabajadores del Mar, en 

el caso de trabajadores por cuenta propia, así como en el Sistema 

Especial para Empleados de Hogar establecido en el Régimen 

General de la Seguridad Social, deberán efectuar el pago de las 

cuotas mediante el sistema de domiciliación en cuenta, abierta en 

Disposición adicional octava. Supuestos de domiciliación 

obligatoria del pago de cuotas. 

1. Los sujetos responsables del cumplimiento de la obligación 

de cotizar incluidos en los Regímenes Especiales de los Trabajadores 

por Cuenta Propia o Autónomos y de los Trabajadores del Mar, en 

el caso de trabajadores por cuenta propia, en el Sistema Especial 

para Empleados de Hogar establecido en el Régimen General de la 

Seguridad Social, así como los trabajadores incluidos en el Sistema 

Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, durante los 

periodos de inactividad, deberán efectuar el pago de las cuotas 
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una entidad financiera autorizada para actuar como oficina 

recaudadora de la Seguridad Social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mediante el sistema de domiciliación en cuenta, abierta en una 

entidad financiera autorizada para actuar como oficina recaudadora 

de la Seguridad Social. 

2. Igualmente, deberán efectuar el pago de las cuotas 

mediante el sistema de domiciliación en cuenta anteriormente 

indicado los sujetos responsables del pago de la cuota 

correspondiente al convenio especial con la Seguridad Social, 

excepto en los siguientes supuestos: 

a) Convenio aplicable a los Diputados y Senadores de las 

Cortes Generales y a los Diputados del Parlamento Europeo, 

regulado en el artículo 11 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de 

octubre, por la que se regula el convenio especial en el Sistema de 

la Seguridad Social. 

b) Convenio aplicable a los miembros de los Parlamentos y 

Gobiernos de las Comunidades Autónomas, regulado en el 

artículo 12 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre. 

c) Convenio aplicable a los incluidos en el campo de aplicación 

del Sistema de Seguridad Social español que pasen a prestar 

servicios en la Administración de la Unión Europea, cuando no 

residan en España, regulado en el artículo 13 de la Orden 

TAS/2865/2003, de 13 de octubre. 

d) Convenio aplicable a los españoles que ostenten la condición 

de funcionarios o empleados de organizaciones internacionales 

intergubernamentales, cuando no residan en España, regulado en 

el artículo 14 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre. 
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En estos supuestos, la modificación de la cuenta en que esté 

domiciliado el pago de las cuotas tendrá efectos el mismo mes en 

que se comunique, de formularse la comunicación entre los días 1 

y 10 de cada mes, y a partir del mes siguiente a aquel en que se 

comunique, de formularse la comunicación entre los días 11 y 

último de cada mes. 

e) Convenio aplicable a los emigrantes españoles e hijos de 

estos que trabajen en el extranjero, regulado en el artículo 15 de la 

Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre. 

f) Convenio aplicable a los trabajadores españoles que realicen 

una actividad por cuenta propia en el extranjero, regulado en el 

artículo 17 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre. 

g) Convenio aplicable a los cuidadores no profesionales de 

personas en situación de dependencia, cuando en este caso, la 

cuota sea a cargo del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, 

regulado en el artículo 28 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de 

octubre. 

h) Convenio especial al que se refiere el artículo 5 del Real 

Decreto 1010/2009, de 19 de junio, por el que se establecen 

medidas destinadas a compensar la disminución en la cotización a 

la Seguridad Social de los trabajadores cuyo contrato de trabajo se 

extinguió como consecuencia de los expedientes de regulación de 

empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001, y 25/2001, de 31 de julio 

de 2001. 

3. En los supuestos de domiciliación del pago de cuotas, la 

modificación de la cuenta en que esté domiciliado el pago tendrá 

efectos el mismo mes en que se comunique, de formularse la 

comunicación entre los días 1 y 10 de cada mes, y a partir del mes 

siguiente a aquel en que se comunique, de formularse la 

comunicación entre los días 11 y último de cada mes. 

[…] 
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