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Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

[...]

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce afos o una persona con discapacidad que no
desempenie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo del cényuge o pareja de hecho, o unfamiliar hasta el segundo
grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempene actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor
permanente tendra derecho a una reduccioén de la jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad
de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion
y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomasy carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u
6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
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correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que
hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con
fines de adopcion cumpla los veintitrés anos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho anos de
edad por el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a
guarda con fines de adopcidon no sera causa de extincion de la
reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 anos, se podra reconocer el
derecho a la reduccion de jornada hasta que el causante cumpla
23 anos en los supuestos en que el padecimiento de cancer o
enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la
mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se
acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccidn hasta que la
persona cumpla 26 afos si antes de alcanzar 23 afos acreditara,
ademas, ungrado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y
supuestos en los que esta reduccién de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincién de la
pareja de hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de
género, el derecho a lareduccion de jornada se reconocera a favor del
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progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona
enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos
previstos en los parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga
matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la
reduccién de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho,
siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la
misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado
constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa,
debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la

corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la
perpetuacion de roles y estereotipos de género.

[...]

progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona
enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos
previstos en los parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga
matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la
reduccién de jornada quien sea su coényuge o pareja de hecho,
siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la
misma.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la
perpetuacion de roles y estereotipos de género.

[...]




