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Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos. Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

1. Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal,
acumulable por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio
ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sébado o,
en su caso, la mafana del lunes y el dia completo del domingo. La duracidn
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del descanso semanal de los menores de dieciocho afios sera, como minimo,
de dos dias ininterrumpidos.

Resultara de aplicacidon al descanso semanal lo dispuesto en el articulo
34.7 en cuanto a ampliaciones y reducciones, asi como para la fijacion de
regimenes de descanso alternativos para actividades concretas.

2. Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no
recuperable, no podran exceder de catorce al afio, de las cuales dos seran
locales. En cualquier caso se respetaran como fiestas de ambito nacional las
de la Natividad del Sefior, Aflo Nuevo, 1 de mayo, como Fiesta del Trabajo, y
12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espaiia.

Respetando las expresadas en el parrafo anterior, el Gobierno podra
trasladar a los lunes todas las fiestas de ambito nacional que tengan lugar
entre semana, siendo, en todo caso, objeto de traslado al lunes
inmediatamente posterior el descanso laboral correspondiente a las fiestas
gue coincidan con domingo.

Las comunidades auténomas, dentro del limite anual de catorce dias
festivos, podrdn sefialar aquellas fiestas que por tradicidn les sean propias,
sustituyendo para ello las de dambito nacional que se determinen
reglamentariamente y, en todo caso, las que se trasladen a lunes. Asimismo,
podran hacer uso de la facultad de traslado a lunes prevista en el parrafo
anterior.

Si alguna comunidad auténoma no pudiera establecer una de sus fiestas
tradicionales por no coincidir con domingo un suficiente nimero de fiestas
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nacionales podra, en el afio que asi ocurra, aifadir una fiesta mads, con
caracter de recuperable, al maximo de catorce.

3. El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencion quirldrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga Ia
imposibilidad de la prestacidon del trabajo debido en mas del veinte por
ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podrd la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacidn de excedencia regulada en el
articulo 46.1.
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En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefiio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcidn,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacidn y preparacion y para la realizacion de
los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

4. En los supuestos de nacimiento, adopcidén, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este
cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines
de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una
reduccidn de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas en los términos previstos en la negociacidn colectiva
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o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo
establecido en aquella.

La reduccidn de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, la direccién empresarial podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores
ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute
podrd extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccidn
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

5. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado 7.

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce ainos o una persona con discapacidad que no desempefie una
actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo
diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
qgue no desempeiie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor
a su cargo afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas vy
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio
publico de salud u drgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que
hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de
adopcién cumpla los veintitrés afios. En consecuencia, el mero cumplimiento
de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a acogimiento
permanente o a guarda con fines de adopcidn no sera causa de extincion de
la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente. Por convenio colectivo, se podran establecer las
condiciones y supuestos en los que esta reduccidon de jornada se podra
acumular en jornadas completas.

En los supuestos de separacion o divorcio el derecho sera reconocido al
progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma.
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Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en
el parrafo tercero de este apartado contraiga matrimonio o constituya una
pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada quien sea su
coényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser
beneficiario.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

7. La concrecidn horaria y la determinacion de los permisos vy
reducciones de jornada, previstos en los apartados 4, 5 y 6, corresponderan
a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los
convenios colectivos podran establecer criterios para la concrecién horaria
de la reduccidn de jornada a que se refiere el apartado 6, en atencién a los
derechos de conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de la persona
trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas.
La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario
con una antelacion de quince dias o la que se determine en el convenio
colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso
de cuidado del lactante o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecidn horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos
en los apartados 4, 5 y 6 serdn resueltas por la jurisdiccion social a través del
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procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

8. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccidon o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario
o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran
derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de
hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta
modalidad de prestacién de servicios sea compatible con el puesto y
funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos
supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los
acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas
trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas
trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecién de estos derechos
corresponderd a estas, siendo de aplicacién las reglas establecidas en el
apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
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salario o a la reordenacidn del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También
tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a
dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos
gue esta modalidad de prestacidn de servicios sea compatible con el puesto
y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos
supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los
acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas
trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas
trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecion de estos derechos
correspondera a estas, siendo de aplicacién las reglas establecidas en el
apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.
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CAPITULO Il

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo

Seccion 1.2 Movilidad funcional y geografica

()

Articulo 40. Movilidad geografica.

1. El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados
especificamente para prestar sus servicios en empresas con centros de
trabajo mdviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la misma
empresa que exija cambios de residencia requerira la existencia de razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que lo justifiquen. Se
consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad,
productividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa, asi como
las contrataciones referidas a la actividad empresarial.

La decisidon de traslado deberd ser notificada por el empresario al
trabajador, asi como a sus representantes legales, con una antelacién
minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendra derecho a optar
entre el traslado, percibiendo una compensacién por gastos, o la extincion
de su contrato, percibiendo una indemnizacién de veinte dias de salario por
afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores

Articulo 40. Movilidad geografica.

1. El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados
especificamente para prestar sus servicios en empresas con centros de
trabajo mdviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la misma
empresa que exija cambios de residencia requerira la existencia de razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que lo justifiquen. Se
consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad,
productividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa, asi como
las contrataciones referidas a la actividad empresarial.

La decision de traslado deberd ser notificada por el empresario al
trabajador, asi como a sus representantes legales, con una antelacién
minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendra derecho a optar
entre el traslado, percibiendo una compensacidn por gastos, o la extincion
de su contrato, percibiendo una indemnizacién de veinte dias de salario por
afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores
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a un afio y con un maximo de doce mensualidades. La compensacidn a que
se refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos propios como los
de los familiares a su cargo, en los términos que se convengan entre las
partes, y nunca serd inferior a los limites minimos establecidos en los
convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacién
citado, el trabajador que, no habiendo optado por la extincion de su
contrato, se muestre disconforme con la decision empresarial podrd
impugnarla ante la jurisdiccién social. La sentencia declarara el traslado
justificado o injustificado y, en este ultimo caso, reconocerd el derecho del
trabajador a ser reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado
siguiente, la empresa realice traslados en periodos sucesivos de noventa dias
en numero inferior a los umbrales alli sefialados, sin que concurran causas
nuevas que justifiquen tal actuacion, dichos nuevos traslados se
consideraran efectuados en fraude de ley y seran declarados nulos y sin
efecto.

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior deberd ir precedido
de un periodo de consultas con los representantes legales de los
trabajadores de una duracién no superior a quince dias, cuando afecte a la
totalidad del centro de trabajo, siempre que este ocupe a mads de cinco
trabajadores, o cuando, sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un
periodo de noventa dias comprenda a un ndmero de trabajadores de, al
menos:

a un afo y con un maximo de doce mensualidades. La compensacion a que
se refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos propios como los
de los familiares a su cargo, en los términos que se convengan entre las
partes, y nunca sera inferior a los limites minimos establecidos en los
convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacién
citado, el trabajador que, no habiendo optado por la extincion de su
contrato, se muestre disconforme con la decision empresarial podrd
impugnarla ante la jurisdiccién social. La sentencia declarard el traslado
justificado o injustificado y, en este ultimo caso, reconocera el derecho del
trabajador a ser reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado
siguiente, la empresa realice traslados en periodos sucesivos de noventa dias
en numero inferior a los umbrales alli sefialados, sin que concurran causas
nuevas que justifiquen tal actuacion, dichos nuevos traslados se
consideraran efectuados en fraude de ley y seran declarados nulos y sin
efecto.

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera ir precedido
de un periodo de consultas con los representantes legales de los
trabajadores de una duracién no superior a quince dias, cuando afecte a la
totalidad del centro de trabajo, siempre que este ocupe a mas de cinco
trabajadores, o cuando, sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un
periodo de noventa dias comprenda a un nimero de trabajadores de, al
menos:
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a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien
trabajadores.

b) El diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en
aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos
trabajadores.

Dicho periodo de consultas deberd versar sobre las causas motivadoras
de la decisidon empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados. La consulta se llevard a cabo en una Unica comisién
negociadora, si bien, de existir varios centros de trabajo, quedara
circunscrita a los centros afectados por el procedimiento. La comisidon
negociadora estarda integrada por un maximo de trece miembros en
representaciéon de cada una de las partes.

La intervencién como interlocutores ante la direccidn de la empresa en
el procedimiento de consultas correspondera a los sujetos indicados en el
articulo 41.4, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

La comisidon representativa de los trabajadores deberd quedar
constituida con caracter previo a la comunicacidon empresarial de inicio del
procedimiento de consultas. A estos efectos, la direcciéon de la empresa
deberd comunicar de manera fehaciente a los trabajadores o a sus
representantes su intencién de iniciar el procedimiento. El plazo maximo
para la constitucion de la comision representativa sera de siete dias desde la

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien
trabajadores.

b) El diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en
aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos
trabajadores.

Dicho periodo de consultas deberd versar sobre las causas motivadoras
de la decisién empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados. La consulta se llevara a cabo en una Unica comision
negociadora, si bien, de existir varios centros de trabajo, quedard
circunscrita a los centros afectados por el procedimiento. La comision
negociadora estara integrada por un maximo de trece miembros en
representacién de cada una de las partes.

La intervencidn como interlocutores ante la direccidn de la empresa en
el procedimiento de consultas correspondera a los sujetos indicados en el
articulo 41.4, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

La comisidon representativa de los trabajadores deberd quedar
constituida con caracter previo a la comunicacidon empresarial de inicio del
procedimiento de consultas. A estos efectos, la direccién de la empresa
deberd comunicar de manera fehaciente a los trabajadores o a sus
representantes su intencién de iniciar el procedimiento. El plazo maximo
para la constitucion de la comision representativa sera de siete dias desde la
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fecha de la referida comunicacion, salvo que alguno de los centros de trabajo
que vaya a estar afectado por el procedimiento no cuente con
representantes legales de los trabajadores, en cuyo caso el plazo sera de
quince dias.

Transcurrido el plazo mdaximo para la constitucion de la comision
representativa, la direccién de la empresa podrd comunicar el inicio del
periodo de consultas a los representantes de los trabajadores. La falta de
constitucidn de la comision representativa no impedird el inicio y transcurso
del periodo de consultas, y su constitucidon con posterioridad al inicio del
mismo no comportard, en ningun caso, la ampliacion de su duracidn.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras
su conclusidon deberdn ser notificadas a la autoridad laboral para su
conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn negociar de buena
fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la
conformidad de la mayoria de los representantes legales de los trabajadores
0, en su caso, de la mayoria de los miembros de la comisidn representativa
de los trabajadores siempre que, en ambos casos, representen a la mayoria
de los trabajadores del centro o centros de trabajo afectados.

Tras la finalizacidn del periodo de consultas el empresario notificara a los
trabajadores su decisidn sobre el traslado, que se regira a todos los efectos
por lo dispuesto en el apartado 1.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra
reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién individual prevista

fecha de la referida comunicacion, salvo que alguno de los centros de trabajo
que vaya a estar afectado por el procedimiento no cuente con
representantes legales de los trabajadores, en cuyo caso el plazo sera de
quince dias.

Transcurrido el plazo mdaximo para la constitucién de la comision
representativa, la direccién de la empresa podrd comunicar el inicio del
periodo de consultas a los representantes de los trabajadores. La falta de
constitucidn de la comision representativa no impedird el inicio y transcurso
del periodo de consultas, y su constitucidon con posterioridad al inicio del
mismo no comportard, en ningun caso, la ampliacion de su duracion.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras
su conclusion deberan ser notificadas a la autoridad laboral para su
conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena
fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo. Dicho acuerdo requerird la
conformidad de la mayoria de los representantes legales de los trabajadores
0, en su caso, de la mayoria de los miembros de la comision representativa
de los trabajadores siempre que, en ambos casos, representen a la mayoria
de los trabajadores del centro o centros de trabajo afectados.

Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificara a los
trabajadores su decisién sobre el traslado, que se regird a todos los efectos
por lo dispuesto en el apartado 1.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra
reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién individual prevista
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en el apartado 1. La interposicion del conflicto paralizara la tramitacidon de
las acciones individuales iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes de los trabajadores en el periodo de
consultas se entendera sin perjuicio del derecho de los trabajadores
afectados al ejercicio de la opcién prevista en el parrafo tercero del apartado
1.

El empresario y la representacién de los trabajadores podran acordar en
cualguier momento la sustitucién del periodo de consultas a que se refiere
este apartado por la aplicacién del procedimiento de mediacién o arbitraje
que sea de aplicacién en el dmbito de la empresa, que deberd desarrollarse
dentro del plazo maximo sefalado para dicho periodo.

3. Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si
fuera trabajador de la misma empresa, tendra derecho al traslado a la misma
localidad, si hubiera puesto de trabajo.

4. Los trabajadores que tengan la consideracidn de victimas de violencia
de género o de victimas del terrorismo que se vean obligados a abandonar
el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo.

en el apartado 1. La interposicion del conflicto paralizara la tramitacion de
las acciones individuales iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes de los trabajadores en el periodo de
consultas se entendera sin perjuicio del derecho de los trabajadores
afectados al ejercicio de la opcidn prevista en el parrafo tercero del apartado
1.

El empresario y la representacién de los trabajadores podran acordar en
cualquier momento la sustitucién del periodo de consultas a que se refiere
este apartado por la aplicacién del procedimiento de mediacién o arbitraje
gue sea de aplicacidn en el dmbito de la empresa, que deberd desarrollarse
dentro del plazo maximo sefialado para dicho periodo.

3. Si por traslado uno de los cényuges cambia de residencia, el otro, si
fuera trabajador de la misma empresa, tendra derecho al traslado a la misma
localidad, si hubiera puesto de trabajo.

4. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género, de victimas del terrorismo o de victimas de violencias
sexuales, que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de
sus centros de trabajo.
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En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a los
trabajadores las vacantes existentes en dicho momento o las que se
pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrd una duracién inicial
de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar
el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban los trabajadores.

Terminado este periodo, los trabajadores podran optar entre el regreso
a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo
caso, decaerd la mencionada obligacion de reserva.

5. Para hacer efectivo su derecho de proteccién a la salud, los
trabajadores con discapacidad que acrediten la necesidad de recibir fuera de
su localidad un tratamiento de habilitacién o rehabilitacion médico-funcional
o atencién, tratamiento u orientacién psicoldgica relacionado con su
discapacidad, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo,
del mismo grupo profesional, que la empresa tuviera vacante en otro de sus
centros de trabajo en una localidad en que sea mas accesible dicho
tratamiento, en los términos y condiciones establecidos en el apartado
anterior para las trabajadoras victimas de violencia de género y para las
victimas del terrorismo.

6. Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o
bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a las
personas trabajadoras las vacantes existentes en dicho momento o las que
se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracién inicial
de entre seis y doce meses, durante los cuales la empresa tendra la
obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban las
personas trabajadoras.

Terminado este periodo, las personas trabajadoras podrdn optar entre
el regreso a su puesto de trabajo anterior, la continuidad en el nuevo,
decayendo en este caso la obligacion de reserva, o la extincion de su
contrato, percibiendo una indemnizacidn de veinte dias de salario por afio
de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a
un ano y con un maximo de doce mensualidades.

5. Para hacer efectivo su derecho de proteccién a la salud, los
trabajadores con discapacidad que acrediten la necesidad de recibir fuera de
su localidad un tratamiento de habilitacién o rehabilitacion médico-funcional
o atencién, tratamiento u orientacidon psicoldgica relacionado con su
discapacidad, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo,
del mismo grupo profesional, que la empresa tuviera vacante en otro de sus
centros de trabajo en una localidad en que sea mas accesible dicho
tratamiento, en los términos y condiciones establecidos en el apartado
anterior para las trabajadoras victimas de violencia de género y para las
victimas del terrorismo.

6. Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o
bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa
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podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan
que estos residan en poblacién distinta de la de su domicilio habitual,
abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

El trabajador deberd ser informado del desplazamiento con una
antelacién suficiente a la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a
cinco dias laborables en el caso de desplazamientos de duracidn superior a
tres meses; en este Ultimo supuesto, el trabajador tendrd derecho a un
permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres
meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos
correran a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad,
podrd recurrir el trabajador en los mismos términos previstos en el apartado
1 para los traslados.

Los desplazamientos cuya duracion en un periodo de tres afios exceda
de doce meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto en esta
ley para los traslados.

7. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de
permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo.
Mediante convenio colectivo o acuerdo alcanzado durante el periodo de
consultas se podran establecer prioridades de permanencia a favor de
trabajadores de otros colectivos, tales como trabajadores con cargas
familiares, mayores de determinada edad o personas con discapacidad.

podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan
que estos residan en poblacién distinta de la de su domicilio habitual,
abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

El trabajador deberd ser informado del desplazamiento con una
antelacién suficiente a la fecha de su efectividad, que no podrd ser inferior a
cinco dias laborables en el caso de desplazamientos de duracidn superior a
tres meses; en este Ultimo supuesto, el trabajador tendrd derecho a un
permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres
meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos
correran a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad,
podrad recurrir el trabajador en los mismos términos previstos en el apartado
1 para los traslados.

Los desplazamientos cuya duracion en un periodo de tres afios exceda
de doce meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto en esta
ley para los traslados.

7. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de
permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo.
Mediante convenio colectivo o acuerdo alcanzado durante el periodo de
consultas se podran establecer prioridades de permanencia a favor de
trabajadores de otros colectivos, tales como trabajadores con cargas
familiares, mayores de determinada edad o personas con discapacidad.

www.laboral-social.com

3" ©

f v 8P a



http://www.laboral-social.com/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/

Laboral Social

(...)

Seccidn 3.2 Suspension del contrato

Articulo 45. Causas y efectos de la suspension.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.
b) Las consignadas validamente en el contrato.
¢) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades
Autdnomas que lo regulen, siempre que su duracion no sea inferior a un aio,
de menores de seis afios o de menores de edad mayores de seis afios con
discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y
familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de
un menor de nueve meses.

f) Ejercicio de cargo publico representativo.

Articulo 45. Causas y efectos de la suspensidn.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.
b) Las consignadas validamente en el contrato.
c) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades
Autdénomas que lo regulen, siempre que su duracion no sea inferior a un afo,
de menores de seis aflos o de menores de edad mayores de seis afios con
discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y
familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de
un menor de nueve meses.

f) Ejercicio de cargo publico representativo.
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g) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria.

h) Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

i) Fuerza mayor temporal.

j) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

k) Excedencia forzosa.

1) Ejercicio del derecho de huelga.

m) Cierre legal de la empresa.

n) Decisidn de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto

de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

2. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y
remunerar el trabajo.

g) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria.

h) Suspensiéon de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.
i) Fuerza mayor temporal.

j) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.
k) Excedencia forzosa.

[) Ejercicio del derecho de huelga.

m) Cierre legal de la empresa.

n) Decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género o de
violencia sexual.

2. La suspensidn exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y
remunerar el trabajo.

(..)

Seccion 4.2 Extincion del contrato

Articulo 49. Extincion del contrato.

1. El contrato de trabajo se extinguira:

Articulo 49. Extincion del contrato.

1. El contrato de trabajo se extinguira:
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a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las
mismas constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del empresario.

c) Por expiracién del tiempo convenido. A la finalizacién del contrato,
excepto en los contratos formativos y el contrato de duracidn determinada
por causa de sustitucion, la persona trabajadora tendrd derecho a recibir una
indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad
que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, o la
establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacién.

Los contratos de duracién determinada que tengan establecido plazo
maximo de duracion, incluidos los contratos formativos, concertados por
una duracién inferior a la mdxima legalmente establecida, se entenderan
prorrogados automdticamente hasta dicho plazo cuando no medie denuncia
o prorroga expresa y el trabajador continle prestando servicios.

Expirada dicha duracion maxima, si no hubiera denuncia y se continuara
en la prestacion laboral, el contrato se considerara prorrogado tacitamente
por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza
temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracidn determinada es superior a un afo,
la parte del contrato que formule la denuncia esta obligada a notificar a la
otra la terminacidn del mismo con una antelacién minima de quince dias.

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas vdlidamente en el contrato salvo que las
mismas constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del empresario.

c) Por expiracién del tiempo convenido. A la finalizacién del contrato,
excepto en los contratos formativos y el contrato de duracién determinada
por causa de sustitucidn, la persona trabajadora tendrd derecho a recibir una
indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad
gue resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, o la
establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacién.

Los contratos de duracién determinada que tengan establecido plazo
maximo de duracion, incluidos los contratos formativos, concertados por
una duracién inferior a la mdxima legalmente establecida, se entenderan
prorrogados automdticamente hasta dicho plazo cuando no medie denuncia
o prorroga expresa y el trabajador continle prestando servicios.

Expirada dicha duracidon maxima, si no hubiera denuncia y se continuara
en la prestacion laboral, el contrato se considerara prorrogado tacitamente
por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza
temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracidn determinada es superior a un afio,
la parte del contrato que formule la denuncia esta obligada a notificar a la
otra la terminacidn del mismo con una antelacion minima de quince dias.
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d) Por dimisidn del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefalen
los convenios colectivos o la costumbre del lugar.

e) Por muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta
del trabajador, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2.

f) Por jubilacién del trabajador.

g) Por muerte, jubilacidn en los casos previstos en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social, o incapacidad del empresario, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44, o por extincion de la personalidad
juridica del contratante.

En los casos de muerte, jubilacién o incapacidad del empresario, el
trabajador tendrd derecho al abono de una cantidad equivalente a un mes
de salario.

En los casos de extincién de la personalidad juridica del contratante
deberan seguirse los tramites del articulo 51.

h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacién de
trabajo, siempre que su existencia haya sido debidamente constatada
conforme a lo dispuesto en el articulo 51.7.

i) Por despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

j) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento
contractual del empresario.

d) Por dimisidn del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen
los convenios colectivos o la costumbre del lugar.

e) Por muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta
del trabajador, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2.

f) Por jubilacién del trabajador.

g) Por muerte, jubilacién en los casos previstos en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social, o incapacidad del empresario, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44, o por extincion de la personalidad
juridica del contratante.

En los casos de muerte, jubilacion o incapacidad del empresario, el
trabajador tendra derecho al abono de una cantidad equivalente a un mes
de salario.

En los casos de extincidon de la personalidad juridica del contratante
deberan seguirse los tramites del articulo 51.

h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de
trabajo, siempre que su existencia haya sido debidamente constatada
conforme a lo dispuesto en el articulo 51.7.

i) Por despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccidn.

j) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento
contractual del empresario.
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k) Por despido del trabajador.
I) Por causas objetivas legalmente procedentes.

m) Por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género.

2. El empresario, con ocasion de la extincidon del contrato, al comunicar
a los trabajadores la denuncia, o, en su caso, el preaviso de la extincion del
mismo, deberd acompafar una propuesta del documento de liquidacion de
las cantidades adeudadas.

El trabajador podrd solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito,
haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un
representante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho
uso de esta posibilidad. Si el empresario impidiese la presencia del
representante en el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo
constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

k) Por despido del trabajador.
[) Por causas objetivas legalmente procedentes.

m) Por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género o de violencia sexual.

2. El empresario, con ocasion de la extincidn del contrato, al comunicar
a los trabajadores la denuncia, o, en su caso, el preaviso de la extincién del
mismo, deberd acompanar una propuesta del documento de liquidacién de
las cantidades adeudadas.

El trabajador podrd solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito,
haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un
representante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho
uso de esta posibilidad. Si el empresario impidiese la presencia del
representante en el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo
constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

Articulo 53. Forma y efectos de la extincion por causas objetivas.

Articulo 53. Forma y efectos de la extincion por causas objetivas.
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1. La adopcion del acuerdo de extincidon al amparo de lo prevenido en el
articulo anterior exige la observancia de los requisitos siguientes:

a) Comunicacién escrita al trabajador expresando la causa.

b) Poner a disposicidén del trabajador, simultdneamente a la entrega de
la comunicacién escrita, la indemnizacién de veinte dias por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con
un maximo de doce mensualidades.

Cuando la decisidn extintiva se fundase en el articulo 52.c), con alegacién
de causa econdmica, y como consecuencia de tal situacion econdmica no se
pudiera poner a disposicion del trabajador la indemnizacidn a que se refiere
el parrafo anterior, el empresario, haciéndolo constar en la comunicacidn
escrita, podra dejar de hacerlo, sin perjuicio del derecho del trabajador de
exigir de aquel su abono cuando tenga efectividad la decisidn extintiva.

c) Concesién de un plazo de preaviso de quince dias, computado desde
la entrega de la comunicacion personal al trabajador hasta la extincién del
contrato de trabajo. En el supuesto contemplado en el articulo 52.c), del
escrito de preaviso se dara copia a la representacién legal de los trabajadores
para su conocimiento.

2. Durante el periodo de preaviso el trabajador, o su representante legal
si se trata de una persona con discapacidad que lo tuviera, tendra derecho,
sin pérdida de su retribucién, a una licencia de seis horas semanales con el
fin de buscar nuevo empleo.

1. La adopcion del acuerdo de extincion al amparo de lo prevenido en el
articulo anterior exige la observancia de los requisitos siguientes:

a) Comunicacién escrita al trabajador expresando la causa.

b) Poner a disposicidn del trabajador, simultdneamente a la entrega de
la comunicacidén escrita, la indemnizacién de veinte dias por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un aino y con
un maximo de doce mensualidades.

Cuando la decisién extintiva se fundase en el articulo 52.c), con alegacién
de causa econdmica, y como consecuencia de tal situacion econdmica no se
pudiera poner a disposicion del trabajador la indemnizacion a que se refiere
el parrafo anterior, el empresario, haciéndolo constar en la comunicacidn
escrita, podra dejar de hacerlo, sin perjuicio del derecho del trabajador de
exigir de aquel su abono cuando tenga efectividad la decisién extintiva.

c) Concesidn de un plazo de preaviso de quince dias, computado desde
la entrega de la comunicacion personal al trabajador hasta la extincién del
contrato de trabajo. En el supuesto contemplado en el articulo 52.c), del
escrito de preaviso se dara copia a la representacion legal de los trabajadores
para su conocimiento.

2. Durante el periodo de preaviso el trabajador, o su representante legal
si se trata de una persona con discapacidad que lo tuviera, tendra derecho,
sin pérdida de su retribucién, a una licencia de seis horas semanales con el
fin de buscar nuevo empleo.
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3. Contra la decisién extintiva podrd recurrir como si se tratase de
despido disciplinario.

4. Cuando la decisidén extintiva del empresario tuviera como movil
algunas de las causas de discriminacidn prohibidas en la Constituciéon o en la
ley o bien se hubiera producido con violacidn de derechos fundamentales y
libertades publicas del trabajador, la decisién extintiva sera nula, debiendo
la autoridad judicial hacer tal declaracidn de oficio.

Sera también nula la decisién extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién
del contrato de trabajo por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), o por enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o la notificada en una
fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos
periodos.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspensién a que se refiere la
letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refieren los articulos 37.4, 5y 6, o estén disfrutando
de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el
articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el
ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos

3. Contra la decisidn extintiva podra recurrir como si se tratase de
despido disciplinario.

4. Cuando la decisién extintiva del empresario tuviera como movil
algunas de las causas de discriminacion prohibidas en la Constitucién o en la
ley o bien se hubiera producido con violacidn de derechos fundamentales y
libertades publicas del trabajador, la decisién extintiva sera nula, debiendo
la autoridad judicial hacer tal declaracién de oficio.

Serd también nula la decisién extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién
del contrato de trabajo por nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), o por enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o la notificada en una
fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos
periodos.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la
letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refieren los apartados 4, 5 y 6 del articulo 37, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia
prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de
género o de violencia sexual por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial
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reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral.

c) La de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al
trabajo al finalizar los periodos de suspension del contrato por nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, a que se refiere el
articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses
desde la fecha del nacimiento, la adopcidn, la guarda con fines de adopcién
o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacién, salvo que, en
esos casos, se declare la procedencia de la decisién extintiva por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefialados. Para considerarse procedente deberd acreditarse
suficientemente que la causa objetiva que sustenta el despido requiere
concretamente la extincién del contrato de la persona referida.

En el resto de supuestos, la decision extintiva se considerara procedente
cuando se acredite la concurrencia de la causa en que se fundamentd la
decisidn extintiva y se hubiesen cumplido los requisitos establecidos en el
apartado 1 de este articulo. En otro caso se considerard improcedente.

No obstante, la no concesién del preaviso o el error excusable en el
calculo de la indemnizacién no determinard la improcedencia del despido,
sin perjuicio de la obligacion del empresario de abonar los salarios
correspondientes a dicho periodo o al pago de la indemnizacién en la cuantia
correcta, con independencia de los demds efectos que procedan.

efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

c) La de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al
trabajo al finalizar los periodos de suspensién del contrato por nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, a que se refiere el
articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses
desde la fecha del nacimiento, la adopcidn, la guarda con fines de adopcidn
o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacién, salvo que, en
esos casos, se declare la procedencia de la decisidn extintiva por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefialados. Para considerarse procedente deberd acreditarse
suficientemente que la causa objetiva que sustenta el despido requiere
concretamente la extincidn del contrato de la persona referida.

En el resto de supuestos, la decisidn extintiva se considerard procedente
cuando se acredite la concurrencia de la causa en que se fundamento la
decisidn extintiva y se hubiesen cumplido los requisitos establecidos en el
apartado 1 de este articulo. En otro caso se considerard improcedente.

No obstante, la no concesién del preaviso o el error excusable en el
calculo de la indemnizacién no determinard la improcedencia del despido,
sin perjuicio de la obligacion del empresario de abonar los salarios
correspondientes a dicho periodo o al pago de la indemnizaciéon en la cuantia
correcta, con independencia de los demas efectos que procedan.
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5. La calificacidn por la autoridad judicial de la nulidad, procedencia o
improcedencia de la decisién extintiva producira iguales efectos que los
indicados para el despido disciplinario, con las siguientes modificaciones:

a) En caso de procedencia, el trabajador tendra derecho a la
indemnizacién prevista en el apartado 1, consoliddndola de haberla recibido,
y se entendera en situacién de desempleo por causa a él no imputable.

b) Si la extincién se declara improcedente y el empresario procede a la
readmision, el trabajador habra de reintegrarle la indemnizacion percibida.
En caso de sustitucién de la readmisidon por compensacién econdmica, se
deducird de esta el importe de dicha indemnizacién.

5. La calificacion por la autoridad judicial de la nulidad, procedencia o
improcedencia de la decisién extintiva producira iguales efectos que los
indicados para el despido disciplinario, con las siguientes modificaciones:

a) En caso de procedencia, el trabajador tendra derecho a la
indemnizacién prevista en el apartado 1, consolidandola de haberla recibido,
y se entendera en situacidon de desempleo por causa a él no imputable.

b) Si la extincidn se declara improcedente y el empresario procede a la
readmision, el trabajador habra de reintegrarle la indemnizacion percibida.
En caso de sustitucién de la readmisidon por compensacidon econdmica, se
deducird de esta el importe de dicha indemnizacion.

Articulo 55. Forma y efectos del despido disciplinario.

1. El despido debera ser notificado por escrito al trabajador, haciendo
figurar los hechos que lo motivan y la fecha en que tendra efectos.

Por convenio colectivo podran establecerse otras exigencias formales

para el despido.

Cuando el trabajador fuera representante legal de los trabajadores o
delegado sindical procedera la apertura de expediente contradictorio, en el

Articulo 55. Forma y efectos del despido disciplinario.

1. El despido debera ser notificado por escrito al trabajador, haciendo
figurar los hechos que lo motivan y la fecha en que tendra efectos.

Por convenio colectivo podrdn establecerse otras exigencias formales

para el despido.

Cuando el trabajador fuera representante legal de los trabajadores o
delegado sindical procedera la apertura de expediente contradictorio, en el
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que seran oidos, ademads del interesado, los restantes miembros de la
representacién a que perteneciere, si los hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y al empresario le
constase, debera dar audiencia previa a los delegados sindicales de la seccion
sindical correspondiente a dicho sindicato.

2. Si el despido se realizara inobservando lo establecido en el apartado
anterior, el empresario podra realizar un nuevo despido en el que cumpla los
requisitos omitidos en el precedente. Dicho nuevo despido, que solo surtira
efectos desde su fecha, solo cabra efectuarlo en el plazo de veinte dias, a
contar desde el siguiente al del primer despido. Al realizarlo, el empresario
pondra a disposicidon del trabajador los salarios devengados en los dias
intermedios, manteniéndole durante los mismos en alta en la Seguridad
Social.

3. El despido sera calificado como procedente, improcedente o nulo.

4. El despido se considerard procedente cuando quede acreditado el
incumplimiento alegado por el empresario en su escrito de comunicacion.
Serd improcedente en caso contrario o cuando en su forma no se ajustara a
lo establecido en el apartado 1.

5. Serd nulo el despido que tenga por movil alguna de las causas de
discriminacién prohibidas en la Constitucién o en la ley, o bien se produzca
con violacion de derechos fundamentales y libertades publicas del
trabajador.

que seran oidos, ademds del interesado, los restantes miembros de la
representacién a que perteneciere, si los hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y al empresario le
constase, debera dar audiencia previa a los delegados sindicales de la seccion
sindical correspondiente a dicho sindicato.

2. Si el despido se realizara inobservando lo establecido en el apartado
anterior, el empresario podra realizar un nuevo despido en el que cumpla los
requisitos omitidos en el precedente. Dicho nuevo despido, que solo surtira
efectos desde su fecha, solo cabra efectuarlo en el plazo de veinte dias, a
contar desde el siguiente al del primer despido. Al realizarlo, el empresario
pondra a disposicidon del trabajador los salarios devengados en los dias
intermedios, manteniéndole durante los mismos en alta en la Seguridad
Social.

3. El despido sera calificado como procedente, improcedente o nulo.

4. El despido se considerard procedente cuando quede acreditado el
incumplimiento alegado por el empresario en su escrito de comunicacion.
Serd improcedente en caso contrario o cuando en su forma no se ajustara a
lo establecido en el apartado 1.

5. Serd nulo el despido que tenga por movil alguna de las causas de
discriminacién prohibidas en la Constitucién o en la ley, o bien se produzca
con violacion de derechos fundamentales y libertades publicas del
trabajador.
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Serd también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension
del contrato de trabajo por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), o por enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o la notificada en una
fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos
periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la
letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refieren los articulos 37.4, 5y 6, o estén disfrutando
de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el
articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el
ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos
reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al
trabajo al finalizar los periodos de suspensién del contrato por nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, a que se refiere el
articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses
desde la fecha del nacimiento, la adopcidn, la guarda con fines de adopcidn
o el acogimiento.

Serd también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién
del contrato de trabajo por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), o por enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o la notificada en una
fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos
periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspensién a que se refiere la
letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refieren los apartados 4, 5 y 6 del articulo 37, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia
prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de
género o de violencia sexual por el ejercicio de derecho a la tutela judicial
efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al
trabajo al finalizar los periodos de suspensidon del contrato por nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, a que se refiere el
articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses
desde la fecha del nacimiento, la adopcidn, la guarda con fines de adopcidn
o el acogimiento.
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Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en
esos casos, se declare la procedencia del despido por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefialados.

6. El despido nulo tendrd el efecto de la readmisién inmediata del
trabajador, con abono de los salarios dejados de percibir.

7. El despido procedente convalidara la extincion del contrato de trabajo
qgue con aquel se produjo, sin derecho a indemnizacion ni a salarios de
tramitacién.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacion, salvo que, en
esos casos, se declare la procedencia del despido por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefialados.

6. El despido nulo tendrd el efecto de la readmisién inmediata del
trabajador, con abono de los salarios dejados de percibir.

7. El despido procedente convalidara la extincion del contrato de trabajo
gue con aquel se produjo, sin derecho a indemnizacién ni a salarios de
tramitacion.

www.laboral-social.com

3" ©

f v 8P a



http://www.laboral-social.com/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/

