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REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Texto afectado y cambios introducidos por el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio (BOE de 29 de junio y correccion de errores de 1 de julio)
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Articulo 4. Derechos laborales. Articulo 4. Derechos laborales.
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a) Trabajo y libre eleccién de profesion u oficio.
b) Libre sindicacidn.

c) Negociacion colectiva.

d) Adopcién de medidas de conflicto colectivo.
e) Huelga.

f) Reunion.

g) Informacidn, consulta y participacion en la empresa.

2. En la relacién de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

a) A la ocupacién efectiva.

b) A la promocién y formacion profesional en el trabajo, incluida la
dirigida a su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a
favorecer su mayor empleabilidad.

c) A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o
una vez empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los
limites marcados por esta ley, origen racial o étnico, condicién social,
religion o convicciones, ideas politicas, orientacién e identidad sexual,
expresion de género, caracteristicas sexuales, afiliacién o no a un sindicato,
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2. En la relacién de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

a) A la ocupacion efectiva.

b) A la promocién y formacion profesional en el trabajo, incluida la
dirigida a su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a
favorecer su mayor empleabilidad.

c) A no ser discriminadas directa o indirectamente para el empleo o,
una vez empleados, por razones de estado civil, edad dentro de los limites
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asi como por razén de lengua, dentro del Estado espafol.

Tampoco podran ser discriminados por razén de discapacidad, siempre
qgue se hallasen en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o
empleo de que se trate.

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencién de
riesgos laborales.

e) Al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad,
comprendida la proteccidon frente al acoso por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual, y
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

f) A la percepcidon puntual de la remuneracidon pactada o legalmente
establecida.

g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de
trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

por razon de lengua dentro del Estado espafiol, discapacidad, asi como por
razon de sexo, incluido el trato desfavorable dispensado a mujeres u
hombres por el ejercicio de los derechos de conciliacion o
corresponsabilidad de la vida familiar y laboral.

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencién de
riesgos laborales.

e) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad,
comprendida la proteccion frente al acoso por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, y
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

f) A la percepcidon puntual de la remuneracion pactada o legalmente
establecida.

g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de
trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.
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Contenido del contrato de trabajo

()

Seccion 5.2 Tiempo de trabajo

(..)

Articulo 34. Jornada.

1. La duracién de la jornada de trabajo serd la pactada en los convenios
colectivos o contratos de trabajo.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, se podra establecer la
distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto,
la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del aio el diez
por ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos
de descanso diario y semanal previstos en la ley y el trabajador debera
conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la
prestacion de trabajo resultante de aquella.

La compensacién de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la

Articulo 34. Jornada.

1. La duracién de la jornada de trabajo serd la pactada en los convenios
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Dicha distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos
de descanso diario y semanal previstos en la ley y el trabajador debera
conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la
prestacion de trabajo resultante de aquella.
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jornada realizada y la duracion méaxima de la jornada ordinaria de trabajo
legal o pactada sera exigible segun lo acordado en convenio colectivo o, a
falta de prevision al respecto, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores. En defecto de pacto, las diferencias
derivadas de la distribucion irregular de la jornada deberan quedar
compensadas en el plazo de doce meses desde que se produzcan.

3. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran,
como minimo, doce horas.

El nUmero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior
a nueve diarias, salvo que por convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se establezca
otra distribucién del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el
descanso entre jornadas.

Los trabajadores menores de dieciocho afios no podrdn realizar mas de
ocho horas diarias de trabajo efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo
dedicado a la formacién vy, si trabajasen para varios empleadores, las horas
realizadas con cada uno de ellos.

4. Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de
seis horas, debera establecerse un periodo de descanso durante la misma
de duracién no inferior a quince minutos. Este periodo de descanso se
considerard tiempo de trabajo efectivo cuando asi esté establecido o se
establezca por convenio colectivo o contrato de trabajo.

En el caso de los trabajadores menores de dieciocho aios, el periodo
de descanso tendra una duracion minima de treinta minutos, y debera

jornada realizada y la duracion mdéxima de la jornada ordinaria de trabajo
legal o pactada serda exigible segun lo acordado en convenio colectivo o, a
falta de prevision al respecto, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores. En defecto de pacto, las diferencias
derivadas de la distribucion irregular de la jornada deberdan quedar
compensadas en el plazo de doce meses desde que se produzcan.

3. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran,
como minimo, doce horas.

El nUmero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior
a nueve diarias, salvo que por convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se establezca
otra distribucién del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el
descanso entre jornadas.

Los trabajadores menores de dieciocho afios no podrdn realizar mas de
ocho horas diarias de trabajo efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo
dedicado a la formacidn vy, si trabajasen para varios empleadores, las horas
realizadas con cada uno de ellos.

4. Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de
seis horas, debera establecerse un periodo de descanso durante la misma
de duracién no inferior a quince minutos. Este periodo de descanso se
considerard tiempo de trabajo efectivo cuando asi esté establecido o se
establezca por convenio colectivo o contrato de trabajo.

En el caso de los trabajadores menores de dieciocho anos, el periodo
de descanso tendra una duracion minima de treinta minutos, y debera
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establecerse siempre que la duracion de la jornada diaria continuada
exceda de cuatro horas y media.

5. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

6. Anualmente se elaborard por la empresa el calendario laboral,
debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada
centro de trabajo.

7. El Gobierno, a propuesta de la persona titular del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y previa consulta a las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, podra
establecer ampliaciones o limitaciones en la ordenacién y duracion de la
jornada de trabajo y de los descansos, asi como especialidades en las
obligaciones de registro de jornada, para aquellos sectores, trabajos y
categorias profesionales que por sus peculiaridades asi lo requieran.

8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones
de la duracién y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del
tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su
trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la
vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberdn ser razonables vy
proporcionadas en relacidén con las necesidades de la persona trabajadora y
con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen
derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce

establecerse siempre que la duracion de la jornada diaria continuada
exceda de cuatro horas y media.

5. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto
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debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada
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7. El Gobierno, a propuesta de la persona titular del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y previa consulta a las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, podrd
establecer ampliaciones o limitaciones en la ordenacion y duracién de la
jornada de trabajo y de los descansos, asi como especialidades en las
obligaciones de registro de jornada, para aquellos sectores, trabajos y
categorias profesionales que por sus peculiaridades asi lo requieran.

8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las
adaptaciones de la duraciéon y distribucion de la jornada de trabajo, en la
ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacidn, incluida la
prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la
conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser
razonables y proporcionadas en relacidon con las necesidades de la persona
trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la
empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen
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anos.

En la negociacion colectiva se pactaran los términos de su ejercicio, que
se acomodardn a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacién, tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras
de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la solicitud de
adaptacion de jornada, abrird un proceso de negociacidon con la persona
trabajadora durante un periodo maximo de treinta dias. Finalizado el
mismo, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacién de la peticion,
planteard una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de
conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su
ejercicio. En este Ultimo caso, se indicaran las razones objetivas en las que
se sustenta la decisién.

La persona trabajadora tendrd derecho a solicitar el regreso a su
jornada o modalidad contractual anterior una vez concluido el periodo

derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce
anos.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de
cuidado respecto de los hijos e hijas mayores de doce afos, el cdnyuge o
pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de
la persona trabajadora, asi como de otras personas dependientes cuando,
en este Ultimo caso, convivan en el mismo domicilio, y que por razones de
edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, debiendo
justificar las circunstancias en las que fundamenta su peticion.

En la negociacidn colectiva se podran establecer, con respeto a lo
dispuesto en este apartado, los términos de su ejercicio, que se
acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacion, tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras
de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la solicitud de la
persona trabajadora, abrira un proceso de negociacién con esta que tendra
que desarrollarse con la maxima celeridad y, en todo caso, durante un
periodo maximo de quince dias, presumiéndose su concesién si no
concurre oposicion motivada expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociaciéon, la empresa, por escrito,
comunicard la aceptacion de la peticion. En caso contrario, planteara una
propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacién de la
persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. Cuando
se plantee una propuesta alternativa o se deniegue la peticidn, se
motivaran las razones objetivas en las que se sustenta la decision.
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acordado o cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun
cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin
perjuicio de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de
acuerdo con lo establecido en el articulo 37.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona
trabajadora seran resueltas por la jurisdiccion social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

9. La empresa garantizara el registro diario de jornada, que deberd
incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo de
cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se
establece en este articulo.

Mediante negociacidn colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto,
decisién del empresario previa consulta con los representantes legales de
los trabajadores en la empresa, se organizara y documentara este registro
de jornada.

La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto
durante cuatro afos y permaneceran a disposicion de las personas
trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccion de Trabajo y

La persona trabajadora tendra derecho a regresar a la situacion
anterior a la adaptacion una vez concluido el periodo acordado o previsto o
cuando decaigan las causas que motivaron la solicitud.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias
que asi lo justifique, la empresa sélo podra denegar el regreso solicitado
cuando existan razones objetivas motivadas para ello.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin
perjuicio de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de
acuerdo con lo establecido en el articulo 37 y 48 bis.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona
trabajadora seran resueltas por la jurisdiccion social, a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

9. La empresa garantizara el registro diario de jornada, que debera
incluir el horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de
cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se
establece en este articulo.

Mediante negociacidn colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto,
decision del empresario previa consulta con los representantes legales de
los trabajadores en la empresa, se organizara y documentara este registro
de jornada.

La empresa conservard los registros a que se refiere este precepto
durante cuatro aflos y permaneceran a disposicion de las personas
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Seguridad Social.

trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

()

Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

1. Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal,
acumulable por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio
ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sdbado
0, en su caso, la mafiana del lunes y el dia completo del domingo. La
duracién del descanso semanal de los menores de dieciocho afos sera,
como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

Resultara de aplicacién al descanso semanal lo dispuesto en el articulo
34.7 en cuanto a ampliaciones y reducciones, asi como para la fijacion de
regimenes de descanso alternativos para actividades concretas.

2. Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no
recuperable, no podran exceder de catorce al afio, de las cuales dos seran
locales. En cualquier caso se respetaran como fiestas de ambito nacional las
de la Natividad del Sefior, Ailo Nuevo, 1 de mayo, como Fiesta del Trabajo,
y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espafia.

Respetando las expresadas en el parrafo anterior, el Gobierno podra
trasladar a los lunes todas las fiestas de ambito nacional que tengan lugar
entre semana, siendo, en todo caso, objeto de traslado al lunes

Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

1. Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal,
acumulable por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio
ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sabado
0, en su caso, la manana del lunes y el dia completo del domingo. La
duracién del descanso semanal de los menores de dieciocho afos sera,
como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

Resultara de aplicacién al descanso semanal lo dispuesto en el articulo
34.7 en cuanto a ampliaciones y reducciones, asi como para la fijacion de
regimenes de descanso alternativos para actividades concretas.

2. Las fiestas laborales, que tendran cardcter retribuido y no
recuperable, no podran exceder de catorce al afio, de las cuales dos serdn
locales. En cualquier caso se respetaran como fiestas de dmbito nacional las
de la Natividad del Sefior, Aiio Nuevo, 1 de mayo, como Fiesta del Trabajo,
y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espafia.

Respetando las expresadas en el parrafo anterior, el Gobierno podra
trasladar a los lunes todas las fiestas de ambito nacional que tengan lugar
entre semana, siendo, en todo caso, objeto de traslado al lunes
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inmediatamente posterior el descanso laboral correspondiente a las fiestas
gue coincidan con domingo.

Las comunidades auténomas, dentro del limite anual de catorce dias
festivos, podrdn sefialar aquellas fiestas que por tradicidn les sean propias,
sustituyendo para ello las de dambito nacional que se determinen
reglamentariamente y, en todo caso, las que se trasladen a lunes.
Asimismo, podran hacer uso de la facultad de traslado a lunes prevista en el
parrafo anterior.

Si alguna comunidad auténoma no pudiera establecer una de sus
fiestas tradicionales por no coincidir con domingo un suficiente nimero de
fiestas nacionales podra, en el afio que asi ocurra, afiadir una fiesta mas,
con caracter de recuperable, al maximo de catorce.

3. El trabajador, previo aviso y justificacidon, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencion quirldrgica sin hospitalizacion que precise

inmediatamente posterior el descanso laboral correspondiente a las fiestas
gue coincidan con domingo.

Las comunidades auténomas, dentro del limite anual de catorce dias
festivos, podran sefialar aquellas fiestas que por tradicidn les sean propias,
sustituyendo para ello las de ambito nacional que se determinen
reglamentariamente y, en todo caso, las que se trasladen a lunes.
Asimismo, podrdn hacer uso de la facultad de traslado a lunes prevista en el
parrafo anterior.

Si alguna comunidad auténoma no pudiera establecer una de sus
fiestas tradicionales por no coincidir con domingo un suficiente nimero de
fiestas nacionales podra, en el afio que asi ocurra, afiadir una fiesta mas,
con caracter de recuperable, al maximo de catorce.

3. La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de la pareja
de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencidon quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario
del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja
de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
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reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a
duracidn de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga Ila
imposibilidad de la prestacidon del trabajo debido en mas del veinte por
ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada
en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdamenes

cuidado efectivo de aquella.

b bis) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacidon del trabajo debido en mas del veinte por
ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacidn de excedencia regulada
en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion,
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prenatales y técnicas de preparacién al parto y, en los casos de adopcién,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de
los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

4. En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que
este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una
reduccidn de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas en los términos previstos en la negociacidn colectiva
o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo
establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacidn y preparacién y para la realizacién de
los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de
idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

4. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que
este cumpla nueve meses. La duraciéon del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva
o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo
establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse
su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o
acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa
ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento
de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
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Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores
ejerzan este derecho con la misma duraciéon y régimen, el periodo de
disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve
meses.

5. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del
parto. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado 7.

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce afios, o una persona con discapacidad que no desempeiie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucidn proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente

personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o
acogedoras ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el
periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce
meses, con reduccidn proporcional del salario a partir del cumplimiento de
los nueve meses.

5. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del
parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 7.

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie
una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucidn proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
del conyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desemperie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente
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tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con Ia
disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién
de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracidn y sea necesario su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio publico de salud u drgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona
qgue hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines
de adopcién cumpla los veintitrés anos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios por el
hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcién no serd causa de extincidon de la reduccion de la jornada si se
mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccion de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los
supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el
momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los
parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccidon hasta que la
persona cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas,
un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracidn
de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe
del servicio publico de salud u d6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o
persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda
con fines de adopcidon cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afos de edad
por el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con
fines de adopcidon no sera causa de extincidon de la reduccidn de la jornada,
si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccion de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los
supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el
momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los
parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccidon hasta que la
persona cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas,
un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podrdn establecer las condiciones y
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Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y
supuestos en los que esta reduccidon de jornada se podrda acumular en
jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacidn, divorcio, extincién de la pareja
de hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el
derecho a la reduccién de jornada se reconocera a favor del progenitor,
guardador o acogedor que conviva con la persona enferma, siempre que
cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma, que se encuentre en los supuestos
previstos en los pdrrafos tercero y cuarto de este apartado, contraiga
matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la
reduccion de jornada quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que
acredite las condiciones exigidas para acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrad limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

supuestos en los que esta reduccién de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacién, divorcio, extincién de la pareja
de hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el
derecho a la reduccién de jornada se reconocera a favor del progenitor,
guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que
cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos
previstos en los parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga
matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendrd derecho a la
reduccion de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que
acredite las condiciones para acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mads trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento
de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la
perpetuacion de roles y estereotipos de género.
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7. La concrecién horaria y la determinacién de los permisos vy
reducciones de jornada, previstos en los apartados 4, 5 y 6, corresponderan
a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los
convenios colectivos podran establecer criterios para la concrecidn horaria
de la reduccidon de jornada a que se refiere el apartado 6, en atencién a los
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
persona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las
empresas. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al
empresario con una antelacién de quince dias o la que se determine en el
convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y finalizard
el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecion horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos
en los apartados 4, 5 y 6 seran resueltas por la jurisdiccidon social a través
del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, Reguladora de la Jurisdicciéon Social.

8. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas
de violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccidon de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario
o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También
tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a

7. La concrecidon horaria y la determinacion de los permisos y
reducciones de jornada, previstos en los apartados 4, 5 y 6, corresponderdn
a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los
convenios colectivos podran establecer criterios para la concrecién horaria
de la reduccién de jornada a que se refiere el apartado 6, en atencién a los
derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la
persona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las
empresas. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al
empresario con una antelacién de quince dias o la que se determine en el
convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciard y finalizara
el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecion horaria y la determinacidn de los periodos de disfrute previstos
en los apartados 4, 5 y 6 seran resueltas por la jurisdiccidn social a través
del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

8. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas
de violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para
hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario
o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También
tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a
dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos
casos que esta modalidad de prestacidn de servicios sea compatible con el
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dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos
casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el
puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos
supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los
acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas
trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas
trabajadoras afectadas. En su defecto, la concreciéon de estos derechos
corresponderd a estas, siendo de aplicacién las reglas establecidas en el
apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucidn de discrepancias.

puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos
supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los
acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas
trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas
trabajadoras afectadas. En su defecto, la concreciéon de estos derechos
correspondera a estas, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el
apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucidn de discrepancias.

9. La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo
por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares
urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las
horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado
equivalentes a cuatro dias al afo, conforme a lo establecido en convenio
colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion
legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en
su caso, acreditacidn del motivo de ausencia.

()

CAPITULO IlI
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Moadificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo

(...)

Seccidn 3.2 Suspension del contrato

Articulo 45. Causas y efectos de la suspension.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.
b) Las consignadas validamente en el contrato.
c) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
de conformidad con el Cddigo Civil o las leyes civiles de las comunidades
auténomas que lo regulen, de menores de seis afios o de menores de edad
mayores de seis afios con discapacidad o que por sus circunstancias y
experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes.

e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de
un menor de nueve meses.

Articulo 45. Causas y efectos de la suspension.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.
b) Las consignadas validamente en el contrato.
c) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
de conformidad con el Cddigo Civil o las leyes civiles de las comunidades
auténomas que lo regulen, de menores de seis afios o de menores de edad
mayores de seis afios con discapacidad o que por sus circunstancias y
experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes.

e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de
un menor de nueve meses.
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f) Ejercicio de cargo publico representativo.

g) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria.

h) Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.
i) Fuerza mayor temporal.

j) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.
k) Excedencia forzosa.

1) Ejercicio del derecho de huelga.

m) Cierre legal de la empresa.

n) Decision de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar
su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de
género.

2. La suspensidn exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y
remunerar el trabajo.

f) Ejercicio de cargo publico representativo.

g) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria.

h) Suspensién de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.
i) Fuerza mayor temporal.

j) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.
k) Excedencia forzosa.

[) Ejercicio del derecho de huelga.

m) Cierre legal de la empresa.

n) Decisién de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar
su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de
género.

o) Disfrute del permiso parental.

2. La suspensidn exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y
remunerar el trabajo.

Articulo 46. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara

Articulo 46. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
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derecho a la conservacion del puesto y al cdmputo de la antigliedad de su
vigencia, se concederd por la designacion o eleccidn para un cargo publico
gue imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco afos. Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracidn no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos
de guarda con fines de adopcidon o acogimiento permanente, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, salvo que se establezca una duracion mayor por
negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de

derecho a la conservacion del puesto y al cdmputo de la antigliedad de su
vigencia, se concederd por la designacion o eleccidn para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos
de guarda con fines de adopcidon o acogimiento permanente, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracion no
superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por
negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado del conyuge
o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
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duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mads trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacidn profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia
que tenga reconocida la condicidon de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona
ejerza este derecho con la misma duracidon y régimen que el otro
progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo

duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos o mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente
motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan
alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion. Cuando un nuevo
sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a
efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacién profesional, a cuya participacidon debera ser convocado
por la empresa, especialmente con ocasidn de su reincorporacion. Durante
el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia
gue tenga reconocida la condicidon de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona
ejerza este derecho con la misma duracidn y régimen que el otro
progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo
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de dieciocho meses.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
qgue hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacién de excedencia podrd extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

de dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la
perpetuacion de roles y estereotipos de género.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podrd extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

(..)

Articulo 48. Suspension con reserva de puesto de trabajo.

1. Al cesar las causas legales de suspensién, el trabajador tendra
derecho a la reincorporacién al puesto de trabajo reservado, en todos los
supuestos a que se refiere el articulo 45.1 excepto en los sefialados en las
letras a) y b), en que se estara a lo pactado.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién de

Articulo 48. Suspension con reserva de puesto de trabajo.

1. Al cesar las causas legales de suspensidn, el trabajador tendra
derecho a la reincorporacién al puesto de trabajo reservado, en todos los
supuestos a que se refiere el articulo 45.1 excepto en los seialados en las
letras a) y b), en que se estara a lo pactado.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién de
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esta situacidon con declaracién de incapacidad permanente en los grados de
incapacidad permanente total para la profesidon habitual, absoluta para
todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del 6rgano de calificacién, la
situacion de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto
de revisiébn por mejoria que permita su reincorporaciéon al puesto de
trabajo, subsistira la suspensién de la relacién laboral, con reserva del
puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha
de la resolucion por la que se declare la incapacidad permanente.

3. En los supuestos de suspensidon por ejercicio de cargo publico
representativo o funciones sindicales de ambito provincial o superior, el
trabajador deberd reincorporarse en el plazo mdximo de treinta dias
naturales a partir de la cesacion en el cargo o funcion.

4. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de
doce meses, suspenderd el contrato de trabajo de la madre bioldgica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la
madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto
de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que
habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los
deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del

esta situacidon con declaracién de incapacidad permanente en los grados de
incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para
todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del érgano de calificacién, la
situacion de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto
de revisidon por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de
trabajo, subsistira la suspensién de la relacién laboral, con reserva del
puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha
de la resolucion por la que se declare la incapacidad permanente.

3. En los supuestos de suspension por ejercicio de cargo publico
representativo o funciones sindicales de dmbito provincial o superior, el
trabajador deberd reincorporarse en el plazo mdximo de treinta dias
naturales a partir de la cesacién en el cargo o funcién.

4. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de
doce meses, suspenderd el contrato de trabajo de la madre bioldgica
durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la
madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto
de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que
habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los
deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cadigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
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parto, el periodo de suspensién podrd computarse, a instancia de la madre
bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho coOmputo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros
en que el neonato precise, por alguna condicidn clinica, hospitalizacién a
continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspensidon se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspensidon del contrato de cada uno de los progenitores por el
cuidado de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No
obstante, la madre bioldgica podrd anticipar su ejercicio hasta cuatro
semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda

parto, el periodo de suspensién podra computarse, a instancia de la madre
bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho cdmputo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros
en que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a
continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspensidon se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspensidn del contrato de cada uno de los progenitores por el
cuidado de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la suspension obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No
obstante, la madre bioldgica podrd anticipar su ejercicio hasta cuatro
semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
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transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una
antelacién minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los
términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los
dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, la direccion empresarial podrd limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre
bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.

5. En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendrd una
duracidn de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor.
Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria
e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcidn o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales,
de forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidon o bien a la

transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una
antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los
términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los
dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre
bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.

5. En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspensidn tendra una
duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor.
Seis semanas deberdan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria
e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucidn judicial por la
gue se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcidn o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales,
de forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a
la resoluciéon judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la
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decisidon administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento.
En ningdn caso un mismo menor dard derecho a varios periodos de
suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La
suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado,
el periodo de suspensidn previsto para cada caso en este apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucidn por la que se
constituye la adopcidn.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién
0 acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una
antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los
términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los
dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo
de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento,

decisién administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento.
En ningdn caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de
suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulaciéon de dichos periodos, deberd
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La
suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado,
el periodo de suspensién previsto para cada caso en este apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcidn.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién
0 acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una
antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los
términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los
dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo
de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento,
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adopcidn, en situacién de guarda con fines de adopcién o de acogimiento,
la suspension del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una
duracidn adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores.
Igual ampliacién procedera en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcidn o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta
del primero.

7. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizard el dia en que se inicie la suspensién del
contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o,
en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

8. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de
suspension tendrd una duracién inicial que no podra exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad
del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la
suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

9. Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la
suspension del contrato en los supuestos a que se refieren los apartados 4
as8.

adopcidn, en situacién de guarda con fines de adopcion o de acogimiento,
la suspension del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una
duracién adicional de dos semanas, una para cada una de las personas
progenitoras. lgual ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple por cada
hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una Unica persona
progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas previstas
en este apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras.

7. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del
contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o,
en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

8. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de
suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad
del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la
suspensién. En este caso, el juez podra prorrogar la suspensién por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

9. Los trabajadores se beneficiardan de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la
suspension del contrato en los supuestos a que se refieren los apartados 4
as8.
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- Articulo 48 bis.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental,
para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afo,
hasta el momento en que el menor cumpla ocho anos.

Este permiso, que tendra una duracién no superior a ocho semanas,
continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en
régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido
reglamentariamente.

2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Corresponderd a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y
fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo
comunicarlo a la empresa con una antelacién de diez dias o la concretada
por los convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la
situacién de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mds personas trabajadoras generasen este
derecho por el mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por
los convenios colectivos en los que el disfrute del permiso parental en el
periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la
empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo
razonable, justificdndolo por escrito y después de haber ofrecido una
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alternativa de disfrute igual de flexible.

(...)

Seccion 4.2 Extincion del contrato

()

Articulo 53. Forma y efectos de la extincion por causas objetivas.

1. La adopcién del acuerdo de extincién al amparo de lo prevenido en
el articulo anterior exige la observancia de los requisitos siguientes:

a) Comunicacién escrita al trabajador expresando la causa.

b) Poner a disposicién del trabajador, simultdneamente a la entrega de
la comunicacidn escrita, la indemnizacién de veinte dias por afio de
servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
afio y con un maximo de doce mensualidades.

Cuando la decision extintiva se fundase en el articulo 52.c), con
alegacién de causa econdmica, y como consecuencia de tal situacion
econdmica no se pudiera poner a disposiciéon del trabajador la
indemnizacion a que se refiere el parrafo anterior, el empresario,
haciéndolo constar en la comunicacién escrita, podra dejar de hacerlo, sin

Articulo 53. Forma y efectos de la extincion por causas objetivas.

1. La adopcién del acuerdo de extincién al amparo de lo prevenido en
el articulo anterior exige la observancia de los requisitos siguientes:

a) Comunicacién escrita al trabajador expresando la causa.

b) Poner a disposicién del trabajador, simultdneamente a la entrega de
la comunicacidn escrita, la indemnizacién de veinte dias por afio de
servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
afio y con un maximo de doce mensualidades.

Cuando la decision extintiva se fundase en el articulo 52.c), con
alegacién de causa econdémica, y como consecuencia de tal situacidn
econdmica no se pudiera poner a disposicion del trabajador la
indemnizacion a que se refiere el pdrrafo anterior, el empresario,
haciéndolo constar en la comunicacidn escrita, podra dejar de hacerlo, sin
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perjuicio del derecho del trabajador de exigir de aquel su abono cuando
tenga efectividad la decisidn extintiva.

c) Concesién de un plazo de preaviso de quince dias, computado desde
la entrega de la comunicacién personal al trabajador hasta la extincién del
contrato de trabajo. En el supuesto contemplado en el articulo 52.c), del
escrito de preaviso se dara copia a la representaciéon legal de los
trabajadores para su conocimiento.

2. Durante el periodo de preaviso el trabajador, o su representante
legal si se trata de una persona con discapacidad que lo tuviera, tendra
derecho, sin pérdida de su retribucién, a una licencia de seis horas
semanales con el fin de buscar nuevo empleo.

3. Contra la decisiéon extintiva podrad recurrir como si se tratase de
despido disciplinario.

4. Cuando la decisién extintiva del empresario tuviera como movil
algunas de las causas de discriminacidn prohibidas en la Constitucién o en
la ley o bien se hubiera producido con violacion de derechos
fundamentales y libertades publicas del trabajador, la decisién extintiva
serd nula, debiendo la autoridad judicial hacer tal declaracidn de oficio.

Serd también nula la decisidn extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension
del contrato de trabajo por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la

perjuicio del derecho del trabajador de exigir de aquel su abono cuando
tenga efectividad la decisidn extintiva.

¢) Concesién de un plazo de preaviso de quince dias, computado desde
la entrega de la comunicacién personal al trabajador hasta la extincidn del
contrato de trabajo. En el supuesto contemplado en el articulo 52.c), del
escrito de preaviso se dara copia a la representacion legal de los
trabajadores para su conocimiento.

2. Durante el periodo de preaviso el trabajador, o su representante
legal si se trata de una persona con discapacidad que lo tuviera, tendrd
derecho, sin pérdida de su retribucién, a una licencia de seis horas
semanales con el fin de buscar nuevo empleo.

3. Contra la decisidon extintiva podra recurrir como si se tratase de
despido disciplinario.

4. Cuando la decision extintiva del empresario tuviera como movil
algunas de las causas de discriminacidn prohibidas en la Constitucién o en
la ley o bien se hubiera producido con violacion de derechos
fundamentales y libertades publicas del trabajador, la decisién extintiva
serd nula, debiendo la autoridad judicial hacer tal declaracién de oficio.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) Elde las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién
del contrato de trabajo por nacimiento, adopcién, guarda con fines de
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lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), o por
enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o Ia
notificada en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice
dentro de dichos periodos.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la
letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refieren los apartados 4, 5 y 6 del articulo 37, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia
prevista en el articulo 46.3; y el de las personas trabajadoras victimas de
violencia de género, por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial
efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

c) La de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al
trabajo al finalizar los periodos de suspensién del contrato por nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, a que se refiere el
articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses
desde la fecha del nacimiento, la adopcidn, la guarda con fines de adopcidn
o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacidn, salvo que, en
esos casos, se declare la procedencia de la decisidon extintiva por motivos
no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los
permisos y excedencia sefialados. Para considerarse procedente deberd
acreditarse suficientemente que la causa objetiva que sustenta el despido

adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), disfrute del
permiso parental a que se refiere el articulo 48 bis, o por enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o cuando se notifique la
decision en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro
de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspensiéon a que se refiere la
letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refiere el articulo 37, apartados 3.b), 4, 5y 6, 0 estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando de las
adaptaciones de jornada previstas en el articulo 34.8 o la excedencia
prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de
género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los
derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho a la asistencia social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al
trabajo al finalizar los periodos de suspensién del contrato por nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, a que se refiere el
articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses
desde la fecha del nacimiento, la adopcidn, la guarda con fines de adopcién
o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacidn, salvo que, en
esos casos, se declare la procedencia de la decisidon extintiva por motivos
no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los
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requiere concretamente la extincidn del contrato de la persona referida.

En el resto de supuestos, la decisién extintiva se considerara
procedente cuando se acredite la concurrencia de la causa en que se
fundamentd la decisién extintiva y se hubiesen cumplido los requisitos
establecidos en el apartado 1 de este articulo. En otro caso se considerara
improcedente.

No obstante, la no concesién del preaviso o el error excusable en el
calculo de la indemnizacién no determinara la improcedencia del despido,
sin perjuicio de la obligacion del empresario de abonar los salarios
correspondientes a dicho periodo o al pago de la indemnizacién en la
cuantia correcta, con independencia de los demas efectos que procedan.

5. La calificacion por la autoridad judicial de la nulidad, procedencia o
improcedencia de la decisién extintiva producira iguales efectos que los
indicados para el despido disciplinario, con las siguientes modificaciones:

a) En caso de procedencia, el trabajador tendra derecho a la
indemnizaciéon prevista en el apartado 1, consoliddndola de haberla
recibido, y se entendera en situacién de desempleo por causa a él no
imputable.

b) Si la extincién se declara improcedente y el empresario procede a la
readmision, el trabajador habra de reintegrarle la indemnizacion percibida.
En caso de sustitucidén de la readmisidon por compensacidén econdmica, se
deducird de esta el importe de dicha indemnizacién.

permisos y excedencia sefialados. Para considerarse procedente debera
acreditarse suficientemente que la causa objetiva que sustenta el despido
requiere concretamente la extincion del contrato de la persona referida.

En el resto de los supuestos, la decision extintiva se considerara
procedente cuando se acredite la concurrencia de la causa en que se
fundamentd la decisién extintiva y se hubiesen cumplido los requisitos
establecidos en el apartado 1. En otro caso se considerard improcedente.

No obstante, la no concesién del preaviso o el error excusable en el
calculo de la indemnizacion no determinara la improcedencia del despido,
sin perjuicio de la obligacion del empresario de abonar los salarios
correspondientes a dicho periodo o al pago de la indemnizacién en la
cuantia correcta, con independencia de los demds efectos que procedan.

5. La calificacién por la autoridad judicial de la nulidad, procedencia o
improcedencia de la decisién extintiva producira iguales efectos que los
indicados para el despido disciplinario, con las siguientes modificaciones:

a) En caso de procedencia, el trabajador tendra derecho a la
indemnizacion prevista en el apartado 1, consoliddndola de haberla
recibido, y se entendera en situacién de desempleo por causa a él no
imputable.

b) Si la extincion se declara improcedente y el empresario procede a la
readmision, el trabajador habra de reintegrarle la indemnizacién percibida.
En caso de sustitucidn de la readmisidn por compensacién econdmica, se
deducira de esta el importe de dicha indemnizacién.
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Articulo 55. Forma y efectos del despido disciplinario.

1. El despido debera ser notificado por escrito al trabajador, haciendo
figurar los hechos que lo motivan y la fecha en que tendra efectos.

Por convenio colectivo podradn establecerse otras exigencias formales
para el despido.

Cuando el trabajador fuera representante legal de los trabajadores o
delegado sindical procedera la apertura de expediente contradictorio, en el
que seran oidos, ademads del interesado, los restantes miembros de la
representacién a que perteneciere, si los hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y al empresario le
constase, deberd dar audiencia previa a los delegados sindicales de la
seccion sindical correspondiente a dicho sindicato.

2. Si el despido se realizara inobservando lo establecido en el apartado
anterior, el empresario podra realizar un nuevo despido en el que cumpla
los requisitos omitidos en el precedente. Dicho nuevo despido, que solo
surtird efectos desde su fecha, solo cabra efectuarlo en el plazo de veinte
dias, a contar desde el siguiente al del primer despido. Al realizarlo, el
empresario pondra a disposicion del trabajador los salarios devengados en
los dias intermedios, manteniéndole durante los mismos en alta en la

Articulo 55. Forma y efectos del despido disciplinario.

1. El despido debera ser notificado por escrito al trabajador, haciendo
figurar los hechos que lo motivan y la fecha en que tendrd efectos.

Por convenio colectivo podrdn establecerse otras exigencias formales
para el despido.

Cuando el trabajador fuera representante legal de los trabajadores o
delegado sindical procedera la apertura de expediente contradictorio, en el
gue seran oidos, ademads del interesado, los restantes miembros de la
representacion a que perteneciere, si los hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y al empresario le
constase, deberd dar audiencia previa a los delegados sindicales de la
seccion sindical correspondiente a dicho sindicato.

2. Si el despido se realizara inobservando lo establecido en el apartado
anterior, el empresario podra realizar un nuevo despido en el que cumpla
los requisitos omitidos en el precedente. Dicho nuevo despido, que solo
surtird efectos desde su fecha, solo cabra efectuarlo en el plazo de veinte
dias, a contar desde el siguiente al del primer despido. Al realizarlo, el
empresario pondra a disposicidn del trabajador los salarios devengados en
los dias intermedios, manteniéndole durante los mismos en alta en la
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Seguridad Social.
3. El despido sera calificado como procedente, improcedente o nulo.

4. El despido se considerara procedente cuando quede acreditado el
incumplimiento alegado por el empresario en su escrito de comunicacidn.
Serd improcedente en caso contrario o cuando en su forma no se ajustara a
lo establecido en el apartado 1.

5. Serd nulo el despido que tenga por movil alguna de las causas de
discriminacién prohibidas en la Constitucién o en la ley, o bien se produzca
con violacion de derechos fundamentales y libertades publicas del
trabajador.

Serd también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension
del contrato de trabajo por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), o por
enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o la
notificada en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice
dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del

Seguridad Social.
3. El despido sera calificado como procedente, improcedente o nulo.

4. El despido se considerara procedente cuando quede acreditado el
incumplimiento alegado por el empresario en su escrito de comunicacién.
Serd improcedente en caso contrario o cuando en su forma no se ajustara a
lo establecido en el apartado 1.

5. Serd nulo el despido que tenga por mévil alguna de las causas de
discriminacion prohibidas en la Constitucion Espafiola o en la ley, o bien se
produzca con violacién de derechos fundamentales y libertades publicas de
la persona trabajadora.

Serd también nulo el despido, en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension
del contrato de trabajo por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de
adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), disfrute del
permiso parental a que se refiere el articulo 48 bis, o por enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o cuando se notifique la
decision en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro
de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspensién a que se refiere la
letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los
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embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la
letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refieren los apartados 4, 5 y 6 del articulo 37, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia
prevista en el articulo 46.3; y el de las personas trabajadoras victimas de
violencia de género, por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial
efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al
trabajo al finalizar los periodos de suspensién del contrato por nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, a que se refiere el
articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses
desde la fecha del nacimiento, la adopcidn, la guarda con fines de adopcidn
o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacién, salvo que, en
esos casos, se declare la procedencia del despido por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos
y excedencia sefialados.

6. El despido nulo tendrd el efecto de la readmisién inmediata del
trabajador, con abono de los salarios dejados de percibir.

7. El despido procedente convalidard la extincion del contrato de
trabajo que con aquel se produjo, sin derecho a indemnizacién ni a salarios
de tramitacidn.

permisos a los que se refiere el articulo 37, apartados 3.b), 4, 5y 6, 0 estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando de las
adaptaciones de jornada previstas en el articulo 34.8 o la excedencia
prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de
género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los
derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho a la asistencia social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al
trabajo al finalizar los periodos de suspensién del contrato por nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, a que se refiere el
articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses
desde la fecha del nacimiento, la adopcidn, la guarda con fines de adopcidn
o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacién, salvo que, en
esos casos, se declare la procedencia del despido por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos
y excedencia sefalados.

6. El despido nulo tendrad el efecto de la readmisién inmediata del
trabajador, con abono de los salarios dejados de percibir.

7. El despido procedente convalidard la extincion del contrato de
trabajo que con aquel se produjo, sin derecho a indemnizacién ni a salarios
de tramitacion.
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Disposiciones adicionales

()

Disposicion adicional decimonovena. Calculo de indemnizaciones en
determinados supuestos de jornada reducida.

1. En los supuestos de reduccién de jornada contemplados en el
articulo 37.4 en su parrafo final, asi como en sus apartados 5, 6 y 8, el
salario a tener en cuenta a efectos del cdlculo de las indemnizaciones
previstas en esta ley serd el que hubiera correspondido a la persona
trabajadora sin considerar la reduccién de jornada efectuada, siempre y
cuando no hubiera transcurrido el plazo maximo legalmente establecido
para dicha reduccion.

2. lgualmente, sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior en
los supuestos de ejercicio a tiempo parcial de los derechos segin lo
establecido en el séptimo parrafo del articulo 48.4 y en el segundo parrafo
del articulo 48.5.

Disposicion adicional decimonovena. Calculo de indemnizaciones en
determinados supuestos de jornada reducida.

1. En los supuestos de reduccién de jornada contemplados en el
articulo 37.4 en su parrafo final, asi como en sus apartados 5, 6 y 8, el
salario a tener en cuenta a efectos del calculo de las indemnizaciones
previstas en esta ley serd el que hubiera correspondido a la persona
trabajadora sin considerar la reduccidon de jornada efectuada, siempre y
cuando no hubiera transcurrido el plazo maximo legalmente establecido
para dicha reduccion.

2. lgualmente, sera de aplicacién lo dispuesto en el parrafo anterior
en los supuestos de ejercicio a tiempo parcial de los derechos segun lo
establecido en el séptimo parrafo del articulo 48.4, en el segundo parrafo
del articulo 48.5 y en el articulo 48 bis.
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