Laboral Social

REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE, TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Cambios introducidos por la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual

Redaccidon anterior

Nueva redaccion

(...)
TITULO 1. Régimen General de la Seguridad Social

()

CAPITULO IV. Normas generales en materia de prestaciones

(..)

(entrada en vigor 7-10-2022)

Articulo 165. Condiciones del derecho a las prestaciones.

1. Para causar derecho a las prestaciones del Régimen General, las
personas incluidas en su campo de aplicacion habran de cumplir, ademas de
los requisitos particulares exigidos para acceder a cada una de ellas, el
requisito general de estar afiliadas y en alta en dicho Régimen o en situacidn
asimilada a la de alta al sobrevenir la contingencia o situacién protegida,
salvo disposicion legal expresa en contrario.

Articulo 165. Condiciones del derecho a las prestaciones.

1. Para causar derecho a las prestaciones del Régimen General, las
personas incluidas en su campo de aplicacién habran de cumplir, ademas de
los requisitos particulares exigidos para acceder a cada una de ellas, el
requisito general de estar afiliadas y en alta en dicho Régimen o en situacidn
asimilada a la de alta al sobrevenir la contingencia o situacidn protegida,
salvo disposicion legal expresa en contrario.
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2. En las prestaciones cuyo reconocimiento o cuantia esté subordinado,
ademads, al cumplimiento de determinados periodos de cotizacién,
solamente seran computables a tales efectos las cotizaciones efectivamente
realizadas o las expresamente asimiladas a ellas en esta ley o en sus
disposiciones reglamentarias.

3. Las cuotas correspondientes a la situacion de incapacidad temporal,
de maternidad, de paternidad, de riesgo durante el embarazo o de riesgo
durante la lactancia natural serdan computables a efectos de los distintos
periodos previos de cotizacidn exigidos para el derecho a las prestaciones.

4. No se exigiran periodos previos de cotizacion para el derecho a las
prestaciones derivadas de accidente, sea o no de trabajo, o de enfermedad
profesional, salvo disposicion legal expresa en contrario.

5. El periodo de suspensiéon con reserva del puesto de trabajo,
contemplado en el articulo 48.10 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores para supuestos de violencia de género, tendra la
consideracion de periodo de cotizacion efectiva a efectos de las
correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad, desempleoy
cuidado de menores afectados por cdncer u otra enfermedad grave.

6. El periodo por maternidad o paternidad que subsista a la fecha de
extincion del contrato de trabajo, o que se inicie durante la percepcién de la
prestacion por desempleo, sera considerado como periodo de cotizacidn
efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de la Seguridad
Social por jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia,

2. En las prestaciones cuyo reconocimiento o cuantia esté subordinado,
ademads, al cumplimiento de determinados periodos de cotizacidn,
solamente seran computables a tales efectos las cotizaciones efectivamente
realizadas o las expresamente asimiladas a ellas en esta ley o en sus
disposiciones reglamentarias.

3. Las cuotas correspondientes a la situacién de incapacidad temporal,
de maternidad, de paternidad, de riesgo durante el embarazo o de riesgo
durante la lactancia natural seran computables a efectos de los distintos
periodos previos de cotizacion exigidos para el derecho a las prestaciones.

4. No se exigiran periodos previos de cotizacion para el derecho a las
prestaciones derivadas de accidente, sea o no de trabajo, o de enfermedad
profesional, salvo disposicion legal expresa en contrario.

5. El periodo de suspension con reserva del puesto de trabajo,
contemplado en el articulo 48.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores para supuestos de violencia de género o violencia sexual,
tendra la consideracion de periodo de cotizacion efectiva a efectos de las
correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por jubilacidn,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, nacimiento y cuidado de
menor, desempleo y cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

6. El periodo por maternidad o paternidad que subsista a la fecha de
extincion del contrato de trabajo, o que se inicie durante la percepcién de la
prestacion por desempleo, sera considerado como periodo de cotizacidon
efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de la Seguridad
Social por jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia,
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maternidad, paternidad y cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

maternidad, paternidad y cuidado de menores afectados por cdncer u otra
enfermedad grave.

(...)
CAPITULO XIII. Jubilacién en su modalidad contributiva

()

Articulo 207. Jubilacién anticipada por causa no imputable al trabajador.

1. El acceso a la jubilacién anticipada derivada del cese en el trabajo por
causa no imputable a la libre voluntad del trabajador exigira los siguientes
requisitos:

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en cuatro afios, como
maximo, a la edad que en cada caso resulte de aplicacion segun lo
establecido en el articulo 205.1.a) sin que a estos efectos resulten de
aplicacion los coeficientes reductores a que se refieren los articulos 206 y
206 bis.

b) Encontrarse inscrito en las oficinas de empleo como demandante de
empleo durante un plazo de, al menos, seis meses inmediatamente
anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilacién.

Articulo 207. Jubilacién anticipada por causa no imputable al trabajador.

1. El acceso a la jubilacién anticipada derivada del cese en el trabajo por
causa no imputable a la libre voluntad del trabajador exigira los siguientes
requisitos:

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en cuatro afios, como
maximo, a la edad que en cada caso resulte de aplicacion segun lo
establecido en el articulo 205.1.a) sin que a estos efectos resulten de
aplicacion los coeficientes reductores a que se refieren los articulos 206 y
206 bis.

b) Encontrarse inscrito en las oficinas de empleo como demandante de
empleo durante un plazo de, al menos, seis meses inmediatamente
anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilacidn.
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c) Acreditar un periodo minimo de cotizacidn efectiva de 33 afios, sin
que, a tales efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas
extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara el periodo de
prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestaciéon social
sustitutoria, o del servicio social femenino obligatorio, con el limite maximo
de un aio.

d) Que el cese en el trabajo se haya producido por alguna de las causas
siguientes:

1.2 El despido colectivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccién, conforme al articulo 51 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2.2 El despido por causas objetivas conforme al articulo 52 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.2 La extincién del contrato por resolucion judicial en los supuestos
contemplados en el texto refundido de la Ley concursal, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo.

4.2 La muerte, jubilacidon o incapacidad del empresario individual, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, o la extincion de la personalidad juridica del
contratante.

5.2 La extincidn del contrato de trabajo motivada por la existencia de
fuerza mayor constatada por la autoridad laboral conforme a lo establecido

c) Acreditar un periodo minimo de cotizacidn efectiva de 33 afios, sin
que, a tales efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas
extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara el periodo de
prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social
sustitutoria, o del servicio social femenino obligatorio, con el limite maximo
de un aio.

d) Que el cese en el trabajo se haya producido por alguna de las causas
siguientes:

1.2 El despido colectivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccién, conforme al articulo 51 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2.2 El despido por causas objetivas conforme al articulo 52 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.2 La extincidn del contrato por resoluciéon judicial en los supuestos
contemplados en el texto refundido de la Ley concursal, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo.

4.2 La muerte, jubilacidon o incapacidad del empresario individual, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, o la extincion de la personalidad juridica del
contratante.

5.2 La extincidn del contrato de trabajo motivada por la existencia de
fuerza mayor constatada por la autoridad laboral conforme a lo establecido
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en el articulo 51.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

6.2 La extincion del contrato por voluntad del trabajador por las causas
previstas en los articulos 40.1, 41.3 y 50 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

7.2 La extincion del contrato por voluntad de la trabajadora por ser
victima de la violencia de género prevista en el articulo 49.1.m) de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos contemplados en las causas 1.2, 2.2 y 6.2, para poder
acceder a esta modalidad de jubilacién anticipada, sera necesario que el
trabajador acredite haber percibido la indemnizacién correspondiente
derivada de la extincion del contrato de trabajo o haber interpuesto
demanda judicial en reclamacion de dicha indemnizacién o de impugnacion
de la decisién extintiva.

El percibo de la indemnizacién se acreditard mediante documento de la
transferencia bancaria recibida o documentacién acreditativa equivalente.

2. En los casos de acceso a la jubilacion anticipada a que se refiere este
articulo, la pensién sera objeto de reduccidn mediante la aplicacién, por cada
mes o fraccién de mes que, en el momento del hecho causante, le falte al
trabajador para cumplir la edad legal de jubilacidn que en cada caso resulte
de la aplicacidn de lo establecido en el articulo 205.1.a), de los coeficientes

en el articulo 51.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

6.2 La extincion del contrato por voluntad del trabajador por las causas
previstas en los articulos 40.1, 41.3 y 50 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

7.2 La extincion del contrato por voluntad de la trabajadora por ser
victima de la violencia de género o violencia sexual prevista en el
articulo 49.1.m) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En los supuestos contemplados en las causas 1.2, 2.2 y 6.2, para poder
acceder a esta modalidad de jubilacién anticipada, sera necesario que el
trabajador acredite haber percibido la indemnizacién correspondiente
derivada de la extincion del contrato de trabajo o haber interpuesto
demanda judicial en reclamacion de dicha indemnizacion o de impugnacién
de la decisién extintiva.

El percibo de la indemnizacién se acreditard mediante documento de la
transferencia bancaria recibida o documentacién acreditativa equivalente.

2. En los casos de acceso a la jubilacidn anticipada a que se refiere este
articulo, la pensidn serd objeto de reduccidn mediante la aplicacién, por cada
mes o fraccién de mes que, en el momento del hecho causante, le falte al
trabajador para cumplir la edad legal de jubilacién que en cada caso resulte
de la aplicacidon de lo establecido en el articulo 205.1.a), de los coeficientes
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acreditado y los meses de anticipacién:

Periodo
cotizado:
Periodo igual o
cotizado: superior a 38
menos de anos y 6
38 afnos y 6 meses e
meses inferior a 41
anosy 6
meses
Meses que
s€ adlzlanta % reduccion | % reduccion
jubilacion
48 30,00 28,00
47 29,38 27,42
46 28,75 26,83
45 28,13 26,25
44 27,50 25,67
43 26,88 25,08
42 26,25 24,50
41 25,63 23,92

que resultan del siguiente cuadro en funcidn del periodo de cotizacién

Periodo
cci)t:‘z:ld:: Periodo
& . cotizado:
superior a 41 )
o igual o
anosy 6 .
superior a
meses e 44 ainos y 6
inferior a 44
- meses
anosy 6
meses
0,
% reduccion % ..
reduccion
26,00 24,00
25,46 23,50
24,92 23,00
24,38 22,50
23,83 22,00
23,29 21,50
22,75 21,00
22,21 20,50

que resultan del siguiente cuadro en funcidn del periodo de cotizacién

acreditado y los meses de anticipacion:

Periodo
cotizado:
Periodo igual o
cotizado: superior a 38
menos de afiosy 6
38 aflos y 6 meses e
meses inferior a 41
afiosy 6
meses
Meses que
>€ adlzlanta % reduccion | % reduccion
jubilacién
48 30,00 28,00
47 29,38 27,42
46 28,75 26,83
45 28,13 26,25
44 27,50 25,67
43 26,88 25,08
42 26,25 24,50
41 25,63 23,92

Periodo
c?th:ld:: Periodo
& . cotizado:
superior a 41 X
o igual o
anosy 6 .
superior a
meses € 44 anos y 6
inferior a 44
o meses
anosy 6
meses
0,
% reduccion % ..
reduccion
26,00 24,00
25,46 23,50
24,92 23,00
24,38 22,50
23,83 22,00
23,29 21,50
22,75 21,00
22,21 20,50
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40 25,00 23,33 21,67 20,00 40 25,00 23,33 21,67 20,00
39 24,38 22,75 21,13 19,50 39 24,38 22,75 21,13 19,50
38 23,75 22,17 20,58 19,00 38 23,75 22,17 20,58 19,00
37 23,13 21,58 20,04 18,50 37 23,13 21,58 20,04 18,50
36 22,50 21,00 19,50 18,00 36 22,50 21,00 19,50 18,00
35 21,88 20,42 18,96 17,50 35 21,88 20,42 18,96 17,50
34 21,25 19,83 18,42 17,00 34 21,25 19,83 18,42 17,00
33 20,63 19,25 17,88 16,50 33 20,63 19,25 17,88 16,50
32 20,00 18,67 17,33 16,00 32 20,00 18,67 17,33 16,00
31 19,38 18,08 16,79 15,50 31 19,38 18,08 16,79 15,50
30 18,75 17,50 16,25 15,00 30 18,75 17,50 16,25 15,00
29 18,13 16,92 15,71 14,50 29 18,13 16,92 15,71 14,50
28 17,50 16,33 15,17 14,00 28 17,50 16,33 15,17 14,00
27 16,88 15,75 14,63 13,50 27 16,88 15,75 14,63 13,50
26 16,25 15,17 14,08 13,00 26 16,25 15,17 14,08 13,00
25 15,63 14,58 13,54 12,50 25 15,63 14,58 13,54 12,50
24 15,00 14,00 13,00 12,00 24 15,00 14,00 13,00 12,00
23 14,38 13,42 12,46 11,50 23 14,38 13,42 12,46 11,50
22 13,75 12,83 11,92 11,00 22 13,75 12,83 11,92 11,00
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21 12,57 12,00 11,38 10,00 21 12,57 12,00 11,38 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20 20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40 19 9,78 9,33 8,89 8,40
18 8,80 8,40 8,00 7,60 18 8,80 8,40 8,00 7,60
17 8,00 7,64 7,27 6,91 17 8,00 7,64 7,27 6,91
16 7,33 7,00 6,67 6,33 16 7,33 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 5,85 15 6,77 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 571 5,43 14 6,29 6,00 5,71 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07 13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75 12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 4,94 4,71 4,47 11 5,18 4,94 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22 10 4,89 4,67 4,44 4,22
9 4,63 4,42 4,21 4,00 9 4,63 4,42 4,21 4,00
8 4,40 4,20 4,00 3,80 8 4,40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3,62 7 4,19 4,00 3,81 3,62
6 3,75 3,50 3,25 3,00 6 3,75 3,50 3,25 3,00
5 3,13 2,92 2,71 2,50 5 3,13 2,92 2,71 2,50
4 2,50 2,33 2,17 2,00 4 2,50 2,33 2,17 2,00
3 1,88 1,75 1,63 1,50 3 1,88 1,75 1,63 1,50
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2 1,25
1 0,63

1,17
0,58

1,08
0,54

1,00
0,50

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacién, se
considerard como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de haber
seguido cotizando durante el plazo comprendido entre la fecha del hecho
causante y el cumplimiento de la edad legal de jubilacién que en cada caso
resulte de la aplicacién de lo establecido en el articulo 205.1.a).

Para el cémputo de los periodos de cotizacidn se tomaran periodos
completos, sin que se equipare a un periodo la fraccién del mismo.

2 1,25
1 0,63

1,17
0,58

1,08 1,00

0,54 0,50

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacién, se
considerard como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de haber
seguido cotizando durante el plazo comprendido entre la fecha del hecho
causante y el cumplimiento de la edad legal de jubilacidon que en cada caso
resulte de la aplicacién de lo establecido en el articulo 205.1.a).

Para el cdmputo de los periodos de cotizacidn se tomaran periodos
completos, sin que se equipare a un periodo la fraccién del mismo.

(...)
CAPITULO XIV. Muerte y supervivencia

()

Articulo 224. Pensidn de orfandad y prestacion de orfandad.

1. Tendran derecho a la pensién de orfandad, en régimen de igualdad,
cada uno de los hijos e hijas del causante o de la causante fallecida,
cualquiera que sea la naturaleza de su filiacion, siempre que, en el momento
de la muerte, sean menores de veintiln afios o estén incapacitados para el
trabajo y que el causante se encontrase en alta o situacién asimilada a la de
alta, o fuera pensionista en los términos del articulo 217.1.c).

Articulo 224. Pension de orfandad y prestacion de orfandad.

1. Tendran derecho a la pensién de orfandad, en régimen de igualdad,
cada uno de los hijos e hijas del causante o de la causante fallecida,
cualquiera que sea la naturaleza de su filiacion, siempre que, en el momento
de la muerte, sean menores de veintilun afios o estén incapacitados para el
trabajo y que el causante se encontrase en alta o situacion asimilada a la de
alta, o fuera pensionista en los términos del articulo 217.1.c).
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Sera de aplicacidn, asimismo, a las pensiones de orfandad lo previsto en
el segundo parrafo del articulo 219.1.

Tendran derecho a la prestacion de orfandad, en régimen de igualdad,
cada uno de los hijos e hijas de la causante fallecida, cualquiera que sea la
naturaleza de su filiacién, cuando el fallecimiento se hubiera producido por
violencia contra la mujer, en los términos en que se defina por la ley o por
los instrumentos internacionales ratificados por Espafia, siempre que se
hallen en circunstancias equiparables a una orfandad absoluta y no rednan
los requisitos necesarios para causar una pension de orfandad. La cuantia de
esta prestacién sera el 70 por ciento de su base reguladora, siempre que los
rendimientos de la unidad familiar de convivencia, incluidas las personas
huérfanas, dividido por el nimero de miembros que la componen, no
superen en cémputo anual el 75 por ciento del Salario Minimo
Interprofesional vigente en cada momento, excluida la parte proporcional de
las pagas extraordinarias.

En el supuesto de que hubiera mas de una persona beneficiaria de esta
prestacion, el importe conjunto de las mismas podra situarse en el 118 por
ciento de la base reguladora, y nunca sera inferior al minimo equivalente a
la pensién de viudedad con cargas familiares.

2. El derecho a la pensidon de orfandad y al incremento previsto
reglamentariamente para los casos de orfandad absoluta y, en su caso, a la
prestacion de orfandad, se suspenderd en el supuesto de adopcién de los
hijos e hijas de la causante fallecida como consecuencia de violencia sobre la

Serd de aplicacidén, asimismo, a las pensiones de orfandad lo previsto en
el segundo parrafo del articulo 219.1.

Tendran derecho a la prestacion de orfandad, en régimen de igualdad,
cada uno de los hijos e hijas de la causante fallecida, cualquiera que sea la
naturaleza de su filiacion, cuando el fallecimiento se hubiera producido por
violencia contra la mujer, en los términos en que se defina por la ley o por
los instrumentos internacionales ratificados por Espafia, y en todo caso
cuando se deba a la comisidn contra la mujer de alguno de los supuestos de
violencias sexuales determinados por la Ley Organica de garantia integral de
la libertad sexual, siempre que los hijos e hijas se hallen en circunstancias
equiparables a una orfandad absoluta y no retnan los requisitos necesarios
para causar una pension de orfandad. La cuantia de esta prestacion sera
el 70 por ciento de su base reguladora, siempre que los rendimientos de la
unidad familiar de convivencia, incluidas las personas huérfanas, dividido por
el nimero de miembros que la componen, no superen en cémputo anual
el 75 por ciento del Salario Minimo Interprofesional vigente en cada
momento, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

En el supuesto de que hubiera mas de una persona beneficiaria de esta
prestacion, el importe conjunto de las mismas podra situarse en el 118 por
ciento de la base reguladora, y nunca sera inferior al minimo equivalente a
la pensién de viudedad con cargas familiares.

2. El derecho a la pensidn de orfandad y al incremento previsto
reglamentariamente para los casos de orfandad absoluta y, en su caso, a la
prestacion de orfandad, se suspenderd en el supuesto de adopcién de los
hijos e hijas de la causante fallecida como consecuencia de violencia sobre la
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mujer, cuando los rendimientos de la unidad de convivencia en que se
integran, divididos por el numero de miembros que la componen, incluidas
las personas huérfanas adoptadas, superen en cémputo anual el 75 por
ciento del Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento,
excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Asimismo, cuando la muerte por violencia contra la mujer de la causante
de la pensién o prestacién de orfandad hubiera sido producida por un
agresor distinto del progenitor de los hijos e hijas de la causante, se
reconocerd el derecho a la pensién de orfandad con el incremento que
correspondiese o, en su caso, la prestacion de orfandad, cuando los
rendimientos de la unidad de convivencia en que se integran no superen el
mismo porcentaje establecido en el parrafo anterior. En otro caso, se
suspendera el derecho a su percibo.

En los supuestos anteriores, la suspensidn tendra efectos desde el dia
siguiente a aquél en que concurra la causa de la suspension.

El derecho a la pensién o a la prestacidon se recuperara cuando los
ingresos de la unidad de convivencia no superen los limites sefalados
anteriormente. La recuperacion tendra efectos desde el dia siguiente a aquél
en que se modifique la cuantia de los ingresos percibidos, siempre que se
solicite dentro de los tres meses siguientes a la indicada fecha. En caso
contrario, la pension o prestacion recuperada tendra una retroactividad
maxima de tres meses, a contar desde la solicitud.

En los casos en que se haya mantenido el percibo de la pension o de la
prestacion de orfandad, aunque se haya constituido la adopcidn, la nueva
pension o prestacion de orfandad que pudiese generarse como

mujer, cuando los rendimientos de la unidad de convivencia en que se
integran, divididos por el nUmero de miembros que la componen, incluidas
las personas huérfanas adoptadas, superen en cémputo anual el 75 por
ciento del Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento,
excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Asimismo, cuando la muerte por violencia contra la mujer de la causante
de la pensién o prestacién de orfandad hubiera sido producida por un
agresor distinto del progenitor de los hijos e hijas de la causante, se
reconocerd el derecho a la pensiéon de orfandad con el incremento que
correspondiese o, en su caso, la prestacién de orfandad, cuando los
rendimientos de la unidad de convivencia en que se integran no superen el
mismo porcentaje establecido en el parrafo anterior. En otro caso, se
suspendera el derecho a su percibo.

En los supuestos anteriores, la suspensién tendrd efectos desde el dia
siguiente a aquél en que concurra la causa de la suspension.

El derecho a la pensién o a la prestacidon se recuperara cuando los
ingresos de la unidad de convivencia no superen los limites sefialados
anteriormente. La recuperacion tendra efectos desde el dia siguiente a aquél
en que se modifique la cuantia de los ingresos percibidos, siempre que se
solicite dentro de los tres meses siguientes a la indicada fecha. En caso
contrario, la pension o prestacidon recuperada tendra una retroactividad
maxima de tres meses, a contar desde la solicitud.

En los casos en que se haya mantenido el percibo de la pensidn o de la
prestacion de orfandad, aunque se haya constituido la adopcidn, la nueva
pension o prestacion de orfandad que pudiese generarse como
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consecuencia del fallecimiento de una de las personas adoptantes, sera
incompatible con la pensidn o prestacion de orfandad que se venia
percibiendo, debiendo optar por una de ellas.

A los efectos previstos en este articulo, se presumird la orfandad
absoluta cuando se hubiera producido abandono de la responsabilidad
familiar del progenitor supérstite y se hubiera otorgado el acogimiento o
tutela de la persona huérfana por violencia contra la mujer a favor de
terceros o familiares, asi como en otros supuestos determinados
reglamentariamente.

3. Podra ser beneficiario de la pensién de orfandad o de la prestacidn de
orfandad, siempre que en la fecha del fallecimiento del causante fuera
menor de veinticinco afios, el hijo del causante que no efectie un trabajo
lucrativo por cuenta ajena o propia, o cuando realizandolo, los ingresos que
obtenga resulten inferiores, en cobmputo anual, a la cuantia vigente para el
salario minimo interprofesional, también en cémputo anual.

Si el huérfano estuviera cursando estudios y cumpliera los veinticinco
afios durante el transcurso del curso escolar, la percepcién de la pensiény la
prestacion de orfandad se mantendrd hasta el dia primero del mes
inmediatamente posterior al de inicio del siguiente al curso académico.

4. La pensién de orfandad y la prestacién de orfandad se abonara a quien
tenga a su cargo a los beneficiarios segiin determinacién reglamentaria.

consecuencia del fallecimiento de una de las personas adoptantes, sera
incompatible con la pensién o prestacion de orfandad que se venia
percibiendo, debiendo optar por una de ellas.

A los efectos previstos en este articulo, se presumird la orfandad
absoluta cuando se hubiera producido abandono de la responsabilidad
familiar del progenitor supérstite y se hubiera otorgado el acogimiento o
tutela de la persona huérfana por violencia contra la mujer a favor de
terceros o familiares, asi como en otros supuestos determinados
reglamentariamente.

3. Podra ser beneficiario de la pensién de orfandad o de la prestacion de
orfandad, siempre que en la fecha del fallecimiento del causante fuera
menor de veinticinco afios, el hijo del causante que no efectie un trabajo
lucrativo por cuenta ajena o propia, o cuando realizandolo, los ingresos que
obtenga resulten inferiores, en cdmputo anual, a la cuantia vigente para el
salario minimo interprofesional, también en cémputo anual.

Si el huérfano estuviera cursando estudios y cumpliera los veinticinco
afios durante el transcurso del curso escolar, la percepcién de la pensidny la
prestacion de orfandad se mantendrd hasta el dia primero del mes
inmediatamente posterior al de inicio del siguiente al curso académico.

4. La pensién de orfandad y la prestacién de orfandad se abonara a quien
tenga a su cargo a los beneficiarios segin determinacién reglamentaria.

(...)
TITULO Ill. Proteccién por desempleo
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(...)
CAPITULO II. Nivel contributivo

(...)

Articulo 267. Situacion legal de desempleo.

1. Se encontrardn en situacién legal de desempleo los trabajadores que
estén incluidos en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando se extinga su relacion laboral:

1.2 En virtud de despido colectivo, adoptado por decisién del empresario
al amparo de lo establecido en el articulo 51 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, o de resolucién judicial adoptada en el seno de
un procedimiento concursal.

2.2 Por muerte, jubilacion o incapacidad del empresario individual,
cuando determinen la extincion del contrato de trabajo.

3.2 Por despido y por la extincién del contrato por motivos inherentes a
la persona trabajadora regulada en la disposicion adicional tercera de la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacidn en el Sector de
la Construccion.

En el supuesto previsto en el articulo 111.1.b) de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, durante la tramitacion del

Articulo 267. Situacion legal de desempleo.

1. Se encontrardn en situacién legal de desempleo los trabajadores que
estén incluidos en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando se extinga su relacion laboral:

1.2 En virtud de despido colectivo, adoptado por decisidon del empresario
al amparo de lo establecido en el articulo 51 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, o de resolucién judicial adoptada en el seno de
un procedimiento concursal.

2.2 Por muerte, jubilacion o incapacidad del empresario individual,
cuando determinen la extincion del contrato de trabajo.

3.2 Por despido y por la extincién del contrato por motivos inherentes a
la persona trabajadora regulada en la disposicion adicional tercera de la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de
la Construccion.

En el supuesto previsto en el articulo 111.1.b) de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, durante la tramitacion del
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recurso contra la sentencia que declare la improcedencia del despido el
trabajador se considerard en situacion legal de desempleo involuntario, con
derecho a percibir las prestaciones por desempleo, siempre que se cumplan
los requisitos exigidos en el presente titulo, por la duracidon que le
corresponda conforme a lo previsto en los articulos 269 o 277.2 de la
presente ley, en funcién de los periodos de ocupacion cotizada acreditados.

4.2 Por extincidn del contrato por causas objetivas.

5.2 Por resolucidn voluntaria por parte del trabajador, en los supuestos
previstos en los articulos 40, 41.3, 49.1.m) y 50 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

6.2 Por expiracion del tiempo convenido en el contrato formativo o en el
contrato de trabajo de duraciéon determinada, por circunstancias de la
produccién o por sustitucion de persona trabajadora, siempre que dichas
causas no hayan actuado por denuncia del trabajador

En el supuesto previsto en el articulo 147 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre y sin perjuicio de lo sefialado en el mismo, los trabajadores se
entenderdn en la situacion legal de desempleo establecida en el parrafo
anterior por finalizacién del ultimo contrato temporal y la entidad gestora
les reconocera las prestaciones por desempleo si rednen el resto de los
requisitos exigidos.

7.2 Por resolucion de la relacion laboral durante el periodo de prueba a
instancia del empresario, siempre que la extincién de la relacién laboral

recurso contra la sentencia que declare la improcedencia del despido el
trabajador se considerara en situacion legal de desempleo involuntario, con
derecho a percibir las prestaciones por desempleo, siempre que se cumplan
los requisitos exigidos en el presente titulo, por la duracién que le
corresponda conforme a lo previsto en los articulos 269 o 277.2 de la
presente ley, en funcidn de los periodos de ocupacién cotizada acreditados.

4.2 Por extincidn del contrato por causas objetivas.

5.2 Por resolucion voluntaria por parte del trabajador, en los supuestos
previstos en los articulos 40, 41.3, 49.1.m) y 50 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

6.2 Por expiracion del tiempo convenido en el contrato formativo o en el
contrato de trabajo de duracién determinada, por circunstancias de la
produccién o por sustitucion de persona trabajadora, siempre que dichas
causas no hayan actuado por denuncia del trabajador

En el supuesto previsto en el articulo 147 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre y sin perjuicio de lo sefialado en el mismo, los trabajadores se
entenderan en la situacion legal de desempleo establecida en el parrafo
anterior por finalizacién del ultimo contrato temporal y la entidad gestora
les reconocerd las prestaciones por desempleo si rednen el resto de los
requisitos exigidos.

7.2 Por resolucion de la relacién laboral durante el periodo de prueba a
instancia del empresario, siempre que la extincidén de la relacién laboral
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anterior se hubiera debido a alguno de los supuestos contemplados en este
apartado o haya transcurrido un plazo de tres meses desde dicha extincidn.

b) Cuando se suspenda el contrato:

1.2 Por decision del empresario al amparo de lo establecido en el articulo
47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en virtud
de resolucién judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal,
en ambos casos en los términos del articulo 262.2 de esta ley.

2.2 Por decisién de las trabajadoras victimas de violencia de género al
amparo de lo dispuesto en el articulo 45.1.n) del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

c) Cuando se reduzca temporalmente la jornada ordinaria diaria de
trabajo, por decisién del empresario al amparo de lo establecido en el
articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o
en virtud de resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento
concursal, en ambos casos en los términos del articulo 262.3 de esta ley.

d) Durante los periodos de inactividad productiva de los trabajadores
fijos-discontinuos.

e) Cuando los trabajadores retornen a Espafia por extinguirseles la
relacién laboral en el pais extranjero, siempre que no obtengan prestacion
por desempleo en dicho pais y acrediten cotizacién suficiente antes de salir
de Espafia.

anterior se hubiera debido a alguno de los supuestos contemplados en este
apartado o haya transcurrido un plazo de tres meses desde dicha extincion.

b) Cuando se suspenda el contrato:

1.2 Por decision del empresario al amparo de lo establecido en el articulo
47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en virtud
de resolucién judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal,
en ambos casos en los términos del articulo 262.2 de esta ley.

2.2 Por decisidon de las trabajadoras victimas de violencia de género o
de violencia sexual al amparo de lo dispuesto en el articulo 45.1.n) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

c) Cuando se reduzca temporalmente la jornada ordinaria diaria de
trabajo, por decision del empresario al amparo de lo establecido en el
articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o
en virtud de resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento
concursal, en ambos casos en los términos del articulo 262.3 de esta ley.

d) Durante los periodos de inactividad productiva de los trabajadores
fijos-discontinuos.

e) Cuando los trabajadores retornen a Espafa por extinguirseles la
relacién laboral en el pais extranjero, siempre que no obtengan prestacion
por desempleo en dicho pais y acrediten cotizacidn suficiente antes de salir
de Espaiia.
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f) Cuando, en los supuestos previstos en los parrafos e) y f) del articulo
264.1, se produzca el cese involuntario y con caracter definitivo en los
correspondientes cargos o cuando, aun manteniendo el cargo, se pierda con
caracter involuntario y definitivo la dedicacién exclusiva o parcial.

2. No se considerara en situacién legal de desempleo a los trabajadores
gue se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando cesen voluntariamente en el trabajo, salvo lo previsto en el
apartado 1.a) 5.9.

b) Cuando, aun encontrandose en alguna de las situaciones previstas en
el apartado 1, no acrediten su disponibilidad para buscar activamente
empleo y para aceptar colocacién adecuada, a través del compromiso de
actividad.

c) Cuando, declarado improcedente o nulo el despido por sentencia
firme y comunicada por el empleador la fecha de reincorporacidn al trabajo,
no se ejerza tal derecho por parte del trabajador o no se hiciere uso, en su
caso, de las acciones previstas en el articulo 279 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

d) Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto de trabajo en los

casos y plazos establecidos en la legislacion vigente.

3. La acreditacion de la situacién legal de desempleo en los supuestos
gue se citan a continuacidn se realizara del modo siguiente:

f) Cuando, en los supuestos previstos en los pdrrafos e) y f) del articulo
264.1, se produzca el cese involuntario y con caracter definitivo en los
correspondientes cargos o cuando, aun manteniendo el cargo, se pierda con
caracter involuntario y definitivo la dedicacién exclusiva o parcial.

2. No se considerara en situacion legal de desempleo a los trabajadores
gue se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando cesen voluntariamente en el trabajo, salvo lo previsto en el
apartado 1.a) 5.9.

b) Cuando, aun encontrandose en alguna de las situaciones previstas en
el apartado 1, no acrediten su disponibilidad para buscar activamente
empleo y para aceptar colocacién adecuada, a través del compromiso de
actividad.

c) Cuando, declarado improcedente o nulo el despido por sentencia
firme y comunicada por el empleador la fecha de reincorporacion al trabajo,
no se ejerza tal derecho por parte del trabajador o no se hiciere uso, en su
caso, de las acciones previstas en el articulo 279 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

d) Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto de trabajo en los

casos y plazos establecidos en la legislacion vigente.

3. La acreditacion de la situacidn legal de desempleo en los supuestos
gue se citan a continuacidn se realizara del modo siguiente:
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a) Las situaciones legales de desempleo recogidas en los apartados 1.a)
1.2, 1.b) 1.2 y 1.c) de este articulo, que se produzcan al amparo de lo
establecido, respectivamente, en los articulos 51 y 47 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acreditaran mediante una de las
siguientes formas:

1.2 Comunicacidn escrita del empresario al trabajador en los términos
establecidos en los articulos 51 0 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. La causa y fecha de efectos de la situacidén legal de
desempleo debera figurar en el certificado de empresa considerandose
documento vdélido para su acreditacion. La fecha de efectos de la situacion
legal de desempleo indicada en el certificado de empresa habra de ser en
todo caso coincidente con, o posterior a la fecha en que se comunique por
el empresario a la autoridad laboral |la decision empresarial adoptada sobre
el despido colectivo, o la suspensién de contratos, o la reduccién de jornada.
Se respetara el plazo establecido en el articulo 51.4 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores para los despidos colectivos.

2.2 Acta de conciliacion administrativa o judicial o resolucién judicial
definitiva.

En los dos casos anteriores la acreditacion de la situacién legal de
desempleo debera completarse con la comunicacidn de la autoridad laboral
a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo, de la decisidn del
empresario adoptada al amparo de lo establecido en los articulos 51 0 47 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la que debera
constar la fecha en la que el empresario ha comunicado su decisién a la

a) Las situaciones legales de desempleo recogidas en los apartados 1.a)
1.2, 1.b) 1.2 y 1.c) de este articulo, que se produzcan al amparo de lo
establecido, respectivamente, en los articulos 51 y 47 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acreditaran mediante una de las
siguientes formas:

1.2 Comunicacidn escrita del empresario al trabajador en los términos
establecidos en los articulos 51 0 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. La causa y fecha de efectos de la situacién legal de
desempleo deberd figurar en el certificado de empresa considerandose
documento vdélido para su acreditacion. La fecha de efectos de la situacion
legal de desempleo indicada en el certificado de empresa habrd de ser en
todo caso coincidente con, o posterior a la fecha en que se comunique por
el empresario a la autoridad laboral |la decision empresarial adoptada sobre
el despido colectivo, o la suspensién de contratos, o la reduccién de jornada.
Se respetara el plazo establecido en el articulo 51.4 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores para los despidos colectivos.

2.2 Acta de conciliacién administrativa o judicial o resolucion judicial
definitiva.

En los dos casos anteriores la acreditacion de la situacién legal de
desempleo debera completarse con la comunicacion de la autoridad laboral
a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo, de la decisién del
empresario adoptada al amparo de lo establecido en los articulos 51 0 47 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la que debera
constar la fecha en la que el empresario ha comunicado su decisién a la
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autoridad laboral, la causa de la situacion legal de desempleo, los
trabajadores afectados, si el desempleo es total o parcial, y en el primer caso
si es temporal o definitivo. Si fuese temporal se debera hacer constar el plazo
por el que se producird la suspensiéon o reduccidon de jornada, y si fuera
parcial se indicara el numero de horas de reduccién y el porcentaje que esta
reduccidn supone respecto a la jornada diaria ordinaria de trabajo.

b) La situacion legal de desempleo prevista en los apartados 1.a).5.2 y
1.b).2.2 de este articulo cuando se refieren, respectivamente, a los supuestos
de los articulos 49.1.m) y 45.1.n) del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, se acreditard por comunicacién escrita del empresario
sobre la extincién o suspensidon temporal de la relacién laboral, junto con la
orden de proteccidn a favor de la victima o, en su defecto, junto con el
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser
victima de violencia de género.

c) La situacién legal de desempleo prevista en el apartado 1.f) de este
articulo se acreditara por certificacién del érgano competente de la
corporacion local, Junta General del Territorio Histérico Foral, Cabildo
Insular, Consejo Insular o Administracidon Publica o sindicato, junto con una
declaracion del titular del cargo cesado de que no se encuentra en situacion
de excedencia forzosa, ni en ninguna otra que le permita el reingreso a un
puesto de trabajo.

autoridad laboral, la causa de la situacidon legal de desempleo, los
trabajadores afectados, si el desempleo es total o parcial, y en el primer caso
si es temporal o definitivo. Si fuese temporal se debera hacer constar el plazo
por el que se producird la suspensién o reduccidon de jornada, y si fuera
parcial se indicara el nimero de horas de reduccién y el porcentaje que esta
reduccidn supone respecto a la jornada diaria ordinaria de trabajo.

b) La situacién legal de desempleo prevista en los apartados 1.a).5.2
y 1.b).2.2 de este articulo cuando se refieren, respectivamente, a los
supuestos de los articulos 49.1.m) y 45.1.n) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se acreditard por comunicacién escrita del
empresario sobre la extincidon o suspensidon temporal de la relaciéon laboral,
junto con la orden de proteccidn a favor de la victima o, en su defecto, junto
con cualquiera de los documentos a los que se refieren el articulo 23 de la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral
contra la Violencia de Género, o el articulo 37 de la Ley Organica de garantia
integral de la libertad sexual.

c) La situacién legal de desempleo prevista en el apartado 1.f) de este
articulo se acreditard por certificacion del érgano competente de la
corporacion local, Junta General del Territorio Histdrico Foral, Cabildo
Insular, Consejo Insular o Administracidn Publica o sindicato, junto con una
declaracion del titular del cargo cesado de que no se encuentra en situacion
de excedencia forzosa, ni en ninguna otra que le permita el reingreso a un
puesto de trabajo.
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Articulo 271. Suspension del derecho.

1. El derecho a la percepcion de la prestacion por desempleo se
suspenderd por la entidad gestora en los siguientes casos:

a) Durante el periodo que corresponda por imposicion de sancién por
infracciones leves y graves en los términos establecidos en el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Sifinalizado el periodo a que se refiere el parrafo anterior, el beneficiario
de prestaciones no se encontrara inscrito como demandante de empleo, la
reanudacidon de la prestacidn requerird su previa comparecencia ante la
entidad gestora acreditando dicha inscripcidn.

b) Durante la situacién de maternidad o de paternidad, en los términos
previstos en el articulo 284.

c) Mientras el titular del derecho esté cumpliendo condena que implique
privacidon de libertad. No se suspenderd el derecho si el titular tuviese
responsabilidades familiares y no disfrutara de renta familiar alguna cuya
cuantia exceda del salario minimo interprofesional.

d) Mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta ajena de
duracién inferior a doce meses, o mientras el titular del derecho realice un
trabajo por cuenta propia de duracién inferior a sesenta meses en el
supuesto de trabajadores por cuenta propia que causen alta en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o

Articulo 271. Suspension del derecho.

1. El derecho a la percepcion de la prestacion por desempleo se
suspenderd por la entidad gestora en los siguientes casos:

a) Durante el periodo que corresponda por imposicién de sancion por
infracciones leves y graves en los términos establecidos en el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Sifinalizado el periodo a que se refiere el parrafo anterior, el beneficiario
de prestaciones no se encontrara inscrito como demandante de empleo, la
reanudacidon de la prestacidn requerird su previa comparecencia ante la
entidad gestora acreditando dicha inscripcidn.

b) Durante la situacién de maternidad o de paternidad, en los términos
previstos en el articulo 284.

c) Mientras el titular del derecho esté cumpliendo condena que implique
privacion de libertad. No se suspenderd el derecho si el titular tuviese
responsabilidades familiares y no disfrutara de renta familiar alguna cuya
cuantia exceda del salario minimo interprofesional.

d) Mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta ajena de
duracién inferior a doce meses, o mientras el titular del derecho realice un
trabajo por cuenta propia de duracidn inferior a sesenta meses en el
supuesto de trabajadores por cuenta propia que causen alta en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
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Autéonomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

e) En los supuestos a que se refiere el articulo 297 de la Ley reguladora
de la jurisdiccién social, mientras el trabajador continle prestando servicios
o no los preste por voluntad del empresario en los términos regulados en
dicho articulo durante la tramitacion del recurso. Una vez que se produzca la
resolucidn definitiva se procedera conforme a lo establecido en el articulo
268.5.

f) En los supuestos de traslado de residencia al extranjero en los que el
beneficiario declare que es para la busqueda o realizacién de trabajo,
perfeccionamiento profesional o cooperacién internacional, por un periodo
continuado inferior a doce meses, siempre que la salida al extranjero esté
previamente comunicada y autorizada por la entidad gestora, sin perjuicio
de la aplicacién de lo previsto sobre la exportacion de las prestaciones en las
normas de la Unién Europea.

g) En los supuestos de estancia en el extranjero por un periodo,
continuado o no, de hasta noventa dias naturales como maximo durante
cada afio natural, siempre que la salida al extranjero esté previamente
comunicada y autorizada por la entidad gestora.

No tendra consideracion de estancia ni de traslado de residencia la salida
al extranjero por tiempo no superior a quince dias naturales por una sola vez
cada ano, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el articulo 299.

Auténomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

e) En los supuestos a que se refiere el articulo 297 de la Ley reguladora
de la jurisdiccién social, mientras el trabajador continte prestando servicios
o no los preste por voluntad del empresario en los términos regulados en
dicho articulo durante la tramitacion del recurso. Una vez que se produzca la
resolucidn definitiva se procedera conforme a lo establecido en el articulo
268.5.

f) En los supuestos de traslado de residencia al extranjero en los que el
beneficiario declare que es para la busqueda o realizacién de trabajo,
perfeccionamiento profesional o cooperacidn internacional, por un periodo
continuado inferior a doce meses, siempre que la salida al extranjero esté
previamente comunicada y autorizada por la entidad gestora, sin perjuicio
de la aplicacidn de lo previsto sobre la exportacion de las prestaciones en las
normas de la Unién Europea.

g) En los supuestos de estancia en el extranjero por un periodo,
continuado o no, de hasta noventa dias naturales como maximo durante
cada afio natural, siempre que la salida al extranjero esté previamente
comunicada y autorizada por la entidad gestora.

No tendra consideracion de estancia ni de traslado de residencia la salida
al extranjero por tiempo no superior a quince dias naturales por una sola vez
cada ano, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el articulo 299.
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2. La suspensién del derecho a la prestacidén supondrd la interrupcién del
abono de la misma y no afectara al periodo de su percepcién, salvo en el
supuesto previsto en el apartado 1.a), en el cual el periodo de percepcién de
la prestacion se reducira por tiempo igual al de la suspensién producida.

3. El incumplimiento por parte de los beneficiarios de las prestaciones
por desempleo de la obligacidon de presentar, en los plazos establecidos, los
documentos que les sean requeridos, siempre que los mismos puedan
afectar a la conservacion del derecho a las prestaciones, podrd dar lugar a
qgue por la entidad gestora se adopten las medidas preventivas necesarias,
mediante la suspensidon del abono de las citadas prestaciones, hasta que
dichos beneficiarios comparezcan ante aquella acreditando que cumplen los
requisitos legales establecidos para el mantenimiento del derecho, que se
reanudara a partir de la fecha de la comparecencia.

Asimismo, la entidad gestora suspendera el abono de las prestaciones
durante los periodos en los que los beneficiarios no figuren inscritos como
demandantes de empleo en el servicio publico de empleo y se reanudard a
partir de la fecha de la nueva inscripcidén, previa comparecencia ante la
entidad gestora acreditando dicha inscripcion, salvo que proceda el
mantenimiento de la suspensidn de la prestacién o su extincién por alguna
de las causas previstas en esta u otra norma.

4. La prestacion o subsidio por desempleo se reanudara:

2. La suspension del derecho a la prestacion supondrd la interrupcién del
abono de la misma y no afectara al periodo de su percepcién, salvo en el
supuesto previsto en el apartado 1.a), en el cual el periodo de percepcién de
la prestacion se reducira por tiempo igual al de la suspensién producida.

3. El incumplimiento por parte de los beneficiarios de las prestaciones
por desempleo de la obligacion de presentar, en los plazos establecidos, los
documentos que les sean requeridos, siempre que los mismos puedan
afectar a la conservacion del derecho a las prestaciones, podra dar lugar a
gue por la entidad gestora se adopten las medidas preventivas necesarias,
mediante la suspension del abono de las citadas prestaciones, hasta que
dichos beneficiarios comparezcan ante aquella acreditando que cumplen los
requisitos legales establecidos para el mantenimiento del derecho, que se
reanudara a partir de la fecha de la comparecencia.

Asimismo, la entidad gestora suspendera el abono de las prestaciones
durante los periodos en los que los beneficiarios no figuren inscritos como
demandantes de empleo en el servicio publico de empleo y se reanudard a
partir de la fecha de la nueva inscripcidn, previa comparecencia ante la
entidad gestora acreditando dicha inscripcion, salvo que proceda el
mantenimiento de la suspensidn de la prestacidn o su extincion por alguna
de las causas previstas en esta u otra norma.

4. La prestacion o subsidio por desempleo se reanudara:
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a) De oficio por la entidad gestora, en los supuestos recogidos en la letra
a) del apartado 1 siempre que el periodo de derecho no se encuentre
agotado y el trabajador figure inscrito como demandante de empleo.

b) Previa solicitud del interesado, en los supuestos recogidos en los
parrafos b), ), d), e), f) y g) del apartado 1, siempre que se acredite que ha
finalizado la causa de suspension, que, en su caso, esa causa constituye
situacion legal de desempleo o inscripcién como demandante de empleo en
el caso de los trabajadores por cuenta propia, o que, en su caso, se mantiene
el requisito de carencia de rentas o existencia de responsabilidades
familiares. En el supuesto de la letra d) del apartado 1, en lo referente a los
trabajadores por cuenta propia que causen alta en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, la
prestacion por desempleo podra reanudarse cuando el trabajo por cuenta
propia sea de duracién inferior a sesenta meses.

Los trabajadores por cuenta propia que soliciten la reanudacién de la
prestacion o subsidio por desempleo con posterioridad a los veinticuatro
meses desde el inicio de la suspensidn deberan acreditar que el cese en la
actividad por cuenta propia tiene su origen en la concurrencia de motivos
econdmicos, técnicos, productivos u organizativos, fuerza mayor
determinante del cese, pérdida de licencia administrativa, violencia de
género, divorcio o separacion matrimonial, cese involuntario en el cargo de
consejero o administrador de una sociedad o en la prestacién de servicios a
la misma y extincion del contrato suscrito entre el trabajador auténomo

a) De oficio por la entidad gestora, en los supuestos recogidos en la letra
a) del apartado 1 siempre que el periodo de derecho no se encuentre
agotado y el trabajador figure inscrito como demandante de empleo.

b) Previa solicitud del interesado, en los supuestos recogidos en los
parrafos b), c), d), e), f) y g) del apartado 1, siempre que se acredite que ha
finalizado la causa de suspensidén, que, en su caso, esa causa constituye
situacion legal de desempleo o inscripcion como demandante de empleo en
el caso de los trabajadores por cuenta propia, o que, en su caso, se mantiene
el requisito de carencia de rentas o existencia de responsabilidades
familiares. En el supuesto de la letra d) del apartado 1, en lo referente a los
trabajadores por cuenta propia que causen alta en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos o en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, la
prestacion por desempleo podra reanudarse cuando el trabajo por cuenta
propia sea de duracidn inferior a sesenta meses.

Los trabajadores por cuenta propia que soliciten la reanudacién de la
prestacion o subsidio por desempleo con posterioridad a los veinticuatro
meses desde el inicio de la suspensidon deberan acreditar que el cese en la
actividad por cuenta propia tiene su origen en la concurrencia de motivos
econdmicos, técnicos, productivos u organizativos, fuerza mayor
determinante del cese, pérdida de licencia administrativa, violencia de
género, violencia sexual, divorcio o separacidn matrimonial, cese
involuntario en el cargo de consejero o administrador de una sociedad o en
la prestacion de servicios a la misma y extincion del contrato suscrito entre
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econdmicamente dependiente y su cliente, todo ello en los términos
previstos reglamentariamente.

Si tras el cese en el trabajo por cuenta propia el trabajador tuviera
derecho a la proteccién por cese de actividad, podra optar entre percibir esta
o reabrir el derecho a la proteccién por desempleo suspendida. Cuando el
trabajador opte por la prestacidon anterior, las cotizaciones que generaron
aquella prestacion por la que no hubiera optado no podrdn computarse para
el reconocimiento de un derecho posterior.

El derecho a la reanudacion nacerd a partir del término de la causa de
suspension siempre que se solicite en el plazo de los quince dias siguientes,
y la solicitud requerira la inscripcion como demandante de empleo si la
misma no se hubiere efectuado previamente. Asimismo, en la fecha de la
solicitud se considerara reactivado el compromiso de actividad a que se
refiere el articulo 300, salvo en aquellos casos en los que la entidad gestora
exija la suscripcidon de un nuevo compromiso.

Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo citado, se produciran los
efectos previstos en los articulos 268.2 y 276.1.

En el caso de que el periodo que corresponde a las vacaciones anuales
retribuidas no haya sido disfrutado, sera de aplicacion lo establecido en el
articulo 268.3.

el trabajador auténomo econémicamente dependiente y su cliente, todo ello
en los términos previstos reglamentariamente.

Si tras el cese en el trabajo por cuenta propia el trabajador tuviera
derecho a la proteccidn por cese de actividad, podra optar entre percibir esta
o reabrir el derecho a la proteccién por desempleo suspendida. Cuando el
trabajador opte por la prestacién anterior, las cotizaciones que generaron
aquella prestacion por la que no hubiera optado no podrdn computarse para
el reconocimiento de un derecho posterior.

El derecho a la reanudacion nacerd a partir del término de la causa de
suspension siempre que se solicite en el plazo de los quince dias siguientes,
y la solicitud requerird la inscripcion como demandante de empleo si la
misma no se hubiere efectuado previamente. Asimismo, en la fecha de la
solicitud se considerara reactivado el compromiso de actividad a que se
refiere el articulo 300, salvo en aquellos casos en los que la entidad gestora
exija la suscripcidon de un nuevo compromiso.

Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo citado, se produciran los
efectos previstos en los articulos 268.2 y 276.1.

En el caso de que el periodo que corresponde a las vacaciones anuales
retribuidas no haya sido disfrutado, sera de aplicacion lo establecido en el
articulo 268.3.

(..)

CAPITULO VII. Régimen de obligaciones, infracciones y sanciones
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(...)

Articulo 300. Compromiso de actividad.

A los efectos previstos en este titulo, se entendera por compromiso de
actividad el que adquiera el solicitante o beneficiario de las prestaciones de
buscar activamente empleo, aceptar una colocacion adecuada y participar
en acciones especificas de motivacion, informacién, orientacién, formacion,
reconversiéon o insercion profesional para incrementar su ocupabilidad, asi
como de cumplir las restantes obligaciones previstas en el articulo anterior.

El Servicio Publico de Empleo Estatal y los servicios publicos de empleo
autondmicos requeriran a los beneficiarios de prestaciones por desempleo
para que acrediten ante ellos, en la forma que determinen en el marco de la
colaboracién mutua, la realizacién de actuaciones dirigidas a su reinsercidn
laboral o a la mejora de su ocupabilidad. La no acreditacidn tendra la
consideracion de incumplimiento del compromiso de actividad.

Para la aplicacién de lo establecido en los parrafos anteriores el servicio
publico de empleo competente tendra en cuenta la condicion de victima de
violencia de género, a efectos de atemperar, en caso necesario, el
cumplimiento de las obligaciones que se deriven del compromiso suscrito.

Articulo 300. Compromiso de actividad.

A los efectos previstos en este titulo, se entendera por compromiso de
actividad el que adquiera el solicitante o beneficiario de las prestaciones de
buscar activamente empleo, aceptar una colocacion adecuada y participar
en acciones especificas de motivacidn, informacién, orientacién, formacion,
reconversidén o insercion profesional para incrementar su ocupabilidad, asi
como de cumplir las restantes obligaciones previstas en el articulo anterior.

El Servicio Publico de Empleo Estatal y los servicios publicos de empleo
autondmicos requeriran a los beneficiarios de prestaciones por desempleo
para que acrediten ante ellos, en la forma que determinen en el marco de la
colaboracién mutua, la realizacién de actuaciones dirigidas a su reinsercion
laboral o a la mejora de su ocupabilidad. La no acreditacidn tendra la
consideracion de incumplimiento del compromiso de actividad.

Para la aplicacion de lo establecido en los parrafos anteriores el servicio
publico de empleo competente tendrd en cuenta la condicién de victima de
violencia de género o de violencia sexual, a efectos de atemperar, en caso
necesario, el cumplimiento de las obligaciones que se deriven del
compromiso suscrito.

()

TITULO V. Proteccion por cese de actividad
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Redaccidon anterior

(aplicable hasta el 6-10-2022)

CAPITULO . Disposiciones generales
(...)

Nueva redaccién dada por LO 10/2022
(en vigor el 7-10-2022)

Nueva redaccion dada RDL 13/2022
con LO 10/2022

(en vigor el 1-1-2023)

Articulo 329. Accidn protectora.

1. El sistema de proteccion por cese de
actividad comprende las prestaciones siguientes:

a) La prestacion econdmica por cese total,
temporal o definitivo, de la actividad.

La prestacion  sefalada  se regira
exclusivamente por esta ley y las disposiciones
que la desarrollen y complementen.

b) El abono de la cotizaciéon a la Seguridad
Social del trabajador auténomo al régimen
correspondiente. A tales efectos, el érgano gestor
se hard cargo de la cuota que corresponda
durante la percepcién de las prestaciones
econdmicas por cese de actividad. La base de
cotizacién durante ese periodo corresponde a la

Articulo 329. Accidn protectora.

1. El sistema de proteccidon por cese de
actividad comprende las prestaciones siguientes:

a) La prestacion econdmica por cese total,
temporal o definitivo, de la actividad.

La prestacion  seflalada se  regird
exclusivamente por esta ley y las disposiciones
que la desarrollen y complementen.

b) El abono de la cotizaciéon a la Seguridad
Social del trabajador auténomo al régimen
correspondiente. A tales efectos, el érgano gestor
se hard cargo de la cuota que corresponda
durante la percepcién de las prestaciones
econdmicas por cese de actividad. La base de
cotizacidn durante ese periodo corresponde a la

Articulo 329. Accidn protectora.

1. El sistema de proteccion por cese de
actividad comprende las prestaciones siguientes:

a) La prestacibn econdmica por cese,
temporal o definitivo, de la actividad.
La prestacion  sefialada se  regira

exclusivamente por esta ley y las disposiciones
que la desarrollen y complementen.

b) El abono de la cotizaciéon a la Seguridad
Social del trabajador auténomo al régimen
correspondiente. A tales efectos, el érgano gestor
se hard cargo de la cuota que corresponda
durante la percepcién de las prestaciones
econdmicas por cese de actividad. La base de
cotizacidn durante ese periodo corresponde a la
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base reguladora de la prestacidn por cese de
actividad en los términos establecidos en el
articulo 339, sin que, en ninguln caso, la base de
cotizacion pueda ser inferior al importe de la base
minima o base Unica de cotizacién prevista en el
correspondiente régimen.

En los supuestos previstos en el
articulo 331.1.d, no existird la obligacién de
cotizar a la Seguridad Social, estando a lo previsto
en el articulo21.5 de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn
Integral contra la Violencia de Género.

base reguladora de la prestacidn por cese de
actividad en los términos establecidos en el
articulo 339, sin que, en ningln caso, la base de
cotizacion pueda ser inferior al importe de la base
minima o base Unica de cotizacién prevista en el
correspondiente régimen.

En los supuestos previstos en el
articulo 331.1.d), no existird la obligacion de
cotizar a la Seguridad Social, estando a lo previsto
en el articulo 21.5 de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn
Integral contra la Violencia de Género, y en el
articulo 38.5 de la Ley Organica de garantia
integral de la libertad sexual.

base reguladora de la prestacidn por cese de
actividad en los términos establecidos en el
articulo 339, sin que, en ningln caso, la base de
cotizacion pueda ser inferior al importe de la base
minima o base Unica de cotizacién prevista en el
correspondiente régimen.

En los supuestos previstos en los epigrafes 4.2
y 5.2 del apartado 1.a) del articulo 331, el érgano
gestor se hara cargo del 50 por ciento de la cuota
que corresponda durante la percepcidon de la
prestacion econdmica, siendo el otro 50 por
ciento a cargo del trabajador. El érgano gestor
abonard a la persona trabajadora auténoma,
junto con la prestacion por cese de la actividad, el
importe de la cuota que le corresponda, siendo la
persona trabajadora auténoma la responsable del
ingreso de la totalidad de las cotizaciones a la
Seguridad Social.

En los supuestos previstos en la letra d) del
articulo 331.1 no existira la obligacion de cotizar a
la Seguridad Social, estando a lo previsto en el
articulo 21.5 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género y en el articulo 38.5
de la Ley Orgdnica de garantia integral de la
libertad sexual.
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c) El abono de la cotizacidn a la Seguridad
Social del trabajador auténomo por todas las
contingencias al régimen correspondiente, a
partir del sexagésimo primer dia de baja conforme
a lo dispuesto en el articulo 308.

c) El abono de la cotizaciéon a la Seguridad
Social del trabajador auténomo por todas las
contingencias al régimen correspondiente, a
partir del sexagésimo primer dia de baja conforme
a lo dispuesto en el articulo 308.

()

Articulo 331. Situacion legal de cese de actividad.

1. Sin perjuicio de las peculiaridades previstas
en el capitulo siguiente, se encontraran en
situacion legal de cese de actividad todos aquellos
trabajadores autbnomos que cesen en el ejercicio
de su actividad por alguna de las causas
siguientes:

a) Por la concurrencia de motivos econdmicos,
técnicos, productivos u organizativos
determinantes de la inviabilidad de proseguir la
actividad econémica o profesional.

En caso de establecimiento abierto al publico
se exigira el cierre del mismo durante Ia
percepcion del subsidio o bien su transmisién a
terceros. No obstante, el auténomo titular del
inmueble donde se ubica el establecimiento podra

Articulo 331. Situacidn legal de cese de actividad.

1. Sin perjuicio de las peculiaridades previstas
en el capitulo siguiente, se encontrardn en
situacién legal de cese de actividad todos aquellos
trabajadores autonomos que cesen en el ejercicio
de su actividad por alguna de las causas
siguientes:

a) Por la concurrencia de motivos econémicos,
técnicos, productivos u organizativos
determinantes de la inviabilidad de proseguir la
actividad econémica o profesional.

En caso de establecimiento abierto al publico
se exigird el cierre del mismo durante Ia
percepcion del subsidio o bien su transmision a
terceros. No obstante, el auténomo titular del
inmueble donde se ubica el establecimiento podra

Articulo 331. Situacidn legal de cese de actividad.

1. Sin perjuicio de las peculiaridades previstas
en el capitulo siguiente, se encontrardn en
situacion legal de cese de actividad todos aquellos
trabajadores autdnomos que cesen en el ejercicio
de su actividad por alguna de las causas
siguientes:

a) Por la concurrencia de motivos econdmicos,
técnicos, productivos u organizativos
determinantes de la inviabilidad de proseguir la
actividad econémica o profesional.

En caso de establecimiento abierto al publico
se exigira el cierre del mismo durante la
percepcion del subsidio o bien su transmision a
terceros. No obstante, el auténomo titular del
inmueble donde se ubica el establecimiento podra
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realizar sobre el mismo los actos de disposicién o
disfrute que correspondan a su derecho, siempre
gue no supongan la continuidad del auténomo en
la actividad econdmica o profesional finalizada.

Se entendera que existen motivos
econdémicos, técnicos, productivos u organizativos
cuando concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

1.2 Pérdidas derivadas del desarrollo de la
actividad en un aflo completo, superiores al 10 por
ciento de los ingresos obtenidos en el mismo
periodo, excluido el primer afio de inicio de la
actividad.

2.2 Ejecuciones judiciales o administrativas
tendentes al cobro de las deudas reconocidas por
los 6rganos ejecutivos, que comporten al menos
el 30 por ciento de los ingresos del ejercicio
econdmico inmediatamente anterior.

3.2 La declaracion judicial de concurso que
impida continuar con la actividad, en los términos
de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

realizar sobre el mismo los actos de disposicién o
disfrute que correspondan a su derecho, siempre
gue no supongan la continuidad del auténomo en
la actividad econdmica o profesional finalizada.

Se entenderd que existen motivos
econdémicos, técnicos, productivos u organizativos
cuando concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

1.2 Pérdidas derivadas del desarrollo de la
actividad en un afio completo, superiores al 10 por
ciento de los ingresos obtenidos en el mismo
periodo, excluido el primer afio de inicio de la
actividad.

2.2 Ejecuciones judiciales o administrativas
tendentes al cobro de las deudas reconocidas por
los 6rganos ejecutivos, que comporten al menos
el 30 por ciento de los ingresos del ejercicio
econdmico inmediatamente anterior.

3.2 La declaracion judicial de concurso que
impida continuar con la actividad, en los términos
de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

realizar sobre el mismo los actos de disposicién o
disfrute que correspondan a su derecho, siempre
gue no supongan la continuidad del auténomo en
la actividad econdmica o profesional finalizada.

Se entenderd que existen motivos
econdémicos, técnicos, productivos u organizativos
cuando concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

1.2 Pérdidas derivadas del desarrollo de la
actividad en un afio completo, superiores al 10 por
ciento de los ingresos obtenidos en el mismo
periodo, excluido el primer afio de inicio de la
actividad.

2.2 Ejecuciones judiciales o administrativas
tendentes al cobro de las deudas reconocidas por
los 6rganos ejecutivos, que comporten al menos
el 30 por ciento de los ingresos del ejercicio
econdmico inmediatamente anterior.

3.2 La declaracion judicial de concurso que
impida continuar con la actividad, en los términos
de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

4.2 La reduccién del 60 por ciento de la
jornada de la totalidad de las personas en
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situacidn de alta con obligacién de cotizar de la
empresa o suspensién temporal de los contratos
de trabajo de al menos del 60 por ciento del
numero de personas en situacion de alta con
obligacion de cotizar de la empresa siempre que
los dos trimestres fiscales previos a la solicitud
presentados ante la Administraciéon tributaria, el
nivel de ingresos ordinarios o ventas haya
experimentado una reduccion del 75 por ciento de
los registrados en los mismos periodos del
ejercicio o ejercicios anteriores y los rendimientos
netos mensuales del trabajador auténomo
durante esos trimestres, por todas las actividades
econdmicas, empresariales o profesionales, que
desarrolle, no alcancen la cuantia del salario
minimo interprofesional o la de la base por la que
viniera cotizando, si esta fuera inferior.

En estos casos no sera necesario el cierre del
establecimiento abierto al publico o su
transmisién a terceros.

5.2 En el supuesto de trabajadores auténomos
gue no tengan trabajadores asalariados, el
mantenimiento de deudas exigibles con
acreedores cuyo importe supere el 150 por ciento
de los ingresos ordinarios o ventas durante los dos
trimestres fiscales previos a la solicitud, y que
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b) Por fuerza mayor, determinante del cese
temporal o definitivo de la actividad econdmica o
profesional.

b) Por fuerza mayor, determinante del cese
temporal o definitivo de la actividad econdmica o
profesional.

estos ingresos o ventas supongan a su vez una
reduccion del 75 por ciento respecto del
registrado en los mismos periodos del ejercicio o
ejercicios anteriores. A tal efecto no se
computaran las deudas que por incumplimiento
de sus obligaciones con la Seguridad Social o con
la Administracion tributaria mantenga.

Se exigird igualmente que los rendimientos
netos mensuales del trabajador auténomo
durante esos trimestres, por todas las actividades
econdmicas o profesionales que desarrolle, no
alcancen la cuantia del salario minimo
interprofesional o la de la base por la que viniera
cotizando, si esta fuera inferior. A tal efecto no se
computaran las deudas que por incumplimiento
de sus obligaciones con la Seguridad Social o con
la Administracion tributaria mantenga.

En estos casos no sera necesario el cierre del
establecimiento abierto al publico o su
transmision a terceros.

b) Por fuerza mayor, determinante del cese
temporal o definitivo de la actividad econémica o
profesional.
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c) Por pérdida de la licencia administrativa,
siempre que la misma constituya un requisito para
el ejercicio de la actividad econdmica o
profesional y no venga motivada por la comisién
de infracciones penales.

d) La violencia de género determinante del
cese temporal o definitivo de la actividad de la
trabajadora auténoma.

e) Por divorcio o separacién matrimonial,
mediante resolucidn judicial, en los supuestos en
que el autéonomo ejerciera funciones de ayuda

c) Por pérdida de la licencia administrativa,
siempre que la misma constituya un requisito para
el ejercicio de la actividad econdmica o
profesional y no venga motivada por la comision
de infracciones penales.

d) La violencia de género o la violencia
sexual determinante del cese temporal o
definitivo de la actividad de la trabajadora
auténoma.

e) Por divorcio o separacién matrimonial,
mediante resolucion judicial, en los supuestos en
que el autonomo ejerciera funciones de ayuda
familiar en el negocio de su exconyuge o de la

Se entenderd que existen motivos de fuerza
mayor en el cese temporal parcial cuando la
interrupcién de la actividad de la empresa afecte
a un sector o centro de trabajo, exista una
declaracion de emergencia adoptada por la
autoridad publica competente y se produzca una
caida de ingresos del 75 por ciento de la actividad
de la empresa con relacidn al mismo periodo del
ano anterior y los ingresos mensuales del
trabajador auténomo no alcance el salario minimo
interprofesional o el importe de la base por la que
viniera cotizando si esta fuera inferior.

c) Por pérdida de la licencia administrativa,
siempre que la misma constituya un requisito para
el ejercicio de la actividad econdémica o
profesional y no venga motivada por la comisién
de infracciones penales.

d) La violencia de género o la violencia sexual
determinante del cese temporal o definitivo de la
actividad de la trabajadora auténoma.

e) Por divorcio o separacién matrimonial,
mediante resolucidn judicial, en los supuestos en
que el autéonomo ejerciera funciones de ayuda
familiar en el negocio de su excényuge o de la
persona de la que se ha separado, en funcién de
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familiar en el negocio de su excdonyuge o de la
persona de la que se ha separado, en funcién de
las cuales estaba incluido en el correspondiente
Régimen de la Seguridad Social.

2. En ningun caso se considerara en situacion
legal de cese de actividad:

a) A aquellos que cesen o interrumpan
voluntariamente su actividad, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 333.1.b).

b) A los trabajadores auténomos previstos en
el articulo 333 que tras cesar su relacién con el
cliente y percibir la prestacién por cese de
actividad, vuelvan a contratar con el mismo
cliente en el plazo de un afio, a contar desde el
momento en que se extinguié la prestacién, en
cuyo caso deberan reintegrar la prestacion
recibida.

persona de la que se ha separado, en funcién de
las cuales estaba incluido en el correspondiente
Régimen de la Seguridad Social.

2. En ninguln caso se considerara en situacion
legal de cese de actividad:

a) A aquellos que cesen o interrumpan
voluntariamente su actividad, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 333.1.b).

b) A los trabajadores auténomos previstos en
el articulo 333 que tras cesar su relacién con el
cliente y percibir la prestacion por cese de
actividad, vuelvan a contratar con el mismo
cliente en el plazo de un afio, a contar desde el
momento en que se extinguid la prestacién, en
cuyo caso deberan reintegrar la prestacion
recibida.

las cuales estaba incluido en el correspondiente
Régimen de la Seguridad Social.

2. En ninguln caso se considerara en situacion
legal de cese de actividad:

a) A aquellos que cesen o interrumpan
voluntariamente su actividad, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 333.1.b).

b) A los trabajadores auténomos previstos en
el articulo 333 que tras cesar su relacién con el
cliente y percibir la prestacién por cese de
actividad, vuelvan a contratar con el mismo
cliente en el plazo de un afio, a contar desde el
momento en que se extinguid la prestaciéon, en
cuyo caso deberan reintegrar la prestacion
recibida.

Articulo 332. Acreditacidn de la situacion legal de
cese de actividad.

1. Las situaciones legales de cese de actividad
de los trabajadores auténomos se acreditaran

Articulo 332. Acreditacidn de la situacion legal de
cese de actividad.

1. Las situaciones legales de cese de actividad
de los trabajadores auténomos se acreditardn

Articulo 332. Acreditacidn de la situacion legal de
cese de actividad.

1. Las situaciones legales de cese de actividad
de los trabajadores auténomos se acreditaran
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mediante declaracién jurada del solicitante, en la
que se consignara el motivo o motivos
concurrentes y la fecha de efectos del cese, a la
que acompanard los documentos que
seguidamente se establecen, sin perjuicio de
aportarse, si aquel lo estima conveniente,
cualquier medio de prueba admitido legalmente:

a) Los motivos econdmicos, técnicos,
productivos u organizativos se acreditaran
mediante los documentos contables,

profesionales, fiscales, administrativos o judiciales
que justifiquen la falta de viabilidad de la

actividad.
En todo caso se deberdn aportar los
documentos que acrediten el cierre del

establecimiento en los términos establecidos en el
articulo 331.1.a), la baja en el censo tributario de
Empresarios, Profesionales y Retenedores y la
baja en el régimen especial de la Seguridad Social
en el que estuviera encuadrado el solicitante. En
el caso de que la actividad requiriera el
otorgamiento de autorizaciones o licencias
administrativas, se acompafard la comunicacion
de solicitud de baja correspondiente y, en su caso,

mediante declaracidn jurada del solicitante, en la
que se consignara el motivo o motivos
concurrentes y la fecha de efectos del cese, a la
que acompafiard los documentos que
seguidamente se establecen, sin perjuicio de
aportarse, si aquel lo estima conveniente,
cualquier medio de prueba admitido legalmente:

a) Los motivos econdmicos, técnicos,
productivos u organizativos se acreditaran
mediante los documentos contables,

profesionales, fiscales, administrativos o judiciales
qgue justifiquen la falta de viabilidad de la

actividad.
En todo caso se deberdn aportar los
documentos que acrediten el cierre del

establecimiento en los términos establecidos en el
articulo 331.1.a), la baja en el censo tributario de
Empresarios, Profesionales y Retenedores y la
baja en el régimen especial de la Seguridad Social
en el que estuviera encuadrado el solicitante. En
el caso de que la actividad requiriera el
otorgamiento de autorizaciones o licencias
administrativas, se acompanard la comunicacion
de solicitud de baja correspondiente y, en su caso,

mediante declaracidn jurada del solicitante, en la
que se consignara el motivo o motivos
concurrentes y la fecha de efectos del cese, a la
que acompafard los documentos que
seguidamente se establecen, sin perjuicio de
aportarse, si aquel lo estima conveniente,
cualquier medio de prueba admitido legalmente:

1.1 Los motivos econdmicos, técnicos,
productivos u organizativos se acreditaran
mediante los documentos contables,

profesionales, fiscales, administrativos o judiciales
qgue justifiquen la falta de viabilidad de la
actividad.

a) Salvo en los supuestos previstos en los
epigrafes b) y c), se deberdn aportar los
documentos que acrediten el cierre del
establecimiento en los términos establecidos en el
articulo 331.1.a), la baja en el Censo tributario de
empresarios, profesionales y retenedores y la baja
en el régimen especial de la Seguridad Social en el
gue estuviera encuadrado el solicitante. En el caso
de que la actividad requiriera el otorgamiento de
autorizaciones o licencias administrativas, se
acompafiara la comunicacion de solicitud de baja
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la concesidon de la misma, o bien el acuerdo de su
retirada.

Sin perjuicio de los documentos sefialados en
el parrafo anterior, la concurrencia de motivos
econdmicos se considerara acreditada mediante
la  aportacion, en los términos que
reglamentariamente se establezcan, de la
documentacidn contable que confeccione el
trabajador auténomo, en la que se registre el nivel
de pérdidas exigido en los términos del articulo
331.1.a).1.2, asi como mediante las declaraciones
del Impuesto sobre el Valor Afiadido, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y demas
documentos preceptivos que, a su vez, justifiquen
las partidas correspondientes consignadas en las
cuentas aportadas. En todo caso, las partidas que
se consignen corresponderdn a conceptos
admitidos en las normas que regulan |la
contabilidad.

El trabajador auténomo podra formular su
solicitud aportando datos estimados de cierre, al
objeto de agilizar la instruccion del
procedimiento, e incorporara los definitivos con
caracter previo al dictado de la resolucion.

la concesidn de la misma, o bien el acuerdo de su
retirada.

Sin perjuicio de los documentos sefialados en
el parrafo anterior, la concurrencia de motivos
econdmicos se considerarad acreditada mediante
la aportacion, en los términos que
reglamentariamente se establezcan, de la
documentacion contable que confeccione el
trabajador auténomo, en la que se registre el nivel
de pérdidas exigido en los términos del articulo
331.1.a).1.9, asi como mediante las declaraciones
del Impuesto sobre el Valor Afiadido, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y demas
documentos preceptivos que, a su vez, justifiquen
las partidas correspondientes consignadas en las
cuentas aportadas. En todo caso, las partidas que
se consignen corresponderan a conceptos
admitidos en las normas que regulan Ia
contabilidad.

El trabajador autéonomo podra formular su
solicitud aportando datos estimados de cierre, al
objeto de agilizar la instruccion del
procedimiento, e incorporard los definitivos con
caracter previo al dictado de la resolucién.

correspondiente y, en su caso, la concesién de la
misma, o bien el acuerdo de su retirada.

Sin perjuicio de los documentos sefialados en
el parrafo anterior, la concurrencia de motivos
econdmicos se considerara acreditada mediante
la aportacion, en los términos que
reglamentariamente se establezcan, de la
documentacidon contable que confeccione el
trabajador auténomo, en la que se registre el nivel
de pérdidas exigido en los términos del articulo
331.1.a).1.9, asi como mediante las declaraciones
del Impuesto sobre el Valor Afiadido, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y demas
documentos preceptivos que, a su vez, justifiquen
las partidas correspondientes consignadas en las
cuentas aportadas. En todo caso, las partidas que
se consignen corresponderdan a conceptos
admitidos en las normas que regulan Ia
contabilidad.

El trabajador auténomo podra formular su
solicitud aportando datos estimados de cierre, al
objeto de agilizar la instruccion del
procedimiento, e incorporara los definitivos con
caracter previo al dictado de la resolucién.
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b) La fuerza mayor determinante del cese
temporal o definitivo de la actividad econédmica o
profesional se acreditard mediante
documentaciéon que acredite la existencia de la
misma y la imposibilidad del ejercicio de la
actividad ya sea de forma temporal o definitiva. Si
el cese es definitivo debera aportar la solicitud de
baja en el censo tributario de Empresarios,
Profesionales y Retenedores y la baja en el
régimen especial de la Seguridad Social en el que
estuviera encuadrado el solicitante. En el caso de
que la actividad requiriera el otorgamiento de
autorizaciones o licencias administrativas, se
acompafiara la comunicacidn de solicitud de baja
correspondiente y, en su caso, la concesién de la
misma, o bien el acuerdo de su retirada.

Si el cese es temporal, no procedera la baja en
el régimen especial de la Seguridad Social.

c) La pérdida de la licencia administrativa que
habilité el ejercicio de la actividad mediante
resolucién correspondiente.

d) La violencia de género, por la declaracion
escrita de la solicitante de haber cesado o
interrumpido  su  actividad econdémica o
profesional, a la que se adjuntara la orden de

b) La fuerza mayor determinante del cese
temporal o definitivo de la actividad econdmica o
profesional se acreditara mediante
documentacion que acredite la existencia de la
misma y la imposibilidad del ejercicio de la
actividad ya sea de forma temporal o definitiva. Si
el cese es definitivo debera aportar la solicitud de
baja en el censo tributario de Empresarios,
Profesionales y Retenedores y la baja en el
régimen especial de la Seguridad Social en el que
estuviera encuadrado el solicitante. En el caso de
gue la actividad requiriera el otorgamiento de
autorizaciones o licencias administrativas, se
acompafiara la comunicacion de solicitud de baja
correspondiente y, en su caso, la concesidn de la
misma, o bien el acuerdo de su retirada.

Si el cese es temporal, no procederd la baja en
el régimen especial de la Seguridad Social.

c) La pérdida de la licencia administrativa que
habilité el ejercicio de la actividad mediante
resolucidn correspondiente.

d) La violencia de género o la violencia
sexual, por la declaracién escrita de la solicitante
de haber cesado o interrumpido su actividad
econdmica o profesional, a la que se adjuntara

b) En los supuestos previstos en el articulo
331.1.a).4.2, deberd aportarse comunicacion a la
autoridad laboral de la decisién de adoptar la
medida, asi como de los documentos contables en
el que se registren el nivel de perdidas exigidos, y
las declaraciones del Impuesto sobre el Valor
Afadido, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y demds documentos preceptivos
gue, a su vez, justifiguen los ingresos del
trabajador auténomo y las partidas
correspondientes consignadas en las cuentas
aportadas.

En estos casos no procederd la baja en el
régimen especial de la Seguridad Social.

c) En los supuestos previstos en el articulo
331.1.a).5.9, deberan aportarse los documentos
contables en el que se registren el nivel de
perdidas exigidos, y las declaraciones del
Impuesto sobre el Valor Afiadido, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y demas
documentos preceptivos que, a su vez, justifiquen
los ingresos del trabajador autéonomo y las
partidas correspondientes consignadas en las
cuentas aportadas.
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proteccion o, en su defecto, el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de ser victima de violencia de género. De

tratarse de una trabajadora auténoma
econdmicamente dependiente, aquella
declaracion podrd ser sustituida por la

comunicacion escrita del cliente del que dependa
econdmicamente en la que se hara constar el cese
o la interrupcion de la actividad. Tanto la
declaracion como la comunicacién han de
contener la fecha a partir de la cual se ha
producido el cese o la interrupcion.

e) El divorcio o acuerdo de separacion
matrimonial de los familiares incursos en la
situacion prevista en el articulo 331.1.e) se
acreditard  mediante la  correspondiente
resolucién judicial, a la que acompafiaran la
documentacion correspondiente en la que se
constate la pérdida de ejercicio de las funciones
de ayuda familiar directa en el negocio, que
venian realizdndose con anterioridad a la ruptura
o separacién matrimoniales.

cualquiera de los documentos a los que se refieren
el articulo 23 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género o el articulo 37 de la
Ley Organica de garantia integral de la libertad
sexual.

De tratarse de una trabajadora auténoma
econémicamente dependiente, aquella
declaracion podrd ser sustituida por |la
comunicacion escrita del cliente del que dependa
econémicamente en la que se hara constar el cese
o la interrupcion de la actividad. Tanto Ia
declaracion como la comunicacion han de
contener la fecha a partir de la cual se ha
producido el cese o la interrupcion.

e) El divorcio o acuerdo de separacién
matrimonial de los familiares incursos en la
situacién prevista en el articulo 331.1.e) se
acreditara  mediante la  correspondiente
resolucidon judicial, a la que acompafaran la
documentacién correspondiente en la que se
constate la pérdida de ejercicio de las funciones
de ayuda familiar directa en el negocio, que
venian realizdndose con anterioridad a la ruptura
o separacién matrimoniales.

En estos casos no procederd la baja en el
régimen especial de la Seguridad Social.

También deberdn aportarse los acuerdos
singulares de refinanciacién de la deuda reflejados
en escritura publica con los acreedores, individual
o conjuntamente, cuya duraciéon sea igual o
superior al tiempo del derecho del percibo de la
prestaciéon por cese de actividad, y donde se
justifiquen tales acuerdos, asi como los actos y
negocios realizados entre el trabajador auténomo
y los acreedores que suscriban los mismos.

1.2 La fuerza mayor determinante del cese
definitivo o temporal total de la actividad
econdmica o profesional se acreditara mediante
documentacion que acredite la existencia de la
misma y la imposibilidad del ejercicio de la
actividad ya sea de forma definitiva o temporal.

Si el cese es definitivo debera aportar la
solicitud de baja en el Censo tributario de
empresarios, profesionales y retenedores y la baja
en el régimen especial de la Seguridad Social en el
gue estuviera encuadrado el solicitante. En el caso
de que la actividad requiriera el otorgamiento de
autorizaciones o licencias administrativas, se
acompafiara la comunicacion de solicitud de baja
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2. Reglamentariamente se desarrollard la
documentacidn a presentar por los trabajadores
autonomos con objeto de acreditar la situacién
legal de cese de actividad prevista en este articulo.

2. Reglamentariamente se desarrollarda la
documentacidn a presentar por los trabajadores
autéonomos con objeto de acreditar la situacién
legal de cese de actividad prevista en este articulo.

correspondiente y, en su caso, la concesién de la
misma, o bien el acuerdo de su retirada.

Si el cese es temporal parcial, deberd
aportarse ademds de los documentes que
acrediten la existencia de la fuerza mayor, el
acuerdo de la administracién publica competente
al que hace referencia el articulo 331.1.b).

En el cese temporal total y parcial no
procederd la baja en el régimen especial de la
Seguridad Social.

1.3 La pérdida de la licencia administrativa
qgue habilité el ejercicio de la actividad mediante
resolucidn correspondiente.

1.4. La violencia de género o la violencia
sexual, por la declaracién escrita de la solicitante
de haber cesado o interrumpido su actividad
econdmica o profesional, a la que se adjuntard
cualquiera de los documentos a los que se refieren
el articulo 23 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género o el articulo 37 de la
Ley Orgdnica de garantia integral de la libertad
sexual.
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De tratarse de una trabajadora auténoma
econémicamente dependiente, aquella
declaracion podrd ser sustituida por Ia
comunicacion escrita del cliente del que dependa
econdémicamente en la que se hara constar el cese
o la interrupcion de la actividad. Tanto la
declaracion como la comunicacion han de
contener la fecha a partir de la cual se ha
producido el cese o la interrupcion.

1.5 El divorcio o acuerdo de separacién
matrimonial de los familiares incursos en la
situacion prevista en el articulo 331.1.e) se
acreditara  mediante la  correspondiente
resolucidon judicial, a la que acompafiaran la
documentacion correspondiente en la que se
constate la pérdida de ejercicio de las funciones
de ayuda familiar directa en el negocio, que
venian realizdndose con anterioridad a la ruptura
o separacién matrimoniales.

2. Reglamentariamente se desarrollara Ia
documentacién a presentar por los trabajadores
auténomos con objeto de acreditar la situacion
legal de cese de actividad prevista en este articulo.
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Redaccidon anterior

()

CAPITULO II. Situacion legal de cese de actividad en supuestos especiales

()

Nueva redaccion

Articulo 335. Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado.

1. Se consideraran en situacion legal de cese de actividad los socios
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado que se encuentren en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Los que hubieren cesado, con caracter definitivo o temporal, en la
prestacion de trabajo y, por tanto, en la actividad desarrollada en la
cooperativa, perdiendo los derechos econdmicos derivados directamente de
dicha prestacion por alguna de las siguientes causas:

1.2 Por expulsion improcedente de la cooperativa.

2.2 Por causas econdmicas, técnicas, organizativas, productivas o de
fuerza mayor.

(en vigor 7-10-2022)

Articulo 335. Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado.

1. Se consideraran en situacion legal de cese de actividad los socios
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado que se encuentren en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Los que hubieren cesado, con caracter definitivo o temporal, en la
prestacion de trabajo y, por tanto, en la actividad desarrollada en la
cooperativa, perdiendo los derechos econdmicos derivados directamente de
dicha prestacion por alguna de las siguientes causas:

1.2 Por expulsion improcedente de la cooperativa.

2.2 Por causas econdmicas, técnicas, organizativas, productivas o de
fuerza mayor.
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3.2 Por finalizacién del periodo al que se limité el vinculo societario de
duracién determinada.

4.2 Por causa de violencia de género, en las socias trabajadoras.

5.2 Por pérdida de licencia administrativa de la cooperativa.

b) Los aspirantes a socios en periodo de prueba que hubieran cesado en
la prestacidon de trabajo durante el mismo por decision unilateral del Consejo
Rector u érgano de administracién correspondiente de la cooperativa.

2. La declaracién de la situacion legal de cese de actividad de los socios
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado se efectuara con arreglo a
las siguientes normas:

a) En el supuesto de expulsién del socio sera necesaria la notificacién del
acuerdo de expulsién por parte del Consejo Rector de la cooperativa u
drgano de administracidn correspondiente, indicando su fecha de efectos, y
en todo caso el acta de conciliacion judicial o la resolucidn definitiva de la
jurisdiccion competente que declare expresamente la improcedencia de la
expulsion.

b) En el caso de cese definitivo o temporal de la actividad por motivos
econdmicos, técnicos, organizativos o de produccidn, en los términos
expresados en el articulo 331.1.a). No se exigira el cierre de establecimiento
abierto al publico en los casos en los que no cesen la totalidad de los socios
trabajadores de la cooperativa de trabajo asociado.

3.2 Por finalizacién del periodo al que se limitd el vinculo societario de
duracién determinada.

4.2 Por causa de violencia de género o violencia sexual, en las socias
trabajadoras.

5.2 Por pérdida de licencia administrativa de la cooperativa.

b) Los aspirantes a socios en periodo de prueba que hubieran cesado en
la prestacion de trabajo durante el mismo por decisién unilateral del Consejo
Rector u érgano de administracién correspondiente de la cooperativa.

2. La declaracidn de la situacién legal de cese de actividad de los socios
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado se efectuara con arreglo a
las siguientes normas:

a) En el supuesto de expulsién del socio serd necesaria la notificacién del
acuerdo de expulsién por parte del Consejo Rector de la cooperativa u
érgano de administracién correspondiente, indicando su fecha de efectos, y
en todo caso el acta de conciliacion judicial o la resolucidn definitiva de la
jurisdiccion competente que declare expresamente la improcedencia de la
expulsion.

b) En el caso de cese definitivo o temporal de la actividad por motivos
econdmicos, técnicos, organizativos o de produccidn, en los términos
expresados en el articulo 331.1.a). No se exigira el cierre de establecimiento
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Tales causas se acreditardn mediante la aportacion, por parte de la
sociedad cooperativa, de los documentos a que se refiere el articulo 332.1.a).
Asimismo, se debera acreditar certificacion literal del acuerdo de la
asamblea general del cese definitivo o temporal de la prestacidn de trabajo
y de actividad de los socios trabajadores.

c) En el supuesto de finalizacion del periodo al que se limitd el vinculo
societario de duracién determinada, serd necesaria certificaciéon del Consejo
Rector u érgano de administracion correspondiente de la baja en la
cooperativa por dicha causa y su fecha de efectos.

d) En el caso de violencia de género, por la declaracion escrita de la
solicitante de haber cesado o interrumpido su prestacion de trabajo en la
sociedad cooperativa, a la que se adjuntara la orden de proteccion o, en su
defecto, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de ser victima de violencia de género. La declaracion ha de contener la fecha
a partir de la cual se ha producido el cese o la interrupcion.

e) En el caso de cese durante el periodo de prueba serd necesaria
comunicacion del acuerdo de no admision por parte del Consejo Rector u
drgano de administracién correspondiente de la cooperativa al aspirante.

abierto al publico en los casos en los que no cesen la totalidad de los socios
trabajadores de la cooperativa de trabajo asociado.

Tales causas se acreditaran mediante la aportacién, por parte de la
sociedad cooperativa, de los documentos a que se refiere el articulo 332.1.a).
Asimismo, se deberd acreditar certificacién literal del acuerdo de la
asamblea general del cese definitivo o temporal de la prestacién de trabajo
y de actividad de los socios trabajadores.

c) En el supuesto de finalizacion del periodo al que se limitd el vinculo
societario de duracién determinada, serd necesaria certificacién del Consejo
Rector u érgano de administracion correspondiente de la baja en la
cooperativa por dicha causa y su fecha de efectos.

d) En el caso de violencia de género o violencia sexual, por la
declaracion escrita de la solicitante de haber cesado o interrumpido su
prestacion de trabajo en la sociedad cooperativa, a la que se adjuntara
cualquiera de los documentos a los que se refieren el articulo 23 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género, o el articulo 37 de la Ley Organica de garantia
integral de la libertad sexual. La declaracion ha de contener la fecha a partir
de la cual se ha producido el cese o la interrupcion.

e) En el caso de cese durante el periodo de prueba serd necesaria
comunicacion del acuerdo de no admision por parte del Consejo Rector u
drgano de administracidn correspondiente de la cooperativa al aspirante.

www.laboral-social.com

3" ©

f v 8P a



http://www.laboral-social.com/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/

Laboral Social

3. No estardn en situacién legal de cese de actividad los socios
trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que, tras cesar
definitivamente en la prestacidon de trabajo, y por tanto, en la actividad
desarrollada en la cooperativa, y haber percibido la prestacién por cese de
actividad, vuelvan a ingresar en la misma sociedad cooperativa en un plazo
de un afio, a contar desde el momento en que se extinguid la prestacion. Si
el socio trabajador reingresa en la misma sociedad cooperativa en el plazo
sefialado, debera reintegrar la prestacion percibida.

4. Los socios trabajadores que se encuentren en situacion legal de cese
de actividad deberdn solicitar el reconocimiento del derecho a las
prestaciones al érgano gestor del articulo 346, salvo lo establecido en el
apartado 3 de dicho articulo y hasta el ultimo dia del mes siguiente a la
declaracion de la situacidon legal de cese de actividad, en los términos
expresados en el apartado 2.

En caso de presentar la solicitud fuera del indicado plazo se estard a lo
dispuesto en las normas de caracter general de este titulo.

3. No estardn en situacién legal de cese de actividad los socios
trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que, tras cesar
definitivamente en la prestacion de trabajo, y por tanto, en la actividad
desarrollada en la cooperativa, y haber percibido la prestacién por cese de
actividad, vuelvan a ingresar en la misma sociedad cooperativa en un plazo
de un aiio, a contar desde el momento en que se extinguid la prestacion. Si
el socio trabajador reingresa en la misma sociedad cooperativa en el plazo
sefialado, deberd reintegrar la prestacion percibida.

4. Los socios trabajadores que se encuentren en situacion legal de cese
de actividad deberdn solicitar el reconocimiento del derecho a las
prestaciones al érgano gestor del articulo 346, salvo lo establecido en el
apartado 3 de dicho articulo y hasta el dltimo dia del mes siguiente a la
declaracion de la situacion legal de cese de actividad, en los términos
expresados en el apartado 2.

En caso de presentar la solicitud fuera del indicado plazo se estara a lo
dispuesto en las normas de caracter general de este titulo.

Articulo 336. Trabajadores auténomos que ejercen su actividad profesional
conjuntamente.

Se considerardn en situacion legal de cese de actividad los trabajadores
auténomos profesionales que hubieren cesado, con caracter definitivo o
temporal en la profesion desarrollada conjuntamente con otros, por alguna
de las siguientes causas:

Articulo 336. Trabajadores auténomos que ejercen su actividad profesional
conjuntamente.

Se consideraran en situacion legal de cese de actividad los trabajadores
auténomos profesionales que hubieren cesado, con caracter definitivo o
temporal en la profesidn desarrollada conjuntamente con otros, por alguna
de las siguientes causas:
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a) Por la concurrencia de motivos econdmicos, técnicos, productivos u
organizativos a que se refiere el articulo 331.1.a), y determinantes de la
inviabilidad de proseguir con la profesidn, con independencia de que acarree
o no el cese total de la actividad de la sociedad o forma juridica en la que
estuviera ejerciendo su profesion.

No se exigira el cierre de establecimiento abierto al publico en los casos
en los que no cesen la totalidad de los profesionales de la entidad, salvo en
aquellos casos en los que el establecimiento esté a cargo exclusivamente del
profesional. No obstante, en este caso no podra declararse la situacién legal
de cese de actividad cuando el trabajador auténomo, tras cesar en su
actividad y percibir la prestacion por cese de actividad, vuelva a ejercer la
actividad profesional en la misma entidad en un plazo de un afio, a contar
desde el momento en que se extinguid la prestacién. En caso de
incumplimiento de esta clausula, debera reintegrar la prestacion percibida.

b) Por fuerza mayor, determinante del cese temporal o definitivo de la
profesion.

c) Por pérdida de la licencia administrativa, siempre que la misma
constituya un requisito para el ejercicio de la actividad econdmica o
profesional y no venga motivada por la comisidn de infracciones penales.

d) La violencia de género determinante del cese temporal o definitivo de
la profesidn de la trabajadora auténoma.

e) Por divorcio o acuerdo de separacién matrimonial, mediante la
correspondiente resolucion judicial, en los supuestos en que el auténomo

a) Por la concurrencia de motivos econdmicos, técnicos, productivos u
organizativos a que se refiere el articulo 331.1.a), y determinantes de la
inviabilidad de proseguir con la profesidn, con independencia de que acarree
o no el cese total de la actividad de la sociedad o forma juridica en la que
estuviera ejerciendo su profesion.

No se exigira el cierre de establecimiento abierto al publico en los casos
en los que no cesen la totalidad de los profesionales de la entidad, salvo en
aquellos casos en los que el establecimiento esté a cargo exclusivamente del
profesional. No obstante, en este caso no podra declararse la situacién legal
de cese de actividad cuando el trabajador auténomo, tras cesar en su
actividad y percibir la prestacion por cese de actividad, vuelva a ejercer la
actividad profesional en la misma entidad en un plazo de un afio, a contar
desde el momento en que se extinguid la prestacién. En caso de
incumplimiento de esta cladusula, debera reintegrar la prestacion percibida.

b) Por fuerza mayor, determinante del cese temporal o definitivo de la
profesion.

c) Por pérdida de la licencia administrativa, siempre que la misma
constituya un requisito para el ejercicio de la actividad econdmica o
profesional y no venga motivada por la comisién de infracciones penales.

d) La violencia de género o violencia sexual determinante del cese
temporal o definitivo de la profesion de la trabajadora auténoma.

e) Por divorcio o acuerdo de separacidn matrimonial, mediante la
correspondiente resolucidn judicial, en los supuestos en que el auténomo
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divorciado o separado ejerciera funciones de ayuda familiar en el negocio de
su exconyuge o de la persona de la que se ha separado, en funcién de las
cuales estaba incluido en el correspondiente régimen de la Seguridad Social,
y que dejan de ejercerse a causa de la ruptura o separacién matrimoniales.

divorciado o separado ejerciera funciones de ayuda familiar en el negocio de
su exconyuge o de la persona de la que se ha separado, en funcién de las
cuales estaba incluido en el correspondiente régimen de la Seguridad Social,
y que dejan de ejercerse a causa de la ruptura o separacién matrimoniales.

Redaccidon anterior

(aplicable hasta el 6-10-2022)

CAPITULO III. Régimen de la proteccion

Nueva redaccién dada por LO 10/2022

(en vigor el 7-10-2022)

Nueva redaccion dada RDL 13/2022
con LO 10/2022

(en vigor el 1-1-2023)

Articulo 337. Solicitud y nacimiento del derecho
a la proteccion por cese de actividad.

1. Los trabajadores auténomos que cumplan
los requisitos establecidos en el articulo 330
deberan solicitar a la misma mutua colaboradora
con la Seguridad Social a la que se encuentren
adheridos el reconocimiento del derecho a la
proteccion por cese de actividad.

Respecto de los trabajadores por cuenta
propia que no se encuentren adheridos a una

Articulo 337. Solicitud y nacimiento del derecho
a la proteccion por cese de actividad.

1. Los trabajadores auténomos que cumplan
los requisitos establecidos en el articulo 330
deberan solicitar a la misma mutua colaboradora
con la Seguridad Social a la que se encuentren
adheridos el reconocimiento del derecho a la
proteccion por cese de actividad.

Respecto de los trabajadores por cuenta
propia que no se encuentren adheridos a una

Articulo 337. Solicitud y nacimiento del derecho
a la proteccion por cese de actividad.

1. Los trabajadores auténomos que cumplan
los requisitos establecidos en el articulo 330
deberan solicitar a la mutua colaboradora con la
Seguridad Social a la que se encuentren adheridos
o a la entidad gestora con la que tengan cubierta
la proteccion dispensada por contingencias
derivadas de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales, el reconocimiento
del derecho a la proteccién por cese de actividad.
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mutua, sera de aplicacién lo establecido en el
apartado 3 del articulo 346.

El derecho al percibo de la correspondiente
prestacion econdmica nacerd desde el dia
siguiente a aquel en que tenga efectos la baja en
el régimen especial al que estuvieran adscritos, de
acuerdo con el articulo 46.4.a) del Reglamento
general sobre inscripcién de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores
en la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero.

En el resto de supuestos regulados en ese
mismo articulo, el nacimiento del derecho se
producira el dia primero del mes siguiente a aquel
en que tenga efectos a la baja como consecuencia
del cese en la actividad.

Cuando el trabajador auténomo
econdmicamente dependiente haya finalizado su
relacién con el cliente principal, para tener
derecho al percibo de la prestacién, no podrd
tener actividad con otros clientes a partir del dia
en que inicie el cobro de la prestacidn.

En los supuestos de suspension de actividad
como consecuencia de fuerza mayor, el
nacimiento del derecho se producira el dia en que

mutua, sera de aplicacién lo establecido en el
apartado 3 del articulo 346.

El derecho al percibo de la correspondiente
prestacion econdmica nacera desde el dia
siguiente a aquel en que tenga efectos la baja en
el régimen especial al que estuvieran adscritos, de
acuerdo con el articulo 46.4.a) del Reglamento
general sobre inscripcién de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores
en la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero.

En el resto de supuestos regulados en ese
mismo articulo, el nacimiento del derecho se
producira el dia primero del mes siguiente a aquel
en que tenga efectos a la baja como consecuencia
del cese en la actividad.

Cuando el trabajador auténomo
econdmicamente dependiente haya finalizado su
relaciéon con el cliente principal, para tener
derecho al percibo de la prestacién, no podrd
tener actividad con otros clientes a partir del dia
en que inicie el cobro de la prestacion.

En los supuestos de suspension de actividad
como consecuencia de fuerza mayor, el
nacimiento del derecho se producira el dia en que

2. El derecho al percibo de la correspondiente
prestacion econdmica nacera, en los supuestos
previstos en el articulo 331.1.a), el dia siguiente a
aquel en que tenga efectos la baja en el régimen
especial al que estuvieran adscritos. No obstante,
en los supuestos de cese de actividad previsto en
el articulo 331.1.a).4.2, dado que no procede la
baja en el régimen de Seguridad Social
correspondiente, el derecho al percibo nacera el
primer dia del mes siguiente a la comunicacion a
la autoridad laboral de la decision empresarial de
reduccion del 60 por ciento de la jornada laboral
de todos los trabajadores de la empresa, o a la
suspension temporal de los contratos de trabajo
del 60 por ciento de la plantilla de la empresa.

De igual modo, en los supuestos a que se
refiere el articulo 331.1.a).5.2, al no proceder
tampoco la baja en el régimen especial
correspondiente, el derecho al percibo nacerd el
primer dia del mes siguiente al de la solicitud.

En los supuestos de suspension temporal total
o parcial de actividad como consecuencia de
fuerza mayor previstos en el articulo 331.1.b), el
nacimiento del derecho se producira el dia en que
guede acreditada la concurrencia de la fuerza
mayor a través de los documentos oportunos, no
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quede acreditada la concurrencia de la fuerza
mayor a través de los correspondientes
documentos.

2. El reconocimiento de la situacion legal de
cese de actividad se podra solicitar hasta el dltimo
dia del mes siguiente al que se produjo el cese de
actividad. No obstante, en las situaciones legales
de cese de actividad causadas por motivos
econdmicos, técnicos, productivos u
organizativos, de fuerza mayor, por violencia de
género, por voluntad del cliente fundada en causa
justificada y por muerte, incapacidad y jubilacién
del cliente, el plazo comenzara a computar a partir
de la fecha que se hubiere hecho constar en los
correspondientes documentos que acrediten la
concurrencia de tales situaciones.

3. En caso de presentacidn de la solicitud una
vez transcurrido el plazo fijado en el apartado
anterior, y siempre que el trabajador auténomo
cumpla con el resto de requisitos legalmente
previstos, se descontaran del periodo de
percepcion los dias que medien entre la fecha en
que deberia haber presentado la solicitud y Ila
fecha en que la presenté.

quede acreditada la concurrencia de la fuerza
mayor a través de los correspondientes
documentos.

2. El reconocimiento de la situacion legal de
cese de actividad se podra solicitar hasta el ultimo
dia del mes siguiente al que se produjo el cese de
actividad. No obstante, en las situaciones legales
de cese de actividad causadas por motivos
econémicos, técnicos, productivos u
organizativos, de fuerza mayor, por violencia de
género, violencia sexual, por voluntad del cliente,
fundada en causa justificada y por muerte,
incapacidad y jubilacién del cliente, el plazo
comenzara a computar a partir de la fecha que se
hubiere hecho constar en los correspondientes
documentos que acrediten la concurrencia de
tales situaciones.

3. En caso de presentacidn de la solicitud una
vez transcurrido el plazo fijado en el apartado
anterior, y siempre que el trabajador auténomo
cumpla con el resto de requisitos legalmente
previstos, se descontaran del periodo de
percepcion los dias que medien entre la fecha en
que deberia haber presentado la solicitud y la
fecha en que la presenté.

siendo necesaria la baja en el régimen especial
correspondiente.

En el resto de los supuestos regulados en el
articulo 331, el nacimiento del derecho se
producird el dia primero del mes siguiente a aquel
en que tenga efectos la baja como consecuencia
del cese en la actividad.

3. Cuando el trabajador auténomo
econémicamente dependiente haya finalizado su
relacion con el cliente principal, para tener
derecho al percibo de la prestacion, no podra
tener actividad con otros clientes a partir del dia
en que inicie el cobro de la prestacidn.

4. El reconocimiento de la situacion legal de
cese de actividad se podra solicitar hasta el dltimo
dia del mes siguiente al que se produjo el cese de
actividad. No obstante, en las situaciones legales
de cese de actividad causadas por motivos
economicos, técnicos, productivos u
organizativos, de fuerza mayor, por violencia de
género, violencia sexual, por voluntad del cliente,
fundada en causa justificada y por muerte,
incapacidad y jubilacién del cliente, el plazo
comenzara a computar a partir de la fecha que se
hubiere hecho constar en los correspondientes
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4. El 6rgano gestor se hara cargo de la cuota
de Seguridad Social durante el periodo de
percepcion de la prestacion, siempre que se
hubiere solicitado en el plazo previsto en el
apartado 2. En otro caso, el érgano gestor se hara
cargo a partir del dia primero del mes siguiente al
de la solicitud.

Cuando el trabajador auténomo
econdmicamente dependiente haya finalizado su
relacién con el cliente principal, en el supuesto de
que, en el mes posterior al hecho causante,
tuviera actividad con otros clientes, el drgano
gestor estara obligado a cotizar a partir de la fecha
de inicio de la prestacion.

4. El 6érgano gestor se hara cargo de la cuota
de Seguridad Social durante el periodo de
percepciéon de la prestacion, siempre que se
hubiere solicitado en el plazo previsto en el
apartado 2. En otro caso, el érgano gestor se hara
cargo a partir del dia primero del mes siguiente al
de la solicitud.

Cuando el trabajador auténomo
econdmicamente dependiente haya finalizado su
relacién con el cliente principal, en el supuesto de
que, en el mes posterior al hecho causante,
tuviera actividad con otros clientes, el érgano
gestor estard obligado a cotizar a partir de la fecha
de inicio de la prestacion.

documentos que acrediten la concurrencia de
tales situaciones.

5. En caso de presentacién de la solicitud una
vez transcurrido el plazo fijado en el apartado
anterior, y siempre que el trabajador auténomo
cumpla con el resto de los requisitos legalmente
previstos, se descontardn del periodo de
percepcién los dias que medien entre la fecha en
que deberia haber presentado la solicitud y la
fecha en que la presenté.

6. El 6rgano gestor se hara cargo de la cuota
de Seguridad Social que le corresponda durante el
periodo de percepcidn de la prestacidn, siempre
que se hubiere solicitado en el plazo previsto en el
apartado 4. En otro caso, el érgano gestor se hara
cargo a partir del dia primero del mes siguiente al
de la solicitud.

Cuando el trabajador auténomo
econdémicamente dependiente haya finalizado su
relacién con el cliente principal, en el supuesto de
que, en el mes posterior al hecho causante,
tuviera actividad con otros clientes, el érgano
gestor estard obligado a cotizar a partir de la fecha
de inicio de la prestacion.
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